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"SINDICAT ... sau sindicate”

Nu este un titlu ales intamplator. Exista
o diferenta clara intre prevederile legale in
privinta motivatiei constituirii organizatiilor
sindicale si activitatea reala a acestora.

Este vorba despre Drepturi pe care cei
mai multi salariati, in mod gresit, le reduc
la salariul lunar. Este vorba despre
deterioarea imaginii sindicatelor si a
sindicalistilor. Este vorba despre "teama
celor multi” in privinta pierderii locului de
munca si de victimizarea individuala. Este
vorba despre o munca necunoscuta cel
mai adesesea gresit canalizata, si tocmai
de aceea lipsita de rezultate, de
recunoasterea lor. Este vorba despre
“rampa de lansare” profesionala pe care o
asigura concubinajul sindical cu
angajatorul sau chiar cu guvernantii.

Nume grele de sindicalisti s-au pierdut
sub culoarea (com)promitdtoare a
partidelor politice. In concluzie este vorba
despre ce ar trebui sa insemne SINDICAT si
ce se intampla cu adevarat in sindicate.

Dorim un diagnostic obiectiv asupra
starii de sandtate a organizatiilor sindicale
si un tratament pe masura acestui
organism bolnav.
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Masurile care au intrat in vigoare de

la 1 ianuarie

Anul 2018 a inceput cu intrarea in
vigoare a unor modificari legislative
care afecteazad cea mai mare parte a
populatiei, dar si mediul de afaceri,
cele mai importante schimbari vizand
trecerea contributiilor de asigurari
sociale de la angajator la angajat,
cresterea salariului minim brut pe
economie, reducerea impozitului pe
venit dar si a cotei de contributie la
Pilonul II de pensii.

De asemenea, firmele in insolventa

si cele cu intarzieri la plata TVA sunt
obligate sa aplice sistemul “Split TVA”,
iar pragul pentru veniturile microintreprinderilor s-a dublat, la 1

milion de euro, scrie News.ro.

Principalele masuri intrate in vigoare de la 1 ianuarie:
- Salariul minim brut pe economie creste de la 1.450 la 1.900 de lei.
- Impozitul pe venit scade de la 16% la 10% pentru persoanele care
obtin venituri din salarii, pensii, activitati independente, insa pentru
veniturile din dividende se mentine cota de impozitare de 5%.
- Cota de contributii la Pilonul II de pensii se reduce de la 5,1% la

3,75%,
similara celei virate anul trecut.

in conditiile majorarii salariilor, valoarea achitata fiind

- Plata contributiilor sociale (pensii si sanatate) trece din sarcina
angajatorilor in cea a angajatilor, dar sumele sunt retinute si virate
tot de catre angajatori. Acestia vor mai suporta doar o contributie
asiguratoare pentru munca, de 2,25% din fondul de salarii, care
acopera riscurile de somaj, accidente de munca, concediu medical si

creante salariale.

Am promis intr-un mesaj anterior tuturor
salariatilor universitatii ca 1 Mai 2017 va fi un
punct de referintd pentru activitatea sindicala
din instututie si vom sustine cu fapte aceasta
promisiune. Rolul promisiunilor este sa devina
obligatii realizate. Nu suntem structura de
Partid. Sindicatele au o libertate de organizare
si de colaborare pe care nu o exploateaza la
maxima capacitate. Membrii acestor
organizatii "au uitat” acest lucru desi cunosc
puterea sindicatelor si efectele benefice pe
care le pot produce. Sindicatele au ajuns in
acest stadiu din mai multe cauze obiective sau
subiective. Istoria recenta a activitatii sindicale
n sectorul de activitate invatamant superior si

continuarea in pagina 3

cercetare arata coabitarea dintre reprezentantii
sindicali si sfera politica. Ecaterina Andronescu
este unul din personajele cheie al evolutiei sau
involutiei sistemului de educatie si nu de
invatamant.

Un om invatat este un om puternic! Prin ce
difera un Educat de un Invatat? Vom incerca sa
abordam din perspective obiective diferite
aceastad intrebare.

Undeva in fundal vom discuta autonomia
universitara si produsul acesteia: Patronul
Bugetar. Nu este nicio contradictie in privinta
acestor doua cuvinte alaturate din sectoare de
activitate diferite.

Patronul Bugetar exista.

-
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APOSTOLII PROSTIEI

Radem de ne prapadim cand auzim de “numele si pronumele” doamnei Carmen Dan, de
"genunchele” lui Pop sau de "renumeratia” premierului. Si asta pentru ca ridicolul situatiei nu poate fi
mascat de nicio strategie de imagine a consilierilor, neputinciosi in fata invaziei de prostie pe care o

aduce clientul politic.

Acesti oameni ce astazi ne conduc vin dintr-o Romanie in care verbele ”a invata” sau ”a citi”
te aruncau in ridicol inca din vremea copilariei, daramite atunci cand esti ditamai ministrul !

Primul lucru pe care il invata multi dintre cei care "se ung” in functii publice este cum ”sa para” in
loc ”sa fie”. Sa pari ca te pricepi, sa pari ca faci treaba, sa pari ca iti pasa. Doar ca, din cand in cand,
sistemul asta de disimulare a competentei da rateuri — in principal atunci cand oamenii astia trebuie
sa fie normali — mai precis sa vorbeasca corect si liber, fara foi in fata si discursuri pregatite. Si atunci,
de sub pojghita de cultura obtinuta de multe ori prin sarituri abile si dese printre bornele unui sistem
de invatamant slab si coplesit de alte probleme, iese la iveala golul educational

SRR

CARMEN DAN

MIHAI TUDOSE

Si daca vi se pare ca doar cele trei vedete ale
Guvernului PSD sunt certate cu gramatica si corecta
vorbire, hai sa ne aducem aminte ca liberalul ales la
Deva a fost "baiat descurcaret” si a trimis soferul in loc-
ul lui la un examen.

Sau poate ne amintim de momentul in care psnews
a pus intrebarea devastatoare: Cine este Ecaterina Teo-
doroiu?, iar mai bine de jumatate dintre parlamentarii
chestionati habar nu au avut sa raspunda.

Si atunci, cum sa nu ne mire faptul ca se tine scai
ghinionul de tara asta, cand niste indivizi "subtiri” cul-
tural si educational au pretentia de a gandi strategii
economice, sociale si de dezvoltare in cele mai diverse
domenii ?

Ca esti psd-ist, liberal sau userist pare ca este
mai important sa fii smecher, sa razi cu capul pe
spate si cu tigara in gura in fata electoratului, sa
dai naibii cardurile si sa te lepezi de banci ca de lu-
cratura diavolului sau sa ii dai sangele pe nas inter-
locutorului intr-un studio de televiziune.

Asta iti asigura prima pagina a ziarelor, capul
de afis a stirilor de televiziune, iar traficul site-
urilor de stiri este asigurat. Si pentru asta nu iti
trebuie nici carte, nici lectura, pentru ca - nu-i
asa — cu smecheria te nasti, e un talent, un dar pe
care nu tot muritorul il are.

Ani de-a randul, partidele politice, indiferent de
orientare au promovat impostura si diletantismul.
Si asta pentru ca liderul organizatiei era mai pre-
ocupat sa nu creasca nimic la umbra lui si sa fie
cat mai putini cei care 1i contest locul si ii vor
scaunul, decat sa incurajeze pe vreunul care are
principii si minte la purtator.

Oamenii subrezi, nesiguri pe ei sunt cel mai
usor de condus - sunt cei care se ascund cel
mai bine la adapostul turmei. Sunt cei care
slugaresc temeinic, cu limbile bine inmuiate
in calimara de osanale dedicate con-
ducatorului iubit. Si uite cum opinia bine
conturata a devenit un delict, un sport peri-
culos - fapt ce s-a dovedit letal pentru foarte
multi care s-au ales doar cu excluderi si
finaluri de cariere.

LIVIU MARIAN POP FLORIN OANCEA

Doar ca liderul puternic de altd data, care a cedat
ispitei de a fi adulat de prosti, a disparut. Si in locul lui
a urcat un altul, ajuns in varful scarii ierarhice pentru
ca presta cel mai bine si sarguincios cele amintite mai
sus. Sunt cei care astazi ne vorbesc cu pieptul umflat
de importantd despre viitorul Romaniei, facand calcule
adacadabrante si intrecandu-se in scenarii fanteziste.

Sunt oameni cu intelect subtire si minte antrenata

doar de sloganele de partid care rateaza in fiecare zi
misiunea de a face bine pentru comunitate.
Condusa de oameni fara educatia primara bine facuta,
fara cultura solida si fara anvergura gandirii, Romania
pare predestinatd unui parcurs mediocru, fiind tinuta
pe linia de plutire doar de actiunea de fiecare zi a celor
care mai reusesc sa respire in asaltul prostiei.

\_

«©

Cea mai grava forma de analfabet este
analfabetul politic. El nu aude nimic, nu vede
nimic, nu participa la
viata politica. Nu pare
sa cunoasca costul
vietii, pretul fasolei, al
fainii, al chiriei, al
medicamentelor, toate
acestea depind de
deciziile politice.

El chiar se mandreste

cu ignoranta sa
politica, afisata cu
* mandrie: spune ca

- *uraste politica. El nu

stie, imbecilul, ca lipsa

implicarii politice ajuta prostitutia, abandonarea

copiilor, talharia si, cel mai rau, oficialii corupti,

lacheii corporatiilor multinationale exploatatoare.”
BERTOLT BRECHT
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Astfel, nivelul contributiilor calculate la un
salariu brut scade cu 2 puncte procentuale, de la
39,25% la 37,25%. Din acest cuantum, 35% este
suportat de angajat astfel: 25% pentru pensii si 10%
pentru sanatate.

Pe de alta parte, angajatorii ar trebui sa majoreze
salariile brute cu circa 20%, astfel incat veniturile
nete ale angajatilor s ramana neschimbate sau sa
compenseze aceasta diferentd cu sume reprezentand
prime sau bonusuri.

In cazul IT-istilor, spre exemplu, care sunt
scutiti de la plata impozitului pe venit si nu
beneficiaza de reducerea cotei de impozitare de la
16% la 10%, cheltuielile angajatorului s-ar
suplimenta cu circa 6,5% pentru a pastra veniturile
nete intacte. Ca urmare, Executivul va elabora o
schema de ajutor de minimis prin Hotarare de
Guvern, cu un buget de 300 milioane de lei, pe trei
ani, care sa acopere costurile firmelor de IT cu
mutarea contributiilor de la angajatori la angajati.

s__eavae o

avocati, jurnalisti, scriitori, notari sau medici, vor
achita contributiile sociale calculate la nivelul
salariului minim pe economie, nu raportate la
sumele obtinute din activitati, ca pana acum.

Cota pentru asigurarile sociale de sanatate
(CASS), stabilita de la 1 ianuarie 2018 la 10%, este
datorata de persoanele fizice care au calitatea de
angajati sau cu obligatia de plata a contributiei.

Este eliminata exceptia de la plata CASS
pentru persoanele care au venituri din investitii sau
alte surse, daca obtin si venituri din salarii sau
pensii. Cei care nu sunt exceptati vor plati CASS
daca obtin venituri anuale care insumeaza cel putin
12 salarii minime (adica 22.800 lei, la un salariu
minim de 1.900 lei), din una sau mai multe surse de
venituri, precum activitati independente, cedarea
folosintei  bunurilor, din investitii (dobanzi,
dividende etc.), activitati agricole, asocierea cu o
persoana juridica sau din alte surse.

Pentru aceste categorii de persoane, incadrarea in
plafonul anual se realizeazd prin adunarea
veniturilor pe tot anul, realizate in anul fiscal
precedent, din activitatile enumerate anterior.

Daca plafonul de 22.800 de lei a fost depasit,
contribuabilul trebuie sa depuna la ANAF, pana la
31 ianuarie 2018, formularul 600, in care va bifa ca
a depasit plafonul, urmand sa achite contributia
CASS pentru 2018 in valoare fixa de 2.280 lei,
platita in 4 transe trimestriale.

Contributia se calculeaza prin aplicarea cotei
CASS de 10% la plafonul echivalent a 12 salarii
brute minime, de 22.800 lei. Termenele de plata
pentru fiecare transa, in valoare de 570 de lei, sunt
26 martie, 25 iunie, 25 septembrie si 21 decembrie
2018. Daca, dupa insumarea veniturilor din
activitatile enumerate, obtinute in anul 2017, suma
rezultata se situeaza sub plafonul minim, nu exista
obligatia depunerii declaratiei 600 si nu se plateste
CASS in anul 2018.

In cazul repartizarii de dividende in anii
anteriori, pentru care a fost achitat impozitul, insa
nu au fost ridicate de catre asociati in anii
respectivi, ci in anul 2017, suma depasind plafonul
de 22.800 de lei, contribuabilul nu va achita CASS
pentru 2018, intrucat baza impozabila fusese
\declaraté anterior anului 2017.

- Angajatii din sistemul public vor beneficia de
vouchere de vacanta, pana la 30 noiembrie 2018,
in cuantum de 1.450 de lei pentru fiecare salariat.

- Persoanele care parasesc tara pentru o
perioada mai mare de 180 de zile intr-un an
trebuie sa anunte Fiscul cu 30 de zile inainte de
plecare, depunand un formular de rezidenta fiscal,
in caz contrar riscand amenzi.

fiscal, in caz contrar riscand amenzi.

- Indemnizatia minima de crestere a copilului
se va majora de la 1.233 lei la 1.250 de lei, fiind
schimbata raportarea acesteia la Indicele Social de
Referinta (ISR), in loc de salariul minim.
Indemnizatia minima e stabilita la echivalentul a
2,5 ISR, iar cea maxima la 8.500 de lei.

Cele mai importante masuri pentru companii care
se aplica de la 1 ianuarie:

- Pragul pentru microintreprinderi in functie de
venituri se majoreaza de la 500.000 de euro la 1
milion de euro, echivalent lei, raportat la cursul
BNR din wultima zi a anului precedent. De
asemenea, se abroga toate exceptiile, precum cele
privind ponderea activitatilor de consultanta de
maxim 20% sau anumite categorii de activitati
desfasurate.

Leul a incheiat anul 2017 la un curs de 4,6597
lei/euro, astfel ca plafonul pentru micro in 2018
va fi de 4.659.700 lei.

Microintreprinderile vor fi impozitate tot cu 1%
pentru cele cu minim un salariat si cu 3% pentru
cele care nu au angajati.

- Taxa pe Valoarea Adaugata (TVA) va fi platita
defalcat, in conturi separate, insa procedura se
aplica doar in cazul anumitor companii.

Vor fi obligati sa aplice sistemul “Split TVA”
platitorii de TVA aflati in insolventd sau cu
obligatii de plata TVA restante.

Celelalte categorii de contribuabili eligibili pot
aplica sau nu plata defalcata a TVA, fiind optional.
Contribuabilii care aleg sa aplice mecanismul vor
plati in acest an cu 5% mai putin la impozitul pe
profit sau pe veniturile microintreprinderilor.

Cei care sunt inregistrati in scopuri de TVA,
dar nu vor aplica sistemul, vor fi obligati sa
efectueze plata defalcat pentru achizitiile de la
firmele care aplica sistemul.

Pragurile de indarorare pentru care firmele
sunt inscrise automat in sistemul “Split TVA” sunt
de 15.000 de lei pentru contribuabilii mari, 10.000
de lei pentru cei mijlocii, iar pentru ceilalti,
inclusiv persoane fizice, a fost stabilit la 5.000 de
lei.

- Plata contributiilor la pensii, sanatate si
somaj, a TVA si a impozitului pe profit si venit
in acelasi cont la Trezorerie a fost amanata cu
6 luni, de la 1 ianuarie la 1 iulie 2018. Astfel,
contribuabilii vor vira in continuare contributiile la
pensii, sanatate si somaj intr-un cont, iar TVA,
impozitul pe profit si cel pe venit in alt cont.
continuare in pagina 4
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ANAF va modifica din oficiu vectorul fiscal al
angajatorilor, pentru a evita aglomeratia la ghisee
generata de obligatia angajatorilor de a depune
intr-un termen foarte scurt declaratia de mentiuni

pentru inscrierea in vectorul fiscal, in urma
schimbarii sistemului de contributii de la 1
ianuarie.

- Contribuabilii vor depune declaratiile fiscale
pentru obligatiile aferente lunii ianuarie

exclusiv in format electronic.

Masuri cu impact in alte sectoare

- Taxele si impozitele locale pentru populatie si
firme se majoreaza cu pana la 20% in mai multe
judete (Suceava, Botosani, Vaslui, Constanta,
Bihor, Bacau, Buzau sau Arad), pe seama
transferului contributiilor sociale de la angajator la
angajat, in cazul terenurilor, cladirilor sau
locurilor de veci din cimitire.
- Autovehiculele grele, cu masa de cel putin 12
tone, vor fi impozitate de catre primarii cu
aproximativ 7% mai mult de la inceputul acestui
an.
- Se modifica termenele de efectuare a inspectiei
tehnice periodice (ITP) la masini. Cele noi vor
efectua ITP la 3 ani dupa inmatriculare, iar cele
mai vechi de 12 ani efectueaza ITP anual. Defectele
grave constatate trebuie reparate in cel mult 30 de
zile.
- In domeniul telecom, suprataxele aplicate
serviciilor = de roaming pentru consumul
suplimentar dupa depasirea utilizarii rezonabile a
acestora in UE/SEE se vor reduce atat pentru
serviciile de date (de la 7,7 euro/GB la 6 euro/GB),
cat si pentru apelurile primite (de la 1,08
eurocenti/minut la 0,91 eurocenti/minut).
Volumul de date care pot fi consumate in
roaming in UE/SEE fara costuri suplimentare intr
-0 perioada de facturare (consumul rezonabil),
stabilit de furnizori, creste cu circa 22% fata de cel
aplicat in a doua jumatate a anului trecut.
- Piata energiei electrice se liberalizeaza total,
astfel ca orice consumator casnic poate alege
furnizorul de energie electrica, indiferent de zona
in care locuieste.

Preturile reglementate la energie electrica
sunt eliminate, fiind scoasa si cota de 10%
reglementata de autoritatea in domeniu, care a
fost redusa progresiv pe parcursul anului 2017,
de la 30%.

Pentru a compensa aceasta eliminare,
preturile la energia electrica scad la nivel
national cu 0,34%, in medie, fata de ultimul
trimestru din 2017.
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Punct final in existenta Minei Paroseni. S-a extras
ultima din cele 26.981.394 de tone de carbune.

Punct final in existenta Minei Paroseni. S-a
extras ultima tona din cele 26.981.394 de tone
de carbune.

29 decembrie 2017. Ultima tona de carbune scoasa
din subteranul minei marcheaza finalul activitatii
uneia dintre exploatarile miniere considerata, in ulti-
ma jumatate de secol, drept cea mai moderna mina
de carbune din Romania.

Dupa 51 de ani de functionare neintrerupta, timp in
care, din adancurile pamantului, s-au scos cu su-
doarea fruntii a mii de mineri, exact 26.981.394 tone
de carbune, astazi, cateva sute de ortaci s-au adunat
in curtea minei pentru a marca, in mod simbolic,
punctul final al existentei acestei exploatari miniere
din Valea Jiului, inainte de inceperea procesului de
inchidere. Actiunea a fost organizatd la sediul
unitatii de Sindicatul “Huila” de la Societatea
Nationala Inchideri Mine Valea Jiului (SNIMVJ).

»Chiar daca nu reprezintd un motiv de sdrbdtoare,
acest moment din istoria Minei Paroseni trebuia mar-
cat. Exploatarea de la Paroseni a fost un etalon
pentru mineritul din Valea Jiului, fiind una dintre
putinele cu un grad ridicat de mecanizare. De aceea Si
galeriile de mind erau mai inalte, pentru ca utilajele
sd poata avea loc. De asemenea, oamenii care lucrau
aici, erau bine pregdtiti.”, a declarat, pentru AGER-
PRES, liderul Sindicatului ,Huila”, Laszlo Domokos.

Potrivit acestuia, cei doua sute de fosti mineri
care au venit vineri la Paroseni, au fost invitati la
gura putului de mina, unde a fost pregatit un vagon-
et incarcat cu carbune, pe care era scris ,Mina
Paroseni — Decembrie 2017”, marcandu-se astfel un
ultim moment din activitatea de extractie a ex-
ploatarii de huila.

Lucrarile de amenajare pentru exploatarea din
campul minier Paroseni au inceput in anul 1963, iar
deschiderea oficiala a activitatii de productie s-a
facut la 7 octombrie 1966, odata cu scoaterea la su-
prafata a primului vagonet cu carbune.

Istoria exploatarii miniere de la EM Paroseni con-
semneaza de asemenea ca, in anul 1968, a fost pus
in functie putul auxiliar nr. 1, dupa care s-au sapat
galeriile transversale spre nord la orizonturile 575 si
425, pentru deschiderea straturilor 13 si 15 din
blocurile I, II, III, IV , V si VI. Primul complex /
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mecanizat a fost introdus la Parosseni in anul
1970, in panoul 6155 din str. 15, in scurt timp
Mina Paroseni devenind complet mecanizata si
una dintre cele mai moderne din regiune.

Dealfel, in anul 1975, aici s-a atins perfor-
manta ca intreaga productie extrasa sa fie trans-
portatd numai cu benzi de cauciuc pana in siloz,
de unde se extragea tot mecanizat, cu schipul.

La Mina Paroseni au inceput sa fie experimen-
tate si primele complexe mecanizate de fabricatie
romaneasca : C.M.A.-1, C.M.A.-2, C.M.A.-2PH,
C.M.A.-5H. Acest lucru se intampla in 1977.

Apoi, in anul 1983, s-a montat primul abataj
de mare inaltime de tip ,,Klockner-Becorit” pentru
strate cu inaltimi de 5,5 m, in panoul 1 str.5, bl.
VI.In anul 1987, s-a modernizat statia de
dispecerizare, iar in anul 1988, s-a pus in functie
o noua statie de ventilatoare de tip V.O.K.D.
30. In 1995 a fost dat in folosintd putul auxiliar
nr. 2 (de la cota 615 la cota 250) si in anul 1999
a fost pus in functie putul de aeraj din bl.VI.

Din pacate, si aici munca grea a minerilor a
generat, nu de putine ori, evenimente triste care
au umbrit intreaga istorie a minei. De-a lungul
anilor, la EM Paroseni au fost consemnate cateva
grave accidente de munca, dupa cum urmeaza:

e in 9 septembrie 1982, intr-o explozie de
metan, si-au pierdut viata 15 mineri.

e in data de 24 aprilie 1999 o aprindere de
metan este soldata fara victime omenesti, dar are
drept urmare inchiderea unui intreg bloc minier.
in decursul anilor au mai fost si alte nefericite
accidente individuale de munca, in care si-au
pierdut viata numerosi mineri.

Varful de activitate al Minei Paroseni a fost con-
semnat in anul 1994, cand aici lucrau aproape
2.800 de angajati. Dupa 1 ianuarie 2018, la Mi-
na Paroseni vor mai lucra doar 241 de oameni,
ce vor fi angrenati in activitatile de inchidere,
recuperare si ecologizare a exploatarii.

sursa: www.avantulliber.ro

Lacat pe Fabrica de Zahar Diamant din Oradea!

214 angajati vor fi concediati
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Lacat pe Fabrica de Zahar Diamant din
Oradea! 214 angajati vor fi disponibilizati

Informatia e confirmata atat de cultivatori, cat si de
surse din interiorul fabricii. Decizia de inchidere a
fabricii, care are acum 214 angajati, a fost anuntata
salariatilor pe 3 ianuarie 2018. Ea vine dupa
intalnirea actionarilor care a avut loc pe 29 decem-
brie 2017, ocazie cu care s-a pecetluit soarta fab-
ricii.

Liderul sindical Horia Ursu a fost recent in Ger-
mania pentru a incerca sa convinga investitorii de
la Fabrica de Zahar Diamant sa mai dea o sansa
productiei si dupa diminuarea cotei de zahar im-
pusa de Uniunea Europeana. Sperantele legate de
viitorul fabricii erau legate strict de rezultatul nego-
cierilor cu un grup de producatori locali, care co-
mandase un audit la fabricd si care, initial, se
aratase multumit de concluziile auditului. Nu se
stie daca fabrica va fi demolata pana la urma.

Cert e ca disponibilizarile se vor face esalonat, iar
oamenii vor primi salarii compensatorii - conform
contractului colectiv. de munca - in functie de
vechime. In acest moment, cand campania tocmai s
-a incheiat, silozurile sunt pline, iar zaharul din
depozite va trebui livrat.

Initial, Fabrica de Zahar Diamant a avut un
patronat franco-german. De aproximativ sapte ani
exista doar patronat german, actionarii cumparand
si fabricile de zahar din Carei si Arad. Nemtii au
cumparat recent sase fabrici de zahar din vestul
Ucrainei din care au inchis patru. Ei detin inca
patru fabrici de zahar in Germania, dupa ce au
inchis o alta o recent.

sursa: www.bihon.ro
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U.R.S.S. si majoritatea aliatilor sai din
Pactul de la Varsovia au distrus miscarea
reformatoare din Cehoslovacia

In urma cu 40 de ani, la 21 august 1968,
URSS si majoritatea aliatilor sai din Pactul de la
Varsovia, blocul militar estic, inabuseau in sange
miscarea reformatoare din Cehoslovacia In urma
cu 40 de ani, o lume intreaga urmarea, socata,

fara sa poata interveni, agresiunea militara
sovietica impotriva unui stat suveran si
independent.

In noaptea de 20/21 august 1968, 2.000 de
tancuri sovietice si 200.000 de trupe, majoritatea
sovietice, dar asistate de militari din Bulgaria,
Polonia, Ungaria si RDG, au invadat Cehoslovacia
pentru a pune capat refomelor democratice
initiate de autoritatile de la Praga. Zorii zilei de 21
august au gasit Praga ocupata, asemenea tuturor
aeroporturilor, mass-mediei si institutiilor
guvernamentale. 72 de persoane si-au pierdut
viata in timpul interventiei "fratesti". Romania si
Albania au fost smgurele tari din Pactul de la
Varsovia (blocul militar care
reunea statele estice) care nu
au trimis trupe alaturi de rusi. §
Presedintele cehoslovacg
Ludvik Svoboda a condamnat §
in termeni duri, in cadrul unei §
interventii la radio, "
sovieticA ce s-a facut fara
"stiinta autoritatilor de la
Praga". Asta, in timp ce Itar-
Tass, agentia rusa de stiri
anunta ca mai multi membri
ai Partidului Comunist
Cehoslovac cerusera "asistenta" Moscovei,
depesa oficiala, evident, anonima.

intr-o

"Socialismul cu fata umana"

La 5 ianuarie 1968, Alexander Dubcek prelua
functia de secretar general al Partidului Comunist
Cehoslovac si incepea o perioada de
democratizare a societatii si de descentralizare a
economiei. Dubcek a ridicat unele restrictii ce
priveau libertatea de expresie si dreptul la libera
calatorie. In aprilie, Dubcek lansa "Programul de
Actiune", ce prevedea printre altele posibilitatea
formarii unui guvern multipartinic, limitarea
drepturilor serviciilor secrete si federalizarea tarii
in doua natiuni egale, dar si "relatii bune" cu
Occidentul.

Dubcek dorea ca in urmatorii zece ani sa
apara un nou tip de societate, guvernata de un
"socialism democratic", ce ar fi inclus printre
altele si alegeri libere. Toate ideile sale au fost
exprimate de la prezidiul Partidului Comunist, de
unde a vorbit pentru prima data si despre
"socialismul cu fatd umana". Moscova a decis ca
Dubcek si adeptii sai sa fie pedepsiti exemplar
pentru "deviationismul" fatd comunismul sovietic,
care putea da idei si altor lideri din blocul estic.

N
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Doctrina Brejnev

Interventia sovieticA a fost condamnata in
majoritatea capitalelor lumii. Presedintele american
de la acea vreme, Lyndon Johnson, declara ca
aceasta reprezintd o violare a Cartei ONU. "Este
trist faptul ca in mintea sovieticilor, un semn de
liberalizare este receptat drept o amenintare
fundamentala la adresa sistemului sovietic",
declara liderul american. Autoritatile cehoslovace
au facut apel catre armata si populatie sa nu
reactioneze violent nici in timpul invaziei, nici dupa
ocupatie. Cu toate acestea, pe 21 august, tancurile
sovietice care intrasera in Praga au fost oprite de
cetateni pasnici, care incercau sa-i convinga pe rusi
sa se intoarca acasa.

Nu doar in Occident au avut loc manifestatii de
sustinere pentru cehoslovaci, dar chiar si la
Moscova. Mai multi rusi au iesit in Piata Rosie,
la 25 august, pentru a protesta fata de politica
Kremlinului. "Pentru libertatea noastra si a
voastra", se putea citi pe unul dintre cartoanele
inscriptionate de protestatari. Desi a primit critici
din partea tuturor partidelor comuniste europene,

~ - Moscova a lansat "doctrina

B Brejnev', a independentei
limitate in lagarul comunist.

In aprilie 1969, Dubcek

& 2 fost inlaturat din functia de

M secretar general al Partidului

%l Comunist de catre Gustav
Husak.
Dubcek, admirat de
Ceausescu

In ziua invaziei, Nicolae
Ceausescu a tinut un discurs
dur la adresa politicii
Moscovei. Atunci, dar si in lunile urmatoare, multi
roméani s-au inscris in Partidul Comunist "din
convingere", cum aveau sa marturiseasca mai
tarziu.

Curajosul discurs al liderului roméan nu era chiar
dezinteresat. Ceausescu se temea la randul lui de o
invazie sovieticd in Romania, astfel incat nu putea
legitima cele intamplate la Praga. De altfel,
Ceausescu fusese intr-o vizita "de lucru", la Praga,
la 15 august 1968, cu doar cateva zile inainte de
invazie, si la doar cateva zile dupa ce losip Broz
Tito, liderul iugoslav, facuse acelasi gest politic.

Romanii, pregatiti pentru un atac extern

Faptul ca Ceausescu era ingrozit ca rusii i-ar
putea pregati ceva asemanator s-a vazut dupa
august 1968, cand in Romania au aparut brosuri in
care cetatenii erau invatati cum sa se comporte in
cazul unui atac extern. Mai mult, la 27-28
decembrie, in sesiunea Marii Adunari Nationale se
adopta Legea privind organizarea apararii nationale
a Romaniei (14/1972). Dupa momentul de gratie
din acel an, Ceausescu a alunecat spre dictatura,
sfarsind prin a fi inlaturat de propriul popor.
Dubcek, in schimb, desi exclus din Partidul
Comunist a devenit un simbol pentru est-europeni.
sursa : www.adevarul.ro
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Sa facem ordine in
organizatiile
noastre sindicale

Mugurel Popescu, presedintele
federatiei Hermes, la Bucuresti

Care sunt principalele
probleme cu care va con-
fruntati?

Prima problema este sa facem
ordine in randul organizatiilor
sindicale. Exista reprezentanti

w 4 sindicali care tradeaza interese-

sl lc salariatilor. Aceasta este re-

alitatea! Noi consideram ca ex-
istd probleme in privinta informarii si lipseste necesitatea
dezbaterii problemelor comune. Liderii sindicali trebuie sa
reprezinte interesele muncitorilor si nu sa le comunice aces-
tora ceea ce urmeaza a fi facut. Rolul liderilor sindicali nu
este acela de a conduce ci de a reprezenta hotararile mem-
brilor propriei organizatii.

Care sunt principalele lupte pe care le duceti?

Din nefericire, cele mai importante lupte se poarta chiar
intre organizatiile sindicale. Aceasta este cea mai grava situ-
atie. Liderii sindicali se lupta intre ei pentru aceleasi drep-
turi. In afara de asta, intreaga legislatie este potrivnica activi-
tatii sindicale si promoveaza dezbinarea. Aceasta lege sta-
bileste pragul unei negocieri colective a contractului colectiv
de munca pentru un numar minim de 21 de salariati. Un
singur salariat mai putin fatd de aceasta cifra, inlatura
obligatia unei negocieri colective, iar asta se intampla in con-
ditiile in care foarte multi muncitori romani, plecati sa
munceasca in Europa, au diminuat forta activitatii sindicale.

O alta problema o reprezinta criteriul reprezentativitatii
asimilat notiunii de majoritate. Atunci cand organizatiile sin-
dicale nu pot dovedi reprezentativitatea, ele nu pot face mare
lucru in fata angajatorului. Noi depunem eforturi sustinute
pentru diminuarea procentului care stabileste reprezentativi-
tatea organizatiilor sindicale pentru ca sunt prea putine or-
ganizatii care le indeplinesc.

Cum apreciezi situatia politica din Romania?

Pentru noi nu este foarte important cine se afla la condu-
cerea tarii. Guvernul actual si cele precedente au fost si sunt
in slujba puterii capitaliste internationale. An dupa an au
atacat cu succes drepturile celor care muncesc. Am pierdut
continuu in privinta puterii de cumparare in timp ce preturile
au crescut neincetat. In concluzie: nu conteazi cine conduce
tara, vom avea parte de aceleasi consecinte.

De ce participi la Conferinta Mondiala Deschisa?

Pentru mine este foarte important sa fiu prezent aici,
pentru a cunoaste oameni de actiune, pentru a ne organiza.

Sunt multi cei care vorbesc si putini cei care actioneaza.

In timp ce sindicatele sunt angajate in dispute interne,
guvernul profitd pentru a avansa: asa sunt ingenuncheati
muncitorii, in vreme ce conditiile de munca se inrautatesc.

Este lipsit de importanta care partid castigd alegerile, oa-
menii au renuntat sa mai participle la alegeri. Timp de zeci de
ani oamenii au ales si asteptarile lor au fost inselate
intotdeauna.

De ce consideri ca ati avut intotdeauna de pierdut?

Pentru ca nu ne punem de acord sa infiintdm un partid
care sa ne apartina, un partid al muncitorilor. Este singura
modalitate prin care vom putea prelua conducerea tarii
pentru a raspunde acestor nazuinte. Muncitorii au obosit sa
mai creada in partide, dupa treizeci de ani de promisiuni
mincinoase. Nu existd un program politic care motiveze
muncitorii, ei nu mai cred in asa ceva.

Situatia este incredibila!

Pe fondul absenteismului, a avut acces in parlament un
partid infiintat cu 9 luni inaintea alegerilor, obtinand 6% din
voturile exprimate.

Mai pierdem si din cauza comisiilor tripartite in care sindi-
catele au drept adversari atat reprezentanti guvernamentali
cat si pe angajatorii salariatilor.

\ Aceasta inegalitate de forte este foarte greu de depasit.

PALESTINE
Femmes et travailleuses
en Palestine Iman Abus-

alah, membre du
Front syndical en Cisjor-
danie

Tu es intervenue sur
les problémes que ren-
contre le mouvement
syndical en Palestine.
Peux-tu nous en dire un
peu plus ?

Dans la derniére période, le mouvement
syndical est en recul a cause de ’Autorité pal-
estinienne qui cherche a le controler. Cette
intervention de I’Autorité palestinienne con-
siste a réprimer le movement syndical. C’est la
volonté de I’Autorité palestinienne que le
mouvement syndical obéisse a ses orders et
suive ses recommandations.

On est conscient de l'accord qui est établi
entre ’Autorité palestinienne et le patronat.
Cela montre bien que les lois obéissent princi-
palement aux intéréts du patronat et non pas
a ceux des travailleurs.

L’Autorité palestinienne a permis la privati-
sation d'un certain nombre de secteurs, no-
tamment 1’électricité, ’eau et les communica-
tions.

Et cela conduit 1’Autorité palestinienne a
faire en sorte que tout le droit syndical soit
dicté par ses soins et non pas par les organi-
sations syndicales, pour un droit qui garant-
isse les droits syndicaux d’organisation et de
revendication

Cela s’incarne concrétement par de la
répression ?

Elle est permise du fait méme que I’Autorité
palestinienne appuie la politique de privatisa-
tion et la demande du patronat de modifier les
droits syndicaux. La répression, on I'a vue a
loeuvre notamment dans la réforme des droits
sociaux, de la Sécurité sociale. A cette occa-
sion, il y a eu répression contre un certain
nombre de militants qui s’opposaient a la ré-
forme des droits sociaux.

Que penses-tu de la conférence mondiale
ouverte, et pourquoi y participes-tu ?

C’est la deuxiéme fois que je participe a une
conference mondiale ouverte. Cette conférence
rassemble des militants de tous les continents,
militants syndicalistes, militants politiques,
qu’ils soient du monde arabe ou d’ailleurs,
pour connaitre leurs expériences politiques et
syndicales, et ce dans les différents pays qui
participant a la conférence, pour échanger nos
expériences. Et je constate avec fierté combien
la conférence mondiale affirme son soutien a
la cause palestinienne.

Que penses-tu du rapprochement en
cours entre le Hamas et I’Autorité palesti-
nienne ?

Ce rapprochement, nous ne l’avons pas vu
dans les faits. Il s’agit plus dune opération
meédiatique, le résultat de pressions venues
soit d’Arabie saoudite soit des Etats-Unis,

continuare in pagina 8
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continuare din pagina 7
mais, en réalité, dans la vie quotidienne, on ne le
ressent pas. Du fait méme que le Hamas controéle
Gaza et l’Autorité palestinienne la Cisjordanie,
dans la situation actuelle ils sont obligés de se rap-
procher, plus pour defender leurs intéréts que
pour défendre la cause palestinienne.

Tu as évoqué la situation des femmes
travailleuses en Palestine. Peux-tu développer
un peu plus ?

Dans le secteur privé, elles représentent 11,6 %
des travailleurs et 19,4 % dans le secteur public.

Elles travaillent également dans les services,
dans la confection, dans la petite enfance (les
créches) ou dans l'enseignement privé, sans oubli-
er le travail informel qui n’est pas reconnu par les
conventions, et le secteur agricole. Les femmes pal-
estiniennes rencontrent beaucoup de mépris de
leurs droits dans ces secteurs, beaucoup
d’attaques contre leurs salaires. Il faut savoir que
le salaire minimum est d’environ 400 dollars, mais
pour beaucoup de femmes le salaire ne dépasse
pas les 100 dollars. Elles ne bénéficient pas non
plus d’une couverture sociale ; leurs droits au con-
gé de maternité ne sont pas reconnus et, si elles le
prennent, c’est a leur proper compte. A travail égal
avec les hommes, elles n’ont pas [’égalité de
salaire, méme en faisant les mémes taches. Elles
sont en butte a la violence sur les lieux de travail.
Elles n’ont pas accés a la médecine du travail,
méme avec les maladies a caractére professionnel.

Je voudrais dire quelques mots des femmes qui
travaillent dans les territoires occupés. Elles trav-
aillent comme ménageres dans le secteur agricole
et elles rencontrent beaucoup plus de violences et
de brutalités que celles qui travaillent a Gaza ou en
Cisjordanie. On ne connait pas leur nombre. Il n’y
a pas de surveillance organisée. Elles sont em-
ployées par le biais de placeurs qui les envoient
dans les exploitations agricoles. Certaines ont un
contrat de travail, d’autres non.

Ces femmes qui travaillent dans les territoires
occupés, partant trés tot et rentrant trés tard, pas-
sant une partie importante de leur temps en tra-
jets, sont trés exposées aux violences et au viol.

Pour se rendre a leur travail, certaines passent
de maniére légale par les check-points et d’autres
de maniére illégale en passant par-dessus les mu-
rets ou par les canalisations qui leur permettent
d’accéder aux territoires occupés. La plupart des
femmes qui vont travailler dans le secteur agricole
des territoires occupés s’y installent pour des pé-
riodes qui peuvent aller jusqu’a deux mois, pour
les récoltes, en installant leurs tentes. Elles sont
donc absentes de chez elles assez longtemps. Je
voudrais parler également du peuple palestinien en
général pour dire qu’il y a un équilibre entre les
homes et les femmes, puisqu’il y a 49 % de femmes
et 51 % d’hommes. Et la femme palestinienne ac-
céde a un niveau d’instruction d’'un niveau supéri-
eur. Beaucoup d’entre elles enseignent a I'Universi-
té, dans le secteur public ou dans le secteur privé,

et certaines ont des responsabilités de haut niveau.

Mais les postes de hautes responsabilités rest-
ent toujours entre les mains des hommes.

Cela nous améne a revendiquer la justice so-
ciale, parce que sa responsabilité n’est pas inféri-
eure a celle des hommes. Nous revendiquons donc
la modification des lois du travail et notamment de
la loi 7 de 'année 2000, les congés de maternité et
la reconnaissance des femmes qui travaillent
comme aides-ménageres

VENEZUELA
La souveraineté nationale
intolérable pour I’impérialisme

Raul Ordoinez, député a
I’Assemblée constituante

Quel est ton point de vue sur
la situation ?

La souveraineté nationale est
intolérable pour Iimpérialisme.
Comme tu le sais, au Venezuela,
une Assemblée nationale
constituante a été élue. La droite
soutenue par limpérialisme s’est déchainée, pour
tenter de déstabiliser le pays. Aux élections régionales,
elle a subi un lourd revers. Nous avons gagné un répit.
Bien sur, I'impérialisme n’accepte pas : il resserre I’étau
et durcit le blocus contre le Venezuela. Il est appuyé
notamment par les Européens. Main dans la main avec
les Etats-Unis, ils spéculent sur la dette énézuélienne
détenue par un consortium situé en FEurope et
directement relié aux « fonds vautours ». Ce que nous
portons a I’Assemblée constituante, c’est la nécessité de
tout faire pour préserver nos conquétes et d’en gagner
de nouvelles. Dans la commission travail de
I’Assemblée constituante, nous discutons notamment
de la question du pouvoir économique qui se concentre
sur la question du contréle des prix, en particulier des
cinquante produits de consummation les plus
importants. Un autre point important est celui de la
renégociation de la dette : il faut gagner du temps.
L’'indépendance syndicale est aussi une question
essentielle. L’Etat a institué un « comité de productivité
des travailleurs ». Maduro souhaite y associer les
syndicats. Mon point de vue est qu’il faut une centrale
syndicale forte qui défende la souveraineté nationale et
nos conquétes majeures. Cest de cela que nous
partons. Le gouvernement Maduro est un
gouvernement pris entre des tensions contradictoires,
mais c’est un mur de contention de l'offensive de
I'impérialisme. Je donnerais un exemple : en 2016,
nous avons eu le cyclone, le blocus américain et le
coup d’Etat au Brésil. Malgré cela, les conquétes du
peuple vénézuélien n’ont pas été remises en cause.
Encore une fois, le gouvernement Maduro est un
gouvernement contradictoire mais nous savons que son
écrasement signifierait I’écrasement de la classe
ouvriére au Venezuela.

Que signifie pour toi ta participation a la CMO ?

La question de la souveraineté nationale piétinée par
I'impérialisme traverse toutes les discussions. La
conference en elle-méme permet de regrouper sur ce
terrain des militants de dizaines de pays. Le fait que la
conference prenne position pour la défense de la
souveraineté nationale est un point d’appui dans le
combat pour la souveraineté du peuple vénézuélien. /
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URGENT ... Grecia ... Greva, vineri, 12 ianuarie

Confederatia PAME solicita sindicatelor, federatiilor nationale, centrelor sindicale regionale sa se
alature actiunii de greva vineri, 12 ianuarie, in toatd Grecia contra noului proiect de lege impotriva
lucratorilor, transmis de Guvern.

Impotriva acestui nou atac, PAME a chemat pentru vineri, 12 ianuarie, la Greva Generala. Zeci de
federatii nationale ale muncitorilor, centre sindicale regionale si sindicate au raspuns deja la apel.

GSEE-ADEDY (membri ai ETUC in Grecia) si sindicatele lor au refuzat sacheme la greva, pentru a
acorda Guvernului timp pentru a elimina drepturile fundamentale ale lucratorilor.

Noul proiect de lege include o serie de masuri impotriva muncitorilor (eliminarea oricarei protectii a
locuintelor muncitorilor pentru a fi licitate de banci, noi impozite etc.), precum si impunerea unor noi legi
privind actiunile si organizarea sindicatelor care vizeaza interzicerea dreptului de a face greva.

Sindicatele de clasa organizeaza o serie de actiuni pentru a intari raspunsul muncitorilor la noul atac
si pentru a pregati o participare masiva la greva sub sloganul " Jos Miinile de pe dreptul nostru de a
face greva "

Marti, 9 ianuarie, sindicatele de clasa din Atena au organizat o demonstratie si un protest militant la
Ministerul Muncii. Cand ministrul muncii a refuzat sa se intdlneasca cu delegatia sindicatelor de clasa,
lucratorii au intrat in minister cu forta, au atirnat bannere in cladire, numindu-l "Ministerul
Patronatelor, Uniunii Europene si FMI" si nu al muncii. Protestul a fortat ministrul sa se intalneasca cu
delegatia sindicatelor, care a cerut anularea proiectului de lege care interzice dreptul muncitorilor de a
face greva. Ministrul a refuzat sa retraga proiectul de lege si a calomniat sindicatele de clasa.

Miercuri, 10 ianuarie, PAME a sustinut un proteste in fata Resedintei Primului Ministru.

PAME a chemat muncitorii, tinerii, pensionarii, somerii, fermierii, lucratorii pe cont propriu, toti
oamenii la actiuni zilnice, masive, militante.

Toti in Greva vineri, 12 ianuarie
Toti in Demonstratiile Greviste, vineri, 12 ianuarie si luni, 15 ianuarie
Guvernul doreste sa adopte noul proiect de lege fara rezistenta
Ei trebuie sa primeasca un raspuns militan

Chemam toate sindicatele, din toate tarile, sa-si exprime Solidaritatea si sprijinul cu noua Greva a
PAME de vineri, 12 ianuarie, si cu demonstratiile zilnice ale clasei muncitoare din Grecia

Grecia, Atena 8 ianuarie 2018
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First of all: what is your name and what country you represent at this conference?
I am Marcus Carlstedt, I am teacher in Stockholm, Sweden, and a trade unionist in the teacher’s un-
ion.

What do you think about this conference, now at the end of debates?

Well, first I want to say that I was actually present from beginning at Barcelona in 1991 at the founda-
tion of the ILC. So, I have been able to follow the development of the different conferences. This confer-
ence is special, I think, because of the very dramatic situation in the world, and also because so many
delegations are very representative. Many delegates are elected trade union leaders at the highest level
and they are engaged in the actual struggle in their countries. So, I think it is a very important confer-
ence.

Do you have any idea about what strategy could be used by all of us against capitalism, against
war?

I think that the general strategy is quite possible to formulate. What we need are independent workers
organizations. And by independence I understand independent from the state, from international organi-
zation, the employers and political parties involved in the destruction. My trade union in Sweden, I can
call it independent, but it does not consider itself as part of the workers movement. So, in this sense it is
a limited framework, which shows that it is necessary to have a political activity outside of the trade un-
ion.

What can you say about teacher conditions in your country?

Well, we have two main problems today in Sweden. The first is that we have earlier had a very slow
augmentation of our wages. Recently we have good results in general, but in a very fragmented way,
which means that differences in wages are very big now, enormous even. This fact established a concur-
rence between teachers and a deteriorated situation at work.

Is not a consequence of replace cooperation with concurrence at work, one of many weapons of
capitalism?

Yes, of course! The trade unions want everyone to be able to a reasonable wage, but the decisions of
the cities, who have financial responsibility for the schools, and the state contributions, have created this
concurrence. So this is a big problem.

The second problem come from 1990: the whole system of the Swedish society was reformed, in the
way that now we have free choice of schools by the pupil, so the parents, and to each pupil is linked a
sum of money. So, when they choose one school the money goes to that school. That means, at the same
they introduced the possibility for private companies to have schools, and they are also financed by tax
money. Is easy to make profits in this way. Those private schools reduced quality because they are more
interested in their profits.

Another problem which I mentioned in my speech is the fact that Sweden received a lot of refugees,
one and a half a year ago, close to 100.000 — we received most refugees in Europe in relationship to the
number of inhabitants in Sweden, only ten million — but many of these refugees, young afghan school
pupils in large part, are now receiving the decision from the Migration Authority, in many cases negative
and they are expelled to Afghanistan.

What is the reason of emigration authority to expel these refugees? Is it safe, from them, to re-
turn to Afghanistan?

They are not expelled for antisocial behavior or violence. It has nothing to do with that. The position of
the Emigration authority that Afghanistan is safe for them, is complete nonsense because Swedish citi-
zens are advised not to go there for security reasons. In Afghanistan there are many war zones. Besides,
these young afghans, in the most cases, were already persecuted in Afghanistan, as a minority, and they
had left with their families to neighbor countries: Iran and Pakistan. Some of them have never been in
Afghanistan, they lost relationship with relatives. Now they are expelled all alone and it is a tragedy. My
pupils are going thorough that now, and it has also become work environment problem for the teachers,
who ties to encourage them, to deal with this situation.

What is the message do you want to send to teachers in Romanian schools?

I think we have to get rid of all the private schools. Public money should go to public schools. This is
one thing. Then, there are a lot of pedagogic issues that we need to discuss, but we don’'t have enough
time for that at this moment.
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ANGLIA - O CRIZA APROFUNDATA

UMOR BRITANIC
In resedinta Prim Ministrului Britanic discuta:

Helen - Sotia Prim Ministrului,
Jim - Prim Ministru,
Bernard - Secretar de stat.

Helen - Buna dragule! A fost bine la sedinta de
Guvern?

Jim - Vreau un un whisky triplu !!

Helen - Asa de rdu ti-a mers astdazi? De ce?

Jim - Se pare cd avem o crizd finaciardé mai
profunda decdat credeam. Guvernul trebuie sd faca
reduceri in bugetul de cheltuieli.

Helen - Bernard, tu nu vrei un whisky?

Bernard — Ba da! Unul mare, de data asta!

Helen - ... incd unul triplu ...

Jim - Bernard, Humphrey trebuia sd se astepte la
asta si sa md avertizeze !!

Bernard — Nu cred ca Sir Humphrey se pricepe la
economie. A citit clasici.

Jim - Dar Sir Frank? Este seful Trezoreriei ...
Bernard - Ma tem ca el intelege si mai putin
economia, doar este economist.

Helen - Jim, dacd este vorba despre o crizd
economica, de ce nu intelege Guvernul cd trebuie
facute reduceri?

Jim - Sigur ca inteleg asta, dar nu atunci cand e
ste vorba de ministerele lor.

Helen - Deci in aceastd dimineatd ai cerut
impunerea unor limite?

Jim — Nu poti cere nimic, sunt doar primul ministru.
Helen — Tu esti Seful acolo, esti la conducere!

Jim - Un lider poate conduce doar cu acceptul
celorlati, asta e democratia!

Helen — Cine e seful, dacd nu esti tu?

Jim - Nimeni!

Helen - Si asta e bine?

Jim - Trebuie sd fie, asta inseamnd democratia! Si,
de parcp n-ar fi de ajuns, mai vine dupd-amiaza st
o delgatie de parlamentari, sa vorbim despre
mdrirea de salariu promisd.

Helen — Si ce-o sa le spui?

Jim - Cd sunt aldaturi de ei, ceea ce nu este
adevdrat, cd-si merita banii, desi nu este adevarat,
cd o sa fie prima prioritate, dupd inchiderea crizei,
ceea ce nu o sd se intample. Dar, dacd isi voteazd
singuri o crestere mare de salariu $i apoi spun
tuturor ca nu sunt bani pentru cresterea salariilor,
demnitatea parlamentului ar fi afectata. Ceea ce
este adevarat!

Helen - dar nu sunt prost platiti?

Jim - Prost pldtiti? Draga mea, sa fii parlamentar
este o placere pldtita. Este acea slujba pentru care
nu iti trebuie nicio calificare, fara program de lucru,
fara standarde profesionale si care asigurd camere
calde si mese pldtite pentru o gramada de umflati
cu nasul pe sus, care au descoperit ca lumea ii ia in
serios pentru cd li se spune ,parlamentar” inainte
de nume. Cum sa fie prost pldtiti cand exista 200
de cereri pentru fiecare loc liber? Ar fi 20 de
candidati pentru fiecare post si daca ar trebui sd
aducd bani de acasa!

Helen — Dar ... si tu ai fost parlamentar cu cativa
ani in urmd...

Jim - Eu am fost exceptial Am fost crema,
Parlamentului, m-am ridicat deasupra tuturor!!
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In urma reuniunii europene din 14 si 15 decembrie
2017, s-a ajuns in sfarsit la un acord intre Regatul Unit si
Uniunea Europeana (U.E.) pentru prima etapa a BrExit
(Britain Exit), adica tocmai conditiile parasirii U.E.

Dupa mai multe luni de "cacealma", Primul ministru
Theresa May, a acceptat toate cererile U.E., in principal
plata contributiei britanice la bugetul U.E. (in valoare de
40 de miliarde de lire sterline), dreptul cetatenilor
europeni care locuiesc in Marea Britanie sa ramana acolo
si mentinerea unei frontiere deschise intre Irlanda de
Nord si Republica Irlanda.

Din martie 2018 ar trebui sa inceapa negocierile
privind viitorul acord intre U.E. si Marea Britanie privind
desfasurarea perioadei de tranzitie. In aceasta perioada
de tranzitie, a caror duratd nu este inca definitivata,
Regatul Unit ar fi supus atentiei Reglementarile europene
fatd de deciziile instantelor sale, in special a pietei comune
si a Uniunii vamale, separandu-se de autoritatea
europeana.

Departe de a rezolva criza guvernamentala, acest nou
acord promite dimpotrivd, o evolutie infernala a
evenimentelor pentru luna mai. Dupa infrangerea in
alegerile anticipate a fost pierdutd majoritatea absoluta
din Parlament si mai multe scandaluri publice au
destabilizat guvernul.

In noiembrie 2017 David Davis, ministrul care a
sustinut BrExit, a trebuit sa& recunoasca in fata
Parlamentului cad nu a existat niciun studiu de impact
asupra consecintelor acestei decizii.

Michel Fallon, lider important al conservatorilor,
Ministru al Apararii din 2014, a demisionat ca urmare a
acuzatiilor sexuale prezentate de jurnalisti.

Priti Patel, insarcinat cu Dezvoltarea internationala a
demisionat dupa dovedirea unor intalniri secrete (in
timpul vacantei din Israel) cu ministrii, diplomati sau
oameni de afaceri israelieni.

In orice moment, cel mai mic incident asemanator
promitea rasturnarea guvernului.

PARLAMENTUL PROVOACA GUVERNUL BRITANIC

La 13 decembrie 2017, guvernul a fost invins in
Parlament: un amendament propus de un deputat
conservator a fost adoptat de 309 de deputati, dintre care
11 conservatori, impotriva avizului primit de guvern
(305 voturi). Amendamentul la Legea BrExit (Britain Exit)
prevede ca Parlamentul va avea un drept de veto in
privinta viitorului acord intre U.E. si Marea Britanie.

Asa-numitul Acord al Irlandei de Nord pune tot mai
mult guvernul in pericol, deoarece din iunie, majoritatea
sa nu mai este asiguratad de alianta cu partidul unionist
D.U.P. (partizan al mentinerii Irlandei de Nord in granitele
U.K.), formatiune care opune acestui acord cu U.E.

Efectul, pentru luna mai 2018, este al revenirii legilor
si reglemetarilor din Irlanda de Nord in acord cu cele ale
U.E, prevederi care nu restabilesc frontiere sau regim
vamal intre Republica Irlanda si Irlanda de Nord.

D.U.P. se impotriveste acestui statut special desi
sondajele recente indica faptul ca 60% din irlandezi erau
in favoarea unei reunificari. Imediat, Nicola Sturgeon
(Primul-ministru scotian) s-a grabit sa solicite acelasi
statut special care ar permite Scotiei s ramana in U.E.,
urmat indeaproape de primarul Londrei care solicita
acelasi statut pentru capitala tarii.

sursa: [.O. 485
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In 24 ianuarie 1859
a avut loc Mica Unire -
Unirea Principatelor Roméane
sub conducerea lui
Alexandru Ioan Cuza. Mica
Unire de la 1859 a fost
primul pas important pe
calea infaptuirii statului
national unitar roman.

Unirea celor doua
principate a fost un proces
care a IiInceput in 1848,
id bazat pe puternica apropiere
culturala si economica intre
cele doua tari. In anul 1848
s-a realizat uniunea vamala intre Moldova si Tara
Romaéaneasca, in timpul domniilor lui Mihail
Sturdza, respectiv Gheorghe Bibescu.

In Moldova, Alexandru Ioan Cuza a fost ales
domnitor in unanimitate, la S5 ianuarie 1859,
reprezentantul ,Partidei Nationale”, urmand ca
ulterior intr-o sedinta secreta a Adunarii, deputatul
Vasile Boerescu a propus la24 ianuarie
1859 alegerea lui Alexandru Ioan Cuza, aceasta
fiind acceptata in unanimitate.

Faptul implinit la 24 ianuarie 1859 era
considerat de Poarta Otomana si de Austria drept o
incalcare a Conventiei de la Paris, insa in textul
Conventiei din 1858 nu se stipula ca domnii alesi
in cele doua Principate sa fie persoane separate,

In 1862, cu ajutorul unionistilor din cele doua
tari, Alexandru loan Cuza a unificat Parlamentul si
Guvernul, realizdind wunirea politica, iar dupa
inlaturarea sa de la putere in 1866, unirea a fost
consolidatd prin aducerea pe tron a principelui
Carol de Hohenzollern-Sigmaringen.

Ca forma de protest fatd de falsificarea alegerilor
pentru adunarile ad-hoc din Moldova, Cuza si-a dat
demisia din functia de parcalab. Patriot cu idei
liberale, nu radicale insa, Cuza a fost acceptat
chiar si de partizanii celor doi Sturza care candidau
sustinuti de conservatori. La 5 ianuarie 1859, el a
fost ales cu unanimitatea voturilor deputatilor
prezenti in Moldova.

Domnia lui Alexandru loan Cuza, desi scurta
(1859-1866), a fost perioada de maxima dezvoltare
a Romaniei moderne.

Prin recunoasterea Unirii depline, crearea
primului Parlament unic al Romaniei si al primului
guvern unitar, prin reformele sale: adoptarea
primei Constitutii romanesti, reforma electorala,
secularizarea averilor manastiresti, reforma
agrara, a invatamantului, domnia lui Alexandru
Ioan Cuza a pus bazele dezvoltarii moderne a
Romaniei.

Primul pas important pe calea
infaptuirii statului national unitar
roman a fost facut la 24 ianuarie 1859,
dar Marea Unire a avut loc in 1918 in
Alba Iulia.

N
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24 IANUARIE

2018

,In anul Centenarului Marii Uniri, la 159 de ani
de la Mica Unire (Unirea Principatelor Romane),
mergem cu mic, cu mare, in Piata Victoriei din
Bucuresti pentru a transmite un mesaj clar clasei
politice: Uniti toti, scapam tara de hoti!

Romania trebuie sa fie condusa de politicieni
integri si competenti, nu de politicieni penali si
corupti! Vom lupta pana la capat pana cand vom
avea o generatie de politicieni cu care sa ne
mandrim si pe care sa ii respectam!”, se arata pe
pagina evenimentului. (www.realitatea.net)

Grupul format din cinci clujeni care a pornit
acum 11 zile pe jos in ,Marsul Sperantei” a ajuns
in Bucuresti, urmand sa ajungd in Piata
Universitatii din Capitala, pentru a protesta fata
de modificarile aduse legilor Justitiei. Clujenilor li
s-au alaturat mai multi oameni, astfel ca grupul
numara acum peste 100 de oameni, potrivit
News.ro.

Grupul a ajuns vinera seara la Otopeni, iar
sambata dimineata, la ora 10:00, a plecat spre
Bucuresti, pe urmatorul traseu: Primaria Otopeni
— Baneasa — Piata Presei — Arcul deTriumf — Sediul
ALDE - Sediul PSD - Piata Victoriei — Piata
Romana - Piata Universitatii. (www.digi24.ro)

In anul Centenarului Marii Uniri, la 159 de ani
de la Mica Unire (Unirea Principatelor Romane),
mergem cu mic, cu mare, in Piata Victoriei din
Bucuresti pentru a transmite un mesaj clar clasei
politice: Uniti toti, scapam tara de hoti! Romania
trebuie sa fie condusa de politicieni integri si
competenti, nu de politicieni penali si coruptil!

Vom lupta pana la capat pana cand vom avea o
generatie de politicieni cu care sa ne mandrim si
pe care sa ii respectam!

Ne dorim ca de 1 decembrie 2018, cand se
implinesc 100 de ani de la Marea Unire, sa nu mai
avem niciun politician penal si corupt in tribuna
oficiala, iar pentru acest lucru este nevoie in
principal ca justitia sa fie independenta, neaservita
politicului, coruptia in randul politicienilor sa
dispara iar aceasta clasa politica sa treaca prin
filtrul lustratiei! (www.hotnews.ro)

Protestul din Piata Victoriei s-a incheiat in jurul
orei 21.00, cu o Hora a Unirii. In punctul maxim al
manifestatiei de miercuri, in Piata Victoriei s-au
aflat in jur de 700-800 de persoane.

Inarmati cu steaguri tricolore, ale Uniunii
Europene si ale SUA, pancarte, vuvuzele, fluiere si
tobe, oamenii au scandat, au intonat Imnul
national si cantece patriotice.

Participantii la protest au marcat si Ziua Micii
Uniri, dandu-si mana, in cateva randuri, intr-o
Hora a Unirii. Mitingul, supravegheat de efective
de jandarmi si de la Politia Rutiera, s-a desfasurat
fara incidente. (www.dcnews.ro)
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AMNEZIE DE 5 ANI

La sfargitul anului 2012, in luna noiembrie, am
avut un contract pe drepturi de autor. Suma inca-
sata a fost echivalentul a 450 de euro, iar con-
tributiile la fondul de pensie, cele la sanatate si im-
pozitul trebuiau achitate de angajator.

Dupa o amnezie de cinci ani, statul si-a dat sea-
ma ca angajatorul nu a virat sumele respective si a
decis sa imi ceard mie banii. A inceput cu con-
tributia la sanatate, calculata de stat la 427 lei. M-
am dus la ANAF ca sa intreb cum a calculat suma
si de ce imi cere bani pe un an intreg, desi am
muncit doar doua luni.

Am nimerit un fata unei doamne obosite dupa
doua ore de munca si livide din cauza lipsei de aer,
supt de hoardele de contribuabili aflati in aceeasi
situatie ca mine. Functionara s-a uitat in ecran ca
un numar la o multime vida, iar ca sa ajunga la
anul 2012 a apasat de 60 de ori pe butonul de la
mouse. Nu stia ca poate face scroll down pe bara
laterala ca sa se teleporteze mai repede in trecut.

Sau nu voia sa castige timp pentru ca, atunci
cand esti angajat la stat, salariul e acelasi si daca te
grabesti, si daca nu. Am facut greseala sa ii spun ca
m-am facut PFA abia in 2013. Ca sa verifice, a iesit
dintr-un program si a intrat intr-altul. Mi-a dat
dreptate, iar cand s-a intors in sistem a luat-o de la
capat cu cele 60 de click-uri. Mi-au dat lacrimile.

Dupa ce am platit sanatatea - niste bani de care
nu ma pot bucura retroactiv pentru ca medicii
refuza ca incheie contractul cu Casa de Asigurari,
si nu-i condamn - statul a zis sa incerce si cu for-
mularul 600.

Am mers din nou la ANAF, am depus o cerere la
care nu mi s-a raspuns, am vorbit cu un functionar
care a spus ca vrea sa ma ajute si am plecat.

Aseara am primit decizia de calcul pentru fondul
de pensie: 1392 lei. Pentru sase luni, tot din 2012.

in total, statul imi ia 1819 lei
din cei 2025 incasati.

Daca nu se razgandeste sad-mi mai ceara niste
bani peste cativa ani, as ramane cu 206 lei si cu o
imensa satisfactie: aceea de a fi interactionat cu un
stat proaspat trezit dintr-un somn de cinci ani.

Am vaga senzatia ca povestea va continua, dar si
certitudinea ca am obosit. Imi este tot mai greu sa
accept ca, de 28 de ani, vinovat este sistemul, un
animal creat de om si hranit de un popor de oameni
care muncesc. Imi este tot mai greu sa bat drumul
la ANAF, o institutie cu oameni goliti de competenta
si deloc dispusi sa-1 ajute cu adevarat pe contribu-
abil.

Am obosit sa formulez cereri la care sistemul da
mereu eroare, sa-mi cer un drept consfintit in prim-
ul rand de bunul simt si apoi de lege: acela de a ma
bucura macar de jumatate din rodul muncii mele,
nu de 10 la suta pe care oricum i-am cheltuit pe
drumurile la ANAF, comisioanele de transfer
bancar si hartiile depuse in apararea mea.

Relatia cu un stat care functioneaza pe baza pre-
zumtiei de vinovatie in masa, care intra periodic in
coma si care are comportamente deviante atunci
cand se trezeste din somn este toxica.

Cristina Balan

sursa: www.republica.ro
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PARCHETUL ANULEAZA DIPLOME

Parchetul cere anularea
DIPLOMELOR de LICENTA FALSE,
obtinute la Alexandria.

Peste 500 de oameni pot raméane fara...patalama

Sute de persoane din judetul Teleorman, si nu
numai, ar putea ramane fara diplomele de licenta,
obtinute la Universitatile “Alexandru Ghica” si
“Europa Ecor” din Alexandria.

Printre acesti se numara fosti parlamentari,
ministri, actuali primari si functionari din
institutiile judetene sau locale. In total, este
vorba de aproximativ 500 de licentiati.

Dupa mai multi ani de cercetari, in care au fost
audiati zeci de absolventi ai facultatilor de diplome
false, ofiterii din cadrul Departamentului pentru
Combaterea Infractiunilor Economice al
Inspectoratului General al Politiei Romane au
finalizat dosarul. Toate probele adunate de-a lungul
vremii au ajuns pe masa procurorilor care, dupa
intocmirea rechizitoriului, au cerut in instanta
desfiintarea unor inscrisuri.

Dosarul a fost inregistrat la finele anului trecut,
iar primul termen de judecata a fost stabilit pentru
vineri, 19 ianuarie 2018.

Conform unor surse judiciare, desfiintarea unor
inscrisuri nu se refera doar la anularea diplomelor
de licenta, ci vizeaza si unele documente depuse la
dosarul de inscriere, care nu aveau corespondent
in realitate.

In cazul a zeci de teleormaneni, procurorii
vorbesc si de un prejudiciu enorm, ca urmare a
functiilor ocupate, in baza unor diplome de licenta
obtinute in mod ilegal. Asta inseamna restituirea
catre stat a miliarde de lei vechi, bani incasati din
salarii si sporuri sau ca membri in cadrul unor
proiecte finantate din fonduri europene.

sursa: www.infotr.ro

STUDENTUL FARA BAC

Ministerul Educatiel a deschis port[/e universitatilor pentru
L‘[ner[zﬁra dz’p/oma de Bacalaureat: [ncepand de ieri, universitatile
ii pot inscrie pentyu acest an scolar la cursuri si pe cei care nu s-au
prezentat [a BAC sau care l-au picat.

Ministerul Educatiei a pub/z'caf in Monitorul OJ%[a/ mefodo/ogzla
de organizare a co/eg[[/or care primesc absolventi de liceu ﬁra
bacalaureat, adica actul de care universitatile mai aveau nevoie
pentru a incepe inscrierile.

Unele universitati private au anuntat a’eja ca, daca un cursant ia
bacalaureatul c/upa pr[mu/ an de co/eg[u, i trec divect in anul 11 de
Facultate.

Amintim ca Guvernul Ponta a permis intrarea la universitate a
celor care au plcat BAC: “ul prin ordonanta de urgenta care a

macelarit /egeg educatier
sursa: www.hotnews.ro / 10 septembrie 2014
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PATRONUL BUGETAR - TIMISOARA

TIMISOARA MAI PRESUS DE LEGE

La U.S.A.M.V.B.T. Senatul
universitar voteaza desfacerea
contractului individual de
munca in baza prevederilor
regulamentului intern al acestei
universitati. Un regulament care
sfideaza prevederile legale ale
Codului Muncii. “Aici noi facem
legea” pare deviza feudalilor
autoritari ai acestei universitati,
o declaratie pusa in practica.

28 noiembrie 2017 - Monica Harmanescu
publicA o scrisoare deschisa in care denunta
titularizarile fortate ale cadrelor didactice din
U.S.A.M.V.B.T. si refuzul conducerii universitare de
a pune In aplicare doua hotarari judecatoresti
definitive si irevocabile. La acestea se adauga
reprosul legat de utilizarea banului public de catre
conducerea universitatii pentru plata “unor cadre
didactice nedeclarate la ARACIS pe disciplinele
programului de studiu la acreditare “.

5 decembrie 2017 - Monica Harmanescu este
convocata in fata unei comisii de analiza in vederea
cercetarii  disciplinare, urmare a sesizarilor
transmise de decanul Facultatii de Agricultura -
Florinel Imbrea, decanul Facultatii de Horticultura
si Silvicultura - Dorin Camen si directorul
Departamentului 1 al Facultatii de Agricultura -
Georgeta Pop. Motivele invocate au fost absente
nemotivate ale angajatei si denigrarea universitatii
prin 3 postari pe Facebook referitoare Ila
conducerea universitara. Sedinta dureaza 6 ore.

Comisia de analizda in vederea cercetarii
disciplinare a U.S.A.M.V.B.T. functioneaza in baza
unui regulament necunoscut, care nu este
disponibil pe pagina universitatii. Comisia de
analizd nu redacteaza procese verbale care se
semneaza la finalul sedintei, ci stenograme.
“Subiectii” cercetarii sale nu primesc o copie a
acestor procese verbale asumate de participanti,
nici inregistrarile audio din timpul desfasurarii
sedintei. Toate indiciile descriu activitatea unei
comisii care functioneaza partinitor, lipsita de
obiectivism, un instrument de presiune aflat la

indemana angajatorului impotriva  propriilor
salariati.
26 ianuarie 2018 - data la care Senatul

universitar adoptd masura desfacerii contractului
individual de munca pentru salariata Harmanescu
Monica, incadrata cu gradul didactic de sef lucrari
la Facultatea de Agricultura, Departamentul I.
Tehnologii Agricole. Motivul pentru care Senatul
adoptd aceastd masura exagerata este consecinta
unui Raport primit din partea Comisiei de analiza
in vederea cercetarii disciplinare a Universitatii.
Atributiile Senatului universitar sunt descrise la
art.6 al regulamentului propriu, finalizat cu o
prevedere generald in ultima litera a alfabetului
roman: “z - indeplineste toate celelalte atributii care
rezulta din prevederile legislatiei in vigoare si din
cuprinsul Cartei universitare.”

Directia Resurse Umane transmite Facultatii de
Agricultura adresa 132 din 26.01.2018 prin care se
\comunicé Decanului Imbrea Florinel desfacerea

contractului individiual de munca al salariatei
Monica Harmanescu, incepand cu data de 27
ianuarie 2018, ca urmare a Deciziei 396 din
26.01.2017. O decizie care nu a fost comunicata
salariatei la acel moment.

Monica Harmanescu a acceptat sa aduca
precizari legate de desfasurarea evenimentelor care
au dus la desfacerea contractului sau de munca.

INTERVIU

- Buna ziua Monica Harmanescu. Ce s-a intamplat
la ultima sedinta a Senatului U.S.A.M.V.B.T.?

- Buna ziua. Senatul wuniversitatii a decis
desfacerea contractului meu de munca, in baza
unui Raport al Comisiei de analizd in vederea
cercetarii disciplinare a wuniversitatii. Fiecare
raspunde pentru votul si semnatura proprie.

- Totusi, cum este posibil ca Senatul universitatii sa
intervind cu o decizie de desfacere a unui contract
de muncd fara a fi parte semnatardé a acestui
contract (C.IM.)? Vorbim aici numai de angajator
(universitatea, reprezentatd prin rector) si angajat.
Care este rolul si locul Senatului in C.I.M.?

- Lucrurile sunt mai complicate decat ma intrebati.
Eu nu am avut acces la raportul Comisiei de
analiza in vederea cercetarii disciplinare inaintat
Senatului universitar. Nu stiu ce contine
documentul respectiv. Mi-a fost solicitata prezenta
in 12 decembrie 2017 sa semnez un document
numit ”proces verbal” de comisia de analiza,
redactat ca stenograma a discutiilor purtate in
sedinta comisiei din 05 decembrie 2017 si am
mentionat acolo lipsurile de care mi-am amintit:
nici inregistrarea audio aferenta stenogramelor nu
mi s-a eliberat, nici acel proces verbal (stenograme)
asumat prin semnaturile participantilor nu mi s-a
inmanat pana in prezent.

- Nu se incalcd astfel regulamentul de organizare si
functionare al comisiei de analizd in vederea
cercetarii disciplinare?

- Nu cunosc prevederile regulamentului acestei
comisii, cel putin nu este oficial si nici transparent.
Comisia de analiza in vederea cercetarii disciplinare
a fost formata din presedinte, 3 membrii (dintre
care 2 membrii ai Senatului U.S.A.M.V.B.T\) si un
reprezentant al Sindicatului U.S.A.M.V.B.T. Iar doi
dintre cei care au depus sesizarile sunt si ei
membrii in Senatul U.S.A.M.V.B.T. (conform paginii
universitatii). Asa cad nu poate fi vorba de o
independentd a activitatii comisiei de analizd in
raport cu Senatul universitar. Practic cei doi
senatori universitari care sunt membri ai comisiei
de analiza si-au votat propriul raport, iar cei doi
senatorii universitari care au facut sesizarile si le-
au “validat” prin votul lor. Trebuie mentionat si
faptul ca aceasta comisie de analiza si-a aprobat
propriul regulament de functionare.

- Cum este posibil asa ceva?
- Presedintele comisiei de analiza a afirmat asta in
timpul sedintei din 12 decembrie 2017. Din pacate
nu am acces la procesul verbal asumat prin
semnatura la finalul acelei sedinte, pentru a face
dovada acestui fapt.

continuare in pagina 17
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BISERICUTELE

La moda peste tot e clanul
Clanul ne face fericitj

lar Dumnezeu ne este banul

Doar lui ne inchinam smeritj

Familia cu mic cu mare
Ne-am adunat-o-asa hai-hui
Si astfel si romanul are
Astazi bisericuta lui

Din interese mai perfide
Sau dimpotriva mai dragute
Ca-s sindicate, ca-s partide

E-o lupta-ntre bisericute

Sine jucam de-a huta, huta
Facand un fel de parohie
lar in final bisericuta
Devine chiar... Patriarhie

Cum ironia nu fi crutd
Nici chiar pe prea inaliii clerici
Niciunul din bisericuta
Nu este usa de biserici

Si-aceasta-ncrancenata lupta
Bataia-aceasta dintre clanuri
Nu e din raiul verde rupta
Ci e din iadul cu cancanuri

Si apasat de griji saracul
Si de puterile-i slabute
Se face frate si cu dracul
Voténd si el... bisericute!

Acolo toti sunt mana-n mana
insa doar unul este bossul
Care in patria romana
Va apuca Puterea! Osul!

ianuarie 2018

PATRONUL BUGETAR - CRAIOVA

EXECUTARI SILITE
Popescu Mugurel
Executarea silita este procedura reglementatd de lege prin
care se asigurd, cu ajutorul fortei de constrangere a statului,
realizarea drepturilor creditorului in cazul neindeplinirii de
buna voie a obligatiilor corelative in sarcina debitorului.
Creditor - o parte a angajatilor Universitatii din Craiova,
pentru titluri executorii. Debitor - Universitatea din Craiova.
In deplina cunostinta de cauza Universitatea din Craiova,
prin reprezentantul sau (rectorul) isi asuma intarzierea la
plata a drepturilor salariale restante. Ce inseamna aceasta
asumare? Nimic, sau aproape nimic.

Aproape nimic

Aproape de nimic inseamna suma cumulata reprezentand
comisioanele platite pentru executarile silite pentru zeci de
dosare primite in aceasta cauza.

Aproape nimic inseamna cuvantul rectorului, rostit in
sedinta comisiei paritare: vom plati sumele din hotarari
judecatoresti pentru anul 2017, am primit sumele de la
minister, vom adauga partea universitatii si vom plati. As
putea face ca Danisor, sa platesc 2016 dar nu voi proceda
astfel!

Aproape nimic insemna si hartia nesemnata, tiparita si
transmisa la acea sedinta, lipsitd de insemnele unui docu-
ment oficial. O simpla informare, lipsita de consecinte.

Aproape nimic inseamna si recomandarea de a transmite
membrilor de sindicat ce se discuta in aceasta privinta: ce se
plateste? Cat? Cui?

Aproape nimic insemna datoriile universitatii neconsem-
nate in fisele de lichidare ale salariatilor care devin pensiona-
ri. Nu se schimba multiplul punctului de pensie, in cazul in
care salariatilor nu li se socotesc aceste venituri restante.

Cuantumul fiecarei pensii va fi diminuat prin asumarea
rectorului, in cazul a zeci sau sute de pensionari (vorbim aici
de ani de intarziere), fosti salariati ai universitatii.

Aproape nimic inseamna si dobanzile bancare de care uni-
versitatea a fost scutitd atunci cand a decis sa inchida linii
de credit pentru a ramane datoare propriilor salariati. Se
solicita solidaritatea (si contributia financiara a...) tuturor
salariatilor pentru ca institutia sa suporte jaful din mandatul
rectorului trecut, Dan Claudiu Danisor.

Universitatea a platit aproximativ 70.000 de lei
(contravaloarea serviciilor de audit extern) pentru es-
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Si dupa el in sus va trage
Cum trage calul o caruta

Si ingeri dar si hodoroage
C-asa-i intr-o bisericuta

Si striga-nspaimantati cregtinii
Dar striga chiar si cel ateu
Ca de un timp incoaci romanii
L-au speriat pe Dumnezeu

Ca-si investesc toti paraluta
Tn cate-un fel de liturghie
Spre a-si urca bisericuta
In deal, sus, la Mitropolie

Unde se lupta pan-la unul
Precum in cer si pe Pamant
Dar foarte deseori niciunul
Nici altul n-au nimica sfant!

Si-astfel jucandu-se de-a huta
Ei fac intai o parohie
Ca in final bisericuta
S-ajunga o patriarhie

Dar cine ajunge-n frunte- anume
Cine se crede Dumnezeu

Nu vrem s& pomenim un nume
Ca-s pomenite mai mereu

Cum trage calul o carutd
Se trag in sus toti mand-n mana

Si astfel o bisericuta
Conduce patria romana

Corneliu Sofronie

CAT DE LEGAL ?

Cu ani in urma fostul rector afirma ca se pun in
pericol salariile angajatilor drept urmare a celor 15
executari silite. Actualul rector are alte pretentii din
partea salariatilor, la fel de ilegale.

Numesc ilegale orice demersuri straine de textul legii.

CERERILE. Se dau banii pe hotarari judecatoresti,
tuturor pensionarilor, pe baza unei cereri. Apele au fost
despartite de rectorul universitatii fara a le lovi cu vreun
toiag in marea de salariati. Textul legii este anulat de
bunul plac al rectorului: pensionarii defavorizati de lege
sunt favorizati de rector. Macar de-ar fi asa !!

ESALONARI. Nu exista esalonari la nivelul universi-
tatii!! Drepturile salariale restante au fost esalonate
legal pe durata a cinci ani si nu fac obiectul unei
esalonari ulterioare, pentru fiecare universitate in parte.

DOBANZI. Dobanzile la sumele esalonate sunt un
drept tinut in mare tainad. Valoarea lor? Nu este cu-
noscuta nici de cei care ar trebui sa o incaseze si nici de
cei care ar trebui sa o calculeze. Socoteala este compli-
cata tocmai pentru ca universitatea a platit cat si cand a
vrut, dupa bunul plac al rectorului trecut si prezent.

Pentru amandoi au fost prioritare sumele datorate
bancilor, pentru niciunul dintre ei nu a contat obligatia
legala privind prioritatea platii drepturilor salariale. Atat
chimistul actual cat si juristul trecut au incalcat legea
cu aceeasi indiferenta. Cheltuielile de judecata, sume
avansate de sindicat membrilor sai, trebuie solicitate
universitatii? Cu sigurantd da, sunt parte a hotararii
judecatoresti si trebuie sa se returneze pentru a fi

-\folosite din nou, in imprejurari similare.

timarea dimensiunii acestui jaf.

NORMALITATE

Pensionarii care au incasat miliarde (in baza or-
donantei 85) fara niciun efort, sunt cei care se aflau la
carma universitatilor si acuzau sindicalistii acelor vremuri
pentru demersurile in instantd: cum sa ataci universi-
tatea in instanta?

Ceilalti pensionari, cei care au castigat acele hotariri,
generatoare de miliarde pentru altii, mai au de asteptat:
pentru ei aceleasi drepturile salariale continud sa vina
esalonat (numai anual) cand si daca mai sunt bani prin
conturile universitatilor.

Miliardele vin de la minister. Cei care executd acum
universitatea se afla in vizorul conducerii: li se transmite
neoficial ca mai au si obligatii, se schimba pretentiile Uni-
versitatii (a se citi “conducerii”) fata de salariatii ei.

Anca Udrea, sefa biroului juridic adreseaza telefonic
unei pensionare intrebarea daca “e frumos” sa faca execu-
tare judecatoreasca impotriva universitatii. Lipsa de profe-
sionalism este evidenta, la fel si abuzul sau in serviciu
indreptat impotriva intereselor persoanei. Mai putem pre-
supune ca Anca Udrea are cel mai ridicat nivel de
pregatire profesionala?

Cu putine exceptii, toti cei care au executat universi-
tatea au primit reprosuri legate de actiunea lor. Despre
aceste executari si consecintele lor vom continua sa facem
consemnari frecvente. Eforturi similare se depun si in alte
centre universitare din tarda, iIn privinta hotararilor
judecatoresti. Scriptic si faptic comisioanele pentru
executare silitd se vor asuma de universitate, cine raspun-
de pentru plata inutila a acestor sume?
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RESITA - MICA SICILIE

Procurorii DNA si DIICOT din Timisoara sau de
la structura centrala, din Bucuresti, au ajuns sa
catalogheze actiunile in judetul Caras-Severin
drept ,,descinderi in mica Sicilie”!

Zeci de primari condamnati, trimisi in judecatd
sau urmdriti penal. Mascati si procurori DNA, in
aproape fiecare institutie publica. Tiruri intregi cu
tutun de contrabandd care vin din Serbia. Trafic de
droguri de mare risc, plantatii de canabis,
etnobotanice vdandute in scoli elevilor de 13 ani si
tineri ucisi din cauza consumului de substante
interzise.

Diplome de Bacalaureat, de scoli postliceale sau
de absolventi de facultate pe spagad.

Angajdari in institutiile statului pe bazd de
nepotism. Afaceri murdare, evaziuni fiscale de zeci,
poate chiar sute de milioane de euro. Infractiuni de
crima organizatd, tentative de asasinate, arme
vandute la colt de stradd si jafuri armate. Rafuieli
cu focuri de armad, sabii si sticle incendiare.
Intreprinderi devalizate si bunuri de patrimoniu
insusite peste noapte de ,bdietii isteti”. Politisti si
alti oameni ai legii prinsi in flagrant, cu mitda in
buzunar. Pedofili si tot felul de dezaxati care isi fac
de cap cu pustoaice de scoala generala si liceu.
Bisnitari si camdtari la tot pasul.

Interlopi la chefuri cu sefii Politiei.

Politicieni implicati in infractiuni de coruptie si
falimentari de intreprinderi de stat. Carne stricatd in
magazine si sefi de institutii care dorm. Politisti
batuti in strada de tot felul de smecheri. Procurori
amenintati cu drujba. Sute, mii de pensii incasate
ilegal, luna de lund. Harti secrete ale minelor ce
addpostesc zdcdminte ce valoreazd miliarde de
euro. Sunt doar cdteva dintre motivele pentru care
Caras-Severinul este considerat un judet guvernat
de legile mafiei.

www.expresdebanat.ro

UNIVERSITATEA EFTIMIE MURGU - RESITA
Grigore Ureche - 20 ianuarie 2018

Caras-Severin este descris in prezent drept un
judet guvernat de o forma particulara a anarhiei
feudale, dominat de wun sistem administrativ
neoficial, sustinut  de doua  componente
importante.

In primul rand este nevoie de un grup destul de
mare de persoane supuse local, care sa
nesocoteasca legea si implicit autoritatea centrala.
Acesti oameni trebuie convinsi sa lupte prin orice
mijloace pentru mentinerea suprematiei altei
autoritati, intruchipate de o singura persoana.

In al doilea rand, se constituie un sistem fiscal
care impune o taxa pentru orice activitate
desfasurata pe teritoriul feudal. Chiar tranzitul cu
marfa printr-o astfel de provincie feudala era taxat
prin acele asa-numite vami interne.

In Universitatea Eftimie Murgu lucrurile se
desfasoara in mod oarecum asemanator.
Constituirea unui grup de sprijin pentru
consolidarea autoritatii unei singure persoane are
loc nu atat prin stabilirea unei legaturi de inrudire,

N

cat mai ales pe baza filialelor initiatice (cooptarea
in cadrul societatilor initiatice, bazate pe ritualuri
foarte vechi si pe regulamente de tacere). Accesul
in cadrul acestor societati se ofera tinerilor in jurul
a 30 de ani, impreuna cu avantaje materiale si
sociale foarte clare.

In acest mod au fost incurajate o serie de
abuzuri si nereguli la wuniversitate. In privinta
activitatilor sindicale s-a declansat un scandal
urias in luna iunie a anului 2012, moment in care
salariatii au inceput actiuni in instantd pentru
drepturi salariale. Rectorul Universitatii a avut o
discutie cu toti decanii facultatilor, urmarind
oprirea demersurilor incepute in instanta. Se
solicita in timpul acelei sedinte solidaritate in
privinta renuntarii la drepturi salariale legale,
pentru toti salariatii universitatii. Aceasta actiune
a urmarit compromiterea activitatii si actiunilor
organizatiei sindicale din universitate, pentru ca
salariatii sa renunte de bunavoie la un drept
cagtigat.

In luna decembrie 2012 au loc alegeri sindicale
si se alege un nou presedinte al organizatiei
sindicale. Pana la aceasta data, procesele demarate
in timpul verii se finalizasera, instantele de
judecata dadusera castig de cauza salariatilor,
universitatea  trebuia sa  plateasca  sume
consistente celor indreptatiti.

Conducerea universitatii a solicitat proaspatului
presedinte ales la sindicat o declaratie data catre
Curtea de Apel, prin care organizatia sindicala
renunta la drepturile castigate in instanta.
Solicitarea acelei declaratii nu putea produce
efectele dorite de conducerea universitatii: dosarele
fiecarei cauze castigate fusesera intocmite nominal
si o declaratie de renuntare colectiva nu putea opri
sau anula punerea hotararilor obtinute in
executare.

In vara anului 2012 consemnam prima
descindere a Procuraturii la universitate. Mai
multe cadre didactice au fost luate si investigate
pentru incalcarea legii: fals si uz de fals, plagiat,
furt intelectual, abuz in serviciu, luare si dare de
mita, trafic de influenta.

Trei ani mai tarziu, la data de 9 iulie 2015,
consemnam a doua descindere in fortd cu mascati,
procurori si comisari, care aresteaza o alta serie de
cadre didactice din universitate. Investigatia a
urmarit si vanzarea lucrarilor de licenta.

Consiliul de Administratie, intrunit la data de 24
iulie 2015, emite Hotararea 1/37, prin care se
stabileste ca lucrarile de licenta, dizertatie si
doctorat devin documente clasificate, se vor pastra
la arhiva universitatii cinci ani, dupa care se vor
distruge. In acest mod, universitatea stabileste un
scut propriu in privinta faradelegilor practicate in
interiorul sau. Aceastd hotarare a C.A. nu este
publica, dar produce efecte la Biblioteca, locul de
pastrare a documentelor anterior mentionate.

Arhiva universitatii, localizatd la subsolul
corpului D, este susceptibila la inundatie si, in
acest fel, mai multe lucrari au fost deteriorate.
Responsabilul cu arhiva universitatii a instiintat in
scris conducerea ca un numar de 76 de lucrari
sunt lipsa din arhiva institutiei. (n.red. sesizarea a
fost inregistratda cu nr.1698 la data de 21
septembrie 2015 si a fost formulata de dna Puscdau
Gabriela Rodica, bibliotecar la U.E.M.R.) /




Anul 2, nr.9, 31 ianuarie 2018

Bibilotecara a mai lucrat sase luni de la aceasta
semnalare a disparitiei documentelor. Intr-o
sedintd de Senat s-a stabilit faptul ca acele
documente lipsa din arhiva universitatii nu au fost
returnate de procurorii DNA. Salariatii universitatii
socotesc  altfel: lucrarile lipsa din arhiva
universitatii sunt tocmai acele lucrari plagiate,
instrumentate de procurori, ulterior descinderii.

DISCRIMINAREA COLECTIVA - PLATA CU ORA

Intre anii 2012 si 2015 universitatea a platit
doua tipuri diferite de tarife administrative pentru
orele suplimentare prestate in sistemul cunoscut
sub sintagma plata cu ora.

Astfel, pentru cadrele didactice cu norma de
baza la universitatea din Resita s-a platit un tarif
redus de pana la 7lei-/ora, in timp ce pentru
cadrele didactice cu norma de baza la alte
universitati tariful administrativ a fost platit la
valoarea de 48lei/ora. In acest fel universitatea
platea discriminatoriu sustinerea unui curs sau
semninar (2 ore de activitate didactica) cu maxim
14 lei pentru salariatii proprii si cu 96 de lei
pentru cadrele didactice venite din alte centre
universitare. Discutarea acestei diferente
nejustificate in sedintele senatului universitar a
atras acuzatii formulate de presedintele senatului
asupra petentului (socotite drept tendinte
comuniste ale acestuia) si un lung sir de
amenintari ulterioare. Urmare a evenimentului
descris  anterior (iulie 2015), conducerea
universitatii a renuntat la aceastd discriminare
aplicata cadrelor didactice si s-a stabilit un tarif
unic, de maxim 12 lei pentru doua ore de activitate
didactica.

CURBE DE SACRIFICIU LA UNIVERSITATE

In 1933, la Grivita, muncitorii ceferisti primeau
gloante in locul salariilor, pentru ca nu
acceptasera curbele de sacrificiu propuse de
patroni. Curba de sacrificiu insemna acceptarea
intarzierii platii unei parti semnificative a
drepturilor salariale pentru o data ulterioara.

La mai mult de 80 de ani de atunci, in 2015 si
2016, toti salariatii universitatii din Resita au
primit drept salariu suma de 500 de lei, indiferent
de meseria practicata in cadrul wuniversitatii.

Numai fondul special al Ministerului Educatiei a
putut debloca aceasta anomalie si a detensionat
nemultumirea generalizata a acestor salariati.

MISIUNEA UNIVERSITATII

Universitatea inceteaza sa fie ceea ce se declara.

La fel ca si in alte centre universitare, la Resita
se constituie un centru de influentd politica, in
care functia de rector nu este ravnita pentru
blazonul care o insoteste (demnitate, prestanta,
tinuta, autoritate profesionald), ci pentru
avantajele obtinute in urma unui targ in care se
stabileste pretul numarului de voturi exprimate in
timpul procesului de alegere. In acest mod se
manifesta influenta capitalismului (goana dupa
bani): daca nu pot sa ajung eu rector si sa castig
cei mai multi bani, voi ajuta pe altul sa o faca,
numai cu conditia ca si el, odata ales, sa ma
recompenseze in mod similar.

Este vorba de forma de manifestare a pietei
libere, in goana dupa functii, aplicata in tara lui
Dinu Paturica.
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- Ce anume s-a discutat in sedinta comisiei de
analiza in vederea cercetarii disciplinare? Care au
fost  faptele imputate salariatei Monica
Hdarmanescu?

- Motivele convocarii la sedinta comisiei de analiza
din 05 decembrie 2017 au fost:

Absente nemotivate pe care mi le-a atribuit
doamna director de departament prof.univ.
Georgeta Pop la unele discipline pe care nu mi le-
am asumat inainte de inceperea anului universitar,
dar care mi-au fost impuse fortat in norma
didactica de titular (2017/2018);

Absente nemotivate pentru o deplasare facuta
la o conferinta a USAMV Iasi, la care eram
inregistrata cu doua lucrari stiintifice prezentate
oral, in vederea publicarii lor ulterioare (cele doua
lucrari stiintifice si participarea la conferintd imi
sunt punctate in fisa de autoevaluare a activitatii
de cadru didactic al U.S.A.M.V.B.T.), desi nu am
primit nici un refuz justificat din partea conducerii
pentru care nu as fi putut participa, iar directorul
de departament 1imi semnase referatul de
deplasare;

Denigragrea universitatii prin trei postari pe
Facebook, care se refereau la actiunile cu posibil
caracter penal ale conducerii USAMVBT. Nu am
inteles din discutiile din timpul sedintei comisiei de
analizd care anume au fost in fapt "denigrarile” la
adresa universitatii.

Am semnalat ca exista suspiciuni evidente si
rezonabile ca sesizarile si auditurile pe baza carora
am fost convocata in vederea cercetarii disciplinare
se bazeaza pe fals in inscrisuri publice si uz de fals
al responsabililor care le-au semnat.

La finalul sedintei mi s-au cerut unele
documente doveditoare, pe care le-am depus
comisiei in acea saptamana.

Din inregistrarea audio a sedintei din 5
decembrie 2017 se poate constata presiunea
psihica incredibila la care am fost supusa timp de
6 ore in calitate de tanar cadru didactic al
U.S.AM.V.B.T.

- Este cunoscut faptul ca in anul universitar
2016/2017 ai fost reangajatd la universitate ca
urmare a obtinerii unor hotdrdri judecdtoresti
ramase definitive in dosarele 3979/30/2014 si
2927/30/2015 la Curtea de Apel Timis. Existd o
legatura intre evenimentele descrise anterior Si
aceste sentinte judecatoresti?

- Nepunerea in aplicare in totalitate a celor doua
sentinte  judecatoresti de responsabilii din
conducerea U.S.AAM.V.B.T. a dus la intocmirea
unei norme didactice de titular (2017/2018) care
contine si discipline pe care eu nu mi le-am
asumat In wurma consultarii conform Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011 in vigoare. Pentru
predarea disciplinelor respective au fost declarate
titulare la ARACIS alte cadre didactice. Nu mi-am
%sun*iat munca fortata si ilegala in raport cu Codul
enal.

N.red.: Neasumarea de a preda studentilor anumite discipline
introduse in normele didactice de titular fara a se respecta Legea
educatiei nationale nr.1/2011 in vigoare este un gest de normalitate.
Fenomenul este generalizat in mai multe universitali din tard. Monica
Hérmédnescu a manifestat infelegere fa{d de conducerea
U.S.A.M.V.B.T. in privinta aplicérii integrale a hotarérilor judecatoresti.
din considerente de colegialitate. Se poate ca tocmai aceastd
indulgenta sa fie motivul real al recentelor actiuni ale universitatii
indreptate impotriva ei. Timpul va dovedi dacd aceastd ipotezad este

una reald sau nu.
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... UN EXPERIMENT ...

“Revista va fi un experiment pentru universitate”

Asa mi s-a spus, Inainte de aparitia primului numar,
in timpul unei discutii in care cu totii cautam o cale
anume, un raspuns, o justificare colectivd pentru
aparitia unei astfel de publicatii. Dintre toate bijbaielile
si nesiguranta inceputului, eu am ramas cu aceasta
exprimare: revista va fi un experiment! Poate ar fi
binevenitd precizarea ca afirmatia apartine unei
persoane care nu este implicatd in realizarea revistei.

Ulterior primului numar imi mai amintesc numai o
singura intrebare, pe cea mai neasteptata dintre ele:
cum se poate opri?

Cu siguranta asa este: un experiment in desfasurare,
un proces insotit de reactii, de actiuni si reactiuni, de o
parte si de cealalta.

Scriam unei doamne, la sfarsitul anului trecut:

“Niciunul dintre cei care participd la realizarea revistei
nu este un profesionist in domeniu. Aparitia publicatiei a
fost mai mult un act de vointd decdat unul de putintd.

Aveti dreptate: invdtdm din mers, afirmatia se observa
ca adevdratd in numerele consecutive ale revistei.“

Colaborarile se inmultesc, distributia revistei a
depasit cu mult asteptarile noastre, apar noi provocari
organizatorice. Rectori din 38 de universitati romanesti
primesc aceasta revista, dupa ce Consiliul National al
Rectorilor si-a desfasurat lucrarile la Craiova. Primele 8
numere publicate au fost trimise in Franta, la conferinta
mondiala am gasit si alti interesati de aceasta revista,

Nu am crezut ca vom tipari un numar atat de mare
de exemplare, cd le vom distribui si in afara tarii.

Continutul revistei s-a schimbat, structura s-a
modificat de la un numar la altul, au aparut primii
membri corespondenti si primele colaborari. In centrele
universitare din tara este apreciatd de salariati, de la
rectori - cu exceptia Craiovei - nu am primit niciun
punct de vedere.

Au fost stabilite punti care altfel nu ar fi existat, am
intalnit oameni cu care altfel nu as fi discutat, am
primit tot felul de informatii, la care altfel nu as fi avut
acces. Intr-o oarecare masurd suntem coplesiti de-a
dreptul, atat de volumul de munca solicitant dar si de
rezultatele neasteptate obtinute.

Rezultatul? Se schimba atitudini, oameni nedreptatiti
sunt sprijiniti fara a se mai simti izolati. O vorba buna,
un demers sau interpelarea unei autoritati le readuce
speranta si puterea de a lupta pentru ceea ce le
apartine de drept. Oamenii se informeaza, se
solidarizeaza, se intaresc in credinta ca universitatile
pot (si trebuie) sa fie guvernate de lege si nu de

autonomia bunului plac. Fondul necazurilor este
comun, difera numai forma in care se manifesta
abuzurile.

Este nevoie de mai multi corespondenti, am

certitudinea ca ii vom gasi! Acum sunt mult mai
optimist decat la inceput pentru ca stiu: atmosfera
universitara se indreapta spre normalitate.

cu care vom face schimb de publicatii.

ECOURI UNIVERSITARE LA CRAIOVA

GAZETA DE SUD, cotidianul
oltenilor de pretutindeni

Justitia fierbe, iar ministrul
Toader a fost premiat la Craiova.

Universitatea din Craiova a
decernat, vineri (n.red. 7 octombrie
2017), ftitlul de Doctor Honoris
Causa  profesorului  universitar
Tudorel Toader, actualul ministru
al justitiei, aflat in plin scandal
pentru propunerile de modificare a
legilor juridice. Universitarii
craioveni au precizat ca i-au
acordat premiul pentru cariera sa
stiintifica si didactica, pe care au
intitulat-o  simbolic  ,umanizarea
Dreptului Penal®, dar si pentru
activitatea juridica. Ministrul Toader
nu este singurul demnitar caruia
Universitatea din Craiova i-a
acordat in aceasta perioada cel mai
fnalt titlu onorific.

In iulie, profuniv.dr. Gigel
Paraschiv, ministru secretar de
stat in Ministerul Educatiei, a fost
facut Doctor Honoris Causa la
propunerea Facultatii de Mecanica
si urmeaza ca o astfel de distinctie
sa fie acordata si fostului ministru al

educatiei, prof.univ.dr.ing. Sorin
Cimpeanu, propunerea fiind
fnaintata  de Facultatea de
Horticultura.

Universitatile de traditie se
feresc sa acorde titluri
personalitatilor angajate politic

N

Republica Oltenia

a identificat la un alt
articol scris in limba
englezd si  semnat
Lucian Dindirica urme de
plagiat si  autoplagiat.
Surse universitare spun
cd si acest nou caz a
ajuns in atentia Comisiei
de Etica. Si ca tabloul
furtului intelectual sa fie
desavarsit, asistentul
universitar Dindirica este
acuzat de fals de catre
un  renumit  profesor
universitar din SUA.
Cercetat de Comisia de
Eticd a Universitatii din
Craiova  pentru trei
capete de acuzare, si
anume plagiat,
autoplagiat masiv si o
posibiléa infractiune de
dare de mitd, Lucian
Dindirica, managerul
Bibliotecii Judetene
“Alexandru  si Aristia
Aman” din Craiova i
totodata asistent
universitar, calca din nou
pe bec. Si asta in timp
ce verdictul comisiei se
lasa asteptat, iar
Dindirica se lauda ca o
sé fie scos basma curaté
de presedintele comisiei,
prof. univ. dr. Teodor
Sambrian.

GAZETA DE SUD, cotidianul
oltenilor de pretutindeni

Universitatea din Craiova:
Profesorii
care au ,,girat” scriitorii din
penitenciare vor fi anchetati

Cadrele didactice din cadrul
Universitatii din Craiova care au
emis recomandari pentru
redactarea unor lucrari stiintifice
de catre persoane condamnate
pentru fapte penale vor fi
anchetate de comisii interne
pentru posibile abateri de la
deontologia universitara. Senatul
Universitatii din Craiova a luat ieri
decizia, ca urmare a faptului ca in
ultimele zile a fost pusa sub
semnul intrebarii explozia de
lucrari redactate in penitenciare,
dar si faptul ca zeci de cadre
didactice din Craiova au emis
recomandari pentru persoanele
private de libertate, prin care le
dadeau dreptul sa scrie carti
folosite apoi pentru reducerea
pedepsei. In acest scandal in care
sunt implicati sute de profesori la
nivel national, reactii au aparut si
din partea altor instituti ale
statului. Ministrul justitiei a anuntat
ca va abroga printr-o ordonanta
reducerea pedepsei ca urmare a
publicarii cartilor. Pe de alta parte,
si DNA-ul a anuntat ca va ancheta
profesori, editori, dar si personalul
din penitenciare.

Mugurel Popescu

www.curatenieincraiova.wordpress.com

“... De mai bine de un an, salariatii
Directiei Achiziti Publice din cadrul
Universitatii din Craiova (si nu numai)
au fost acuzati de furt, in urma
concluziilor relevate de un audit extern
solicitat, la preluarea functiei de rector,
de cétre Cezar lonut Spinu. Principalul
acuzator de serviciu este un anume
Catalin Aurelian Rosculete, Director
General Administrativ, tovards de
nédejde si de suferinta al rectorului. Ma
voi intreba astfel ce sume sunt restante
la incasare din partea diversilor
comodatari, cu care universitatea are
contracte, mai noi sau mai vechi.

Si, de asemenea, de ce se
tolereazad neplata facturilor, in situatia
in care firmele respective exploateaza
bunurile universitatii si obtin venituri
frumoase din evenimente private (multe
nunti, chermeze si botezuri),
alimentatie publica si inchirieri.

Ma voi intreba si dacd a incetat
decapitalizarea Statiunii de cercetare
de la Caracal prin incheierea si
derularea, in conditii total
dezavantajoase, a unui contract de
asociere intre Universitate si Dancor
Agro Prodaliment SRL Redea.

Imi  adresez aceastd intrebare
pentru cad, sub pretextul acestui
contract, au fost aprobate, in mod

nejustificat, transferuri semnificative de
sume catre firma in referire, in valoare
totald de aproape 5 milioane de lei

noi...
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FORD - CRAIOVA

Muncitor la Ford Romania vorbeste cu WSWS
despre greva neoficiala la Uzina din Craiova
WSWS: Salutdri tie si colegilor tdi de muncd de la World
Socialist Web Site. Poti sa ne spui mai mult despre greva

de saptamana trecuta ?

Muncitorul la Ford: Bund! V-am vdazut videoclipul pe
Facebook. Suntem 2340 de oameni pe grup.

WSWS: Poti sa-mi spui ce s-a intamplat si cum a inceput
greva ?

MF: Avem un sindicat corrupt care tine cu patronatul. Aici
sindicatul e platit de administratie / de patroni si ei mai
primesc si beneficii ... Corupti ...

WSWS: In Statele Unite si peste tot in lume,
situatia cu sindicatele este
aceeasi. Sindicatele, ca si United Auto
Workers din SUA de exemplu, nu apard
interesele muncitorilor; sunt cumpdrate de
corporatii.
compania i pldteste pe birocrati cu milioane
de dolari pe care ii dau pe masini, pantofi,
pusti, si vdcante. In acelasi timp, muncitorii
intampind probleme economice grave in ceea ce priveste
cheltuielile ridicate de trai.

MF: Acest sindicat trebuie sa dispard, trebuie sa infiinfam
altul nou, sustinut de noi. In urmd cu o lund, au avut loc
alegeri pentru sindicat. S-a ales un nou Presedinte, Dna.
Maria Manea. Dupd care au inceput negocierile pentru
noul contract, cei de la sindicat au destituit-o provizoriu,
timp de 30 de zile, in unor circumstante foarte dubioase.
Apoi a urmat un adevdrat haos in ceea ce priveste
negocierile.

WSWS: Ce prevede noul contract?

MF: Au urmat mai multe buletine informative cu diverse
propuneri in dezavantajul nostru. Ultima propunere din
partea companiei, dar si acordul sindicatului nu sunt
deloc satisfacatoare. Nu mai suntem in greva si, de fapt,
protestul din saptamana trecuta a fost unu spontan, dar
urmeaza sa organizam o greva generald autorizatd in
ianuarie.

WSWS: Ce organizatie va propuneti sa infiintati, tu si
colegii tai? Sunteti afiliati la o organizatie nationala sau
incercati sa va stabiliti o organizatie independenta?

MF: O organizatie independenta ar fi OK,
dar trebuie dat in judecata actualul
sindicat si desfiintat ulterior. Dar statutul
sindicatului actual nu ne da voie sa-l
desfiintam.

WSWS: Si care sunt salariile pe care le
aveti? Va ajung banii ca sa supravietuiti?
MF: Muncitorii noi din wuzina primesc
maxim 300 euro pe luna. Salariul minim
este foarte prost pentru muncitorii
necalificati, cu toate ca ne folosesc ca muncitori calificati
pe anumite posturi. Muncitorii la Dacia [o alta uzina de
masini din Romania] au salarii mai mari. Diferenta e
mare. Preturile cresc, totul e scump, asa cd nu ne mai
ramane nimic din salariu si saracia e mare. Vor [cei de la
patronatul Ford] sa produca la Craiova, sa vanda in
Europa, dar sa ne plateasca cum e in Romania, cat mai
putin si munca cat mai multd fira drepturi la replica. In
Germania muncitorii din sectorul auto castigd 2000 de
euro pe saptamana, nu pe lund, dar in Romania,
castigam doar 300 de euro pe luna.

WSWS: Ce mesaj ati dori sa le transmiteti muncitorilor
din sectorul auto din Germania, SUA si din intreaga
lume despre lupta voastra?

MF: Sa fim cat mai uniti pentru un trai decent pe acest
pamant, pentru binele tutoror angajatilor.

WSWS: Noi cei de la WSWS consideram ca este necesara
unirea clasei muncitoare pe plan international in lupta
impotriva corporatiilor internationale precum Ford.
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REVOLTA

Sindicatele se-ncrunta
La guvernul de stangaci;
Saracia asta crunta

Furd cotizatiile muncitorilor gi Stdc-undeget... pe tragaci.

Vasile Placinta

IPOCRIZIE
Ca un lider sindical,
Darz isi ocrotea multimea,
Pana a urcat pe "cal”,
Ametindu-l... indlfimea.

Nistor |. Bud

MF: Da, nu ar fi rau, noi ar trebui sad ne sustinem
international, sa cooperam pentru drepturi. Sindicatele si
compania sunt o mare mafie. Multi [muncitori la Uzina
Ford din Craiova] sunt amenintati, cum s-a intamplat
dupa acest protest.Multi colegi care au participat la
protest au fost pusi pe posturi mai grele, ca sa ne
sperie.Compania ne mai monitorizeaza si grupurile pe
retelele sociale.

WSWS: Acelasi lucru se intampla si in SUA. De curand,
muncitorii 1-au dat afara de pe grupul de Facebook pe un
reprezentant al sindicatului ca sapoata discuta liber
despre teme legate de lucru la uzina fara sa-i spioneze
UAW.

Stabilirea unor organizatii independente este
esentiala, dar elementul central este lupta
pentru unitatea internationala a
muncitorilor, fiindca nu poti lupta
impotrivaunei corporatii internationale
precum Ford cu un program national. Asta
este cauza de baza a tradarilor sindicatelor
in toata lumea si relatiile lor din ce in ce mai
prietenoase cu patronatul. Muncitorii din
SUA, Germania si alte parti ale lumii se confruntd cu
aceleasi probleme ca cele cu care tu si colegii tai de
munca va confruntati. Noi ne propunem stabilirea
comitetelor muncitorilor de rand pentru a conecta
muncitori de peste tot din lume intr-o luptd comuna
impotriva corporatiilor.

MF: Eu am contactat un sindicat national si este o femeie
care pare sa vrea sa ajute.

WSWS: Noi va sustinem lupta, dar tocmai de aceea
subliniem ca sarcina principala este sa stabilim unitate
internationala si sa respingem ideea de abordare
nationala. Daca Ford este impotriva voastra veti fi mai
puternici dacd mobilizati sprijinul muncitorilor de la Ford
din SUA, Turcia, Brazilia, Germania si peste tot in
lume.

Tacticile pe care le utilizeaza compania impotriva voastra
sunt identice cu cele utilizate impotriva tutoror
muncitorilor care lucreaza in alte colturi ale lumii—va
ameninta ca isi vor muta productiain alta parte, pe salarii
mai mici, daca nu le aceptati contractul care este in
dezavantajul vostru.

MF: Asa e, dar inaintea acestei conversatii, nu am crezut
ca cineva ar putea sa ne ajute. Da, trebuie
sa cooperam cu sindicate independente. Noi
ne organizam efectiv de la zero.

WSWS: Multi muncitori de la uzinele Ford
din SUA sunt alaturi de voi si sunt la curent
cu protestele de aici.

MF: Multumesc!

WSWS: Trebuie sa aiba loc o discutie intre
voi si muncitorii din domeniul auto din
intreagad lume care lupta impotriva aliantei
dintre sindicat si corporatie.

MF: Trebuie alesi reprezentanti
discutie. Sunt multe de facut!

pentru o astfel de

Joia trecuta (n.r. 20 decembrie 2017), 1.000 de
muncitori din sectorul auto angajati la uzina Ford din
Craiova in sudul Romaniei au sistat munca la o zi dupa ce
sindicatul a semnat un acord anti-muncitoresc cu
corporatia multinationala cu sediul in Statele Unite.

Acordul nu face nimic pentru a contracara majorarea
impozitului, o decizie impusa de guvernul social
democrat, in vigoare de la 1 lanuarie, prin care muncitorii
sunt obligati sa-si plateasca toata asigurarea sociala in
loc sa imparta costul cu angajatorii, reducandu-li-se
implicit salariile cu 22%.

Noii muncitori, angajati ai uzinei Ford, primesc salarii
de doar 300 de euro pe luna.

sursa: WwWw.wsws.org
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Strategia adoptatd de membrii GR.AN.AC. este
corecta, simpla, coerentd si functionala.

Principiile de organizare si idealurile care ii
unesc pe membrii acestui grup sunt cunoscute
acum. Revista este rezultatul muncii depuse de
un grup redactional organizat.

GR.AN.AC. socoteste, in mod obiectiv, ca

universitatea 1isi desfasoara in continuare
activitatea sub influenta majoritara a
intereselor personale si a grupurilor de
interese.

Rectorul este al universitdtii sau universitatea
este a Rectorului? Decanul este al Facultatii? Si ...
Departamentul ? Al cui mai este Departamentul?

In prezent, regulamentele si prevederile legale
sunt departe de a fi respectate de universitate.

Obligatiile contractuale ale acesteia fata de toti
salariatii  institutiei trebuie respectate in
totalitate.

S.S.U. a incheiat un parteneriat functional cu
GR.AN.AC. Manifestul scris la infiintarea S.S.U. a
fost confirmat de atitudinea si actiunea sindicala
ulterioara.

Dorim sa facem dovada faptului ca toate
actiunile si activitatea depusa urmaresc
functionalitatea institutiei. Este exact ceea ce se
declara si ramane la stadiul de declaratie: o
UNIVERSITATE moderna, adaptata ritmului
acestui secol si cerintelor pe care acesta le
impune.

Dorim ca alegatorii sa aiba cunostiinta de
puterea lor in responsabilizarea alesilor lor, pe
toatd durata mandatului si nu numai o singura
data, la intervale de patru ani.

Dorim ca drepturile salariatilor sa fie
cunoscute, sa eliminam discriminarea, sa
instauram Legea.

Dorim ca Valoarea sa invingad definitiv
Influenta si Relatia in institutiile de invatamant
superior.

GR.AN.AC va face toate demersurile necesare
in parteneriatul strategic incheiat cu S.S.U.
pentru ca drepturile salariatilor sa fie cunoscute
gradual si exercitate progresiv in raporturi de
munca cu angajatorul.

Toti salariatii Universitatii au dreptul la
Demnitate si Respect.

Functiile de conducere sunt trecdtoare.
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Avem un sistem de invatamant gaunos care nu
cultiva pasiunile si talentele copiilor, ci se bazeaza pe
acumularea de cunostinte inutile, pe concursuri si
competitii.

Aceasta este concluzia la care am ajuns in urma
unei discutii extrem de interesante cu prof. Florin Col-
ceag, un mare geniu al Romaniei, profesor de ma-
tematica si ,,antrenor de genii”, la randul sau.

Parerea sa despre ceea ce se intampla la ora actuala
in Romania si in lume este una care ne pune pe ganduri
si care ne determind sa ne dorim schimbarea, cat mai
repede. El crede ca natia romaneasca este la fundul
gropii si dacd se mai duce un milimetru mai jos poate
disparea. Insa totul se poate redresa prin educatie. E
nevoie de o reforma care nu presupune efort si nici bu-
get, ci doar bunavointa. Iar primul lucru pe care trebuie
sa-1 facem cu totii este s ne gandim si sa incercam sa
intelegem cine suntem, de unde venim, incotro ne
indreptam si care e treaba noastra pe acest pamant.
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