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EUGEN ORLANDO TEODOROVICI
Ministrul Finantelor Publice
“Va prezint un proiect de OUG care
va fi adoptat pana la finalul anului.
Motive: e obligatia fiecarui om politic,
decident sa aplice masurile astfel incat
sd protejeze in special populatia,

romanii si apoi orice altfel de discutie In
context european

Sunt o serie de instrumente
financiare, utile pentru dezvoltarea

mediului de viata in zonele sarace.
Fondul de Dezvoltare si Investitii:
un fond de aprox. 10 mld euro,
mecanism care stabileste doud zone
prioritare (infrastructurd, sanatate, scoli,
gradinite = In  comunitdti  locale,
canalizare,deseuri). Sursa de finantare,
potrivit documentului prezentat de
Teodorovici, este reprezentati de
imprumuturile in lei. Se aplica si

Comunicat universitdtilor, care pot face investitii.

ALT LUCEAFAR Nimeni nu mai poate invoca lipsd de
finantare in sénatate

Dl Fondul de finantare a parteneriatelor

MARSUL TIPOGRAFILOR de tip public-privat (PPP). Fondul e la

DUPA 20 DE ANI nivelul  Secretariatului  General al

GRAN.AC Guvemu}ui, la Comisia Nationala de

Prognoza. Guvernul vrea programul de

"SINDICAT ... sau sindicate”  pierdut sub  culoarea  (com) produce. Sindicatele au ajuns in

Nu este un titlu ales intamplator.
Exista o diferenta clard fintre
prevederile  legale in  privinta
motivatiei constituiri  organizatiilor
sindicale si activitatea reald a
acestora. Este vorba despre Drepturi
pe care cei mai multi salariati, in mod
gresit, le reduc la salariul lunar. Este
vorba despre deterioarea imaginii
sindicatelor si a sindicalistilor.

Este vorba despre "teama celor
mult” in privinta pierderii locului de
munca si de victimizarea individuala.
Este vorba despre o munca
necunoscuta cel mai adesesea gresit
canalizata, si tocmai de aceea lipsita
de rezultate, de recunoasterea lor.
Este vorba despre "rampa de lansare”
profesionala pe care o asigura
concubinajul sindical cu angajatorul
sau chiar cu guvernantii.

Nume grele de sindicalisti s-au

promititoare a partidelor politice. In
concluzie este vorba despre ce ar
trebui sa insemne SINDICAT si ce se
intdmpla cu adevarat in sindicate.
Dorim un diagnostic obiectiv
asupra stari  de sanatate a
organizatiilor sindicale si un tratament
pe masura acestui organism bolnav.
Am promis intr-un mesaj anterior
tuturor salariatilor universitatii ca 1
Mai 2017 va fi un punct de referinta

pentru activitatea  sindicala  din
instututie si vom sustine cu fapte
aceasta promisiune. Rolul

promisiunilor este s& devina obligatii
realizate. Nu suntem structura de
Partid. Sindicatele au o libertate de
organizare si de colaborare pe care
nu o0 exploateaza la maxima
capacitate. Membrii acestor
organizatii "au uitat” acest lucru desi
cunosc puterea  sindicatelor si
efectele benefice pe care le pot

acest stadiu din mai multe cauze,
obiective sau subiective. Istoria
recentd a activitdtii sindicale in
sectorul de activitate Tnvatdmant
superior si cercetare arata coabitarea
dintre reprezentantii sindicali si sfera
politica. Ecaterina Andronescu este
unul din personajele cheie al evolutiei
sau involutiei sistemului de educatie
si nu de invatamant.

Un om invitat este un om |

puternic! Prin ce difera un Educat de
un Invatat? Vom incerca s& abordam
din perspective obiective diferite
aceasta intrebare.

Undeva in fundal vom discuta
autonomia universitara si produsul
acesteia: Patronul Bugetar. Nu este
nicio contradictie in privinta acestor

doud cuvinte alaturate din sectoare |

de activitate diferite.

Patronul Bugetar exista.

Statiuni Balneare,
310 milioane de
lei in 2019,
schema de ajutor
de stat cu bani de
la bugetul statului.

Se adreseaza

statiunilor

balneare deja

existente EUGEN ORLANDO
(0] mie de TEODOROVICI
- 1: s www.hotnews.ro

gradinite

construite prin

programul Growth. Bani de la buget,
alocdri de pana la 500.000 de euro

De la 1 ian 2019, asigurarea
cresterilor din sectorul bugetar potrivit
legii salarizarii bugetarilor.

Pensii: cresc cu 15%
septembrie 2019.

Se acorda vouchere de vacanta si in
2019.

in educatie, cresc salariile. An de an
alocam o crestere de 15% a bugetului
fata de anul anterior.

Masuri pentru disciplind financiara:
ministrul de Finante poate aproba lunar
limite pentru creditele de angajament.”

sursa: www.gdmedia.ro

de la 1

[Educatia numa lasa,
sa le spun unora
tot ce merita!
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“Acordul intre Guvernul Romaniei si Federatiile Sindicale
Reprezentative din Invatamant, prin care Executivul se
angajeaza sa ia masuri de sprijinire a educatiei, in
concordanta cu rolul prioritar al acestui domeniu, prevazut in
Programul de Guvernare, a fost adoptat astazi, prin
memorandum, in sedinta solemna de la Alba lulia.

La finalul sedintei, Acordul a fost semnat de premierul
Viorica Dancila si de liderii Federatiilor Sindicale
Reprezentative din Invitimant: Anton Haddr, presedintele
Federatiei Nationale Sindicale Alma Mater)' Simion Hancescu,
presedintele Federatiei Sindicatelor Libere din Invitamant, si
Marius Nistor, presedintele Federatiei Sindicatelor din
Educatie Spiru Haret!"

Acordul are in vedere urmatoarele masuri in domeniul
educatiei:

Cresterea sumelor destinate finantarii educatiei cu cel
putin 15% anual, comparative cu bugetul anului precedent,
astfel incadt sa se ajungd la cel putin 6% din PIB;

Devansarea cregsterii salariale prevazute panda in anul
2022, pand la data de 1 septembrie 2020,

Acordarea a doua salarii brute pe an pentru dezvoltarea
personalda si materiale didactice,

Acordarea unei sume de pdnda la 5000 euro pentru achizitia
si modernizarea unei locuinte, precum si cumpdrarea terenului
necesar constructiei, pentru personalul didactic din mediul
rural;

Acordarea unei garantii de stat de 80% pentru creditele
luate in vederea achizitionarii unei locuinte;

Acordarea unei prime de instalare in cuantum de trei
salarii medii brute pe economie pentru personalul didactic
care se titularizeaza in mediu rural;

Cadrelor didactice cu o vechime efectiva in invatamdnt de
minimum 30 de ani, li se acorda la pensionare sase salarii
medii brute pe economie;

Crearea unui cont unic de dezvoltare prin intermediul
caruia toate universitdtile sa poatda demara/ finaliza proiecte
de investitii;

Construirea a cel putin 1000 de grddinite cu program
sportiv.”

sursa: Www.gov.ro

U.S.R.

Cristina lurigniti
WWW.UST.TO

Deputata USR Cristina Iurisniti sustine ca acordul semnat
intre  Guvernul Romaniei si  Federatiile Sindicale
Reprezentative din Invatimant in data de 29 noiembrie
reprezintd o dovada a discursului dublu si a ipocriziei Coalitiei
PSD-ALDE.

In tot acest festivism prilejuit de sirbatoarea Centenarului,
guvernantii si-au asumat din nou o serie de promisiuni in ceea
ce priveste educatia. Sa ne amintim 1nsd de faptul ca Guvernul
PSD nu se afla la primul demers de genul acesta, in 2014,
premierul de atunci, Victor Ponta, asumandu-si inaintea
alegerilor o alta serie de masuri care au ramas doar pe hartie,
nefiind aplicate nici pand in ziua de azi.

O dovada a faptului ca prevederile actualului acord semnat
cu fast la Alba Iulia nu isi vor gési niciodata aplicabilitatea o
reprezintda vehementa cu care reprezentantii Guvernului in
Comisiile parlamentare au condamnat proiectul de lege Pl-x
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414/2018, initiat de mine aldturi de colegii mei parlamentari,
care venea cu prevederi similare 1n ceea ce priveste
invatamantul profesional, dar cu o abordare in acord cu
interesele reale ale elevilor si ale operatorilor economici.

Daca la litera c) a punctului 8 din Acordul semnat prevede
faptul ca elevii vor fi obligati sd lucreze in Romania minimum
5 ani, dacd vor navetd, cazare si masd gratuite la scoald,
initiativa legislativa propusa de mine, avea ca obiect acordarea
incheiere a unui contract part-time pe o duratd de 3 ani
cumulata cu facilitati fiscale pentru angajator.

Punctul de vedere avut de Guvern, cuprins in adresa
131436/2018, contesta aceastd initiativa, invocand motive de
neconstitutionale in ceea ce priveste libertatea muncii si
echilibrul contractual. Daca in data de 06.11.2018 Guvernul nu
era de acord cu modificérile aduse care veneau in sprijinul
invatdmantului  profesional, tindnd cont de libertatea
contractuald si de libera circulatie, in data de 29.11.2018
acelasi Guvern vine cu o masura radicala de legare de glie a
elevilor, fara sa tind cont de propriile puncte de vedere
invocate.

Deputata USR Cristina Iurisniti atrage atentia asupra
faptului ca initiativele Opozitiei care 1isi propun sa
imbunatateascd cadrul legislativ in acord cu principiile
constitutionale si europene sunt respinse sistematic de catre
majoritatea parlamentara, doar pentru a le relua sub semnatura
proprie.

FESTIVISMUL EDUCATIEI
www.edupedu.ro

“Ca toate celelalte propuneri de a sechestra absolventii in
tara pentru o perioadd de x ani“, si aceasta “aratd
neputinta guvernantilor de a asigura un mediu propice
dezvoltarii afacerilor, spune presedintele Consiliului
National al Elevilor.

Amintim ca sindicatele din invatamant si Guvernul
Dancila au semnat un acord la Alba Iulia, pe 29
noiembrie, in cadrul unei sedinte extraordinare cu ocazia
Centenarului.

Acordul prevede numeroase
majorari salariale, dar si faptul ca
elevii de la scolile profesionale ar
urma sa primeasca naveta, cazare
si masa gratuite, numai daca se
obligd sa lucreze minimum 5 ani

in Romania, dupa cum
Edupedu.ro a relatat in
exclusivitate

Petru Apostoaia (foto dreapta),
presedintele Consiliului National
al Elevilor, spune intr-o luare de
pozitie:

“Punem sub semnul intrebdrii
legitimitatea acestui document, realizat pe fugd, semnat in
mod simbolic in apropierea zilei de 1 decembrie. Din nou,
previzibilitatea si principiile unei dezvoltari durabile si ale
unei reforme reale, fundamentate, sunt sacrificate de cdtre
politic pentru o picdatura de festivism®.

“Guvernul trebuie sd isi asume aplicarea rezultatelor
raportului realizat in urma consultdarilor din cadrul
proiectului Romania Educata, nu doar cerintele
sindicatelor®, spune Apostoaia, fdcand referire la proiectul
presedintelui Iohannis pe Educatie, care va fi lansat pe 5

decembrie. /

disponibila in format electronic: www.ssu.ro/revista



J

Anul 2,

DREPTUL LA REPLICA

Prof.univ.dr. Constantin Ionescu
Universitatea din Oradea

nr.20, 31 decembrie 2018

In articolul intitulat ,LEGEA EDUCATIEI” din Revista
»SINDICAT sau ... sindicate”, nr. 19 din 30 nov. 2018,
doamna Emilia §ercan este intr-o eroare totala:

1. Afirmatia domniei sale cum ca ,a fost eliminata
obligativitatea ca posturile didactice si de cercetare
sa fie ocupate ,numai” prin concurs public’ este
contrazisa de textul Art. 294 alin. (1) si 295 alin. (3):

Articolul 294

(1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se
face, dupa intrarea in vigoare a prezentei legi, pe perioada
determinata sau pe perioada nedeterminata.

Angajarea pe perioada nedeterminata pe orice functie
didactica sau de cercetare este posibila numai prin
concurs public, organizat de institutia de invatamant
superior, dupa obtinerea titlului de doctor.

Articolul 295

(1) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea postu-
rilor vacante va fi stabilitd prin hotarare a Guvernului,
initiatd de Ministerul Educatiei Nationale, la propunerea
CNATDCU.

(2) Metodologia va stabili, pentru fiecare titlu sau functie
didactica, cerintele minime pentru prezentarea la con-
curs, cu referire la standardele minimale stabilite con-
form art. 219 alin. (1) lit. a), modul de organizare si de
desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor,
conflictele de interese si incompatibilitatile, in vederea
asigurarii calitatii, a respectarii eticii universitare si a le-
gislatiei in vigoare.

(3) Universitatile au obligatia sa respecte aceasta metodo-
logie si sa publice toate posturile scoase la concurs,
insotite de programa aferentd concursului, cu cel putin
doua luni inainte de concurs. Publicarea posturilor
scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web pro-
priu si pe un site web specializat, administrat de Mi-
nisterul Educatiei Nationale.

(4) Dupa intrarea in vigoare a prezentei legi se interzice
ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la
gradul al Ill-lea inclusiv a functiilor prin care unul sau
una se afla fatd de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
directa la orice nivel in aceeasi universitate.

(5) Incalcarea prevederilor alin. (3) si (4) duce la invali-
darea concursului si la penalizarea celor vinovati pe baza
metodologiei-cadru prevazute la alin. (1).

2. Prin introducerea wunui nou articol, si
anume Articolul 29471, s-a reparat de fapt o nedrep-
tate fata de cadrele didactice, si anume inexistenta
notiunii de promovare. De cand actualul Guvern a recurs
la tot felul de artificii (datorate lipsei banilor), inter-
dictia de noi titularizari in sectorul de stat, facea im-
posibila avansarea in cariera a cadrelor didactice. Orice
post scos la concurs era considerat o noua angajare,
ceea ce este total gresit. Un cadru didactic are drep-
tul, la fel ca si orice bugetar, la avansare in cariera,
ceea ce nu implica ocuparea unui nou loc de munca. Prin
promovare, cadrul didactic elibereaza vechiul post si
ocupa unul superior. Poate va mai aduceti aminte de abe-
ratia prin care, se impunea ca ocuparea unui nou loc
de munca nu era permisa decat in conditiile in care
erau eliberate (demisii, demiteri, pensionari) sapte
locuri de munci. In acest fel, universititile s-ar fi
\desfiintat in decurs de trei, patru ani.
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DOI MINISTRII
ZAPACITI

»Propunerea facuta de
ministrul Teodorovici, de a limita
dreptul romanilor de a lucra in
Uniunea Europeana, este
ILEGALA. Libertatea de circulatie
a persoanelor este garantata de

Tratatul Uniunii Europene.
Negocierile pentru Brexit au
aratat foarte clar ca UE nu va
negocia aceasta libertate cu
nimeni. Niciodata. Europa
inseamna libertate”, a scris pe
Facebook  Siegfried Muresan,

EUGEN ORLANDO
TEODOROVICI
www.hotnews.ro

purtator de cuvant al Partidului
Popular European (PPE).

Ministrul  finantelor = Eugen
Tedorovici a declarat marti ca a discutat cu omologi
europeni despre posibilitatea de a limita dreptul al
munca in strainatate. ,Permisul de munca sa fie acelasi
ca si timp in toate statele. Nu mai ai voie, dupa primul
permis, sa-ti reinnoiesti dreptul de munca, ca sa fii
obligat sa migrezi in Europa. Asa, daca ajunge in
Germania si tot primeste drept de munca, deci nu o sa se
intoarca in veci in Croatia, Romania de unde a plecat.
Maxim 5 ani si, la revedere, sa te duci in alta tara sa iti
cauti loc de munca”, a sustinut ministrul, potrivit
Hotnews.

Imediat, diversi politicieni au taxat declaratia aratand
ca limitarile dreptului la munca ar contraveni regulilor
europene.

sTeodorovici e atat de destept incat nu stie ca
limitarea dreptului de munca incalca Tratatele. PSD e
anti-european”, a comentat sec europarlamentarul
Cristian Preda.

Interesant este ca, doar cateva ore
mai tarziu, si ministrul sanatati,
Sorina Pintea (foto stanga), a venit
cu o propunere similara, pe care a
spus ca a i discutat-o cu
Teodorovici. ,Ne gandim la un
contract, la un act aditional la
contractul de munca pe care
fiecare rezident il are cu spitalele
unde presteaza, avand in vedere ca
ei sunt platiti din bugetul de stat,
din bugetul Ministerului Sanatatii. Ne gandim la o
modalitate de a-i face sa stea un anumit numar de ani in
tara. In urma aplicarii legii salarizarii, salariile
rezidentilor au crescut considerabil”, a spus Sorina
Pintea.

Insa chiar si colegii de coalitie ai PSD par surpinsi de
enormitatea ideii. ,Nicidecum nu suntem de acord cu o
astfel de propunere, pentru ca dreptul de a munci in
interiorul UE este un bun castigat, un drept castigat de
toti romanii de care foarte multi au inteles sa beneficieze,
iar problema deficitului de fortd de munca in Romania, o
problema reala, nu se rezolva prin limitarea unui drept
castigat prin obtibnerea calitatii de membru al UE”, a
spus Calin Popescu Tariceanu, seful ALDE.

sursa - www.euroactiv.ro
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La debutul scandalului
sPropagandistii Kremlinului la
Universitatea din Craiova”, rectorul

UCV, Prof. Univ. Dr. Cezar lonut Spanu
lasa impresia ca va actiona cu fermitate
si severitate impotriva celor care au
compromis imaginea institutiei prin
asocierea ei cu numele ,Centrului
pentru Politica Externa si Studii de
Securitate” in jocurile geostrategice
operate de agentii oficiali ai regimului
Putin.

Ceea ce parea ca va fi un adevarat
taifun intru apararea imaginii
Universitatii din Craiova ca institutie
moderna, europeana si loiala valorilor
Uniunii Europene, in care Romania este
stat membru, s-a dovedit a fi o furtuna
intr-un pahar cu apa.

In investigatia noastrad, am luat act de
indignarea care l-a cuprins pe domnul
Cezar Ionut Spéanu, rectorul
Universitatii din Craiova, atunci cand a
aflat ca doi colegi si subordonati ai
domniei sale, anume lect. univ. Florin
Pasatoiu si prof. univ. habil. Sorin Liviu
Damean, decanul Facultatii de Stiinte
Sociale, sunt implicati in manipularile
operate de Kremlin in teritoriile Uniunii
Europene, cu scopul de a promova
interesele rusesti.

Prin urmare, am adresat Universitatii
din Craiova, o cerere in temeiul Legii Nr.
544/2001 pentru a afla care sunt
masurile adoptate pentru sanctionarea
celor vinovati.

Textul solicitarii noastre, trimisa la
data de 11 decembrie 2018:

,»Prin prezenta formulam o cerere in temeiul Legii
nr.544/2001 si va adresam rugdmintea sa ne
furnizati urmatoarele informatii de interes public
care fac obiectul unei anchete jurnalistice:

1.Care este rezultatul cercetarii disciplinare
realizate de Comisia de Cercetare Disciplinara si
Administrativd a Universitatii din Craiova asupra
dl. Lect. Univ. Florin Pasatoiu in legatura cu
implicarea in scandalul presupusei colaborari
dintre Universitatea din Craiova si Ministerul de
Externe al Federatiei Ruse?

2.Ce masuri disciplinare si administrative au fost
dispuse asupra dl. Prof. Univ. Habil. Sorin Liviu
Damean implicat in scandalul presupusei
colaborari dintre Universitatea din Craiova si
Ministerul de Externe al Federatiei Ruse?”

In data de 21 decembrie 2018 -
nefericita coincidenta cu implinirea a 29
de ani de la evenimentele sangeroase
din Decembrie 1989, cand s-a murit
pentru inlaturarea comunismului -
Universitatea din Craiova ne ofera un
raspuns ,tovarasesc”, gen ,nici usturoi
n-am mancat, nici gura nu-mi miroase”,
dovedind ca la nivelul conducerii acestei
institutii se practicd un profund dispret
fata de democratie si de valorile Uniunii
Europene.

Un raspuns care, avem totala
convingere, va bucura enorm pe oficialii
regimului de la Kremlin, ofiteri de
servicii secrete si agenti guvernamentali,
responsabili cu actiunile de manipulare
\in teritoriul Romaniei, in Estul Uniunii
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O UNIVERSITATE “DEMNA”

Europene si flancul est-european al
NATO.

Textul raspunsului oferit de
Universitatea din Craiova, sub

semnatura onor domnului rector prof.
univ. dr. Cezar Ionut Spanu este
urmatorul:

“Consiliul de Administratie al Universitatii din
Craiova, intrunit in sedinta din data de 12
octombrie 2018, a aprobat doar transmiterea catre
mass-media a unui comunicat de presa, ca urmare
a aparitiei, in 10 octombrie 2018, a unui comunicat
official al Ministerului de Externe al Rusiei si nu
constituirea unei Comisii de Cercetare
Disciplinara si Administrativa.”

Se observa dibacia, sa& nu o numim
viclenie, cu care domnul rector
raspunde despre mere, desi e intrebat
de pere sau altfel spus, care ne
povesteste despre sedinta Consiliului de
Administratie al UCV care a aprobat un
comunicat de presa scl, scl, scl, desi
intrebarile trimise de noi faceau referire
clara la situatia disciplinara a celor doi
spropagandisti” pro-Kremlin.

S.I.C. TRANSIT GLORIA MUNDI
"Asa trece gloria lumii ..."

SPANU IONUT CEZAR

imagine preluata de la
WWW.UCV.T0

"Va asigur ca Universitatea din
Craiova, sub conducerea mea, va
deveni institutia care isi respectd
angajatii, pentru cd numai asa
poate avea atributul de
UNIVERSITATE DEMNA DE
RESPECT"

De ce rectorul Spanu a simtit nevoia
sd aminteasca iIn raspunsul oficial
despre sedinta CA din 12 octombrie,
incercand astfel sa paseze membrilor lui
responsabilitatea tragerii la raspundere
a celor doua cadre didactice? Pentru ca
stie ca sursele noastre ne-au confirmat
faptul ca in acea sedintd domnia sa a
tunat si fulgerat:

“Sa dispara de urgenta acest
centru din Universitate”.
Sursele noastre mai precizau la acea

vreme ca rectorul Spanu a dispus
totodata trimiterea lectorului Pasatoiu

in fata Comisiei de Cercetare
Disciplinara si Administrativa a UCV.

In acelasi siaj ,tovirasesc” si de
s,bagare sub pres” a gunoiului putinist
care a murdarit imaginea Universitatii
din Craiova, se inscrie si raspunsul pe
care l-am primit de la Comisia de Etica
a institutei.

Textul raspunsului primit pe adresa
redactiei noastre in data de 14
decembrie 2018, sub semnatura onor
domnului Presedinte de Comisie prof.
univ. dr. Teodor Sambrian, este
urmatorul:

»Ca raspuns la solicitarea dvs. din data de
11.12.2018, va comunicam ca pe rolul Comisiei de
Etica nu a existat nicio sesizare sau autosesizare
privind o eventuala abatere disciplinara savarsita
de domnii lect. univ. dr. Florin Pasatoiu si dl Prof.
univ. dr. Sorin Liviu Damean.”

Altfel spus, nu este condamnabil etic si
nici in contradictie cu Carta
Universitatii din Craiova sau cu
Regulamentul Comisiei de Etica sa
implici un institut de cercetari al UCV
intr-o actiune vadit manipulatorie si de
propaganda instrumentata de agentii de
influentd ai regimului de la Kremlin.
Prin urmare, de ce s-ar fi autosesizat
Comisia de EticA pe care o prezideaza
domnul Teodor Sambrian? Pe de alta
parte, cand vine de vorba de
autosesizare, Comisia de Etica a UCV a
incalcat in cateva randuri propriul
regulament de functionare. Insa, despre
acest aspect o sa scriem intr-un viitor
articol.

Modul penibil si totodata, anti-european
prin care Cezar lonut Spanu si Teodor
Sambrian, in complicitate cu membri
Consiliului de Administratie si ai
Comisiei de Etica, 1i acopera pe
yacoperitii Kremlinului”, Florin Pasatoiu
si Sorin Liviu Damean, reprezinta o
incalcare flagrantd a valorilor europene
si academice proclamate in Carta
Universitatii din Craiova, dar si o jignire
la adresa fiecarui cadru universitar care
doreste ca principala institutie
universitara a Craiovei sa fie reformata
si modernizata in temeiul politicilor in

domeniu promovate de Uniunea
Europeana.
Tuturor celor care, direct sau

see

indirect, au sprijinit actiunea pro-
Kremlin care a murdarit imaginea
Universitatii din Craiova, le reamintim
cele scrise in Preambulul Cartei UCV:

sUniversitatea din Craiova este o institutie
esenfiala a invatamantului superior romanesc,
parte a comunitdtii academice europene,
impartagind valorile culturale, morale, stiintifice gi
educationale ale acesteia. Cu convingerea cé
Spatiul European al Invatamantului Superior si
Aria Europeana a Cercetarii Stiintifice sunt pilonii
principali ai societatii bazate pe cunoastere,
Universitatea din Craiova participa activ la
Procesul Bologna, concretizindu-si vocatia
europeana prin convergenta curriculara, tematica
cercetarii  stiintifice si deschiderea catre

colaborari academice.”

sursa: www.republicaoltenia.ro
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“Va solicitam sa comunicati in
scris o notd de relatii care sa
cuprinda urmatoarele aspecte:

1. Daca mai detineti in prezent
calitatea de membru al sindicatului
“Solidaritate Universitara” si care este
data la care ati dobandit aceasta
calitate;

2. Daca detineti sau ati detinut in
trecut functii de conducere in cadrul
acestei organizatii; in caz afirmativ sa
comunicati functia detinuta si
perioada ocuparii acesteia;

3.Daca ati fost informat ti daca ati
aprobat personal editarea de catre
organizatia sindicala a publicatiei
periodice “SINDICAT ... Sau sindicate”
cod ISSN 2559-5237;

4.Daca ati aprobat / avizat personal
componenta echipei editoriale si
continutul editorial al publicatiei mai
sus mentionate;

5. Daca opiniile publice exprimate in
publicatia respectiva reflecta pozitia
dumneavoastra personala si/sau
pozitia oficiala a sindicatului editor.

Relatiile solicitate vor fi depuse in
scris si semnate personal de catre
dumneavoastra in fata Directorului
Directiei Resurse Umane a
Universitatii din Craiova, pina la data
de 28.11.2018 orele 16.00.

Nedepunerea notei de relatii in
termenul indicat va fi apreciata in
analiza ce urmeaza a fi efectuata ca o
asumare de catre dumneavoastrda a

pozitiei exprimate in continutul
articolelor publicate in periodicul
mentionat.

Primiti, va rog expresia deplinei
noastre aprecieri,

Presedinte Comisie de Analiza
Prof.univ.dr. Nicolae Panea

Biroul Juridic
Consilier Juridic - Galoi Silvia
Elena”
INTEROGATORIU

PENTRU ORGANIZATIA SINDICALA -
17 decembrie 2018

Extras din solicitarea Comisiei de
analiza (nr.inreg. 10221 din
17.12.2018) :

“... va solicitam sa ne comunicati
urmatoarele informatii si documente:
A. Lista actualizatda a membrilor de

sindicat;
B. Lista membrilor de sindicat care
nu sunt incadrati in munca la

31 decembrie 2018

Universitatea din Craiova, daca
exista;

C. Componenta nominala la zi a

organelor de conducere sindicala;

Statutul organizatiei sindicale in

forma actualizatd, inregistrat la

Universitatea din Craiova;

E. Care este organul de conducere
sindicala cu atributiuni de
aprobare a editarii si publicarii
periodicului “SINDICAT sau
Sindicate” cod ISSN-L 2559-5237,
potrivit statutului organizatiei;

F. Componenta nominala a
organului de conducere sindicala
care a aprobat editarea si
publicarea periodicului in
discutie, precum si numarul si
data deciziei respectivului organ;
Componenta nominala a
organului de conducere sindicala
care a aprobat/aproba continutul
editorial al publicatiei mai sus
mentionate pentru fiecare
aparitie, precum si numarul si
data deciziei/deciziilor
respectivului organ;

H.Componenta echipei editoriale; sa

ne comunicati in caz afirmativ sa ne

indicati care este documentul
suport;

I. Daca membrii de sindicat au
aprobat in Adunarile Generale
anuale bugetul de venituri si
cheltuieli al organizatiei care sa

includa costurile ocazionate de
editarea si publicarea respectivului
periodic; in caz afirmativ sa ne
comunicati lista nominala a
membrilor de sindicat care au
aprobat cheltuielile bugetare de
aceasta natura...

Informatiile solicitate sunt
esentiale la intocmirea raportului de
analiza si, In masura in care nu le
veti comunica in termen (nota
redactiei—termenul a fost stabilit
pentru data de 28 decembrie 2018) ,
ne veti pune in situatia nedoritd de a
solicita sprijinul organelor
competente.”

In fata solicitarilor pretinsei Comisii
de Analizd S.S.U. a luat in calcul
urmatoarele trei variante:

1 - sa nu raspunda in niciun fel;

2 - 'Informatiile respective sunt
confidentiale. Consideram adresa,
precum si anchetarea membrilor de
sindicat ca o serie de abuzuri, caruia
va solicitam sa-i puneti capat imediat"
3 - '"Informatiile cerute nu pot fi
comunicate unei terte parti.”

Cele trei variante de raspuns NU AU
FOST PROPUSE de niciun membru
SSU. Multumim acum celor care ne-
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au oferit aceste
propuneri.
Consultarea

membrilor aflati in

organele de
conducere ale
organizatiei au ales
varianta trei, asa
ca raspunsul SSU,
transmis Comisiei
de Analiza Popescu Mugurel
(inregiStrat la Pr:;edinte Sg.-lSJ.U.

Registratura

Universitatii din Craiova cu nr. 10553
din 28.12.2018) a avut urmatorul
continut:

“Sindicatul Solidaritate
Universitara a primit solicitarea
10221 din 17 decembrie 2018,
formulata de Comisia de Analiza.

va comunicam faptul ca
informatiile cerute organizatiei
sindicale nu pot fi comunicate unei
terte parti.

Primiti, va rog, expresia deplinei
noastre aprecieri,

Presedinte Sindicat Solidaritate
Universitara
ing. Popescu Mugurel”

S.S.U. continua sa existe in ciuda
amenintarilor fatise sau ascunse, a

activitatii comisiei si a presiunii
exercitate asupra membrilor sai.
S-a reorganizat cu o furie

olteneasca, calculata si rece, a ramas
in continuare organizatia
independentd si democraticd care
functioneaza in interesul salariatilor

universitatii si colaboreaza eficient
pentru pastrarea sau castigarea
acestora.

Ne hranim si crestem mistuind
abuzurile universitare, digeram cu
succes formele ilegalitatilor comise,
intreaga activitate sindicala este
stimulata de Patronul Bugetar
craiovean s$i de supusii sai
subordonati care au ales sa renunte
la profesie pentru a-si pastra functiile
si remuneratia acestora.

Noi lucram cu
,materialul clientului”

e
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C2. REPLIERE SI REORGANIZARE

Este razboi!

S.S.U. are de infruntat Politia Politica, alianta dintre
administratie si reprezentantul U.S.U.U.C. (uniunea
sindicald numara 14 organizatii sindicale). Vom solicita
sindicatelor motivatia acestei aliante.

S.S.U. si-a schimbat
insemnele, pentru a doua
oara de la infiintare: SCUTUL
si SPADA sunt necesare de
aici incolo pentru protejarea
aripilor care ne-au ridicat la

7 acest nivel de intelegere,
pregatire, actiune si
colaborare. Sigla sindicatului

aratd ca nu suntem dispusi sa
renuntam la niciuna din
cuceririle noastre obtinute cu
atat de multa truda in
activitatea sindicala. Putem fi
oriti pentru scurt timp, dar nu
ne vom retrage niciodata.

Vom lupta pentru a ramane Liberi si Independenti!

S.S.U. nu “bate palma” cu conducerea universitatii, nu
se afla in slujba acesteia, nu este angrenatad de cureaua
administratiei universitare.

Niciodata “directivele” conducerii universitatii nu au
afectat integritatea acestui sindicat sau actiunile sale. Noi
nu vom inceta sa sprijinim salariatii universitatii in
pastrarea si exercitarea drepturilor ce li se cuvin.

Masurile adoptate in acele zile de foc si hotararea
adoptata atunci isi vor face efectele pe termen mediu si
I.S.U. Sindical de Urgenta) va

lung. (Inspectoratul

consemna cronologic desfasurarea tutror evenimentelor.

N
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C3. POZITIA S.S.U.
“Vreti informatii despre sindicat? Veniti sa le luati!”

Administratia universitatii (RECTORUL) nu va mai
cunoaste niciodata numele si numarul membrilor S.S.U.,
nici calitatea lor de salariati sau de fosti salariati. Nu va
cunoaste situatia financiara, asa cum isi doreste, nici
organizarea sindicatului, asa cum intentioneaza. Vor fi
orbi si surzi, nu vor mai avea aici “cartite”, vor fi izolati.

Nu vor mai putea Inspaiméanta familiile membrilor
S.S.U. si nu ii vor mai putea vana niciodata.

DESTUL cu toate aceste marsavii!!

Conducerea universitatii nu va putea localiza directia
din care primeste raspunsuri tdioase pregatite pe
indelete, nu va cunoaste mainile acelor truditori.

Administratia universitatii este slaba, nepregatita, un
amestec rezultat in urma negocierilor purtate pentru
obtinerea mandatului de rector. Sunt uniti de interes si le
lipseste spiritul si dedicatia echipei. Ei isi impart favoruri
si benefici, noi ne impartim necazurile.

Miza acestei confruntari nu este publicatia ci
dezvaluirile facute. Caracal este une dintre mizele acestui
razboi, statiunea Inseamna wunul din calcaiele
administratiei universitare. Este inadmisibil ca patru
portari (dintre care au mai ramas doar trei) sa fie de
neclintit in declaratiile lor privind activitatea acestei
statiuni, este o sarcind de partid rezolvarea acestei
situatii.

Semnalarea unor nereguli ale Directiei Resurse Umane-
Salarizare inseamna o altd miza (contracte fictive, munca
la negru prin plata lui “3/8” inseamna numai varful
icebergului — ceea ce am dezvaluit deocamdata).

NOI SUNTEM IMPOTRIVA UNIVERSITATII ?

In ce fel anume?

Cautam aliati, cautam simpatizanti, cautam membri,
anume pe toti cei care vor si pot sa isi aduca propria
contributie, oricat de neinsemnatd ar fi, pentru
insanatosirea activitatii universitatii, pentru oprirea
angajarilor preferentiale, pentru stoparea risipei, a
furtului si a irosirii banului public, noi ii chemam alaturi
de noi pe toti cei care au fost si sunt victimele
universitatii. Nu vom renunta la principiile sindicale, nu
vom ceda presiunii. TREBUIE sa multumim Consiliului
de Administratie pentru infiintarea acestei Comisii
fictive. Au accelerat in acest fel demontarea ilegalitatilor
universitarilor, a latifundiarilor, a feudalismului, a
patronilor bugetari. Catre Consiliul de Administratie:
Primiti, va rog, expresia deplinei noastre APRECIERI

Mugurel Popescu f
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S.I.C. TRANSIT GLORIA MUNDI

“RESPECT” "Aga trece gloria lumii ..."
PENTRU ANGAJATI 454 :
L. Sindicatul Liber Agronomia - interogatorii individuale pentru
2. Sindicatul Facultatii de bri S.S.U.:
Automatica, Calculatoare si mempr1 s.s. . .
Electronica - colectarea de informatii
3. Sindicat;ﬂ Facul(tiatii de (financiare, organizare, opinii
Inginerie Electrica din Craiova I P
4. Sindicatul Cadrelor Didactice persopale) C‘u Prlere la activitatea
din Facultatea de Chimie organizatiei sindicale;
5. Sindicatul Fizica din - utilizarea resurselor umane si
gné‘,’eils}tatte‘i"sln (ljtra:"‘? Lt financiare, prin servicii o ——
. wlndaicatu acultatil de Litere . . . o .
7. Sindicatul Salariatilor Cadre MANDAT DE §pe01ahzate pel’ltl:u ?dentlflcarea $1 Shagine prelﬁaté i
Didactice si Personal TESA din interogarea salariatilor; B
Facultatea de Matematica- REPREZENTARE |- accesul neautorizat la datele SO SN y
Informatica 1 le salariatilor: T.‘a_astgur ca Universitatea din
8. Sindicatul Liber Horticultura personale a A 0 > Craiova, sub conducerea mea, va
9. Sindicatul Liber si - tratamente dlscr1m1nat0r11; deveni institutia care isi respectd
Independent al Cadrelor - incidente de munca neraportate angajafii, pentru cd numai asa
Didactice de la Facultatea de la ITM: poate avea atributul de
Mecanica . Y UNIVERSITATE DEMNA DE
10. Sindicatul Facultatii de - munca “la negru-. RESPECT"
Educatie Fizica si Sport
11. Sindicatul Liber al
Bibliotecii Universitatii din “UNIVERSITATEA DEMNA DE RESPECT”
Craiova
12. Sindicatul Facultatii de . - .. Lo
Economie si Administrarea - datorii restante catre proprii salariati;
Afacerilor - drepturi salariale recuperate numai prin executori
13. S}nd%catul IURIS judecétore§ti;
14. Sindicatul SCDA .. .. . .
- prioritate administrativa pentru finantarea proiectelor
europene;
- intentia declarata public, cu doi ani in urma, exprimata de
Directorului General Administrativ, Rosculete Catalin, de a
UNIUNEA distruge S.S.U.
SINDICATELOR - incalcarea Cartei Universitare;
- instigare la abuz in serviciu;
- complicitate la abuz in serviciu;
- abuz in forma continuata.
PRESEDINTE Gheorghe Ciramida
4
BOTEANU PRORECTOR PRORECTOR CONSILIER JURIDIC
NICULAE BERCEANU DOREL NICU PANEA SILVIA ELENA GALOI

COMISIA DE ANALIZA

ATAC

SINDICATUL SOLIDARITATE UNIVERSITARA

disponibila in format electronic: www.ssu.ro/revista




Anul 2, nr.20, 31 decembrie 2018\

PATRONUL BUGETAR - BUCURESTI

Dupa ce a fost amendata cu 15.000 lei de Directia de a sesizat ANSVSA despre conditiile din camine.
Sanatate Publica (DSP) Bucuresti pentru conditiile din Totodata, studentul mai spune ca aceasta este a patra
caminele de studenti din Bucuresti, ies la iveala noi amenda contraventionald primitd de unitatea de
probleme grave carora Universitatea Bucuresti trebuie invatamant in mai putin de trei luni, toate fiind date
sa le gaseasca urgent rezolvare. pentru incalcari grave ale normelor de igiena, sanatate
www.evz.ro - 29 oct. 2018 publica si siguranta alimentelor.

In urma controlului efectuat de catre DSP, re- BURSE PENTRU “TACERE”

prezentantii directiei au constatat mai multe nereguli in www.edupedu.ro - 2 dec. 2018
caminele aflate in jurisdictia Universitatii Bucuresti: lipsa

apei calde, mizeria, dar si lipsa hartiei si a sapunurilor  Universitatea din Bucuresti ar fi dat burse pentru
din toalete. In luna iulie, in urma unei sesizari a studen- “exercitarea calitdtii de membru in asociatie
tului Andrei Nicolae Popa — membru in comisia de re- studenteasca”, adica burse pentru “tacere”, acuza un
prezentare a Asociatiei Studentilor in Drept, a fost efectu- student in anul II la Facultatea de Drept.

at un control in toate caminele universitatii, aplicandu-se  Andrei Nicolae Popa anuntd si ca institutia de
recomandari de care reprezentantii UB nu au tinut cont, invatdmant a fost amendatd din nou de DSP, cu inca
motiv pentru care unitatea de invatamant a si fost 5.000 lei, pentru mizeria de la cantina. Contactati de

amendata cu 15.000 de lei. Edupedu.ro, reprezentantii Universitatii din Bucuresti
spun ca aceste burse “au fost acordate pentru activitati
Trei ani de intalniri ,,mincinoase” suplimentare activitatii generale de student senator,

Studentul Andrei Nicolae Popa povesteste pentru EVZ activitati care necesitau timp suplimentar de implicare si
despre celelalte probleme cu care universitatea se con- implicare activa, pe bazd de raport individual privind
frunta, dar si despre cum de a luat hotararea de a face aceste activitati suplimentare”.
plangerea privind conditiile infecte din Conducerea UB Dupa ce a sesizat DSP, care a amendat
camine. ,Acum 3 ani a fost prima discutie pe celebreazi cei 50.000 Universitatea cu 15.000 de lei pentru mizeria
care am avut-o cu cei de la Universitatea lei amenda primiti in din camine, studentul Andrei Nicolae Popa
Bucuresti. De atunci tot am tinut-o din intdlnire 2018? Cand nu ai vorbeste acum despre faptul ca institutia ar fi
in intalnire cu rectori, prorectori, senatul acordat burse studentilor si pentru activitati
univeristdatii, pand m-am sdturat. A trebuit de administrative in cadrul universitatii,
multe ori sd plec de la facultate sa ma intal- eludand de fapt contractele de munca.
nesc cu ei ca sa md mintd.

E penibil acest lucru. Iar la ultima intalnire
pe care am avut-o cu ei, le-am spus cd voi
sesiza D.S.P., dar fireste cd nu m-au crezut.

Au crezut cd se luptd cu mine cand, de fapt,
el se luptau cu legea impotriva propriilor stu-
denti’, a spus Andrei Popa.

hartie igienica la WC-
uri si caldura in
camine, singurul lucru
care iti mai ramane de
facut e sa inchini o
cupa de sampanie
pentru performanta
manageriala din Anul
Centenar! Da, la UB se
traieste ca acum 100
de ani: multi traiesc

CE SPUNE UNIVERSITATEA
Intr-un raspuns trimis la  solicitarea
Edupedu.ro, Universitatea din Bucuresti
spune ca “bursele speciale au menirea sa
asigure o pregdtire completd, polivalentd a
studentilor, prin implicarea acestora in viata
comunitdtii universitare, din toate
o Sesizare si la DNA . § foarte rau si putini perspe'ctivel‘e acesteia: flcademice si
Andrei Nicolae Popa este convins ca vor traiesc foarte bine. administrative. Se urmdreste, astfel,
exista repercusiuni asupra sa in urma lucru- asigurarea, pentru cei ce doresc, a unei
rilor pe care le face, ,cdci ei asta stiu sd faca: viziuni de ansamblu asupra activitatilor
sa impund cenzura cand cineva ii critici. Mai ‘Andrei Nicolae Popa  jeryiate intr-o institutie de invatamant
ales ca am sesizat Directia Nationala Anticor- 20 decembrie 2018  superior”.
uptie cu privire la sdvarsirea unei infractiuni
grave asimilate faptelor de coruptie, dar nu pot sa dau

detalii pentru a nu altera probele”, spune acesta. ACUZATIILE STUDENTULUI
Intr-un material viitor vom afla si ce pirere are Univer-  Student in anul II la Facultatea de Drept a Universitatii
sitatea Bucuresti cu privire la neregulile din cadrul aces- din Bucuresti, Andrei Nicolae Popa a scris pe pagina sa
teia. de Facebook ca a intrebat oficial Universitatea din
Bucuresti “pe ce se duc banii din fondul de ‘burse
AMENDA LA CANTINA speciale’, adica acele burse date de Consiliul de

www.antena3.ro - 18 dec. 2018 administratie al UB, din venituri proprii, la cererea
Cantina Facultdtii de Drept a Universitatii din facultatilor”.
Bucuresti are probleme sanitare, anuntad Directia pentru “Printre ele, nu mare mi-a fost mirarea sa vad burse date
Siguranta Alimentelor, precizand ci unitatea de pentru urmatoarele tipuri de activitati:

invatamant a fost amendata. 1. Activitati administrative in structurile UB (IT, Relatii cu
,Universitatea din Bucuresti amendatd de cdtre Directia publicul, DGA, edituri, structuri administrative la

Sanitara Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor! (Nu nivelul facultatii) — eludare contracte de munca prin

stiu oficial valoarea, dar am inteles ca amenda e de asa-zise ‘practici platite’

30.000 lei, cu ablatiune de plata de 15.000 lei). Foarte 2. Activitati la cantina Kogalniceanu — studenti pusi sa

multi studenti de la Facultatea de Drept mi-au trimis in serveasca si sa faca de mancare

ultimele luni poze cu mancare stricata de la cantina 3. Exercitarea mandatului de reprezentant al studentilor
(carne de pui sau porc care aveau o culoare ciudatd) sau 4. Exercitarea calitatii de membru in asociatie

imi spuneau cd ciorba acra sau cartofii miros a putregai’, studenteasca — bursa pentru ‘tacere’

\a scris pe Facebook, Andrei Nicolae Popa, studentul care /
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Cu alte cuvinte, UB a creat un sistem ticdlosit de
acordare a burselor speciale pe baza de cumetrii si
angajamente, pe de o parte, si a folosit bursele
speciale ca sa angajeze ilegal studenti la cantina si
structurile administrative ale UB, eluddnd legislatia
muncii si Legea nr. 258/2007, pe de alta parte. Cea mai
tare ‘practicd’ e cea a unei studente de la Filologie care
desfdsoard ‘activitasi IT’ in cadrul UB. Am sesizat Inspectia
Muncii si voi sesiza §i organele de urmdrire penald”, spune
Andrei Nicolae Popa.

Tanarul a anuntat si ca Universitatea din Bucuresti a
fost amendata cu inca 5.000 lei de catre Directia de
Sanatate Publica (DSP) a municipiului Bucuresti, pentru
mizeria de la cantina Kogalniceanu.

Andrei Nicolae Popa publica dovada amenzii de la DSP
si spune ca a sesizat Directia “cu privire la nerespectarea
de cdatre UB a normelor de igiend si sdndtate publica la
cantina de la Kogadlniceanu”.

NEGOCIEREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

* -
4 FEDERATIA SINDICALA HERMES

o
<
00000

nr. inregistrare. 98/19.12.2018

Ciitre,

Universitatea Bucuresti
Bulevardul Regina Elisabeta, Nr. 4-12, Sector 3, Bucuresti

Subscrisa Federatia Sindicala Hermes cu personalitate juridica dobandita prin
Hotédrarea Nr. 11 FED a Tribunalului Bucuresti in Dosarul 23177/3/2016. cu sediul in
Bucuresti, Calea Dorobantilor, Nr 15-17. Sala 2201 A, Sector 1, CIF 37177592,
reprezentatd prin Presedinte — DI. Mugurel Popescu, va aduce la cunostintd
urmdtoarele aspecte:

Federatia noastrd, din care face parte si Sindicatul UNIVERSITAS al
Universitatii din Bucuresti, urmireste cu deosebit interes demersurile efectuate de
catre Universitatea Bucuresti pentru semnarea unui Contract Colectiv de Munca la
nivelul institutiei.

Acest subiect s-a aflat si pe Ordinea de Zi a Adundrii Generale Extraordinare a
Federatiei Sindicale Hermes, desfasurata in data de 8 decembrie 2018, prilej cu care
acest subiect a fost supus dezbaterii celor prezenti.

In urma discutiilor purtate, Adunarea Generald Extraordinard a Federatiei
Hermes a hotérat ca federatia sa se implice activ, in limita competentelor sale sia
respectarii cadrului legal, in sprijinirea organizirii procedurii de negociere §i a
incheierii Contractului Colectiv de Munca la nivelul Universitatii Bucuresti.

Drept urmare, solicitim o intilnire cu membri Comisiei de negociere a
Contractului Colectiv de Munca desemnati din partea Universitatii din Bucuresti,
pentru a discuta punctual prevederile legale sub incidenta cirora se poate incheia acest
contract si solutiile efective de indeplinire etapizati ale acestora.

Federatia Sindicala Hermes multumeste pe aceastd cale conducerii Universitatii
Bucuresti pentru consecventa cu care urmdreste respectarea drepturile propriilor
salariati, in particular dreptul la negociere colectiva.

Cu deosebit respect.

Presedinte
Popescu Mugurel

www.federatiahermes.ro, federatiahermes@gmail.com

S
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SINDICATUL ACADEMIA - concediu suplimentar

Alexandru Simionescu, Presedintele S.A.U.B.,
transmite conducerii Universitatii adresa 12402 din 8
iun. 2018, in care solicita respectarea prevederilor art.27
alin. 5 din C.C.M. incheiat la nivel de grup de unitati:

»Personalul didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare
din unitdtile prevdzute la Anexa 2 beneficiazd de un
concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucrdtoare. In
Comisiile Paritare prevdzute in Anexa nr.2, se pot negocia
intre 6 si 10 zile de concediu de odihnd suplimentar”.

In afara acestei prevederi negociata in textul CCM intre
reprezentantii Federatiei Alma Mater si ai Ministerului
Educatiei Nationale, se aduc urmatoarele precizari:

» - dispozitiile Codului Muncii nu interzic nicdieri instituirea
unui astfel de supliment de zile de concediu de odihnd sau
nu cuprind dispozitii contrare in acest sens;

- dispozitiile art.145 alin.1 prevdd alocarea a cel putin 20
de zile lucrdtoare alocate concediului de odihnd;

- directiva 2008/88/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 4 noiembrie 2003 ... Care dispune cad tdrile
membre iau mdsuri necesare pentru ca fiecare lucrdtor s
beneficieze de concediu anual pldtit de cel putin 4
sdptamani...

- La incheierea contractelor colective de muncd, prevederile
legale referitoare la drepturile salariatilor au un caracter
minimal (art.132 alin.2);

- clauzele se interpreteazd in sensul in care pot produce
efecte, iar nu in acela in care nu ar putea produce niciunul
(Cod Civil art. 1268)”

SINDICATUL UNIVERSITAS - norma de hrana

Mircea Mincu, Presedintele S.U.U.B., transmite
conducerii Universitatii adresa 25701 din 31 oct. 2018,
in care supune atentiei Consiliului de Administratie
posibilitatea acordarii indemnizatiei de hrana, din
veniturile proprii ale universitatii, pentru luna noiembrie
2018:

»--- In conformitate cu Ordonanta de Urgentd nr.41/2018
pentru modificarea legii cadru 153/2017 privind
salarizarea personalului din fondurile publice, la art.18,
dupd alineatul (6) se introduce alineatul (7) cu urmdtorul
cuprins:

(7)Incepand cu luna mai 2018 si pand la data de 30
noiembrie 2018, personalul din invatamantul superior de
stat poate beneficia de indemnizatia de hrand, in
cuantumul prevazut la alin.(1) care se acorda in
exclusivitate din venituri proprii ale universitdatilor de
stat ...”

Urmare a acestei informari, conducerea Universitatii
Bucuresti a acceptat plata indemnizatiei de hrana in luna
noiembrie, pentru salariatii al caror venit net nu a
depasit plafonul de 2500lei.

A 4

disponibila in format electronic: www.ssu.ro/revista
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PROIECTE SINDICALE

PETRECEREA universitatii.
Toti participantii vor primi
RECUPERATORILOR i partea S.S.U. o medalie cu
inscriptia “SINDICALIST
Sindicatul Solidaritate yERIFICAT - 2018”.
Universitara organizeaza Petrecerea se va sfarsi prin

“Petrecerea recuperatorilor” in
data de 30 decembrie 2018.
Invitam la aceasta petrecere

salariati ai Universitatii din Pentru detalii suplimentare
Craiova, care au reusit sa isi i inscrieri, folositi cu incredere
recapete drepturile legale pymarul 0773823619:

folosind exclusiv forta legii sau Inspectoratul
a organizatiilor sindicale, Sindical
impotriva administratiei

Anul 2, nr.20, 31 decembrie 2018\\

organizarea unei tombole, dupa
modelul Sindicatului Valahia -
Universitatea din Targoviste.

de Urgenta

CONFERINTA EUROPEANA

In Adunarea Generala a Sindicatului Solidaritate
Universitara a fost acceptatd propunerea
organizarii unei conferinte europene dedicata
efectelor negative ale Legii Dialogului Social asupra
activitatii sindicale si asupra conditiilor de munca
si de viata ale salariatilor din Romania.

Conferinta se va desfasura la Craiova
in cursul lunii mai 2019.

Organizarea acestei conferinte europe este total
independenta de Universitatea din Craiova.

Documentele premergatoare conferintei vor fi
realizate si diseminate incepand cu primele zile ale
anului 2019.

Pot participa organizatiile sindicale democratice
care functioneaza in deplina legalitate la data
lucrarilor acestei conferinte, organizatii care pot
dovedi o activitate sindicala reala.

PROMOVAM GANDIREA CRITICA

“Universitatea din Craiova isi asuma ca elemente
fundamentale ale misiunii sale promovarea
schimbului liber de opinii si a gandirii critice ...”

Carta

Universitatii din Craiova

Sindicatul Solidaritate Universitara se
alatura efortului depus de Universitatea
din Craiova in misiunea sa de a promova

“schimbul liber de idei si gandirea critica”.

Mai mult decat atat, deoarece gindirea
critica nu este suficenta, oferim tuturor

criticilor =~ universitatii cadrul necesar

pentru exprimarea acestor critici

si
diseminarea acestora in paginile prezentei
publicatii. In acest fel asiguram dezvoltarea
personala a salariatilor universitatiic in

spiritul creatiei individuale si colective.

N

APEL

Sindicatul Solidaritate Universitara
este tinta unui atac marsav

Administratia Universitatii din Craiova a
inceput un razboi total impotriva sindicatuluil

Prin actiunile descrise in comunicatul
alaturat, administratia are ca tinta distrugerea
sindicatului, singura organizatie independenta
din Universitatea din Craiova, calitate dovedita
cu perseverenta de la infiintare.

Facem apel catre organizatiile sindicale
independente sa sustind demersurile pe care
organizatia noastra le va intreprinde pentru
apararea existentei si a activitatii sale, pentru
solidarizarea cu membri de sindicat asupra
carora se exercita presiuni si solicitarea
incetarii acestor presiuni.

Popescu Mugurel
Presedinte Sindicat Solidaritate Universitara

Presedinte Federatie Hermes
Membru in Comitetul International de
Legatura si Schimb al Acordului International
al Muncitorilor si Popoarelor

N\ r
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INTERNATIONAL

VESTELE GALBENE

Pentru a intelege ce se intampla in Franta, este
nevoie a cunoaste natura migcarii ,vestelor
galbene“. Este dificil a califica aceasta migcare
de protest spontana care s-a extins pe intreg
teritoriul Frantei si care a inceput prin a avea o
revendicare concreta, transformata in prezent
in mai multe revendicari, din ce in ce mai
diverse.

Moratoriul asupra pretului carburantilor 8
anuntat de guvernul francez nu este suficient.
sunt mult mai ®
profunde. Probabil ca incercarea de a aplana §
nemultumirile doar prin aceasta masura nu va j;

Cauzele acestei miscari

avea rezultatele scontate. Este nevoie de o
radiografie mult mai profunda a cauzelor
nemultumirilor care au generat o miscare
violenta.

Segmentul de populatie care s-a revoltat
este constituit din locuitori ai oragelor medii, ai
provinciei in general, oameni obisnuiti atingi
de criza economica structurala care a
acompaniat globalizarea. Nu este vorba de
adepti ai stangii... Cei mai afectati sunt cei
care nu se afla in stare de saracie dar nici nu
fac parte din clasa mijlocie: blue-collars in
SUA, locuitorii din Mezzogiorno in ltalia, etc.
Aceasta categorie a fost atrasa de candidaij
populisti, indiferent de culoarea politica pe
care acestia au imbracat-o (Trump) sau de
populistii de stanga (ltalia).

Franta este un caz special. Cei revoltafj
nu si-au mai aratat revolta la vot, ci direct in
strada. Nu au mai asteptat momentul electoral
pentru a se manifesta, deoarece alegerile
prezidentiale din 2017 sunt aproape in timp,
iar urmatoarele alegeri sunt indepartate.

Partidele populiste de dreapta (RN) sau
populiste de stanga (FIS) nu au reusit sa
atraga simpatia ,vestelor galbene®, chiar daca
liderii lor, Le Pen, respectiv Mélenchon, au
transmis mesaje de solidaritate, iar
reprezentantii acestor partide s-au aflat in

strada, aldturi de manifestantj.

Dezamégirea fatd de partidele politice
in Franta este atat de mare, incat chiar si
partidele anti-sistem sunt vazute ca parte a
sistemului, iar Emmanuel Macron,

candidatul anti-sistem prin excelentd, este
politic ce trebuie

vazut ca simbolul

daramat.

Imaginea Frantei de astazi este perfect
contradictorie. La 11 noiembrie liderii lumii se
intalneau la Paris, in fata Arcului de Triumf,
pentru a celebra Centenarul, 100 de ani de la
incheierea Primului Razboi Mondial. La putin
timp dupd acest moment, la 1 decembrie,
zona Arcului de Triumf era scena
confruntarilor violente fintre protestatari gi
fortele de ordine.

Bernard-Henri Lévy scria imediat dupa
violentele de la Paris ca a sosit momentul ca
,vestele galbene” sa ia o decizie clara. Ori
inceteaza protestele, cel pufin cele care
degenereazd in acte de violentd, ori se
transforma intr-o miscare.

Alegerea este intre 0 migcare politica de
tip La République en Marche sau o miscare
anarhica ce va avea ca unic scop contestarea
violentd a puterii politice prin miscari de
protest in strada. Greu de anticipat in acest
moment n ce directie se va merge.

Faptul ca membrii ,vestelor galbene“
care au mers la intalnirea cu reprezentantii
guvernului in data de 3 decembrie au fost

d de
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radical contestati chiar de catre nucleul
dur al migcérii de protest si au refuzat, din
acest motiv, sa continue dialogul nu este
insd de bun augur.

De desfasurarea evenimentelor din Franta
depinde, de fapt, intreaga constructie
europeana 1in viitorul apropiat.Rezolvarea
crizei politice generate de ,vestele galbene*
nu este doar o chestiune care {ine de scena
politica franceza.

Emmanuel Macron s-a vrut a fi
intruchiparea unui nou tip de om politic

Bl salvator al idealurilor  democratiei  si
4 liberalismului, opus populistilor de stanga si
dreapta, ca dealtfel si partidelor

traditionale. Adversarii sai au fost la inceput
Le Pen si Mélenchon dar treptat acestora li s-
au alaturat Salvini si Orban. Ambitia lui
Macron a fost sa construiasca un grup politic
in Parlamentul European dupa alegerile din
2019.

Treptat, pe masura scaderii popularitatii
sale, obiectivul s-a redus la a se alatura
grupului politic al ALDE, cu pretentia de a-l
controla prin partide-satelit LRM din alte state
membre UE. Miscarea ,vestelor galbene*
incurca teribil acest plan. Adversarii lui
Macron vor afirma ca acesta nu poate rezolva
problemele din propria-i fara, cu atat mai mult
este incapabil a da o solutie pentru intreaga
Europa.

Transformarea ,,vestelor galbene* intr-
o migcare politica ce ar dori eventual sa si
aiba candidati la alegerile pentru
Parlamentul European ar fi dramatica
pentru planurile lui Macron.

ntregul esafodaj pe care a fost si este
construita imaginea LRM de miscare politica
anti-sistem, formata de la baza, ar putea sa
se prabuseasca total in cazul in care ,Vestele
galbene* s-ar transforma intr-o miscare cu
dorinta de reprezentare politica.

www.adevarul.ro

COMUNICAT
S.S.U. este tinta unui atac méarsav!

La sfarsitul lunii noiembrie 2018, administratia Univversitatii din
Craiova a decis abuziv infiintarea unei comisii de anchetare a
membrilor SSU numita eufemistic Comisie de Analiza.

Componenta acestei comisii a ramas secreta pentru salariafji
anchetati, singurul cunoscut fiind presedintele comisiei, Nicu Panea,
prorector.

Dupa cinci zile de la infiintare, comisia a dispus anchetarea
membrilor S.S.U., pentru activitatj sindicale, incalcand legea protectiei
datelor si prevederi ale C.C.M. Aceleasi normative sunt incalcate de
Serviciul Resurse Umane al universitatji.

In fapt, membrilor de sindicat li s-a solicitat o notd de relatji
depusa in scris i semnata personal in fata Directorului Directiei
Resurse Umane — Salarizare al universitaji, in mai putin de doua zile.
Nota de relafii urma sa cuprinda raspunsul la cinci intrebari stabilite

N

de comisie. Toate aceste intrebari privesc activitatea sindicala si
revista ,SINDICAT sau ... sindicate” inregistratd legal la Biblioteca
Nationala a Roméaniei, fapt ce constituie o imixtiune in organizarea si
functionarea SSU, precum si obtinerea de date cu caracter personal,
la care comisia nu avea dreptul de acces.

Ca urmare a acfjunilor abuzive intreprinse de comisie si de
angajatii  Serviciului Resurse Umane al universitatii, membri
sindicatului au fost amenintati, hartuiti, intimidati si santajati, astfel
incat multi au cedat presiunilor, renuntand la caitatea de sindicalist
pentru a fi absolviti de represiunea venita din partea administratiei.

Consideram inacceptabile actiunile intreprinse de administratia
universitara si interpusii ei si ne rezervam dreptul de a riposta prin
toate céile si mijloacele Tmpotriva abuzurilor.

Presedinte S.S.U.
Popescu Mugurel

p

disponibila in format electronic: www.ssu.ro/revista
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Trecutul nu e viitor
Si viata li-i amara.

i ALT
LUCEAFAR

Nici harta nu-i ca-n alte dati
Din Nistru pana-n Tisa;
Moldova-i astazi jumatati.
Cat rau facutu-ni-s-a!

A fost odaté ca-n povesti,

A fost — de-ar mai fi iara —
Din neamuri tracice, regesti,
O prea frumoasa tara.

Degeaba scris-am eu scrisori
Din vremuri de urgie

Si m-am rugat de-atitea ori
Mai bine sa va fie.

Si era una pe pamant

Si mandra-n toate cele
Cum e icoana unui sfant
Si Luna intre stele.

Avut-am piatrd la hotar
Si-n tara noastra singuri
Cules-am holde din brazdar.
Acum n-aveti nici linguri...

Ma doare-n suflet cand privesc
La tot ce se Intdmpla

Si Tn mormant ma rasucesc
Cand cuie-mi intra-n tampla.

O, biet popor roman sarac
Cu-o tara prea bogata!
Tu vino-i raului de hac
Sa nu ti-o vanda toata!

Eu nu mai simt miros de tei
In viata mea postuma,

Nu vad nici vajnici pui de lei.
Doar mucegai si huma.

S da-i afard pe straini

Cu toti imburghezitii,

Sa nu-ti mai fie-n alte maini
Guverne si politii!

Luceferi nu mai stralucesc
Cand tara e o rana,

Copiii mamele-gi bocesc
Ca n-au 1n blide hrana.

Cu trupe de comedianti
Numindu-le partide
Sunteti romanii emigranti
Din rai in tari aride.

Cantat-am graiul romanesc,
Aceasta dulce limba.

Dar astazi, cei ce-o mai
vorbesc

Prin alte tari o schimba.
Pierdut-ati banii tarii-n vant
Si-i goala vistieria.

Mai dati si ape si pamant

Si vindeti Romania.

Degeaba le-am lasat cu dor
O “Doina”, sa tresara!

Anul 2, nr.20,
Mihai Viteazul v-a lasat

O tara mai rotunda.

Voi azi ati scos-o la mezat,
Strainii va inunda.

Aveti intinsul Baragan
Si nu aveti o paine,
Aveti si turme si ciobani
Dar duceti vieti de céine.

Aveti bogatii munti Carpati

Si dulcea Miorita,

Paduri de brazi ce va sunt
frati,

Si flori in poienita,

Aveti o delta ca-n povesti —
Vedeti sa nu v-o fure —
Atatea ape, atatia pesti

Si nu mancati nici mure...

Nici vii pe deal nu mai zaresti,
Livezile se-uscara

Céand marul Tarii Romanesti
Se-aduce de afara.

Nu vine Mircea cel Batran,
Nici Stefan, de la Putna
Sa vi-1 alunge pe pagan
Cand voi lasat-ati lupta!

Albastrul cerului senin
Se-ntuneca mai tare
De-atatia nouri de venin,
De-atata delasare.

-
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Nu voi a va-nvata de rau
Ci-ncerc a va-ntelege:

De ani si ani cadeti in hau,
Nimic nu vd mai merge.

Rusine sa va fie-n veac

Ca v-ati tradat strabunii
De parca n-ati fi pui de dac
Ci rude-ati fi cu hunii!

Lasati pe-ai vostri guvernanti
Sa va inece-n smoala,

Sa fiti doar simpli figuranti
Pe scena lor de boala?

Un singur lucru eu voi sti
In lumea care trece:
Urmasul meu roméan va fi
Si muritor si rece.

Eu nu mai am ce sa mai sper.
Va vad de-atata vreme
Tarandu-va 1n trai mizer

De griji si de probleme.

Si nici nu pot a mai privi

A voastrd neputinta.
Ma-ntorc la starea mea dintai.
Mai-ntorc in nefiinta.”

Luceafarul vorbi profet

Spre neamul lui, spre tara.
Si, lacrimand, se stinse-ncet.
Muri a doua oara. ..

DESTUL

Mi s-a intamplat sd aud un
schimb de cuvinte intre un tata
si fiica lui in ultimele momente
ale despartirii pe aeroport.
| Tocmai se anunta plecarea.
Langa poarta de securitate, s-au
imbratisat si tatal i-a spus: "Te
iubesc si iti doresc destul." Fata,
zambind, i-a raspuns: "Taticule,
viata noastra impreuna a fost
mai mult decat destul. Dragostea
ta a fost tot ce mi-am dorit
vreodata. Iti doresc deasemenea
destul, tatd." S-au sarutat si fiica
a plecat. Tatal a facut cativa pasi
inspre fereastra langa care ma
asezasem. Cum statea acolo in picioare, puteam sa vad
ca il inecau lacrimile. As fi vrut sa-l1 imbarbatez cumva,
dar nu puteam intrude in intimitatea unui om strain. El
insusi, insa, a deschis conversatia intrebandu-ma: "Vi s-a
intamplat vreodata, sa va luati ramas-bun de la cineva,
stiind ca il vedeti pentru ultima data?" "Da, mi s-a
intimplat." i-am raspuns. "Scuzati-ma ca va intreb, dar
de ce credeti ca acesta a fost un ramas-bun pentru
totdeauna?" "Sunt batran, iar ea locuieste foarte departe.
Ma asteapta momente grele inainte si realitatea este ca
urmatoarea ei intoarcere aici va fi cd s& ma duca la

N

groapa.” spuse el. "Pe cand va luati ramas bun, v-am
auzit spunand, "Iti doresc destul'. Pot sa va intreb ce
inseamna asta?" El incepu sa zambeasca. "Asta este o
urare care ni s-a pastrat de la generatiile anterioare.
Parintii mei obisnuiau sa le-o spuna la toti..." Omul facu
0 mica pauza si se uita in sus ca si cum ar fi incercat sa
si-o aminteasca in detaliu, apoi zambi si mai mult. "Cand
spunem Iti doresc destul, vrem ca cealaltd persoana sa
aiba viata plina cu destule lucruri care s-o sustina." Apoi,

intorcandu-se spre mine 1imi recita din memorie
urmatoarele:
"ti doresc destul soare, care sdti lumineze

comportamentul, indiferent de cat de mohorata ar fi ziua.

Iti doresc destula ploaie, pentru a aprecia soarele cu
atat mai mult.

Iti doresc destula fericire, cd sd-ti tina spiritul viu cdt vei
trai.

Iti doresc destula durere, cd pdnd si cea mai mica
bucurie a vietii sd ti se para mai mare.

Iti doresc destul cdstig pentru a-ti satisface dorintele.

Iti doresc sd pierzi destul, pentru a aprecia ceea ce ai.

Iti doresc destule salutari pdnd a ajunge la finalul

e

ramas-bun."
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MARSUL TIPOGRAFILOR

O marturie, inregistrata in 1979,
se afla la Muzeul de Istorie a
Bucurestiului. Este vorba de amintir-
ile din acea zi ale generalului Emilian
Ionescu, care atunci era in sub-
ordinea generalului Stefanescu:

,Ziua de 13 decembrie 1918 ma
gaseste in aceasta functiune de sec-
retar al generalului Constantin
Stefanescu. Imi amintesc ca ziua de
13 decembrie era o zi neguroasa, o zi
chiar rece si la un moment dat gen-
eralul Stefanescu care se gasea in
cabinetul lui de la Prefectura Politiei
din Calea Victoriei este anuntat ca
grupuri de muncitori se adund in
Piata Teatrului National. Atunci am
mers cu el chiar pe jos si, intr-
adevar, grupuri de muncitori, de oa-
meni ai muncii se adunau in fata
Palatului Postelor si inaintau spre
Calea Victoriei, iar un alt grup se
adunase in Casa Sindi-
catelor, unde este acu-
ma Sala Palatului. Se
adunau...

Cu o luna de zile se
adusesera in Bucuresti
trei regimente: Regi-
mentul 9 Vanatori sub &
comanda  colonelului |
Rasoviceanu, Regimen-
tul 4 Rosiori sub co-
manda  colonelului =
Moruzi si Regimentul 11
Graniceri sub comanda |
colonelului  Stanes- =
cu. Aceste trei regimen-
te, care se remarcasera
pe fronturile de lupta, fusesera aduse
ca regimente de incredere 1in
Bucuresti.

S-a facut o mare greseala,
pentru ca au fost multi din acei
care erau in coloanele de muncitori
care facusera stagiul militar in
aceste trei regimente.

Cu toate ca generalul Stefanescu,
prefectul Politiei Capitalei, fusese
contra aducerii celor trei brave regi-
mente in Bucuresti spunand ca in
capitalda se gaseste un regiment de
jandarmi pedestri organizat pentru
aceste masuri de siguranta, precum
si un corp de gardieni publici. Totusi,
intre cei care se gaseau atunci si gen-
eralul Vaitoianu, ministru de Interne
si In special generalul Margineanu,
au spus ca au nevoie de trupe de
incredere. Se mai adusese si Regi-
mentul Vanatorilor de Munte de sub
comanda pe atunci printului mosten-
itor Carol.

In fine, ne gasim in fata Teatrului
National cand aceste coloane, unele
care veneau dinspre Posta, altele care

N

veneau dinspre Campineanu, veneau
si inaintau si o delegatie din acesti
oameni ai muncii care venise la gen-
eralul Stefanescu si ceruse permisi-
unea sa le dea voie sa manifesteze,
adica sa meargd prin fata Palatului
Regal si sa reaminteasca regelui
Ferdinand ca in martie 1917, in
preajma bataliilor de la portile
Moldovei, daduse acel ordin de zi
catre trupe in care spunea ca vor
primi dupa razboi pamant, vor pri-
mi paine, vor primi libertate. Si ei
cereau domnului general voie sa
treaca prin fata palatului, sa
reaminteascad Majestatii Sale acele
promisiuni pe care le-a facut in
preajma Dbataliilor de la Marasti,
Marasesti, Oituz.

Generalul Stefanescu se duce
chiar pe Strada Academiei unde se
gasea Ministerul de Interne, sta de

vorba cu generalul Margineanu care
era la punctul de comanda acolo cu
ministrul de Interne, insa acestia nu
au admis... Cu o zi inainte se
adusese niste unitati militare din
Regimentul de Vanatori nr. 9, din
Regimentul de Graniceri si faceau
asa zisele cordoane de sig-
urantd. Toata lumea era destul de
enervata, vorbesc de acesti oameni
ai muncii care lasasera cu o luna
de zile inainte mitraliera din brate
si haina militara, venisera in
Bucuresti si nu gasisera nici macar
cenusa, cum spuneau ei, in vatra.
Ducandu-se ca sa se incadreze,
sa fie primiti la uzine si la fabrici,
acolo unde patronii erau liberali — la
Vulcan, Regie si alte fabrici din
Bucuresti — erau umiliti si li se spu-
nea ,dezertori, si ,fugari, si ca nu si-
au facut datoria. Lucrurile astea i-au
enervat, pentru ca nu i e permis
nimanui sa se atingd de demnitate!
Fiecare om, oricat de simplu, este
un briliant in sufletul lui, ceea ce ii
reprezintd demnitatea. Si erau loviti,

mai ales ca majoritatea venise de pe
frontul unde luptase in conditiuni
destul de frumoase, destul de brave.

Si atunci se produce o buscu-
lada: cei care veneau dinspre strada
Campineanu au inaintat, vociferand
si cerand totusi sa fie lasati [sa
inainteze].

Atunci generalul Margineanu,
enervat, dandu-si seama ca s-ar
putea produce incaierari — asa ga-
ndea el — da ordin sa vina in graba
un pluton de mitraliere din regimen-
tul printului Carol, al Vanatorilor de
Munte si acest pluton compus din
patru mitraliere este asezat in bataie,
la capatul Strazii Regale, pe vremea
aceea, — unde este astazi Magazinul
Romarta - si cu tevile indreptate spre
Campineanu.

in asemenea ocazie... si chiar
regulamentul despre paza interna
prevede ca in aceste oca-
zii, cand se manifesta, sa
vina un procuror militar,
sa vina niste trompeti
| care sa faca somatiunile
| respective.

A“E Nu era la fata locului nici
' un procuror, nici un om al
" wordinii, nici un
" gornist. Atuncea generalul
Margineanu da ordin Ma-
iorului Tataranu care era
la Batalionul de Vanatori
de Munte... si chiar in ase-
| menea ocazii nu se trage in

0 ¢

“ plin, ci prin niste secerari

deasupra, ca sa intimideze. Insa
acestia, care erau la mitraliere, trag
in plin.

Dupa prima secerare, pe caldar-
amul Strazii Campineanu, in drep-
tul Pietei Teatrului National cad 87
de morti, intre care multi copii,
femei.

Si imi spunea un bun prieten de-
al meu, camarad din Regimentul 9
Vanatori, locotenentul Ionescu
Gheorghe care statea acolo, fusese cu
plutonul lui in cordonul se siguranta,
cand la un moment dat zareste o ma-
na a unui cazut pe trotuar, un ranit
care ridicA un brat si se adreseaza
locotenentului:

,Domnule locotenent, nu mai
trageti in noi, eu sunt caporalul
Stancel care am luptat in com-
pania dumitale pe peronul garii
Marasesti, in ziua de 6 august!...,,
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Este mai dificil sa imi exprim bucuria
de a participa la aceastd intdlnire. Cu
cateva minute inainte de a intra aici mi s-
a spus ca eu sunt numitorul comun:
cunosc atat profesorii cat si absolventii.

Activitatea profesionala? Cand m-
am alaturat acestui grup de colegi am fost
intrebat cu ce ma ocup. Nu pot spune ca
ma ocup cu ceva anume. Este adevarat ca
activez 1In cadrul unei firme de
calculatoare unde am contact cu
componenta umand, este tot mai greu sa
gasesti oameni care vor sa faca treabd, nu
sd o facd bine doar sa incerce. Este si mai
dificil sa repari dupa ei.

La intrebarea lui Daniel am raspuns
cu mai multi ani in urma, atunci cand I-
am intélnit pe Cristian Sava la Centrul de
Calcul al Universitatii. El m-a intrebat
ceva similar si mi-au trebuit doud
sdptamani sa gasesc raspunsul si de
atunci am ales numai asa. M-a intrebat
atunci Cristian Sava dacéd aleg sa céstig
alaturi de un prost sau sa pierd alaturi de
un om destept. Am preferat intotdeauna
sd pierd alaturi de un om destept! Acea
pierdere materiald este infima fata de
prilejul de a cunoaste si a fi aldturi de un
om destept.

Timp de 14 ani am lucrat 1in
Universitatea din Craiova. Eu am refuzat
cariera didactica pentru cd lucrasem ca
tehnician la Laboratorul de Fiabilitate
timp de trei ani, in timpul cat am fost
student. Trebuie sd spun ca generatia
urmatoare de profesori este mult mai rea
decat generatia actuald. Poate
cd nu este momentul acestei
precizari acum. De sase ani
am parasit Universitatea din

Anul 2,

propus acel plan de actiune care a fost
acceptat. Ma bucur nespuns ca suntem
aici, le-am spus si colegilor ca interesul
meu este ca aceastd intalnire sa aiba loc.

Familia? Am o familiec deosebita!
Toti avem familii deosebite! Toate
rautdtile cu care ma aflu in contact si pe
care incerc sa le rezolv se rasfrang si
asupra lor, fie pentru cd ma aud vorbind
la telefon sau sunt nervos din anumite
cauze. Ii consider minunati, sunt oamenii
cei mai apropiati de mine.

Pentru  dumneavoastrd, profesorii
nostri, am o stimd deosebitd. Toti
oamenii din aceastd sald au mers pe
cararile vietii, care se strAng pe masura ce

avansam 1in viatd, folosind calitati
dobandite sau influentate de
dumneavoastra.

Nu pot sia inchei fara sia fac o
marturisire: ma aflu astazi aici
numai din cauza a doi oameni.

Primul este domnul profesor Lungu
Romulus, care a facut parte din comisia
de finalizare a studiilor scolii postliceale,
absolvita in anul 1993. in acel moment
gasisem un post de tehnician la Sala
Polivalentd, si renuntasem la ideea de a
promova examenul de admitere la
Facultatea de Electrotehnica, dupa ce
sustinusem noua examene timp de sapte
ani. Nu am fost un student eminent,
colegii mei stiu foarte bine! Ma
multumeam cu bursa primitd pentru
media de peste 7.50 primitd dupa fiecare
an de studiu.

Al doilea om caruia i datorez
prezenta aici este profesorul Nicu Vintila.

nr.20,
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Noi, cei sase studenti ai grupei de
Constructii Electrotehnice, ne-am hotarat
sd facem banchetul inainte de terminarea
facultatii pentru ca nu stiam cati vom
promova examenul de licentd si nu am
dorit sa ne imputindm din nou. Asa ca am
invitat cativa profesori la aceasta
petrecere programatd in ziua precedenta
examenului restant la disciplina Masini
Electrice. Asa se face cd in dimineata
acelei restante am fost obosit, mahmur si
foarte somnoros.

Domnul Nicu Vintild a Intarziat in
dimineata aceea si imi amintesc ca eram
singurul student care urma sa fie
examinat, susfineam un examen care imi
conditiona accesul la licentd, singurul
examen pe care il tot amanasem, inca din
anul al treilea. Din cele doud subiecte
primite nu am stiut decat unul singur, nu
imi mai amintesc detaliile, profesorul era
cunoscut drept un om exigent §i corect,
asa cd nu imi faceam iluzii asupra
deznodamantului. Domnul Busuioc, aici
de fata, a fost In vremea aceea asistent si
a participat la aceastda examinare.

Spre surprinderea mea domnul Vintila
a zis asa: ,,Mugurele, o sd te trec! Stii ca
nu esti pregdtit pentru promovarea
acestui examen dar o sd te pofi prezenta
la licenta. Sa ma pomenegsti cdte zile vei
avea!”

Consider cd aceastd zi este cea mai
potrivitd pentru a-1 pomeni din nou pe
acest profesor care nu se mai afla astazi
printre noi.

31 decembrie 2018

Va multumesc.

ANIVERSARE 20
DE ANI

AU FOST ALATURI

Resursa umana activa a
acestei tari se afla in mare
parte in strdinatate, din cauza
asta noi nu progresam.

M-am implicat si 1In
realizarea acestei intalniri, la
un moment dat, pe baza unui
plan acceptat de colegii mei.
Mergeam spre Sibiu si, dupa
un drum de sase ore, am |

N
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DINCA DIANA
DINCA VIOREL
DRAGOTA MIHAI
GAE DANIEL
GAVRILA GOGUTA NELU
ILIE AUGUSTIN MIHAI
IORDACHE ADRIAN
NEGUTI VERGINEL
POPESCU MUGUREL
STANA CLAUDIU
TOLOS LAURENTIU DANIEL
TRANA MARIAN LAURENTIU
TUDOR ADRIAN DUMITRU
TURCITU IULIAN

Craiova ca angajat dar am 17 noiembrie 2018 PE RO
rdmas alituri de ea in - PROFESORII
incercarea de a mai indrepta
ce se mai poate indrepta.
Sunt la curent cu toate i PROMOTIA 1998
proiectele aflate in derulare, FACULTATEA DE ALDESCU LEONARD BITOLEANU ALEXANDRU
incerc s m implic cit pot de | ELECTROTEHNICA CAZAC FLORIN BROJBOIU MARIA
mult, am in minte principiul CHIRITA COSMIN BUSUIOC STEFAN
.. . CIOLACU ANCA
conform caruia totul depinde CIZMARU RELU CIONTU MARIAN
i si i ) CONSTANTINESCU ADRIAN
de oameni si de calitatea lor. UNIVERSITATEA Lt CIVIDJIAN GRIGORIE

IVANOV SERGIU
MANOLEA GHEORGHE
MIRCEA ION
POPA IOAN
PURCARU DORINA MIOARA
TARNITA DANIELA
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GR.AN.AC.

PREMISELE INFIINTARII (anul 2014)

— starea in care se afla institutia este apreciata (prin
prisma modului in care este condusa si admin-
istrata, a dialogului si a intimidarii) la nivelul so-
cietatii medievale;

— ilegalitatile si abuzurile se intalnesc frecvent in
institutie, in mod preponderent in structurile de
conducere (departamente, facultati, administratie,
rectorat);

- se incalca in mod fatis demnitatea umana;

— nu sunt respectate drepturile si libertatile an-
gajatilor, pentru ca acestia nu si le cunosc, nu le
pot apara si nici revendica,;

— personalul institutiei este speculat (ore prestate
neremunerate) si prost platit, comparativ cu activi-
tatea depusa;

— sectorul de cercetare nu primeste atentia cu-
venita;

— factorii de conducere si decizie nu urmaresc dez-
voltarea durabila a institutiei, ci numai propriile
interese;

— tinerii absolventi care nu au parinti sau rude in
sistem, sunt descurajati sa urmeze o cariera in edu-
catie.

OBIECTIVELE URMARITE

— impunerea legalitatii, a prevederilor legale, a
functionarii institutiei conform regulamentelor in-
terne, asumate de conducerea institutiei;

— ridicarea nivelului institutiei astfel incat sa se
poata alatura institutiilor aflate pe primele locuri
ale invatamantului universitar, acolo unde consid-
eram ca 1i este locul,

— pe termen lung, o cercetare stiintifica reala si
invatamant de performanta dovedit (demonstrat)
prin calitatea studentilor si a absolventilor;

— aprofundarea cunoasterii mecanismelor adminis-
trative, elimininarea amestecului exercitat de mem-
bri ai Comnsiliului de Administratiei in Hotararile
adoptate in Senat;

— eliminarea exploatarii salariatilor sub indiferent
ce forma se manifestd aceasta, cu orientare catre
munca neplatitd pentru oricare din salariatii in-
stitutiei;

— eliminarea mentalitatilor gresite care constituie o
bariera reala in comunicarea dintre categoriile de
salariati ai institutiei;

— implicarea tuturor salariatilor in impunerea nor-
malizarii activitatii, eliminarea grupurilor de inter-
ese meschine, potrivnice dezvoltarii oricarei in-
stitutii de invatamant.

ACTIUNI

— rapoarte periodice asupra starii reale a institutiei,
intocmite si utilizate in scopul semnalarii tuturor
ilegalitatilor sau abaterilor constatate si demon-
strate;

N
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— discutii si dezbateri pe teme stabilite de comun
acord intre membrii acestui grup;

— actiuni publice de protest;

— sprijinirea initiativelor individuale care sunt orien-
tate catre imbunatatirea activitatii universitare, in-
diferent de sectorul vizat.

DECLARATIE

Strategia adoptatda de membrii GR.AN.AC. este
corecta, simpla, coerenta si functionala. Principiile
de organizare si idealurile care 1i unesc pe membrii
acestui grup sunt cunoscute acum. Revista este
rezultatul muncii depuse de un grup redactional

organizat.
GR.AN.AC. socoteste, in mod obiectiv, ca
universitatea 1isi desfasoara in continuare

activitatea sub influenta majoritara a intereselor
personale si a grupurilor de interese.

Rectorul este al universitdtii sau universitatea
este a Rectorului? Decanul este al Facultatii? Si ...
Departamentul ? Al cui mai este Departamentul?

In prezent, regulamentele si prevederile legale
sunt departe de a fi respectate de universitate.
Obligatiile contractuale ale acesteia fatd de toti
salariatii institutiei trebuie respectate in totalitate.

S.S.U. a incheiat un parteneriat functional cu
GR.AN.AC. Manifestul scris la infiintarea S.S.U. a
fost confirmat de atitudinea si actiunea sindicala
ulterioara.

Dorim sa facem dovada faptului ca toate
actiunile si activitatea depusa urmaresc
functionalitatea institutiei. Este exact ceea ce se
declara si ramane la stadiul de declaratie: o
UNIVERSITATE moderna, adaptata ritmului acestui
secol si cerintelor pe care acesta le impune.

Dorim ca alegatorii sa aiba cunostiinta de
puterea lor in responsabilizarea alesilor lor, pe toata
durata mandatului si nu numai o singura data, la
intervale de patru ani.

Dorim ca drepturile salariatilor sa
cunoscute, sa eliminam discriminarea,
instauram Legea.

Dorim ca Valoarea sa invinga definitiv Influenta
si Relatia in institutiile de invatamant superior.

GR.AN.AC va face toate demersurile necesare in
parteneriatul strategic incheiat cu S.S.U. pentru ca
drepturile salariatilor sa fie cunoscute gradual si
exercitate progresiv in raporturi de munca cu
angajatorul.

fie
sa

Toti salariatii Universitatii au dreptul la
Demnitate si Respect.

FUNCTIILE DE CONDUCERE SUNT
TRECATOARE

SI NEJUSTIFICAT DE BINE
PLATITE

-
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