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SINDICAT sau ... sindicate

NUMARUL
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GRAN.AC.

LEGEA EDUCATIEI

S-au adunat deja mai multe decizii ingrijoratoare
luate in ultima vreme de catre Ministerul Educatiei
Guvern care afecteaza profund
Ultimele se regasesc
metodologiile de ocupare a posturilor didactice (gasiti

sau direct de
invatamantul superior.

in extenso pe edupedu.ro):

1. a fost eliminata interdictia ca evaluatorii sa
fi primit de la candidati “servicii sau foloase de
orice natura”, in perioada examenului sau cu 5

ani inainte.

in

2. a fost eliminata obligativitatea ca posturile didactice si de cer-
cetare sa fie ocupate “numai” prin concurs public, asa cum era pana

acum.

Prima masura lasa posibilitatea cartelizarii facultatilor si universitatilor
mult mai mult decat s-a intamplat pana acum. Nu mai exista niciun fel de
restrictie, este o forma de legiferare a mitei.

A doua decizie ascunde o masura de-o perversitate la fel de mare.

Pana acum, toate posturile didactice, publice fiind, era obligatoriu sa fie

Sistemul resetat

Unul dintre profesori
INTERNATIONAL

1,5 milioane martiri

Elie Domota

anuntate pe o platforma a Ministerului Educatiei (edujobs.ro). Este platfor-
ma de unde mi-am luat in ultimii trei ani informatii despre concursurile
suspecte despre care am scris - inclusiv cel al generalului Florian Coldea.
In primavara am avut o discutie chiar foarte aprinsad cu secretarul de
stat pe invatamantul superior, Gigel Paraschiv, referitoare la actualizarea
acestei platforme. Acum, daca nu mai sunt publice concursurile, evident
ca nu se vor mai face publice datele pe edujobs.ro. Au rezolvat definitiv
problema actualizarilor, astfel s nu mai stdm noi cu ochii pe minunatele

OMUL? CA SI CAINELE
GREVA LA METROU
GR.AN.AC.

"SINDICAT ... sau sindicate”

Nu este un titlu ales intdmplator. Exista o diferentd
clard fintre prevederile legale n privinta motivatiei
constituirii organizatiilor sindicale si activitatea reald a
acestora. Este vorba despre Drepturi pe care cei mai
multi salariati, in mod gresit, le reduc la salariul lunar.
Este vorba despre deterioarea imaginii sindicatelor si a
sindicalistilor. Este vorba despre "teama celor
mult” in privinta pierderii locului de munca si de
victimizarea individuala. Este vorba despre o munca
necunoscutd cel mai adesesea gresit canalizatd, si
tocmai de aceea lipsita de rezultate, de recunoasterea
lor. Este vorba despre "rampa de lansare” profesionala pe
care o asigura concubinajul sindical cu angajatorul sau
chiar cu guvernantii.

Nume grele de sindicalisti s-au pierdut sub culoarea
(com)promitatoare a partidelor politice. in concluzie este
vorba despre ce ar trebui sa insemne SINDICAT si ce se
intdmpla cu adevarat in sindicate.

N

academii de doctori si generali de carton!

Nu am vazut nicio reactie a mediului academic fatd de aceste masuri,
nimic. Nicio scrisoare de protest, nici macar voci individuale din mediul
academic care sa critice sau sa vorbeasca despre ce inseamna aceste
modificari. Tacerea asta inseamna complicitate, pana la urma.

EMILIA SERCAN - F.B. - 11 nov. 2018

Dorim un diagnostic obiectiv asupra starii de sanatate
a organizatiilor sindicale si un tratament pe masura
acestui organism bolnav. Am
promis intr-un mesaj anterior tuturor salariatilor
universitatii c& 1 Mai 2017 va fi un punct de referinta
pentru activitatea sindicala din instututie si vom sustine cu
fapte aceasta promisiune. Rolul promisiunilor este sa
devina obligatii realizate. Nu suntem structura de Partid.
Sindicatele au o libertate de organizare si de colaborare
pe care nu o0 exploateaza la maxima capacitate. Membrii
acestor organizatii "au uitat’ acest lucru desi cunosc
puterea sindicatelor si efectele benefice pe care le pot
produce.  Sindicatele au ajuns in acest stadiu din mai
multe cauze, obiective sau subiective. Istoria recentd a
activitatii sindicale in sectorul de activitate invatdmant
superior si cercetare aratd coabitarea dintre
reprezentantii - sindicali si sfera politica. Ecaterina
Andronescu este unul din personajele cheie al evolutiei
sau involutiei sistemului de educatie si nu de invatamant.

Un om invatat este un om puternic! Prin ce difera

un Educat de un Tnvatat? Vom incerca s& abordam din
perspective obiective diferite aceasta intrebare.

Undeva in fundal vom discuta autonomia
universitara si produsul acesteia: Patronul Bugetar. Nu
este nicio contradictie in privinta acestor doué cuvinte
alaturate din sectoare de activitate diferite.

/" Mitica !! Nu ma N
[ mai recunosti?
Sunt Profesorul
tau de Civica, din
facultate !!

disponibila in format electronic: www.ssu.ro/revista
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RETROSPECTIVA

SCHIMBARILE SISTEMULUI DE INVATAMANT
IN ULTIMII 25 DE ANI

Elevii si cadrele didactice ar
putea avea in curand parte de o noua
lege a educatiei. Nu se stie cand
deocamdata, dar dupa cum declara
noul ministru al Educatiei, Sorin
Cimpeanu, (foto stanga) acest lucru
este necesar din cauza incoerentei legii
actuale dupa care functioneaza
sistemul de invatamant din Romania.
Ministrul Educatiei a declarat la
preluarea mandatului ca va face ceea
ce va depinde de institutia pe care o va conduce. In
ultimii 25 de ani, legea educatiei a fost modificata de
peste 60 de ori, iar ministrii s-au schimbat de 20 de ori

»O nouad lege a educatiei este necesard. Legea 1/2011
a fost amendata pentru a i se asigura atdat coerenta, cdat si
posibilitatea aplicarii prevederilor ei prin trei ordonante de
urgentd. In sistemul de invdtadmant superior si nu numai, s
-a consolidat ideea necesitdtii unei noi legi a educatiei,
care sd fie rezultatul unei discutii publice in Parlament, cu
toti cei implicati. Este vorba de universitdti, este vorba de
institutiile de invdatamant si de mediul universitar. Cand?
Este greu de spus. Tot ce pot sa vd spun este cd voi face
tot ceea ce depinde de Ministerul Educatiei si Cercetarii
pentru a initia acest proces. Nu as dori sa bulversam
sistemul. Cred cd este o idee de bun simt. Sunt multe
lucruri care trebuie pdstrate si sunt multe lucruri care
trebuie puse intr-o logicd fireascd’, a spus Sorin
Cimpeanu.

Sorin Cimpeanu este al doudzecilea ministru al
Educatiei, iar noua lege a educatiei despre care vorbeste
ar fi cea de-a treia lege pe care romanii o vor avea dupa
Revolutie. Cu toate acestea, actul normativ a fost
modificatd de peste 60 de ori de catre toti ministrii care
au trecut pe la Ministerul Educatiei.

Fiecare ministru cu modificarile lui

Potrivit unei statistici facute de gandul, legea
educatiei a fost modificata de peste 60 de ori in
ultimii 25 de ani. Prima lege a Educatiei de dupa
Revolutie a fost adoptatd in 1995. Potrivit site-ului
Camerei Deputatilor, legea din 1995 a fost modificata de
de 61 de ori.

Fiecare dintre ministrii care au trecut pe la
Ministerul Educatiei au adus cel putin cate o
schimbare. Gandul va prezintd care au fost cele mai
importante schimbari aduse de ministrii educatiei.

Legea din 1995, a lui Andrei
Marga, a decis introducerea
examenului de capacitate in 1999,
elaborarea unui nou Curriculum
National (clasele I-IX), introducerea de
'manuale alternative pentru ciclul
primar, gimnazial si liceal, inlocuirea
trimestrelor cu semestrele.

Dupa Andrei Marga, Ecaterina
Andronescu (foto stanga) a introdus in

2001 repartizarea computerizata in
vederea admiterii in Invatamantul
liceal si  profesional extinderea

LEGEA EDUCATIEI
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invatamantului obligatoriu de la 8 la 10 clase,
reorganizarea examenului national de Capacitate, prin
sustinerea acestuia intr-o singura sesiune, inclusiv prin
atribuirea unei noi denumiri: teste nationale.

Dupa Ecaterina Andronescu, a
urmat la  Ministerul Educatiei
Alexandru Athanasiu (foto dreapta),
care a revizuit curriculumul pentru
ciclul primar si gimnazial si a
introdus repartizarea computerizata
pentru cadrele didactice participante
la concursul de titluarizare. In
guvernarea Tariceanu, ministrul
Cristian Admonitei a introdus
eliminarea Testelor Nationale si
introducerea Tezelor cu subiect unic.

In cel de-al doilea mandat de ministru, Ecaterina
Andronescu, a modificat forma in care se sustinea
Bacalaureatul: trei probe de competente si trei probe
scrise. Daniel Funeriu (foto dreapta)
a adoptat o noua lege a educatiei
care a adus schimbari mari in
invatamant. Principalele prevederi
ale acestei legi, valabile si astazi
unele dintre ele, sunt: introducerea
evaluarilor periodice si includerea
clasei a IX-a in  gimnaziu,
introducerea invatamantului
obligatoriu de 10 clase, -care
cuprinde invatamantul primar si
gimnazial, obligativitatea ca
invatatorii sa aiba studii superioare,
iar profesorii sa urmeze un master didactic.

Legea din 2011 a fost modificata de trei ori prin
ordonanta de urgenta. Prima modificare a fost adusa de
Ecaterina Andronescu in scurtul mandat din 2012,
cand a fost reintrodusa prevederea prin care rectorii
universitatilor pot ocupa si functii ca cea de
parlamentar si de demnitate publica, cu exceptia
membrilor Executivului si a secretarilor de stat, fara sa
fie in incompatibilitate.

Tot atunci a fost introdusa prevederea prin care
profesorii universitari si poata coordona la doctorat
oricati studenti-doctoranzi aproba senatul universitar,
si nu numai 8 studenti/profesor, asa cum prevedea
legea. De asemenea, cei care sunt in conducerea unui
partid politic vor putea ocupa si functia de rector.

O alta modificare importanta la lege a fost adusa de
Remus Pricopie (foto dreapta) in
decembrie 2013, cand a dat o noua
ordonanta de urgenta prin care clasa a
IX-a ramane la liceu, durata
invatamantului obligatoriu a crescut
de la de la 10 la 11 ani, fiind
obligatorii clasa pregatitoare, clasele I-
VIIT si IX-X.

Tot ministrul Remus Pricopie a mai
adus modificari importante in iunie
2014, cand printr-o ordonanta de
urgenta au fost aprobate 97 de
modificari aduse atat invatdmantului
preuniversitar, cat si celui superior. Printre acestea sunt:
doctoranzii urmeaza scoala si la fara frecventa, Ministerul
Educatiei poate organiza bacalaureatul in trei sesiuni de
examen, iar primarul participdA la Consiliul de
Administratie al scolii.

Andreea OFITERU

-
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UN ORDIN GRABIT

Marian Popescu (foto stanga) este un nume de

care se leaga cele mai grele dosare privind etica si
integritatea academicé din Romania. Tn calitate de
sef al Comisiei de eticd a Universitatii din
Bucuresti, domnul profesor Marian Popescu a
trebuit sa se ocupe de cazurile de politicieni celebri
acuzati de plagiat. Victor Ponta e doar cel mai
celebru dintre acestia. Si, intr-o vreme in care
presiunile erau teribile si foarte multi alti
profesori universitari s-au facut de ras acceptand
compromisul de a nu vedea plagiatul, domnul
profesor Marian Popescu a reusit sa reziste pe
baricade alaturi de colegii sdi din comisie si sa
dea verdicte juste.

Profesorul Marian Popescu a absolvit in anul 1976 Facultatea de Litere a Universitatii
din Bucuresti. In anul 2001 a obtinut doctoratul in filologie la aceeasi universitate. Pe
parcursul carierei, Marian Popescu a predat cursuri de Sociologia teatrului, Strategii
teatrale ale avangardei, Morfologia spectacolului de teatru, Dramaturgie la Facultatea de
Teatru a Universitatii Nationale de Artd Teatrald si Cinematograficd Bucuresti. De
asemenea, in perioada 1994-1990 a fost Vicepresedinte si apoi Vicepresedinte Executiv
la Uniunea Teatrald din Romania (Uniter). In perioada 2004-2008 Marian Popescu a
activat ca profesor universitar la Facultatea de Litere a Universitatii din Bucuresti. Din
anul 2008 este professor universitar la Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicérii
unde a predat cursuri ca: Politici culturale in audiovizual, Comunicarea in public, Tehnici
de comunicare publica, Prezentarea si Vorbirea in public, Stiintele Comunicarii si
Performance Studies.

Cum spuneam, in cadrul Universitatii din Bucuresti, domnul profesor Marian Popescu
a indeplinit functia de sef al comisiei de eticd a Universitatii din Bucuresti. In aceasta
calitate, prin profesionalism si rectitudine morala, a reusit sa impuna aceasta teméa ca
una dintre cele mai importante teme in dezbaterea publicd. De curand, a infiintat o
structura care sa se ocupe indeaproape de etica si integritatea academica in cadrul
Universitatii din Bucuresti: Centrul de Actiune, Resurse, Formare pentru Integritate
Academica.

De anul acesta, universitatile din Roménia au obligatia de a
introduce in planurile de finvdtdmant cursuri de eticd si
integritate academica la toate nivelurile de studiu (licenta/masterat/
doctorat). De ce credeti cd a fost propusa o asemenea masura?
Considerati ca este oportuna aceasta initiativa legislativa?

Educatia este un domeniu care cere o gandire elaboratd, masuri care sa fie
fundamentate pe o viziune privind raspunsul la o intrebare simpla: pentru ce
anume sunt educati/pregatiti elevii, studentii nostri? Noi nu suntem in stare
s& vedem cu claritate raspunsul. Din varii motive: ignorantd, incompetenta,
decizii politice gresite si, mai ales, incapacitatea de a construi un demers
coerent care sa fie deasupra intereselor politicianiste. Cum se intdmpla in alte
tari, unde guverne de sténga, de centru sau de dreapta au reusit s& continue
lucrurile bune facute de predecesori. Sa nu uitdm cd, in istoria
postdecembrista a Romaniei, portofoliul educatiei a fost detinut cea mai lunga
perioada de stanga.

Ordinul ministrului, demisionat acum, de introducere in universitate a
cursurilor de de etica si integritate academica, a fost grabit, nebazat pe o
cunoastere reald a domeniului eticii si integritétii si a modului in care e
profitabil sa introduci o cultura etica, a integritatii in mediul academic.
Ordinul a fost dat pentru a ,arata” ca ministerul, un fel de Stan Patitul in
materie, se preocupa de problema. Impulsul dat de Universitatea din Bucuresti,
incepand din 2012, prin aducerea in sfera publica a plagiatului din perspectiva
academica, a fenomenului ,savantilor’ din detentie care publicau carti
(.stiintifice”) si cu girul unor cadre didactice, in vederea reducerii pedepsei, dar
si altele, alaturi de eforturile unor jumalisti de investigatie (Sidonia Bogdan,
Emilia Sercan, Melania Cincea s.a.), toate au indicat o carentd etica grava a
mediului academic. Si atunci, ministerul, care a facut in mai multe randuri
eforturi pentru escamotarea problemei si musamalizarea unor cazuri de
plagiat, a avut ideea ...stralucitd sa impuna etica si integritatea la universitate.
Moral vom fi mai buni pentru c& s-a dat un ordin! Nu asa se fac bine lucrurile
bune. Ordinul a fost dat de un...amator care s-a trezit ministru.

Care credeti ca ar fi profilul academic al cadrelor didactice care
sa sustina aceste cursuri?

in absenta unei culturi etice, a integritétii in universitati, profilul academic al
celor chemati sa predea cursul se rezuma, in primul rand, la colegii si colegele
care au specializarea Eticd si eilele provin, in special, de la Filosofie.
Universitatea din Bucuresti a inceput de anul trecut, printr-un grant de
dezvoltare institutionald, un program de acomodare a facultatilor cu ideea unei
\culturi etice. Grabit cum a fost, el e continuat in acest an si cu o zi de formare a

celor care ar urma sa predea Etica si Integritatea Academica. E foarte putin.

Pe mine ma intereseaza ca elementele de bazd a unei culturi etice, a
integritdtii in universitate s& fie propuse si asimilate firesc, in timp (lucrurile
acestea nu se fac intr-o zi sau peste noapte!), prin formarea unor consilieri de
integritate care sa sprijine facultitile in efortul de instalare a unei culturi etice,
a integritatii. E unul dintre obiectivele mari ale CARFIA, primul centru pentru
integritate academica din Roménia, pe care I-am infiintat de curand la
Universitatea din Bucuresti. Universitatea romaneasca are nevoie de oameni
competenti in problematica eticii si integritatii academice pentru a face mediul
academic constient de vulnerabilitdtile sale care privesc cele trei corpuri:
profesoral, studentesc si administrativ.

Ce credeti cd ar trebui sa contina ca tematica un asemenea curs?

Tematica ar putea avea in vedere, dupd un efort de reflexie, de cunoastere
a experientei altora, a prevederilor actelor normative de la noi (care au fost atét
de des schimbate, deturnate, malformate pentru domeniul Educatiei), de
cercetare prealabila a realitatii de fapt in mediul academic, urmatoarele: relatia
morald-integritate,  principile si  valorile etice care fundamenteaza
comportamentele etice, proceduri pentru asumarea practica, la nivelul de jos
(anul 1), a acestor comportamente, vulnerabilitatile mediului academic in ce
priveste concursul pe post didactic, etica relatiei student-profesor, hartuirea,
modul evaludrii studentilor si a cadrelor didactice s.a. in general, sunt in
favoarea unui echilibru intre partea teoretica a unui astfel de curs, careia nu ar
trebui sa i se aloce mai mult de 1/3, si partea sa aplicata, de la expunerea unor
studii de caz, la simulari, role-playing si dezbateri pornind de la injonctiunea
cadrului legislativ, normativ asupra realitatii etice a unei universitéti. Daca ne
uitam la Codul de etica, vom vedea cét de rigid, de multe ori, cat dec confuz
apare acesta. Si e normal: noi nu ne-am preocupat de aceste lucruri pana
acum sau am preferat sa le restrangem la zona teoretica si strict specializata.

Credeti ca ar trebui ca la acest curs sé existe metode specifice
de evaluare?

Cred ca, pentru inceput, cel mai eficient ar fi ca evaluarea sa fie pe baza
unei cazuistici: plecand de la expunerea datelor unui caz, cursantul sa fie pus
in postura de a aprecia, indica cea mai buna solutie a unui diferend sau
comportament deviant sau accident de integritate. O minima bilbiografie de
specialitate e necesara, desigur. Pe domeniul eticii si integritatii academice,
aceasta e aproape inexistenta la noi.

Care credeti ca va fi efectul pe termen scurt al introducerii
acestor cursuri? Dar pe termen lung?

Asa cum a demarat punerea in aplicare a ordinului de ministru, nu cred ca
efectul va fi unul substantial. Deocamdatd. Ca sa porti o batalie trebuie s& ai
resurse, combatanti instruiti si directii clare de actiune care s& serveasca unui
scop.

O universitate etica, integra intr-o societate care evacueaza, cel putin in
discursul public, valorile de baza: Cinste, Corectitudine, Respect,
Incredere, Responsabilitate, pare o misiune imposibila.

Si, totusi, putem face efortul s& credem ca universitatile din Romania, cele
care dovedesc ca inteleg valoarea unui mediu academic mai s&natos, etic,
sunt capabile de un efort intins in ani pentru a stimula in randul studentilor
asumarea unor valori etice, a unei morale a cunoasterii si folosirii acesteia cu
integritate.

In cazul celor mai bune universitati din lume, si nu numai, preocuparea
insistenta privind instalarea si dezvoltarea unei culturi etice, a integritatii, arata
cd acestea au evaluat riscurile strategice, carentele, vulnerabilitdtile proprii i
depun eforturi consistente pentru a credibiliza diploma de studii, a forma
comportamente etice in universitate. Nu le-a dat ordin niciun ministru. S-au
gandit la studenti si la valoarea pe care o aduce o universitate solida din punct
de vedere etic. Literatura eticii si integritdti academice e in continua
dezvoltare, in Franta, Germania, Anglia, S.U.A., Noua Zeelanda etc. Asta arata
ca in universitate se intdmpla ceva care ameninta insdsi ratiunea ei de a fi.

Incapacitatea multor guverne de la noi (cu doua exceptii) de a vedea cu
claritate ca sistemul nostru educational, plecand de la prima clasa pana la
scoala doctorald, este, in buna masurd, orientat gresit si nu dezvolta decat
foarte putin potentialul de cunoastere si nu contribuie mai deloc la dezvoltarea
personald, e deja de o trista notorietate. Si e vorba de copiii nostri, de cei si
cele care vor fi Romania deceniilor urméatoare
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PLUMB PENTRU TUDOREL

CARTA UNIVERSITATII ,,AL.I.CUZA” DIN IASI, RESPINSA
PENTRU A-L PROTEJA PE TUDOREL TOADER

Ministerul Educatiei a respins de la avizare carta universi-
tara in care Senatul Universitatii ,Al. I Cuza” din lasi a intro-
dus prevederea ca un rector poate fi revocat ,pentru incal-
carea normelor de etica academica sau pentru afectarea im-
aginii universitatii”. Senatul Universitatii ,,Al. I. Cuza” din
Iasi a modificat in septembrie carta institutiei, la
propunerea lui Silvian-Emanuel Man, presedintele Ligii
Studentilor Iasi si reprezentantul studentilor de la Drept,
astfe incat rectorul sa poata fi demis daca afecteaza
imaginea universitatii.

Prevederea il vizeaza in mod direct
pe Tudorel Toader (foto stanga), ministru
al Justitiei si rector al Universitatii ,Al. 1.
Cuza” din Iasi, suspendat pe perioada ex-
ercitarii mandatului de la Guvern. Mai
multi profesori din cadrul institutiei de
invatamant superior sunt nemultumiti de
imaginea publica pe care o are ministrul,
dupa revocarea Laurei Codruta Kovesi si
dupa cererea de revocare a procurorului
general Augustin Lazar.

Dar Ministerul Educatiei, condus interimar de Rovana
Plumb, a respins carta universitara, actiune neobisnuita
in modul universitar, tocmai pentru ca textul contine
aceasta prevedere.

Un alt motiv pentru care Ministerul Educatiei a respins
carta este faptul ca nu i-a fost transmis actul de delegare a
actualului rector, profesorul Mihaiela Onofrei, desi Ministerul
are acest act, odata ce suspendarea a fost inregistrata.

Presedintele Senatului Universitatii ,Al.I.Cuza” din Iasi,
dar si alti membri ai forului sunt ostili actualului ministru al
Justitiei si iau in calcul sa candideze la pozitia de rector al
Universitatii. Urmatoarele alegeri sunt in 2020, insa o
eventuala demitere a lui Tudorel Toader ar grabi preluarea
conducerii universitatii, potrivit EduPedu.ro.

Potrivit vechii carte universitare, rectorul putea fi
demis doar pentru nerespectarea contractului de
management, noua cartd — acum respinsa de MEN - prevede
ca rectorul poate fi suspendat si pentru incalcarea normelor
de eticA academicd sau pentru afectarea imaginii
universitatii.

Supendarea in acest caz se face de catre Senatul
Universitatii ,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, la propunerea
scrisd a cel putin 1/3 dintre membrii acestuia, prin vot
secret, cu majoritate calificatd a 2/3 dintre membrii
Senatului UAIC.

UNIVERSITATEA AL 1. CUZA DIN IASI NU RENUNTA LA
NOILE CRITERII DIN CARTA PRIVIND REVOCAREA
RECTORULUI

Dupa ce Ministerul Educatiei i
-a respins noua cartd universitara,
Universitatea Al I. Cuza din Iasi(UAIC)
nu renuntd la introducerea unor
criterii pentru revocarea rectorului.

Ovidiu Gabriel Iancu (foto
stanga), presedintele Senatului
Universitatii Al. I. Cuza din Iasi, a
declarat pentru Hotnews.ro ca legea
educatiei nationale obligd Senatul sa
prevada in Carta criteriile de revocare
pentru toate functiile de conducere,

inclusiv pentru cea de rector.

Ovidiu Gabriel Iancu, presedintele Senatului Universitatii
Al. 1. Cuza din lasi, arata ca Ministerul Educatiei Nationale a
trimis Universitatii Al. I. Cuza o adresa prin care le cere sa
remedieze unele articole din carta universitara. "Intr-adevar,
unul din aspectele mentionate de Ministerul Educatiei
Nationale este acel articol 50, conform caruia rectorul poate
fi suspendat pentru motive legate de nerespectarea
contractului de management, pentru incalcarea normelor de
eticd academica si pentru afectarea imaginii universitatii.

“Directia generala juridica de la minister spune ca ar
trebui sa fie luata in calcul si data intrarii in vigoare a
cartei prin raportare la contractul de management in
desfasurare, care a fost semnat intre Senat si rector cu
ceva timp in urma, fata de care nu pot interveni criterii
si conditii aditionale", aratd profesorul Ovidiu Gabriel
Iancu.

Acesta sustine ca Senatul va trimite carta catre comisia
de etica si catre comisia de regulamente cu scopul ca acestea
sa intocmeasca un cod de etica si deontologie profesionala ce
va fi pus in debatere publica timp de 30 de zile, la fel cum s-
a procedat cu proiectul Cartei, care a fost pusa in dezbatere
publica in perioada 15 iulie - 7 septembrie 2018. Dupa acest
interval de timp, carta universitara va fi trimisd din nou la
Ministerul Educatiei Nationale.

"Noua carta va avea cu siguranta o conditie pentru
revocarea rectorului, precum si a altor functii de
conducere. Asa prevede legea educatiei nationale, si
anume, ca in mod obligatoriu carta universitara sa se
refere la modalitatile de desemnare si revocare din
functie a persoanelor care ocupa functii de conducere sau
care fac parte din structurile si organismele de conducere
ale universitatii’, a mai spus Ovidiu Gabriel Iancu.

Pe de alta parte, presedintele Senatului UAIC sustine ca
respingerea cartei de catre Ministerul Educatiei Nationale
poate fi consideratd de catre cei care au in vedere doar
revocarea rectorului ca fiind in legaturd cu avantajarea
actualului rector suspendat Tudorel Toader.

"Dar nu sunt observatii doar pe acel articol 50 care
priveste rectorul. Spre exemplu, cu privire la articolul
134, care priveste finantarea, se arata in adresa MEN ca
nu exista precizari cu privire la reglementarea modului
de constituire a fondurilor proprii, stabilirea destinatiei
acestora si modul de utilizare", mai arata presedintele
Senatului.

Intrebat dacd membrii Senatului isi doresc revocarea
actualui ministru al Justitiei din functia de rector, Ovidiu
Gabriel Iancu a raspuns ca unii dintre profesori si-au spus
punctul de vedere prin introducerea criteriilor de revocare.

"Odata ce, majoritar, Senatul a dorit introducerea in
acel paragraf a faptului ca rectorul poate fi revocat si
pentru afectarea imaginii, se poate spune nu neaparat ca
Senatul e impotriva, dar nu este foarte incantat de faptul
ca rectorul s-a suspendat si a devenit ministru. Poate
mai degraba isi doreau ca rectorul sa ramana in
universitate", a declarat presedintele Senatului.

Cu toate ca atunci cand s-a hotarat sa devina ministru
Tudorel Toader a consultat Senatul, iar acesta si-a dat
acordul, acum lucrurile s-au schimbat.

sursa: www.newsweek.?
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De ce a fost ales inginerul Valentin Popa din Suceava

pentru aceasta functie si de ce au riscat 45 de rectori

sa isi compromita credibilitatea pentru un personaj pe
care il intalnesc o data, de doua ori pe an?

Iulia Marin Raluca Pancu
WWW.presone.ro

De la aceste intrebari a plecat articolul de mai jos. lar
ceea ce am descoperit este ca, daca existd un asa-numit
stat paralel, atunci si Valentin Popa e unul dintre
"produsele" sale.

Totul a inceput cu un comunicat publicat in dimineata
zilei de sambata, 27 ianuarie, pe site-ul unui ONG, care
anunta ca il sprijina pe vicepresedintele sau Valentin Popa
pentru functia de ministru al Educatiei.

Mai intai a fost comunicatul CNMR, apoi scrisoarea de
sustinere a rectorilor. Sambata dimineata, deputatul
neafiliat Sorin Cimpeanu, presedintele Consiliului
National al Rectorilor si fost ministru al Educatiei, si-a
contactat colegii rectori pe grupul de WhatsApp creat in
acest scop. Avea o "rugaminte" adresata tuturor: sa il
ajute pe Valentin Popa, viitor ministru al Educatiei,
care trece printr-o perioada nefericita.

Tot sambata dimineata, Coalitia Nationald pentru Mod-
ernizarea Romaniei, un ONG-umbrela condus de Alexan-
dru Cumpanasu (realizator al emisiunii Ambasador
Romania de la Antena 3), a dat publicitatii un comunicat
in care acelasi Sorin Cimpeanu isi exprima sprijinul
pentru numirea lui Valentin Popa.

EXPLICATIA?

Atat Valentin Popa, cat si Sorin Cimpeanu sunt
vicepresedinti al Coalitiei Nationale pentru Modernizarea
Romaniei (CNMR). Popa este presedintele consortiului uni-
versitar Academica Plus, care face parte din CNMR.

De altfel, CNMR cuprinde o sumedenie de asociatii si
sindicate de importanta nationald, printre care Academia
Oamenilor de S$tiintd din Romania (AOSR), Uniunea
Nationala a Consiliilor Judetene sau Federatia Sindicatelor
Libere din Invatamant.

In comunicatul Coalitiei se precizeazi ca Valentin Popa,
"In calitate de vicepresedinte CNMR, dar mai ales rector al
Universitatii din Suceava si presedinte al Consortiului Uni-
versitar «Academica Plus», a participat la toate negocierile
ce au vizat imbunatatirea sistemului de invatamant atat
universitar, cat si preuniversitar".

Astfel, CNMR ii acorda "intregul sprijin":

"Abordarea argumentata si bine documentatd, precum si
determinarea cu care a sustinut fiecare pas pentru
imbundtdtirea sistemului educational determina CNMR sa ii
acorde intregul sprijin fara a se implica insa in jocurile
politice".

Numai ca acest paragraf este mincinos.

Imediat dupa ce ONG-ul condus de Cumpanasu se
scuza (fara sa fi fost acuzat) ca nu face jocuri politice, in
comunicat este citat Sorin Cimpeanu, seful Consiliului
National al Rectorilor: "Regret concentrarea actuala de
forte pentru a demola orice si pe oricine. Astfel de abordari
prin care se scot in evidenta orice puncte mai slabe, negli-
jand aspecte pozitive esentiale, afecteaza intregul sistem
al educatiei si au devenit o practica extrem de daunatoare.

Valentin Popa este unul dintre cei mai buni cunoscatori
ai mecanismelor si realitatilor din domeniul educatiei, cu
bune si rele, fiilnd capabil sa fundamenteze si sa argu-
menteze proiecte si decizii asteptate in societate, intr-un

domeniu atat de important". "Punctele mai slabe" se
refera la videoul cu "pamblica", care circula deja in mediul
online, si in care Valentin Popa face dezacorduri gramati-
cale.

Apoi, detaliu important: comunicatul CNMR este prelu-
at si dat publicitatii in jurul pranzului, de catre agentia
nationala de presa Agerpres.

Scrisoarea de sustinere a lui Valentin Popa, semnata in
prima faza de 30 de rectori, apare doar dupa cateva ore,
tot pe Agerpres.

Celor 30 aveau sa li se alature alti 15, cu exceptia
notabila a rectorilor celor mai mari patru universitati,
singurele care sunt incluse, de altfel, in clasamentele
internationale relevante: Universitatea Bucuresti, Univer-
sitatea "Babes-Bolyai" din Cluj, Universitatea "Alexandru
Ioan Cuza" din lasi si Universitatea de Vest din Timisoara.

Care este relatia dintre Valentin Popa si ONG-ul
condus de Alexandru Cumpanasu? Are CNMR
parghiile necesare pentru a-si impune
vicepresedintele ca membru al guvernului?

O analiza a reflectarilor CNMR in presa indica un
raspuns afirmativ.

Nu doar ca Academica Plus face parte din CNMR, dar,
in aprilie 2017, Alexandru Cumpanasu il prezenta pe Val-
entin Popa, in emisiunea sa de la Realitatea Tv, drept am-
basador al Educatiei. (Intre timp, emisiunea s-a mutat, cu
tot cu realizator, la Antena 3.)

ONG cu de toate: sefi de servicii secrete, generali de
armata, sindicalisti si politicieni.

CE SPUN RECTORII?

“Nu am spus cad nu am intrebat eu rectorii. Le-am transmis unora dintre ei
draftul mesajului cu rugdmintea de a-l asuma, de a nu-l asuma, de a se pro-
nunta in acest sens. Asta va poate confirma oricare dintre semnatarii acestui
mesaj.” (Sorin Cimpeanu, in interviul acordat PressOne).

Réspunsurile pe care le-am primit atat de la Sorin Cimpeanu, cat si de la 10
dintre cei 45 de rectori (semnatari ai scrisorii de sustinere) descriu starea
jalnica in care se afla leadership-ul invatdémantului superior din Roméania.

Dincolo de raspunsuri care se contrazic - deci, de minciuni evidente -,
rectorii par s& nu constientizeze gravitatea demersului prin care seful Consili-
ului lor i-a impins sa-| sustiné pe Valentin Popa.

Iulian Gabriel Barsan, rectorul Universitatii "Dunarea
de Jos" din Galati

- Dom'ne, haideti, dom'ne, sa ldsam sa se inchida! Nu
discutam despre asta. S-a trecut, scrisoare de inchidere.
Gata. E problema lor, de la PSD. Nu e problema noastra.
Suntem de acord cu ce s-a propus si cu asta, basta! Haideti
sda ne ocupdm si de lucruri serioase in tara asta! (...)

Cornel Panait, rectorul Universitatii Maritime din Con-
stanta:
- Eu am fost sunat duminica de unul dintre colegii mei din
Consiliul National al Rectorilor, care m-a intrebat dacd nu
doresc sa semnez si eu scrisoarea, alaturi de ceilalti 30 de
oameni care o semnaserd.
- Eu i-am spus celui care m-a sunat cd, dupd pdrerea mea,
aceastd scrisoare este absolut inutild, pentru cd noi nu am
emis o asemenea scrisoare nici la momentul in care a fost
numit ministru Sorin Cimpeanu de la Agronomie, nici la
momentul in care a fost numit ministru rectorul Universitdtii
Bucuresti, domnul Dumitru.
- Ca urmare, nu vdd de ce pentru al treilea sa facem. De
ce? Sa il sustinem pe el pentru ce motiv?
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- Mi s-a spus cd traverseazd o perioadd destul de
nepldcutad si nefericitd din viatd, avand in vedere cd presa s-
a repezit pe el, si l-am ajuta psihic. Am zis cd, dom'ne, dacda
e vorba de un suport psihic, ok, nu am nicio problema.

- Eu pe domnul ministru Popa il cunosc de multd vreme si e
un om care nu vorbeste de dragul de a vorbi. El este un om
care, atunci cand vorbeste, are ceva de spus.

- Eu, personal, nu am sesizat ca el ar fi facut dezacorduri
pana acum. Dar poate cd da, si nu am vdazut. Ca urmare,
dsta a fost argumentul pentru care am semnat aceastd
scrisoare.

- Ati zis cd v-a sunat un coleg. Domnul Cimpeanu a fost?

- Domnisoard, oftez si va zic, vorba daluia: alta-ntrebare!
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Nicolae Mandea, rectorul Universitatii Nationale de Arta
Teatrala si Cinematografica "I.L. Caragiale" din Bucuresti:
- Semndturile nu sunt ceva care circuld, asa, prin atmosferd.
Evident ca am semnat-o, si am semnat-o pentru cd am avut
o colaborare de mai multi ani cu Universitatea din Suceava.
Trei ani de zile, noi am organizat la Suceava "Festivalul
International al Scolilor de Teatru" cu sprijinul autoritdtilor
locale si al Universitatii din Suceava, sprijin esential din
partea domnului rector. Cunosc foarte bine Universitatea din
Suceava si progresele extraordinare pe care le-a fdcut. Cred
ca simpla vizita pe site, nu numai la locul respectiv, este
elocventd. Deci, dansul este un om de merit care, dupd
pdrerea mea, nu merita tratamentul public, care, sigur, in

Sorin Cimpeanu, rector USAMV
Bucuresti:

- Am vdzut declaratia pentru
Recorder: ati spus cd sustinerea
domnului Popa a fost ideea
dumneavoastra sau nu am inteles
eu bine?

- Nu, n-ati ingeles bine. A fost
inifiativa unor colegi rectori care gi-
au pus intrebarea dacd nu cumva
ar fi momentul unei sustineri, unei
activari a solidaritdtii cu un coleg
rector. Unii au zis cd ar fi, altii au
zis ca n-ar fi. A fost redactat un
draft al unui mesaj pe care l-au...

- Cine l-a redactat?

- L-au... deci, a fost redactat de unii
colegi rectori, draft al mesajului de
sustinere, la care unii rectori au
aderat, altii nu au aderat. Unii au
fost intrebati, alfii nu au fost
intrebati. Relevant este, in opinia
mea, si VA rog sa ma ascultati daca
m-qfi  intrebat  (reporterul  se
pregatea sa intrebe, inca o data,
cine a redactat draftul - n.r.),
relevant este, in opinia mea, faptul
cd, spre exemplu, am decis sd nu

Care este relatia dintre Valentin Popa si ONG-ul
condus de Alexandru Cumpanasu?

Are CNMR pérghiile necesare pentru a-si impune
vicepresedintele ca membru al guvernului?

O analiza a reflectarilor CNMR 1in presa indica un
raspuns afirmativ.

Nu doar ca Academica Plus face parte din CNMR, dar,
in aprilie 2017, Alexandru Cumpanasu il prezenta pe
Valentin Popa, in emisiunea sa de la Realitatea Tv, drept
ambasador al Educatiei. (Intre timp, emisiunea s-a mutat,
cu tot cu realizator, la Antena 3.)

ONG cu de toate: sefi de servicii secrete, generali de
armatd, sindicalisti si politicieni

Se ridica o intrebare legitima: cine face parte din CNMR-
ul condus de Alexandru Cump&nasu?

Potrivit unei relatari a DC News , Adunarea Generald a
CNMR, care cuprinde peste 800 (!) de delegati din toatd
tara, si-a desemnat conducerea in luna octombrie 2017.

Printre vicepresedintii alesi la acea daté se numara Sorin
Cimpeanu, Valentin Popa, fostul sef al jandarmilor
Olimpiodor Antonescu (condamnat definitiv in 2013 la trei
ani de inchisoare cu suspendare, in Dosarul angajarilor
ilegale din MAI), liderul sindical al politistilor — Dumitru
Coarna, generalul Constantin Degeratu - fost sef al Marelui
Stat Major Constantin Degeratu, si alti.

Pe site-ul CNMR, la rubrica Despre, se precizeaza ca
fostul director al SRI Costin Georgescu este vicepresedinte

valtoarea bataliilor politice, apare.
Dar, realmente, nu il meritd, pentru
cd dansul a condus foarte bine acea
universitate, cunoaste foarte bine
problemele din invdatamantul
superior, cred cd va fi foarte bun si
pe partea de invdtamant
preuniversitar si de invdtamant
general si cred cd, dincolo de batalia
politica, nu trebuie sa ignoram
asemenea lucruri.

Si cred ca ar fi momentul ca sd se
intrerupd aceasta strategie a
campaniilor negative si al linsajelor
publice ale unor persoane numite
sau candidand la anumite functii
publice.

- A fost initiativa comund sau a fost
intiativa domnului Cimpeanu?

- Intrebati-l pe domnul Cimpeanu.
Eu am vazut scrisoarea in presd,
semnata intr-o prima variantd de o
lista de 30 de rectori, m-am mirat cd
nu am primit si eu scrisoarea pentru
a o semna, iar ulterior am primit-o.
In momentul in care am primit-o, am
rdspuns imediat pozitiv si am
semnat-o.

Ale cui interese le serveste
Coalitia Nationala pentru Mod-

Printre organizatiile care sustin demersurile CNMR se
numara academia Leaders 4 Romania. Pe blogul acestei

intrebam cele gapte universitdfi :

militare. {(...) CNMR pentru politici de securitate.
Calin Enachescu, rector al A aers

Universitatii "Petru Maior" din | entiall se precizeaza ca

Tirgu Mures: Cumpanasu (...)

- Cum a aqjjuns scrisoarea la

ernizarea Romaniei? Cum
reuseste sa mobilizeze demnitari
din Executiv sau din Parlament
ori sefi de institutii publice?

este condusa de acelasi

dumneavoastra? Ati semnat in format fizic?

- Nu, pur si simplu, verbal.

- V-a sunat domnul Cimpeanu si v-a spus cd urmeazd sd se
redacteze o scrisoare in sensul dsta?

- Ceva de genul, nu mai tin minte exact. Intrebarea era dacd
il sustin. Eu il cunosc foarte bine pe actualul ministru, nu
mai tin minte contextul, nu mai era intrebarea daca imi
manifest sustinerea. (...) Sigur, tot ce spun acum e parerea
mea personalda. Noi nu avem o politicd a universitdtii de
sustinere, ci am fost intrebat ca persoand... Intelegeti ce
spun.

- Nu v-a¢i angajat in numele universitdtii.

- Nu, in niciun caz. Pdi, bineinteles. Ceilaltfi nu il cunosc. Eu
am fdcut chestia asta in nume personal.

- Dar va mengineti semndtura, desi ziceti cd a fost un acord
verbal...

- Da, sigur ca da. Si daca ar fi trebuit sd semnez, as fi
semnat.

N

Aceasta coalitie, dominata de persoane din structurile de
forta ale tarii, are inclusiv un Plan de Modernizare a
Romaniei.

Cateva exemple, selectate la foc automat:

2017. CNMR solicita ministrului Marius Nica evaluarea
Autoritatilor de Management. In stire se precizeaza ci la
intalnirea cu Nica au participat vicepresedintii CNMR Sorin
Cimpeanu, Anton Hadar, Marius Nistor, Marius Ionita,
Valentin Popa, Eduard Dumitrascu, Mihaela Olaru, Iulian
Cristache, Virgil Balaceanu, Liviu Besleaga, Gabriel Iones-
cu, Daniel Tecu. (De ce deputatul Sorin Cimpeanu par-
ticipa la o intalnire cu reprezentantii Guvernului din partea
unui ONG, si nu in calitate de parlamentar?)

2017. Intalnire intre Ministerul Economiei si CNMR.

2017. Ministerul Dezvoltarii, condus de Sevil Shhaideh,
demareaza o colaborare cu aceeasi Coalitie. "Avem un obi-
ectiv comun: accelerarea absorbtiei fondurilor europene si
folosirea lor in scopul modernizarii Romaniei", declara
Shhaideh in februarie 2017. {(...) /
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DOCTOR HONORIUS CAUSA

Cei mai dubiosi Doctori Honoris Causa
din universitatile romanesti
www.vice.com/ro

In iunie 2015, filosoful australian Peter Singer, profesor de
bioetica la Universitatea Princeton si sustinator al eugeniei si
al legalizarii unor forme moderate de relatii sexuale intre
specii, primea titlul de Doctor Honoris Causa din partea
Universitatii din Bucuresti. Unii s-au isterizat, altii au mers
un pic mai departe si au dat capul de tastatura pana le-a iesit
un articol despre asta. Cam asa a aparut pe EVZ textul asta:
Un sustinator al ZOOFILIEI si al UCIDERII nou-ndscutilor va
deveni Doctor Honoris Causa al Universitdtii din Bucuresti.

Cam asta au inteles din lucrarile lui Peter Singer. Ca vrea
liber la omorat prunci si la futut animalute. Si ca e o
enormitate ca el sa primeasca titlul de Doctor Honoris Causa
de la una dintre cele mai prestigioase universitati din
Romania.

Controversa asta nu spune nimic nimanui care nu
urmareste dramele din lumea academica, adica majoritatii
oamenilor. Inclusiv tie. Insd asta nu inseamna ca nu e o miza
importanta pe undeva la mijloc. Asa ca hai sa aflam ce dracu
e ala un titlu Doctor Honoris Causa si de ce conteaza asa
multe cine il primeste si cine nu.

Wikipedia spune ca:

Doctor honoris causa (doctor datoritd meritelor),
prescurtat dr.h.c., este un titlu onorific, acordat unor
persoane eminente de catre o universitate, (...) in special
persoanelor care s-au distins in anumite domenii
profesionale, sociale sau politice.

Si ca:

Honoris causa este o locutiune in latind care inseamna
ydatoritd meritelor" si se refera atat la meritele profesionale,
cat si la buna reputatie.

ION ILIESCU

Dr.H.C. al A.S.E. Bucuresti (2003), al Universitatii
,2Danubius" din Galati (2008), al S.N.S.P.A. Bucuresti (2004),
al Universitatii Politehnica Timisoara (2002), al Universitatii
de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuresti
(2002), al Universitatii din Oradea (2001), al Universitatii
»Spiru Haret" Bucuresti (2002), al Universitatii Ovidius din
Constanta (2007) si al Universitatii ,Aurel Vlaicu" din Arad
(2003)

Explicatia universitatilor: Niciuna dintre universitatile
de mai sus nu mi-a dat un raspuns pe mail atunci cand am
intrebat pentru ce merite i-a fost acordat titlul de Dr.H.C lui
Ion Iliescu. Cand le-am contactat telefonic, am fost pasat de
la un birou la altul si tot nu am primit un raspuns pana la
momentul publicarii acestui text.

ADRIAN NASTASE

Dr.H.C. al Universitatii ,Titu Maiorescu" din Bucuresti
(2010), al Universitatii "Stefan cel Mare" din Suceava (2002),
al Universitatii din Craiova (2002), Profesor Onorific al
Universitatii ,Aurel Vlaicu" din Arad (2001)

Explicatia universitatilor: Niciuna dintre universitatile
de mai sus nu mi-a dat un raspuns pe mail atunci cand am
intrebat de ce nu i-a fost retras titlul de Dr.H.C lui Adrian
Nastase dupa condamnarea acestuia. Cand le-am contactat
telefonic, am fost pasat de la un birou la altul si nu am primit
un raspuns pana la momentul publicarii acestui text.

ANDREI MARGA

Dr.H.C. al Universitatii ,1 Decembrie 1918" din Alba lulia
(2010), al Universitatii ,Stefan cel Mare" din Suceava (2010),
al Universitatii ,Constantin Brancusi" din Targu Jiu (2011), al
Universitatii de Stat ,Alecu Russo" din Balti (Republica
Moldova, 2010), al Universitatii ,Jon Creanga" din Chisinau
(2000)

Explicatia universitatilor: Singura universitate care mi-a
\rélspuns a fost Universitatea ,Stefan cel Mare" din Suceava.

Cand am intrebat de ce nu i-a fost retras titlul lui Andrei
Marga dupa ce a fost dovedit colaborator al Securitatii,
persoana cu care am vorbit mi-a transmis ca: ,Persoanele,
carora li s-a acordat titlul de DHC al USV, l-au primit, la
momentul respectiv, pentru competenta si excelenta dovedite
in unul sau mai multe domenii. Regulamentul nu prevede
posibilitatea retragerii acestui titlu onorific."

CONSTANTIN BALACEANU STOLNICI

Dr.H.C. al Universitatii ,Grigore T. Popa" din Iasi, al
Universitatii din Petrosani, al Universitatii Ecologice din
Bucuresti si al Universitatii ,Andrei Saguna" Constanta (2005)

Explicatia universitatilor: Singura universitate care mi-a
raspuns a fost Universitatea ,Grigore T. Popa" din lasi. Cand
am intrebat de ce i s-a acordat titlul de Dr. H. C. unui
informator dovedit al Securitatii, persoana cu care am vorbit
mi-a transmis ca: ,Profesorului Constantin Balaceanu-
Stolnici i s-a decernat titlul de Doctor Honoris Causa din
partea Universitatii de Medicina si Farmacie «Grigore T. Popa»
lasi in anul 1995, pentru merite deosebite stiintifice si
profesionale (conform CV-ului domnului profesor), la
momentul respectiv neexistand nicio banuiala de activitate de
politie politica asupra domniei sale. (...) Dorim sa precizam, in
plus, cd in Regulamentul de Functionare a Senatului
Universitatii de Medicina si Farmacie «Grigore T. Popa» Iasi nu
se specifica nicio modalitate de retragere a titlului de Doctor
Honoris Causa."

NURSULTAN NAZARBAYEV

Dr.H.C. al A.S.E. Bucuresti (1998) si al Universitatii
Crestine ,Dimitrie Cantemir" (2007)

Explicatia universitatilor: Niciuna dintre universitatile
de mai sus nu mi-a dat un raspuns pe mail atunci cand am
intrebat pentru ce merite i-a fost acordat titlul de Dr.H.C
dictatorului Kazahstanului. Cand le-am contactat telefonic,
am fost pasat de la un birou la altul si nu am primit un
raspuns pana la momentul publicarii acestui text.

iNALTPREASFIN’!‘ITUL PARINTE ANDREI ANDREICUT

Dr.H.C al Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia
(2015)

Explicatia universitatii: Cand am intrebat cum a fost
posibil sa-i fie acordat titlul de Dr. H. C. unui colaborator
dovedit al Securitatii, persoana cu care am vorbit mi-a spus
ca: ,Parintele Andrei Andreicut este un stalp al comunitatii
locale, iar aspectele vietii sale la care faceti referire sunt
relative si interpretabile si nu suntem noi in masura sa le
judecam."

NICOLAE CORNEANU

Dr.H.C. al Universitatii de Medicind si Farmacie din
Timisoara (2003), al Universitatii de Stiinte Agricole ale
Banatului (2003), al Universitatii ,Aurel Vlaicu" din Arad
(2003) si al Universitatii de Vest din Timisoara (2003)

Explicatia universitatilor: Niciuna dintre universitatile
de mai sus nu mi-a dat un raspuns pe mail atunci cand am
intrebat de ce nu i-a fost retras titlul de Dr.H.C. lui Nicolae
Corneanu atunci cand acesta a fost dovedit informator al
Securitatii. Cand le-am contactat telefonic, am fost pasat de
la un birou la altul si nu am primit un raspuns pana la
momentul publicarii acestui text.
Astea au fost sapte exemple de cetateni care, ce-au facut, ce n
-au facut, au reusit sa isi procure unul sau mai multe titluri
de Doctor Honoris Causa in universitatile romanesti, dar
despre care nu vorbeste nimeni. Prin comparatie, contoversa
din jurul lui Singer e o furtuna intr-un pahar cu apa.

In ciuda faptului ci regulamentele multor universitati prevad
situatii in care titlul de Dr. H. C. poate fi retras, universitatile
din Romania nu se sfiesc sa se asocieze public in continuare
cu personaje de o moralitate si reputatie indoielnice.

disponibila in format electronic: www.ssu.ro/revista
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
HOTARAREA 34 DIN 21.11.2018

Art. 10. Se aproba infiintarea unei comisii de analizd in vederea clarificarii informatiilor
referitoare la Universitatea din Craiova aparute in publicatia cu cod ISSN 2559-5237.

Art. 11. Prezenta hotarare se afiseaza pe pagina de internet a Universitatii din Craiova.

Presedintele Consiliului de Administratie, Sef Birou ‘%_u_{idic,
5 X

s Y
LT 20,

Prof. uniy. dr. Cezar Ionut SPINU

A

ACTIVITATEA COMISIEI DE ANALIZA
NOTA DE RELATII

Cdtre salariatul
Locul de Munca

Urmare a Hotdrarii Consiliului de Administratie nr.34 din
21 noiembrie 2018 si avand in vedere:
- calitatea dumneavoastra de salariat al Universitdtii din
Craiova,
- calitatea dumneavoastra de membru al sindicatului
“Solidaritate Universitara” declarata la serviciul Resurse
Umane din cadrul institutiei;
- editarea de cdtre organizatia sindicala la care v-ati
declarat apartenenta, in editie tiparita cat si online la
adresa http://ssu.ro/revista/, a publicatiei periodice
“SINDICAT ... sau sindicate”, potrivit casetei tehnice inserate
in cuprinsul acesteia si a inregistrarilor din depozitul legal
organizat de Biblioteca Nationald a Romaniei;
- responsabilitatea juridica a editurii asupra continutului
publicatiilor editate, precum si principiul rdaspunderii
solidare a membrilor organizatiilor sindicale pentru
prejudicii cauzate tertilor;
- continutul fals al unor articole publicate, cu tenta
calomnioasa si defaimdtoare la adresa Universitatii din
Craiova,
- lipsa asumarii continutului articolelor defdaimdtoare de
catre autoriindividualizati, de naturd a atrage
responsabilitatea exclusiva a editorului (organizatia
sindicala la care v-ati declarat apartenenta) pentru
continutul respectivelor articole;
- necesitatea clarificdrii acestei situatii intr-un raport ce va fi
prezentat Consiliului de Administratie in vederea adoptarii
masurilor ce vor fi apreciate oportune.

Va solicitam sa comunicati in scris o notd de relatii care
sa cuprindd urmdtoarele aspecte:

1. Dacd mai detineti in prezent calitatea de membru al

sindicatului “Solidaritate Universitard” si care este data la
care ati dobandit aceasta calitate;

2.Daca detineti sau ati detinut in trecut functii de conducere
in cadrul acestei organizatii; in caz afirmativ sa comunicati
functia detinutd si perioada ocupdrii acesteia;

3.Dacda ati fost informat ti dacd ati aprobat personal
editarea de catre organizatia sindicalda a publicatiei
periodice “SINDICAT ... Sau sindicate” cod ISSN 2559-5237;

N
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4.Dacd ati aprobat / avizat personal componenta echipei
editoriale si continutul editorial al publicatiei mai sus
mentionate;

5.Dacd opiniile publice exprimate in publicatia respectivd
reflectd pozitia dumneavoastra personald si/sau pozitia
oficiala a sindicatului editor.

Relatiile solicitate vor fi depuse in scris si semnate
personal de cdtre dumneavoastra in fata Directorului
Directiei Resurse Umane a Universotdtii din Craiova, pind la
data de 28.11.2018 orele 16.00.

Nedepunerea notei de relatii in termenul indicat va fi
apreciata in analiza ce urmeazd a fi efectuatd ca o asumare
de cdtre dumneavoastra a pozitiei exprimate in continutul
articolelor publicate in periodicul mentionat.

Primiti, va rog expresia deplinei noastre aprecieri,

Presedinte Comisie de Analizd
Prof.univ.dr. Nicolae Panea

Biroul Juridic
Consilier Juridic - Gdloi Silvia Elena

REACTIA SINDICATULUI
SOLIDARITATE UNIVERSITARA

27 septembrie - 3.54 p.m.
Buna ziua,

In cursul zilei de astizi ne vom organiza pentru a trans-
mite un mesaj de disculpare a tuturor membrilor SSU in
fata conducerii universitatii. Nu este nevoie ca fiecare din-
tre dumneavoastra sa raspundeti in mod individual. Sun-
teti membrii unei organizatii si veti fi reprezentati de
aceasta.

Stabilirea unilaterala a conditiilor de raspuns la un doc-
ument emanat de universitate, pentru orice activitate sin-
dicala, nu este legala. Pentru aceasta situatie conflictuala
existd prevederi atat in legislatie cat si in ultimul Contract
Colectiv de Munca.

Este regretabila atitudinea angajatorului si maniera in
care foloseste serviciile de resurse umane intr-o chestiune
care nu tine de contractul individual de munca, de ob-
ligatii si drepturi ale salariatului sau angajatorului.

Va rog sa va pastrati calmul si sd participati la sedinta
Adunarii Generale reprogramata pentru ora 16 la agrono-
mie

28 septembrie 2018 - 9.10 a.m.
SMS - mass message
Pentru adresa primita de la Directia Resurse Umane
Salarizare in data de 27 noiembrie, noi am redactat si
tiparit un raspuns pentru membri care nu au raspuns.

Pentru a intra in posesia tipizatului ma puteti contacta
la ...

p

disponibila in format electronic: www.ssu.ro/revista




j Anul 2, nr.19, 30 noiembrie 2018 pagina 9\

PATRONUL BUGETAR - CRAIOVA

S.I.C. TRANSIT GLORIA MUNDI
"Aga trece gloria lumii ..."

v

MODEL DE RASPUNS

pus la dispozitia membrilor de sindicat:

Catre Universitatea din Craiova
In atentia Comisiei de Analiza infiintate in baza Hot.C.A. nr.34 din 21.11.2018

Subsemnatul / Subsemnata , In calitate de salariat al Universitatii din
Craiova si membru al Sindicatului Solidaritate Universitara, vad aduc la cunostinta
faptul ca, pentru lamurirea activitatii mele sindicale solicitate de dumneavoastra prin
adresa primitd in data de 27 noiembrie 2018, va puteti adresa organizatiei sindicale
care arhiveaza conform legii toate procesele verbale, informarile si hotararile luate de
membri sai si de catre reprezentantii sai.

SPANU IONUT CEZAR

Asadar, pentru a nu va pune la dispozitie informatii eronate, intrucat nu am creat o imagine preluata de la
arhiva personala a activitatii mele sindicale, va rog respectuos sa va adresati organizatiei WWW.UCV.ro
sindicale "Vé asigur cd Universitatea din

Craiova, sub conducerea mea, va
deveni institutia care isi respecta
angajatii, pentru cd numai asa
L. poate avea atributul de

Am predat, Am primit, UNIVERSITATE DEMNA DE
RESPECT"

Craiova - 28 noiembrie 2018

Ec. Buse Maria

Director

Directia Resurse Umane
Salarizare

OAMENI SPERIATI CATRE DIRECTIA
) . RESURSE UMANE SALARIZARE
Cu un an si ceva in urmd o vdzusem speriatd pe

Daniela Radescu, la iesirea din holul universitdatii, haituitd nr. inreg. 50 din
de ceva ce nu am putut sa vdd dar am putut usor sa 28 nofembrie 2018
inteleg. Am qjuns cu cdteva minute mai tarziu decat
trebuia, desi am renuntat la masina mea si am sdrit in
primul taxi aflat la indemana.

Acum vedeam in privirile fostilor mei colegi de munca
aceleasi priviri speriate si aceleasi gesturi. O teroare
generalizatd fusese transmisa tuturor sindicalistilor din
sindicatul rebel si oarecum molipsitor, al universitdtii. Cu
tot respectul pentru ei, stiam ca nu pot purta o discutie

R g . . o eeee
aneezr?itncftafel a lOng;i aizotgzg a]%arﬁlorriieom ‘gzgifwnrg;g; .Da.ca'l mgi de‘,c.inet.i in pre;ent .caliwtflte.a de membru al
ameninta indirect locul de munca si subzistenta fiecarei smdlca.tululA,,thdarltat?a Uplvers1tara si care este data la
familii supuse torturii in acea zi. Nu m-am putut abtine si care aP do‘t.)anc.ht aceagta cgllta‘fe; ..
unora dintre ei le-am un mesaqj plin de naduf, in seara |_ Daca defineti sau atl c.le‘,u{lu:c in trecut fung‘,cn (ile condu;erg
aceleiasi zile: in cadrul acestei organizatii, in caz afirmativ sa comunicati

Si EU am fost pus in genunchi astézi alituri de voi, inca nu m-am | functia definuta si perioada ocuparii acesteia; .
ridicat in picioare dar chiar acum ma sprijin pe altii asemeni mie. lar de Dacé ati fost informat si dacd ati aprobat personal editarea
s e N T e de catre organizatia sindicala a publicatiei periodice
maine ma voi ridica eu spre a ingenunchea pe altii care v-au lovit pe | qINDICAT ... sau sindicate” cod ISSN 2559-5237-

Referitor la activitatea Comisiei de analiza constituita
conform art.10 din Hotararea numarul 34 a Consiliului de
Administraaie desfasurat in data de 21 noiembrie 2018 va
facem cunoscute urmatoarele:

Documentul transmis membrilor Sindicatului Solidaritate
Universitara in data de 27 noiembrie 2018 prin care
solicitatti raspunsuri cu privire la:

voi tintind numai spre mine. Nu pot face nimic atat de repede si de Daca ati aprobat / avizat personal componenta echipei

bine cat as dori. Sunt mult prea obosit, ma seacé suferinta voastra. redactionale si continutul editorial al publicatiei mai sus
Zilele astea m-au ostenit si sunt numai primele dintre cele care | mentionate;

urmeaza. Nu va reprosez nimic caci greseala este a mea: multe am Daca opiniile publice exprimate in publicatia respectiva

gandit si am socotit dar asta nu s-a intdmplat nicieri in tard. Nimeni | reflectd pozitia dumneavoastrd personald si/sau pozitia

nu a auzit de asa interogatoriu prin universitati. Tineti-va-ti aproape de | oficiald a sindicatului editor.”

familii si de cei dragi iara pe astia, universitarii cei mai infumuratj si cei este apreciat drept o imixtiune a angajatorului in

mai neciopliti, Isati-mii mie sd-i rindeluiesc oleacd. Sara buni sa |activitatea organizatiei sindicale . _

aveti. ' ' Timpul precizat membrilor SSU pentru formularea unui
YTr ebuie sa fii NEBUN sa ceri si sa obtii ceea ce ti se raspuns, este extrem de scurt comparativ cu termenele

. N ; L . L PP similare specificate de legislatia actuala rivitoare la
cuvine, impotriva vointei Rectorului. Putini sunt pldtiti bine . p . i sisias » P
.. . . P - R .. solutionarea unei petitii.
pentru ca altii, cei mai multi, sd trdiascd numai cu grija ’ ’ . . s
o - . . . . . Acest fapt poate atrage dupa sine informatii incomplete/
zilei de maine. Iar acesti frumosi si corecti nebuni trebuie |. . - N L
. S . . . . incorecte care pot induce in eroare analiza comisiei sus
izolati si pedepsiti pentru puterea exemplului oferit. Trebuie mentionate
imprdstiati si hdituti pand vor ingenunchea istoviti in fata ; )
seniorului universitar care-i mand din urmd. Istoria se
repetd, nemultumirea se adund, nedreptatea creste, finalul
este previzibil. Schimbarea nu a fost niciodatd opera celor
multi ci a unui grup mic de oameni hotdrati.
Gheorghe Caramida /

Primiti, va rog, expresia deplinei noastre aprecieri,
Presedinte Sindicat Solidaritate Universitara
Mugurel Popescu

disponibila in format electronic: www.ssu.ro/revista
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"Rezolutie impotriva IPOCRIZIEI Uniunii Europene
1. Tara mea NU exporta coruptie in niciuna dintre térile dumneavoastré. Multe dintre térile
dumneavoastra exportd insa coruptie in tara mea si in alte tari din Europa de Est, din
Asia, Africa si America de Sud. Si nu vorbim despre sume mici, ci despre MILIARDE de
euro! MILIARDE de euro pe care companii vest-europene renumite le oferd ca MITA in
tari precum Roménia! De ce Guvernele dumneavoastra inchid ochii incurajand astfel
EXPORTUL de CORUPTIE?
2. Desi OSCE emite de peste 20 de ani rapoarte despre EXPORTUL de CORUPTIE
practicat de mari companii din tarile vest-europene, desi companii-gigant la care multe
dintre statele dumneavoastra detin pachete semnificative de actiuni (exemplu: TELIA) dau
mita in valoare de MILIARDE de euro pentru a cumpéra influenta in alte state, desi in
SUA se aplicd de decenii amenzi de MILIARDE de dolari pentru dare de mita in
strainatate, Comisia Europeana, Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene NU
intreprind absolut NIMIC pentru a stopa acest flagel! De ce tolereazd UNIUNEA
EUROPEANA exportul de coruptie care afecteaza vietile a sute de MILIOANE de oameni
din Europa si de pe alte continente?
3. Desi multe dintre tarile vest-europene exporta CORUPTIE in tarile est-europene,
Parlamentul European adopta rezolutii doar impotriva statelor Europei de Est: Romania,
Polonia, Ungaria (si probabil mai urmeaza si altele). Avand in vedere MILIARDELE de
EURO pe care companii vest-europene le dau ca MITA in strdinitate, este evident ci se
impun de urgenta Rezolutii foarte dure! Se vor adopta urgent aceste Rezolutii in cazul
statelor vest-europene sau Uniunea Europeana adopta doar dubla masura si IPOCRIZIA?
Dubld masura in aplicarea MCV
4. Desi multe dintre statele vest-europene EXPORTA CORUPTIE, Uniunea Europeana nu
le supune unui Mecanism de Cooperare si Verificare. De ce o tara ca Romania, care NU
exporta coruptie, este monitorizatd, in vreme ce statele europene care exportd cu
nemiluita coruptie nu sunt absolut deloc monitorizate?
5. De ce in statele europene care exporta coruptie NU exista directii speciale anticoruptie
(similare Directiei Nationale Anticoruptie din Roménia)? De ce tara mea, care NU exporta
coruptie, trebuie sa aiba o Directie speciala anticoruptie, iar statele vest-europene care
exporta coruptie nu trebuie s aiba o astfel de Directie? De ce nu impune UE grabnica
infiintare a unor Directii speciale care sa lupte impotriva Exportului de Coruptie?
6. De ce trebuie sa fie pusa la colt tara mea atunci cand, cu respectarea legii si a
Constitutiei, Procurorul General este revocat, in conditiile in care NIMENI nu v& intreaba
nimic pe dumneavoastra cand EXACT acelasi lucru se intdmpla in tarile dumneavoastra?
Luati in acest sens macar exemplul recent din Germania, cand Procurorul General a fost
revocat in urma unui mare scandal! De ce ar trebui s& stdm noi cuminti, in bancile
noastre, sa acceptam dubla dumneavoastra masura? De ce ar trebuie sa acceptdm noi,
tarile Europei de Est, statutul de ruda nesatisfacatoare a Vestului, numai buna de scos in
fata careului dimineata, aratatd cu degetul ca exemplu negativ si lovita cu linia peste
degete?
De ce Europa lui Macron e musai sa fie si Europa mea!?
7. Tara mea NU va criticd atunci cand, in tarile dumneavoastra, luati decizii si emiteti legi
care contravin principiilor noastre nationale. Dumneavoastra va permiteti insa sa calcati in
picioare dreptul nostru suveran de a ne autoguverna, dreptul suveran al poporului roman
de a hotarf prin vot democratic cine urmeaza sa legifereze. Cine a hotarét si cu drept ca
cei din Europa de Vest sunt "progresisti", iar cei din Europa de Est sunt "retrograzi"? Cine
si cu ce tupeu a decis c& lumea asa cum o vor domniile voastre e mai bund decét lumea
pe care o vor domniile noastre? De ce Europa lui Macron e musai sa fie si Europa meal?
Cine e Macron sa hotarasca "EL" pentru un intreg continent?
8. Ati ales in fruntea Comisiei Europene un individ, distinsul Barroso, despre care chiar
dumneavoastra spuneti acum ca si-a batut joc de toata lumea plecand direct sef de mare
institutie bancara. Cénd insa, in 2012, marele Barroso ne cerea imperativ sa-| pastram in
functie pe Presedintele Roméniei care tocmai fusese DEMIS prin REFERENDUM de 7,4
MILIOANE de roméni, atunci il sustineati si il apreciati! Cine sunteti dumneavoastra sa
célcati cu bocancii peste vointa a MILIOANE de oameni din tara mea?
Din rau, in mai rau
9. Ati mers din rau in mai rau si ati ales apoi in aceeasi functie, cea de Presedinte al
Comisiei Europene, 0 persoana care reprezintd cea mai mare RUSINE pentru Uniunea
Europeand! Cum sa il alegi intr-o asemenea functie pe unul care a demisionat din functia
de premier in urma unui mega-scandal legat de abuzurile serviciilor de informatii aflate
sub directa sa autoritate? Cum I-ati putut face Presedinte al Comisiei Europene pe unul
care a facut tot posibilul ca nicio masura reald sa nu se ia impotriva marii evaziuni fiscale?
Acestui individ trebuie sa-i raspundem noi la intrebari sau mai degraba noi ar trebui sa fi
adresam intrebari? Cum ar fi: "Ce cautati in aceasta functie?"....
10. Desi ne dati nonstop lectii privind lupta anticoruptie, marii procurori din Romania pe
care i-ati tot medaliat si laudat au evitat cu gratie TOATE marile dumneavoastra companii.
Microsoft si EADS sunt doar doua exemple ilustrative! Avem intotdeauna corupti romani,
dar niciodata corupatori din térile dumneavoastra. Sa fie oare chiar acesta motivul pentru
care tineti atat de mult la anumiti procurori din Roméania?",

\ a scris Plesoianu pe Facebook.
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PUNCTE DE VEDERE

ODA PENTRU NIMIC

Acum, la mare nominalizare,
Cand Soare trist v-a pus cununa blonda,
Din inimi tresarind de incantare,
Va inchinam aceasta oda:

O, Zei care ati facut Pamantul,
Cu diplome si voturi, laolalta,
Dati-mi puterea si cuvantul
Sa cant Savanta minunata!

Ati ridicat invatamantul la inaltime,
Cu universitati chiar si la tara,
Pensionatii lui plesnesc de atata bine,
Ciobani cu doctorate ne inconjoara.

Si Muntii Vrancei se zbenguie acuma,
Titrati bursucii va canta printre dinti:
Pe mapamond, in lume-i numai una,
Salvarea neamului, din Mehedinti !

Liceele infloresc prin carciumioare,
De Kant si integrale vorbesc aici scolarii,
('"InvAtAmantul fara suferintd" nu ii doare)
Au diriginti de seama....carciumarii.

Bunica si profesor, si doctor, si deseori ministru,
Si senator perpetuu , conducéator de doctorate,
Pensionar de lux, vedeta de TV cu chip ilustru,
De cum se lasa seara, pana in miez de noapte.
(Pe timpul altora, ca prea le-aveti pe toate...!?)

Noi pariem la mie in suta:
Sublima voastra eminenta,
Curand la Academie e ceruta,
Cu... Ordonanta de urgenta!

Morala 1: Cu politici si rabdare,
Soarele te face mare.

Morala 2: Daca Spiru nu-i acasa,
Soriceii ... tup, pe masal!

Morala 3: Mustele din ministere,
Bizaie, dar nu fac miere!

Morala 4:

Ganditi-va (uitandu-va in trecut),
Era mai drept sistemul de nu v-ati fi nascut?

I. Bacescu

P
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PROIECTE SINDICALE

PETRECEREA
RECUPERATORILOR

Sindicatul Solidaritate Universitara
organizeaza “Petrecerea recuperatorilor” in
data de 28 decembrie 2018.

Invitam la aceasta petrecere salariati ai
Universitatii din Craiova, care au reusit sa

isi recapete drepturile legale folosind
exclusiv forta legii sau a organizatiilor
sindicale, 1Impotriva administratiei
universitatii.

Toti participantii vor primi din partea
S.S.U. o medalie cu inscriptia

“SINDICALIST VERIFICAT - 2018”.
Petrecerea se va sfarsi prin organizarea
unei tombole, dupa modelul Sindicatului
Valahia - Universitatea din Targoviste.
Pentru detalii suplimentare si inscrieri,
folositi cu incredere numarul 0773823619:

CONFERINTA EUROPEANA

In Adunarea Generala a Sindicatului Solidaritate
Universitara a fost acceptatd propunerea organizarii unei
conferinte europene dedicata efectelor negative ale Legii
Dialogului Social asupra activitatii sindicale si asupra
conditiilor de munca si de viata ale salariatilor din

Romania.
Conferinta se va desfasura la Craiova
in cursul lunii mai 2019.
Organizarea acestei conferinte europe este total

independenta de Universitatea din Craiova. Documentele
premergatoare conferintei vor fi realizate si diseminate
incepand cu primele zile ale anului 2019.

Pot participa organizatiile sindicale democratice care
functioneaza in deplina legalitate la data lucrarilor acestei
conferinte, organizatii care pot dovedi o activitate sindicala
reala.

MODIFICARE STATUT S.S.U.

- cotizatiile membrilor se platesc prin virament bancar in contul
sindicatului;

- inscrieree in sindicat este conditionatd numai de adeziunea la
organizatie si de confirmarea viramentului bancar;

- retragerea din organizatie se face in urma unei solicitari scrise
sau prin incetarea virarii cotizatiei lunare;

- se anuleaza orice restrictie privitoare la intrarea in organizatia
sindicala (cu exceptia apartenetei simultane la douad organizatii
sindicale);

- Adunarea Generald este consideratd valida indiferent de
numarul participantilor;

- accesul la functiile de conducere se face pe baza
candidaturilor depuse cu 30 de zile inainte de data desfasurarii
alegerilor. Candidaturile se depun la secretariatul organizatiei
impreuna cu descrierea activitatii depuse in actiunile desfasurate
de organizatia sindicala, de la data ultimelor alegeri;

- raportul de activitate al Biroului Permanent se transmite
anual membrilor inaintea datei de 28 decembrie.

(Inspectoratul Sindical de Urgenta)

UNUL DINTRE PROFESORI

Nu este usor sa maninci dupa ora 22 o shaorma
mare, la farfurie, in Slatina. Acesta trebuie sa fie cel
mai gurmand dintre toti profesorii cunoscuti mie.

- Am auzit ca faci o revolutie la universitate...

- Nu fac! Nici gand! Nu mai am cu cine, am pierdut
oameni, trei duzini intregi. S-au speriat si au cedat
destul de usor, am pierdut multi dintre fondatori,
parintii acestei organizatii.

- Ei lasa, lasa, nu te mai vaita atat cad nu sunt
Cezar. la zii! Ce ai de gand sa faci?

- Nimic, ma repliez, ne reorganizam, ne lingem
ranile ...

- Sa stii ca nu te cred! Se opreste din mancat, lasa
furculita din plastic transparent cu patru dinti infipta
in mijlocul mormanului de méancare din farfuria de
plastic de unica folosinta. Ma priveste atent: tu esti
constient cui te impotrivesti cu toata activitatea asta
a ta, care nu este numai sindicala? Pentru ce te zbati
atat? Ce urmaresti defapt? Ce vrei?

Sunt cocotat pe un scaun inalt de lemn, din genul
celor aflate in fata barurilor, asezat pe el nu pot
atinge podeaua cu picioarele, este un scaun incomod
si am mereu senzatia falsa ca ma voi rasturna.

\ Nu am raspuns, nu am ce sa mai raspund, nu mai

am de ce. De doi ani si jumatate ascult aceasta
intrebare si o voi mai auzi inca un an si jumatate,
pana ce rectorul actual va elibera cabinetul si functia
ocupata acum.

- Stii cA numarul simpatizantilor tai este in
crestere? Sa nu zic al admiratorilor.

- Nu cred. Cand se distribuie revista exista cinci ,
sase, maxim 10 persoane care solicita retragerea din
lista de distributie.

- Sunt putini, sunt destui cei care transmit mai
departe revista voastra. Continua sa manince mai
asezat si ganditor. Dupa putin timp vorbeste din nou:

- Am sa te ajut Mugurele! Scriu un material
despre care nu vreau sa discuti cu nimeni altcineva
dar trebuie sa imi promiti ca nici la telefon si nici
prin mail nu vei comunica aceste amanunte.

Sunt scarbit si eu, si altii, de angajarile si
promovarile practicate la universitate, de toate
nulitatile pline de aere, baieteii si fetitele infipte peste
tot in universitate. Insa nu vreau sa pomenesti niciun
amanunt care sa duca la mine. Promiti?

- Sigur ca promit!

- Te voi ajuta! Ia si mananca, se raceste. Numai
razbunarea se serveste si se gusta incet, la rece.
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INTERNATIONAL

Fidelitate fata de cei 1,5 milioane de martiri

Acest 1 noiembrie 2018 corespunde celei de-a 64-a
aniversari a izbucnirii luptei armate, etapa finala a pro-
cesului revolutionar de independenta nationala.

Unde ne aflam?

Comemorarea acestui moment de cotiturd majora are
loc intr-un context foarte dificil, de pericol pentru cuceri-
rea esentiald a revolutiei, si anume integritatea natiunii
algeriene.

Exageram, oare?

Din 2015, criza socio-economica a devastat structura
socialda nationala, distrugand resorturile natiunii printr-o
politica de austeritate cruda, care sanctioneaza majoritatea
poporului, in timp ce minoritatea  foarte bo-
gata continua sa se imbogateasca din fonduri publice, sub
acoperirea de investitii private, in absenta oricarui control.
Oligarhia pradatorilor apara cu inversunare interesele
multinationalelor, sub pretextul de a incuraja investitiile
straine directe. In acelasi timp, regresia pe taramul liber-
tatilor democratice se agraveaza in fiecare zi, reflectand
dorinta de a pune societatea in camasa de forta si de a o
reduce la tacere.

Mai putin de sase luni ne despart de alegerile pre-
zidentiale din aprilie 2019, intr-o opacitate si o confuzie
fara precedent, care ingreuneaza si mai mult climatul poli-
tic deja daunator, in timp ce Statul este zdruncinat
neincetat de scandaluri de coruptie, de suprafacture in
comertul exterior, de transferuri ilegale de valuta, care nu
cruta nici un sector, inclusiv Armata
Nationala Populara, in timp ce misiunile Statului s-au de-
teriorat.

In ceea ce priveste asa-numita criza a ANP, ea a constituit
o veriga suplimentara in criza politica generala, care este
din ce in ce mai violenta.

Prin urmare, rezulta ca tara noastra este amenintata in
existenta ei de catre mentinerea unui sistem foarte avansat
de decadere, care din 1962 a confiscat suveranitatea popu-
lara. De aceea, salvarea natiunii necesita alegerea unei
Adunari constituante nationale care va elabora o con-
stitutie conforma cu adevarata democratie, care va stabili si
consolida drepturile socio-economice care au stat la baza
revolutiei, care va restaura toate atributele suveranitatii
nationale. Aceasta este conceptia noastra de fidelitate
fatd de cei 1,5 milioane de martiri ai independentei
nationale.

Louisa Hanoune

1 noiembrie 2018

N

FEDERATIA SINDICALA HERMES
CATRE U.T.G.T.

MESAJ DE SOLIDARITATE DIN ROMANIA

Este adevarat: ,anul se termina asa cum a inceput:
luptand!”

Federatia Hermes se afla intr-o situatie similara, din
motive diferite. Specificicul activitatii sindicale nu tine cont
de pozitia geograficd sau de granitele uneia sau alteia
dintre tari, incalcarea drepturilor salariatilor este o
constanta pretutindeni in aceasta lume si motivul real
pentru care exista organizatii de tip sindical.

Ne numaram printre cei care
cunosc situatia colegului nostru
Eli Domota, secretar general al
U.T.G.T. si asteapta cu incredere
rezultatul favorabil din
momentul confruntarii care va
avea loc in 18 decembrie.

Deasemenea, ne sunt
cunoscute manevrele facute de
sindicatele galbene impotriva
adevaratei miscari sindicale, de :
falsii reprezentanti ai oamenilor = a8
muncii aflati in slujba ELI DOMOTA
angajatorilor, asa cum este cazul
acestui ,sindicalist” de la BMW.

Cunoastem faptul ca, in aceastd cauza, presupusa
victima si-a retras plangerea inaintea termenului de 31
mai 2018, data la care a avut loc primul proces,
cunoastem si implicarea directd a unui ministru in aceasta
cauza.

Organizatiile sindicale nu au desfasurat, nu desfasoara
si nu vor desfasura niciodata activitati criminale,
in nicio circumstanta.

Caracterul, obiectivele, actiunile s$i mijloacele activitatii
sindicale sunt totdeauna pasnice: sindicalistii nu sunt
criminali c¢i mai degraba victime in confruntarile cu
angajatorii de pretutindeni.

Si in tara noastra, ca peste tot in lume, Statul se afla tot
in slujba patronatelor, prin interpusi politici aflati in
structurile legislative. Profiturile obtinute in urma
exploatarii clasei muncitoare sunt suficiente pentru a
asigura huzurul patronilor si finantarea oprimarii
salariatilor prin intermediul politicienilor aflati la putere.

Din Romania va transmitem solidaritatea acestei
federatii fatad de situatia colegului nostru Eli Domota, ne
alaturam astfel efortului international pentru sprijinirea
miscarii  sindicale internationale, va asiguram de
perseverenta urmaririi si continuarii acestui sprijin pana
la finalizarea acestui proces.

Pentru apararea muncitorilor de pretutindeni, salutam
militantii din intreaga dedicati miscarii sindicale.

Cu stima,
Popescu Mugurel

Presedinte Federatie Hermes - Romania
Membru C.I.LL.E. - E.I.T.
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OMUL? CA SI CAINELE!

SUEDIA
WWWw.activenews.ro

In Suedia, MII de oameni
implanteaza microcipuri sub piele

Ei spun ca asa isi simplifica viata.
Mii de suedezi au microcipuri
implantate sub piele, pentru a nu mai
fi nevoiti sa aiba asupra lor carduri,
acte de identitate si chiar bilete de
tren.

Aproximativ 3.000 de persoane din
Suedia au decis in ultimii trei ani sa-si
introduca sub piele un microcip - la fel
de mic precum un bob de orez,
informeaza agentia France-
Presse. Tehnologia a fost folosita
pentru prima data in tard in 2015.

Implanturile de microcipuri au
contribuit deja la inlocuirea wunor
elemente necsare in viata lor de zi cu
zi. Astfel, microcipul pe care Ulrika
Celsing il are in corp, mai precis in
méana, a inlocuit cardul de acces la
sala de gimnasticA si cardul de
serviciu. Cand ajunge la locul de
munca, femeia in varsta de 28 de ani
isi intinde méana langa o cutie mica si
scrie rapid un cod inainte ca usile sa
se deschida, comenteaza AFP.

Anul trecut, Caile Ferate suedeze au
demarat programul de scanare a
mainilor pasagerilor cu cipuri
biometrice pentru a verifica biletele
cumparate.

isi

O INTEPATURA USOARA

Procedura implantarii cipurilor este
similard cu cea a unui piercing si
implica o seringa care introduce cipul
in mana persoanei. Tanara Ulrika
Celsing, care recurs la aceasta
metoda, a declarat pentru AFP ca a
simtit doar o ,intepatura usoara”.

Dar implantarea cipurilor ar putea
provoca infectii sau reactii in sistemul
imunitar al organismului, a declarat
Ben Libbertton, microbiolog la
laboratorul MAX IV din sudul Suediei,

pentru AFP.
El sustine si ca datele colectate prin
implantarea cipurilor sunt prea

limitate pentru ca utilizatorii sa se
teama de hackeri sau de o
supraveghere in masa.

Asa numitul ,Biohacking” - folosirea
unor instrumente si solutii rapide
(shortcut-uri) bazate pe stiintd, pentru
a-ti ,hackui" propria biologie este insa
in crestere, deoarece tot mai multi
oameni incep sa utilizeze tehnologie la
purtator, cum ar fi ceasurile Apple si
Fitits.

In urma cu aproximativ patru ani,
grupul suedez de Biohacking,
Bionyfiken, a inceput sa organizeze
spartide de implant” - in care grupuri
de persoane au fost invitate sa-si

\introducé cipuri in mainile lor - in tari

precum SUA, Marea Britanie, Franta,
Germania si Mexic.

De asemenea, zeci de angajati de la o
companie americana din Wisconsin au
fost de acord sa-si introduca in maini
microcipuri, pe care le-ar putea folosi
pentru a cumpara gustari, pentru a se
conecta la calculatoare sau pentru a
folosi xeroxul.

Suedezii par insa mai dispusi decat
orice altd natie sa incerce tehnologia
ciparii organismului.

CU CIPUL IN CAP
www.ortodoxinfo.ro

Implanturile pe creier vor conecta
oamenii la internet pana in anul 2020
»,Big Brother nu iti va implanta cipuri
in creier impotriva vointei tale.

Cercetatorii asteapta ca
consumatorii sa isi doreasca libertatea
pe care o vor avea, cu ajutorul
implantului.” Vrei sa navighezi pe
Internet, sa dai un telefon sau sa
trimiti un mesaj text folosind doar

»

sa

»

creierul ? Doriti descarcati
continutul unei carti de 500 de pagini
in memoria dumneavoastrda in mai
putin de o secunda? Doriti sa aveti
particule nano extrem de avansate in
mod constant tarandu-se in corpul
dumneavoastra pentru monitorizarea
bolilor? Doriti sa puteti sa accesati
instantaneu baza de cunostinte
colectiva a umanitatii, de oriunde te-ai
afla ?

Toate acestea pot suna ca science
fiction, dar acestea sunt tehnologii
despre care, unele dintre cele mai
puternice firme de inalta tehnologie
din lume, cred ca sunt realizabile pana
in anul 2020 . Cu toate acestea , cu
toate ,beneficiile” potentiale pe care o
astfel de tehnologie le-ar putea aduce ,
exista , de asemenea, potentialul de
mare tiranie .

GANDESTE-TE LA ASTA!
Ce crezi ca ar putea face guvernele

lumii in cazul in care aproape toata
lumea ar avea un implant cerebral
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care iti citeste gandurile, conectat la
Internet ? Ar putea fi folosite aceste
implanturi pentru a ne controla si a ne
manipula? Acestea sunt lucruri
infricosatoare care trebuiesc luate in
considerare .

Pentru moment, cei mai multi
oamenii de stiinta care lucreaza la
tehnologia de implant pe creier nu par
sa fie prea ingrijorati de aceste tipuri
de probleme. In schimb, ei inainteaza
in continuare pe taramurile care au
fost odata considerate imposibile.

Chiar acum, exista aproximativ
100.000 de oameni din intreaga lume
care au implanturi in creierele lor.
Cele mai multe dintre acestea sunt pe
motive medicale.

Dar acesta este doar inceputul.

Conform Boston Globe, guvernul
American planuieste “sa cheltuiasca
mai mult de 70 millioane de dolari in
urmatorii cinci ani pentru ajunge la
urmatorul nivel de  implanturi
cerebrale”.

Acest nou proiect se numeste the
Systems-Based Neurotechnology for
Emerging Therapies (SUBNETS)-
Neurotehnologii bazate pe sisteme
pentru noile terapii, si scopul lor este
de a monitoriza “sanatatea mintala” a
soldatilor si veteranilor de
razboi. Urmatorul pasaj este
un articol CNET care descrie SUBNET

S.U.A.
WWW.EVZ.T0

50 de angajati ai unei companii
americane au acceptat sa 1l se
implanteze un microcip. Cu ajutorul
gadget-ului cat un bob de orez, acestia
vor putea cumpara gustari, se pot
autentifica in sistem sau pot folosi
banalul xerox doar printr-o singura
atingere. Aproape 50 de angajati ai
Three Square Market au fost de acord
cu implantarea cipurilor, care au
dimensiunea aproximativa a unui bob
de orez, a spus Tony Danna,
vicepresedintele sectorului de vanzari
internationale al companiei.
Compania, care are 85 de angajati,
sustine ca este prima din Statele Unite
care ofera angajatilor tehnologie
similara cu cea folosita de cardurile de
credit contactless si de cipurile folosite
pentru identificarea animalelor.
Implanturile realizate de compania
suedeza BioHax International fac parte
dintr-un test de lungd durata cu
scopul de a vedea daca cipurile de
identificare a frecventei radio ar putea
avea o aplicare comerciala mai vasta, a
adaugat Danna.

Compania organizeaza pe 1 august o
"petrecere a  cipurilor", unde
angajatilor 1li se vor introduce
dispozitivele intre degetul mare si
degetul aratator, folosind un
instrument asemanator seringii. /
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Angajatii Metrorex vor intra in greva generala pe
perioada nedeterminata de miercuri, intre orele
4:00 - 16:00, daca pana atunci nu va fi rezolvat
conflictul de munca, a anuntat vineri Unitatea -
Sindicatul Liber Metrou (U.S.L.M.).
www.digi24.ro
"In urma interventiei administratiei, precum Si a
interpretarii Legii 62/2011, nu a fost insusitd ideea
ca activitatea metroului este o activitate continud,
asadar suntem nevoiti SG& amandm greva propriu-zisa
cu minim douad zile. Astfel, Consiliul General USLM a
fost intrunit si a hotdrat continuarea conflictului
colectiv de muncd prin greva generald incepdand cu
ziua de miercuri, 21.11.2018, intre orele 4:00 - 16:00,
pe perioadd nedeterminatd’, potrivit unui comunicat
al USLM, citat de Agerpres.

Reprezentantii USLM considera ca aceste doua
zile vor ajuta la dezamorsarea conflictului colectiv de
munca, pentru a evita neplacerile publicului calator.

Ministrul Transporturilor, Lucian Sova, a declarat
miercuri seara ca greva de la metrou este pentru
conservarea privilegiilor pe care de mai bine de 15
ani le au comerciantii din statii, metroul Bucuresti
nefiind construit pentru bunéastarea catorva dintre
liderii sindicatului

Potrivit acestuia, negocierile referitoare la
incheierea Contractului Colectiv de Munca au
inceput cu cateva luni in urma, au fost 8 runde de
negocieri, iar principala si singura revendicare
nenegociabila a fost cresterea salariilor cu 42%.

"In aceste conditii, nici la concilierea pe care
administratia Metrorex a avut-o la Inspectoratul
Teritorial al Muncii cu reprezentantii sindicatului
acestia nu au acceptat - si exista documente in acest
sens - niciun fel de reducere a procentului pe care il
pretind', a afirmat seful de la Transporturi.

Ministrul de resort a mentionat, totodata, ca
angajatii de la metrou au beneficiat de cresteri
salariale in ultimii patru ani astfel: in 2015 - 9%, in
2016 - 12%, in 2017 - 21% si in 2018 ar trebui
negociata o crestere salariala de 42%.

Salariul mediu brut lunar pe cele mai importante
categorii de salariati este de 7.300 lei pentru
personalul tehnic, 8.000 lei pentru mecanici si
mecanici ajutor si 5.300 lei pentru cei care lucreaza
in regim de noapte in statiile si pe liniile de metrou.

Ministrul a amintit ca, pe langa salarii, exista o
serie de beneficii negociate si obtinute de salariatii
Metrorex, precum tichete de masa de 12 lei/zi,
decontarea a 75% din valoarea biletelor de odihna si
de tratament, decontarea a 50% din costul
abonamentelor pe calea ferata si rutiera, decontarea
a 99% din pretul cazarii la Hotelul Zamora din
Busteni (hotel care apartine sindicatului) sau
permise CFR cu minimum 6 calatorii.

"Pe de alta parte, vreau sa ii spun domnului Radoi
cd, asa cum am fdcut-o in ultimele douad luni, o facem
si astazi si vorbesc aici in numele administratiei

N
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GREVA LA METROU

Metrorex: suntem deschisi negocierii, dar nu unui
santaj. Administratia Metrorex, succesiv, a propus
diverse procente de crestere a salariului.

Astazi, incepand de la aceastd ora, ii spun
domnului Rddoi: fiecare ord care trece pand la
semnarea Contractului Colectiv de Munca inseamnd
pierderea a cdte unui procent din cele negociate pana
astdzi cu administratia Metrorex. Vreau sa se stie
bine ca astazi, practic, noi nu negociem pentru linistea
noastra.”

COMENTARIU

“Suntem deschisi negocierii” - nu este
vorba de nicio deschidere, sunt obligati
la aceastd procedura prin legea
dialogului social.

SANTAJ - solicitarea unor majorari nu
inseamna santaj. Santajul vine abia
dupa negarea acestuia : “...fiecare ora care trece
pana la semnarea Contractului Colectiv de Munca
inseamna pierderea a cate unui procent din cele
negociate pana astazi cu administratia...”. Aritmetic
vorbind, actiunea revendicativa a salariatilor putea
duce la “cresteri” salariale negative, in imaginatia
acestui individ. Sa continuam ...

MENTOR

“Negociem pentru interesele milioanelor de
bucuresteni, a milioanelor de cdldtori cu metroul, care
trebuie sa plateascd servicii corecte pe care Metrorex
trebuie sd le furnizeze in conditii de calitate si nu
negociem Si nu vom negocia niciodatd pentru
beneficiile unui grup restrans de lideri care, de fapt,
manipuleazad intregul personal de la Metrorex.”

COMENTARIU
Afirmatia apartine wunui habarnist
transformat in instigator. Negocierile
administratiei se  deruleaza  intre
reprezentantii partilor. “Bucurestenii” nu
sunt parte in negocieri salariale. Fara
doar si poate: negocierile nu se poarta in
MENTOR folosul liderilor sindicali, se negociaza
salariile pentru toti angajatii. Este o
practica mult prea cunoscuta a patronatelor sa se
indrepte asupra reprezentantilor sindicali prin
declaratii false, urmarind “cucerirea” opiniei publice.

“lon Radoi vinde iluzii astdzi tuturor angajatilor
din Metrorex spundndu-le cd poate sa negocieze o
crestere de 42% a salariilor lor. De fapt, stie foarte
bine ca 42% crestere salariala este ilegala. Cresterea
salariala nu poate fi acordata decdt in corelare cu
cresterea productivitdtii muncii, lucruri care au fost
discutate la nenumdratele intdlniri pe care
administratia Metrorex le-a avut cu sindicatul’, a
explicat oficialul MT.”

COMENTARIU: liderii sindicali nu vand
nimic, cu atat mai putin iluzii. In timpul
conflictelor de acest gen  sunt
reprezentanti ai salariatilor si purtatorii
lor de cuvant. Fraza urmareste
MENTOR invrajbirea salariatilor si discreditarea
intregii activitati a organizatiei sindicale. /
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PREMISELE INFIINTARII (anul 2014)

logului si a intimidarii) la nivelul societatii medievale;
in mod preponderent in structurile de
(departamente, facultati, administratie, rectorat);
- se incalca in mod fatis demnitatea umana;

revendica,;

nerate) si prost platit, comparativ cu activitatea depusa;
— sectorul de cercetare nu primeste atentia cuvenita;

durabila a institutiei, ci numai propriile interese;
sunt descurajati sa urmeze o cariera in educatie.

OBIECTIVELE URMARITE

conducerea institutiei;

alatura institutiilor aflate pe primele

este locul;

dentilor si a absolventilor;

ului de Administratiei in Hotararile adoptate in Senat;
pentru oricare din salariatii institutiei;

stitutiei;

trivnice dezvoltarii oricarei institutii de invatamant.

ACTIUNI

itatilor sau abaterilor constatate si demonstrate;

— starea in care se afla institutia este apreciata (prin pris-
ma modului in care este condusa si administrata, a dia-

— ilegalitatile si abuzurile se intalnesc frecvent in institutie,
conducere
— nu sunt respectate drepturilor si libertatile angajatilor,

pentru ca acestia nu si le cunosc, nu le pot apara si nici

— personalul institutiei este speculat (ore prestate neremu-

— factorii de conducere si decizie nu urmaresc dezvoltarea

— tinerii absolventi care nu au parinti sau rude in sistem,

— impunerea legalitatii, a prevederilor legale, a functionarii
institutiei conform regulamentelor interne, asumate de

— ridicarea nivelului institutiei astfel incat sa se poata
locuri ale
invatamantului universitar, acolo unde consideram ca ii

— pe termen lung, o cercetare stiintifica reala si invatamant
de performanta dovedit (demonstrat) prin calitatea stu-

— aprofundarea cunoasterii mecanismelor administrative,
elimininarea amestecului exercitat de membri ai Consili-

— eliminarea exploatarii salariatilor sub indiferent ce forma
se manifesta aceasta, cu orientare catre munca neplatita

— eliminarea mentalitatilor gresite care constituie o bariera
reald in comunicarea dintre categoriile de salariati ai in-

— implicarea tuturor salariatilor in impunerea normalizarii
activitatii, eliminarea grupurilor de interese meschine, po-

— rapoarte periodice asupra starii reale a institutiei,
intocmite si utilizate in scopul semnalarii tuturor ilegal-
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— discutii si dezbateri pe teme stabilite de comun acord
intre membrii acestui grup;

— actiuni publice de protest;

— sprijinirea initiativelor individuale care sunt orientate
catre imbunatatirea activitatii universitare, indiferent de
sectorul vizat.

DECLARATIE

Strategia adoptata de membrii GR.AN.AC. este corectd,
simpla, coerenta si functionala. Principiile de organizare si
idealurile care ii unesc pe membrii acestui grup sunt
cunoscute acum. Revista este rezultatul muncii depuse de
un grup redactional organizat.

GR.AN.AC. socoteste, in mod obiectiv, ca
universitatea isi desfasoara in continuare activitatea
sub influenta majoritara a intereselor personale si a
grupurilor de interese.

Rectorul este al universitdtii sau universitatea este a
Rectorului? Decanul este al Facultdatii? Si ... Departamentul ?
Al cui mai este Departamentul?

In prezent, regulamentele si prevederile legale sunt
departe de a fi respectate de wuniversitate. Obligatiile
contractuale ale acesteia fatd de toti salariatii institutiei
trebuie respectate in totalitate.

S.S.U. a incheiat un parteneriat functional cu
GR.AN.AC. Manifestul scris la infiintarea S.S.U. a fost
confirmat de atitudinea si actiunea sindicala ulterioara.

Dorim sa facem dovada faptului ca toate actiunile si
activitatea depusa urmaresc functionalitatea institutiei.
Este exact ceea ce se declara si ramane la stadiul de
declaratie: o UNIVERSITATE moderna, adaptata ritmului
acestui secol si cerintelor pe care acesta le impune.

Dorim ca alegatorii sa aiba cunostiinta de puterea lor in
responsabilizarea alesilor lor, pe toatd durata mandatului
si nu numai o singura data, la intervale de patru ani.

Dorim ca drepturile salariatilor sa fie cunoscute, sa
eliminam discriminarea, sa instauram Legea.

Dorim ca Valoarea sa invingd definitiv Influenta si
Relatia in institutiile de invataméant superior.

GR.AN.AC va face toate demersurile necesare in
parteneriatul strategic incheiat cu S.S.U. pentru ca
drepturile salariatilor sa fie cunoscute gradual si exercitate
progresiv in raporturi de munca cu angajatorul.

Toti salariatii Universitatii au dreptul la Demnitate si
Respect.

FUNCTIILE DE CONDUCERE SUNT TlSECATOARE
SI NEJUSTIFICAT DE BINE PLATITE

ANALIZA

de a hartui si a teroriza membri in

organizatie sub protectia

- extragerea informatiilor de natura
sindicala prin actiunea Comisiei de
analiza este ilegal3;

- utilizarea datelor personale
privitoare la apartenenta sindicala,
operate prin serviciul de specialitate; -
- distribuirea unui document lipsit de
orice referire la relatiile de munca;

- amenintarea transmisa membrilor de
sindicat este lipsita de o justificare
legala;

- in drept, institutia se putea adresa
direct instantei de judecata pentru
solicitarea unei masuri reparatorii cu
privire la continutul revistei;

\in fapt, interesul angajatorului a fost

sindicatului, de a-i determina in mod
abuziv sa paraseasca organizatia;

- strategia folosita este de tip legionar,
imprumutatd si adaptata de la
bolsevici, folositd in etapa anterioara
de unii activisti. Nu are intotdeauna
succes. Atentie! Urmeaza interogatorii
individuale!

ACTIUNE
- asigurati protectia sindicalistilor;
- opriti accesul la numarul si numele
membrilor acestui sindicat, renuntati
la serviciile de incasare a cotizatiei;
- modificati statutul si permiteti celor
care au demisionat sa se poata inscrie

anonimatului;

- menajati toti salariatii, cu exceptia
celor care, prin actiunile lor, si-au
depasit atributiile;

- transmiteti informatii concrete si
corecte, catre organizatii sindicale sau
civice, catre activisti si militanti si
catre publicatii, prin toate canalele de
informare de care dispuneti;

- solicitati sprijinul tuturor
organizatiilor democratice
independente;

- raspundeti eficient si organizat

acestei agresiuni.

EXCELSIOR !

p

disponibila in format electronic: www.ssu.ro/revista
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