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Copiii de nicaieri:

70.000 de elevi asteptati la scoala
in 2017 si 2018 nu s-au mai
inscris in clasa pregatitoare

Scoala a pierdut urmele a 70.000
de copii, in doar doi ani. Atat este
diferenta intre numarul copiilor

GREVA TRANSPORTATORILOR
DURERI DE CAP LIBERALE
PILELE DIN SANATATE
SPAGA PRELUNGITA
PATRONUL BUGETAR
Olguta versus N.P.G.
“Conflict de interese”

nascuti in 2011 si 2012 si numarul celor care au devenit apoi elevi, in anii
scolari 2017-2018 si 2018-2019. Potrivit datelor de la Institutul National
de Statistica, clasa pregatitoare — desi obligatorie — scapa de la inscriere o
treime de generatie. Una dintre explicatii ar putea fi emigratia, dar nimeni
nu stie ce se intampla cu ei, in realitate.

In 2011 s-au néascut copiii care au ajuns anul trecut (2017) la varsta
clasei pregatitoare, acum fiind deja in clasa I. Pentru ca invatamantul este
obligatoriu de la 6 ani, toti copiii (cu foarte mici exceptii) merg la scoala la
aceasta varstd. Daca la nastere, generatia 2011 numara 196.242
persoane, potrivit INS, in 2017 aceastad generatie mai avea 186.394 de

Taieteii universitari
Filiera Ruseasca
NEDIDACTICI
ZIUA EDUCATIEI
ZIUA MUNCII DECENTE
FUNCTIA CU MANECI LUNGI
GR.AN.AC - DECLARATIE

"SINDICAT ... sau sindicate”

Nu este un titlu ales intdmplator. Exista o diferenta
clara intre prevederile legale in privinta motivatiei
constituirii organizatiilor sindicale si activitatea reald a
acestora. Este vorba despre Drepturi pe care cei mai
multi salariati, in mod gresit, le reduc la salariul lunar.
Este vorba despre deterioarea imaginii sindicatelor si a
sindicalistilor. Este vorba despre "teama celor
mult” in privinta pierderii locului de munca si de
victimizarea individuala. Este vorba despre o munca
necunoscutd cel mai adesesea gresit canalizata, si
tocmai de aceea lipsitd de rezultate, de recunoasterea
lor. Este vorba despre "rampa de lansare” profesionala pe
care o asigura concubinajul sindical cu angajatorul sau
chiar cu guvernantii.

Nume grele de sindicalisti s-au pierdut sub culoarea
(com)promitatoare a partidelor politice. In concluzie este
vorba despre ce ar trebui sa insemne SINDICAT si ce se
intdmpla cu adevarat in sindicate.

N

copii. Cu 9.848 de copii mai putin.

La scoala, in anul 2017-2018, in clasa pregatitoare s-au mai inscris
156.170, potrivit datelor INS. Reiese de aici ca numai putin de 30.224 de
copii nu sunt la scoala, desi scoala este obligatorie.

In total, dacd e sd ludm ca reper anul nasterii acestor persoane,

rezultd ca nu se stie nimic despre

circa 40.000 de copii din generatia

nascuta in 2011. Asta inseamna 20% din acea populatie, adica unul din
5. Povestea se repeta si pentru generatia 2012.

In 2012 s-au nascut copiii care anul acesta (2018) au intrat in
clasa pregatitoare. La momentul nasterii generatia numara 201.104.

Dorim un diagnostic obiectiv asupra stérii de sanatate
a organizatiilor sindicale si un tratament pe masura
acestui organism bolnav. Am
promis intr-un mesaj anterior tuturor salariatilor
universitatii ca 1 Mai 2017 va fi un punct de referinta
pentru activitatea sindicala din instututie si vom sustine cu
fapte aceastd promisiune. Rolul promisiunilor este sa
devina obligatii realizate. Nu suntem structura de Partid.
Sindicatele au o libertate de organizare si de colaborare
pe care nu o exploateaza la maxima capacitate. Membrii
acestor organizatii "au uitat” acest lucru desi cunosc
puterea sindicatelor si efectele benefice pe care le pot
produce.  Sindicatele au ajuns in acest stadiu din mai
multe cauze, obiective sau subiective. Istoria recentd a
activitétii sindicale in sectorul de activitate invatamant
superior si cercetare aratd coabitarea dintre
reprezentantii  sindicali si sfera politica. Ecaterina
Andronescu este unul din personajele cheie al evolutiei
sau involutiei sistemului de educatie si nu de invatdmant.

Un om invatat este un om puternic! Prin ce difera

un Educat de un Invatat? Vom incerca s& abordam din
perspective obiective diferite aceasta intrebare.

Undeva in fundal vom discuta autonomia
universitara si produsul acesteia: Patronul Bugetar. Nu
este nicio contradictie in privinta acestor doud cuvinte
alturate din sectoare de activitate diferite.

Patronul Bugetar exista.

NU INTELEG CUM
REUSESTI SA-L
FACI PE COPILUL

disponibila in format electronic: www.ssu.ro/revista
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... In varsta de 6 ani in 2018 este de 182.842. O diferenta
de 18.262 de copii. Dintre ei, la scoald in clasa
pregatitoare, in anul scolar 2018-2019, s-au mai inscris
putin peste 171.000 de copii (*date provizorii), potrivit
raspunsului  Ministerului Educatiei la solicitarea
Edupedu.ro.

Cu 10.000 de copii mai putini fata de asteptari.

Diferenta fatd de anul nasterii ar fi de peste 28 de mii
de copii care, in loc sa intre in invatamantul obligatoriu
la aceasta varsta, nu se regasesc nici pe listele scolilor si
nici in alte evidente ale statului.

in total sunt aproximativ 70 de mii de copii lipsi,
asta inseamna cat populatia unui oras ca Alba Iulia.

Unde ar putea fi?

O ipoteza ar fi cA au emigrat impreuna cu familia.

Numai in ultimii 4 ani, peste 1 milion de romani au fost
inregistrati ca emigranti temporari de catre autoritati,
potrivit datelor INS. Statisticile ONU sustin ca
fenomenul migratiei inseamna 3,7 milioane de romani
care traiesc acum departe de tara.

Banca Mondiala, pe de alta parte, vorbeste intr-un
studiu dedicat migratiei romanesti despre 3 pana la 5
milioane de emigranti.

TACEREA ESTE DE AUR!!
www.comisarul.ro

Toti tac!

Hotii de la guvernare au imprumutat in 2018 cat in
2016 si 2017 la un loc! Viitorul Romaniei, amanetat de
Dragnea si Valcov! Romania s-a imprumutat vineri cu 2,5
miliarde de euro! In total, numai din vanzarea de obligati-
uni, adicA bani pe care-i vor plati generatiile viitoare,
Guvernul a imprumutat in acest an aproape 6 miliarde
de euro!!l Adaugati la aceste sume banii imprumutati
zilnic de la bancile
locale!

Cel mai re-
cent, Romania a
iesit pe pietele ex-
terne in iunie, cu
obligatiuni in dolari
pe 30 de ani si a
imprumutat 1,2
miliarde de dolari
printr-o noua emis-
iune de titluri, la
un randament de
5,2%. Totodata,
Roméania a impru-
mutat la inceputul
lunii februarie 2 mil-
Liviu Dragnea alituri de Viorica Dancils ~ iarde de euro de pe
WWw.ziare.com pietele internationale
prin intermediul a
doud noi emisiuni
de obligatiuni, pe 12 si 20 de ani. Pe langa aceste sume,
Guvernul s-a mai imprumutat in valuta si de pe piata
interna, cu 250 de milioane de euro in februarie si
109 milioane euro in iulie.

in 2017, ministerul a imprumutat prin eurobonduri
2,75 miliarde de euro, fatd de valoarea programata de 3
miliarde de euro, iar in 2016 a atras 3,25 miliarde de
euro prin eurobonduri.
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CAPITALUL UMAN

www.edupedu.ro

Romania, codasa Europei in Indexul Capitalului
Uman, cu o scadere constanta din 2012.
Suntem depasiti de Ucraina, Albania si Georgia

Romania s-a clasat pe locul 67 - in urma tuturor
statelor UE - in noul Index al Capitalului Uman (HCI),
lansat de Grupul Bancii Mondiale. Romania este depasita
de tari cu venituri mult mai mici pe cap de locuitor, cum
ar fi Ucraina (50), Albania (56) si Georgia (61). Fara
investitii inteligente in capitalul uman, Romania risca sa
condamne generatiile viitoare la saracie, aratd Banca
Mondiala intr-un comunicat de presa.

Singapore, cu un scor HCI de 0,88 (pe o scara de la
zero la 1), a fost in fruntea listei, in timp ce primele 20 de
locuri au fost dominate de statele membre ale UE.

Scorul Romaniei - la 0,6 — inseamna ca nou — nascutii
din Romania de astazi vor avea o productivitate de doar
60% cand vor creste fatd de cat ar putea avea daca ar
beneficia de servicii de educatie si sanatate de o calitate
adecvata, arata Banca Mondiala.

Institutia catalogheaza drept “ingrijorator” faptul ca
intre anii 2012 si 2017, valoarea indicelui HCI pentru
Romaéania a scazut de la 0,63 la 0,60.

Indexul HCI este alcatuit din cinci indicatori:

- probabilitatea de supravietuire pana la varsta de 5 ani;

- anii de scolarizare preconizati ai copilului;

- calitatea invatarii;

- procentul din cei care astazi au varsta de 15 ani ce vor
supravietui pana la varsta de 60 de ani;

- proportia copiilor care nu sufera de deficiente de
crestere.

Scorurile sunt calculate pentru 157 de tari
participante, fapt ce permite realizarea unui clasament al
potentialului capitalului lor uman.

”"Locul pe care Romdnia este clasata reflecta
necesitatea urgentd a unor mdsuri care sd conducd la
imbundtdtirea rezultatelor in domeniul sandtarii si
educatiei: un copil din Romania se poate astepta la 12,2
ani de invdatamant prescolar, primar si secundar pand la
varsta de 18 ani. Prin comparatie, un copil din Franta se
poate astepta la 14 ani. §i mai ingrijordtor, cand anii de
scolarizare sunt ajustafi pentru calitatea invdtdrii, Banca
Mondiala estimeazd cd un copil din Romadnia beneficiazda
numai de 8,8 ani de scolarizare: un decalaj de invdtare de
3,4 ani, cel mai mare decalaj din UE. In mod similar,
procentul persoanelor in varstdé de 15 ani care vor
supravietui pand la varsta de 60 de ani este de numai
87%, fata de, de exemplu, 91% in Croatia si 95% in
Suedia”, aratda Banca Mondiala.

“Indexul Capitalului Uman evidentiaza faptul ca Romania
trebuie sa investeasca in sdnatatea si educatia cetatenilor
sai daca doreste sa ramana competitiva pe termen lung.

Banca Mondiala se angajeaza sa ajute autoritatile
romane in eforturile lor de a investi mai mult si de a
investi mai inteligent in capitalul uman, in sistemele de
sanatate eficiente si in programe educationale de
calitate”, a declarat Tatiana Proskuryakova, directorul de
Tara al Bancii Mondiale pentru Romania si Ungaria.

disponibila in format electronic: www.ssu.ro/revista



http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/data/estimates2/estimates17.shtml
http://documents.worldbank.org/curated/en/210481530907970911/Romania-Systematic-Country-Diagnostic-background-note-migration
http://documents.worldbank.org/curated/en/210481530907970911/Romania-Systematic-Country-Diagnostic-background-note-migration

J Anul 2, nr.18, 31 octombrie

Problema cu Indicele Capitalului Uman, o
unealta a bancii mondiale

David Edwards
Indicele capitalului uman este un instrument de
masurare creat de Banca Mondiala pentru a
influenta tarile sa investeasca mai mult in sanatate
si educatie. Cu o finantare educationala sporita, o
cerere cheie de lungd duratd a Educatiei
Internationale si atat de importantd pentru
atingerea SDG4. V-ati putea intreba de ce sunt
sceptic fatd de acest indice? Mai jos dau trei
motive-cheie pentru care ICU este problematica si
nu un instrument adecvat pentru a asigura ca

educatia reprezintd o prioritate in bugetele
nationale.
Maine, Banca Mondiala va lansa Indexul

Capitalului Uman (ICU) la reuniunile sale anuale
de la Bali. Acest indice (care face parte din
Proiectul de capital uman mai larg al bancii)
masoara - sau mai degraba, estimeaza - valoarea
"capitalului uman", pe care un copil nascut astazi
il poate atinge pana la sfarsitul liceului, avand in
vedere nivelul de sanatate si educatie care
predominad in tara in care s-a nascut. In mod
specific, aceasta include trei componente:
supravietuirea (probabilitatea de supravietuire
pana la varsta de 5 ani), sanatatea (numarul
copiilor carora nu li se intrerupe dezvoltarea si rata
de supravietuire a adultilor) si scoala (reprezentand
atat accesul la invatamant, cat si calitatea
acestuia, prin rezultatele testului).

In cautarea fondurilor publice pentru educatie
si Obiectivul de dezvoltare sustenabila(ODS) 4
Antonia Wulff

Creatorii ICU sustin ca scopul sau este de a
impulsiona guvernele sa investeascd mai mult in
oameni - cresterea alocarilor bugetare pentru
sanatate si educatie si intensificarea interventiilor
din aceste sectoare. Acest lucru demonstreaza o
schimbare clara a prioritatilor de dezvoltare ale
BM. Referindu-se la deficienta inacceptabila a
finantarii interne pentru educatie de la UNGA de
luna trecuta, Jim Kim a remarcat cad "grupul
bancii mondiale in ultimele decenii a fost o parte a
problemei", pana de curand incurajand guvernele
sa prioritizeze investitiile in infrastructura cum ar
fi drumurile si podurile datoritd randamentelor
sale mai evidente si mai rapide (din pacate, el nu a
admis numeroasele alte cai in care banca a fost
"parte a problemei" de-a lungul anilor, cum ar fi
furnizarea de Imprumuturi conditionate care
impunea tarilor in curs de dezvoltare sa-si limiteze

cheltuielile pentru educatie si garantiile de
reglementare).
Noua certitudine a bancii, si anume,

concentrarea asupra capitalului uman fiind calea
cea mai clard spre sfarsitul saraciei extreme si
atingerea prosperitatii aduce finantarea educatiei
in lumina reflectoarelor (alaturi de sanatate) si,
prin urmare, ICU a primit un sprijin considerabil
din partea societatii civile in sectorul educatiei . Cu
toate acestea, personal, raman neconvinsa in ceea
ce priveste acesta. In cel mai bun caz, consider ca
este o distragere nepotrivita a eforturilor depuse in
tari si regiuni pentru a asigura si monitoriza
finantarea previzibila, echitabila si durabila in
cadrul ODS.

In cel mai rau caz, o vid ca o noud initiativa
Nonsensuri de la Washington', care poate submina
eforturile comunitatii educationale globale de a
realiza o educatie de calitate pentru toti.

[
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SCHIMBARILE DIN C.E.S.
Raluca Pantazi
www.edupedu.ro

Ministerul Muncii revine cu
explicatii referitoare la inlocuirea
membrilor din Consiliul Economic si
Social, dupa ce aseara Guvernul a
publicat in Monitorul Oficial decizia de a
schimba aproape toatd componenta
forului. Ministerul argumenteaza ca nu
i-a schimbat peste noapte pe membrii
CES, cu faptul ca Lia Olguta Vasilescu i-
a facut premierului Viorica Dancila
propunere de a modifica componenta
forului cu aproape 4 luni inainte de a fi
luata in considerare.

OLGUTA VASILESCU - Ministrul Muncii
foto: www.ziare.com

“La baza deciziei de inlocuire au stat mai multe considerente: unii
dintre membrii desemnati de Guvern in CES lipseau in mod constant
de la sedintele Consiliului; s-a constatat cd pe un loc al unui ONG era,
de fapt, un reprezentant al unui sindicat; ca urmare a sesizdrilor
venite din partea unor organizatii, asociatii si fundatii, care au ardtat
faptul ca unii dintre membrii CES nu sunt reprezentativi si au propus,
in mod repetat, atat verbal, cat si in scris, inlocuirea acestora’,
sustine Ministerul Muncii.

Cele 13 organizatii eliminate din CES
cer anularea masurii

“Revocarea si inlocuirea aproape completd a organizatiilor
reprezentate in CES a fost facuta fara nicio notificare prealabild, fara
un proces de selectie si fara ca CES sau membrii sdi sd fi fost
notificati in vreun fel, la initiativa ministrului Lia Olguta Vasilescu.
Aceasta a ardtat astfel un dispret profund pentru procesul de dialog
social si fatda de intregul sector neguvernamental, atitudine nedemnd
de pozitia sa de ministru al muncii. Reprezentantii societdii civile
sunt desemnayi prin decizie a Prim-ministrului conform legii, in urma
unui proces de selectie coordonat de Ministerul Muncii. Mandatul
acestora este de 4 ani si institutia este autonomad conform Constitutiei
Romanie”, se arata in comunicatul organizatiilor.

Acestea sustin ca “revocarea vine ca urmare a faptului ca CES
nu a mai avizat incepdnd cu acest an proiecte de legi,
ordonante si hotarari de Guvern care nu respectau procedura
legala de avizare, consultare si fundamentare, precum si ca
urmare a avizadrii negative a mai multor proiecte majore ale
ministrului Lia Olguta Vasilescu. Practic, ministrul muncii a
eliminat, in mod autoritar, reprezentantii societdtii civile din CES
pentru ca acestia si-au exercitat cu bund credintgd mandatele si au
criticat constructiv propunerile guvernamentale. Avand in vedere
faptul ca membrii vizaji de revocare erau abia la jumdtatea
mandatelor, iar organismul este autonom conform Constitutiei, acestia
vor analiza si mijloacele legale de contestare a deciziei’, anunta
organizatiile.

Punctul de vedere al Ministerului Muncii

“Propunerea de inlocuire a unor membri ai Consiliului Economic si
Social (CES) a fost formulata de cdtre Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale, cdtre Guvernul Romdniei, inca din data de 22 iunie, asa cum
reiese si din Monitorul Oficial, si nu peste noapte, dupd cum sustin
unii dintre cei inlocuiti. Decizia a fost luatd de cdtre Guvern in data
de 11 octombrie, deci, nicidecum, peste noapte.
Procedura a fost pe deplin respectatda, in conditiile in care legea
prevede ca Guvernul isi poate inlocui oricand reprezentantii in CES,
asa cum, de altfel, o pot face si sindicatele si patronatele. De altfel,
sindicatele si patronatele si-au inlocuit din membri chiar in acest an.
La baza deciziei de inlocuire au stat mai multe considerente:

® unii dintre membrii desemnati de Guvern in CES lipseau in mod
constant de la sedintele Consiliului;

® s-a constatat ca pe un loc al unui ONG era, de fapt, un
reprezentant al unui sindicat;

Ca urmare a sesizadrilor venite din partea unor organizatii,
asociatii si fundatii, care au ardtat faptul ca unii dintre membrii
C.E.S. nu sunt reprezentativi si au propus, in mod repetat, atat
verbal, cat si in scris, inlocuirea acestora.”

disponibila in format electronic: www.ssu.ro/revista
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BIBLIOTECA DE PIATRA

Baza de date a ZACAMINTELOR STRATEGICE
ale Romaniei va fi distrusa cu BULDOZERUL
www.romanialibera.ro

Romania risca sa piarda Litoteca Nationala, adica
infomatia de baza a zacamintelor nationale, de o
valoare inestimabilda. Terenul pe care se afld aceasta
"biblioteca de piatrd” a Romaniei a intrat in posesia unei
firme imobiliare care vrea sa evacueze Litoteca. Valoarea
informatiilor din acest tezaur geologic al tarii se ridica la
aproximativ 360 de miliarde de euro.

Litoteca este format din cilindri de piatra care contin
datele despre structura geologic a Romaniei. Acesti cilidri
au fost realizati
prin foraje de
explorare in zeci
de ani de munca
a Institutului
1. Geologic Roman
e (IGR), inca de la
inceputul

secolului XX.
Prin acesti
cilindri, numiti

carote, poti afla unde si la ce adancime ai aur, gaz metan,
cupru, petrol, metale rare etc. pe tot teritoriul Romaniei.
Este o baza de date practic inestimabila: “biblioteca de
piatra a Romaniei”. In acest moment suntem in faza in
care o pierde. De ce? Din cauza unei hotii.

R Spatiu privatizat ”din neatentie”

In anul 1993, din cauza privatizarii societatii
geologice ”Prospectiuni SA” si printr-o regretabila
omosiune, terenul pe care se afla Litoteca Geologica
Nationala a fost trecut in proprietatea SC Prospectiuni
SA, parte a grupului de firme "Tender”. IGR, in calitate
de administrator, a fost obligat sa incheie cu societatea
geologica Prospectiuni SA un acord de inchiriere pe o
suma modica, un leu pe metru patrat. Dupa care, in
anul 2006, acest acord a fost reziliat de SC Prospectiuni
SA. IGR a fost obligat de instantd ca in anul 2009 sa
evacueze Litoteca Nationala, lucru imposibil pentru ca
vorbim aici de circa 600 de tone de coloane de foraj,
asezate, cartate, documentate corespunzator”, ne-a spus
Stefan Marincea, directorul IGR.

De ce a trecut in proprietate privata? Pentru ca
terenul se afla in Pajura, langa fosta Marmura. Zona
imobiliara foarte buna...

Terenul a fost vindut unei societati de imobiliare

Cele doua parti au ajuns la pace, pana in anul 2017,
cand Prospectiuni SA, aflata in insolventd, a vandut
terenul de sub Litoteca. In actul de vanzare-cumparare
se specifica faptul ca acestd ”biblioteca de piatra” a
Romanei nu va fi evacuata de noul proprietar, o firma
imobiliara, pana in anul 2020. Dupa care... va interveni
evacuarea, despre care specialistii spun ca este sinonima
cu pierderea informatiilor nepretuite care sunt
inmagazinate in acesti cilindri de roca.
”Chiar daca am avea acum banii necesari pentru mutare,
nu am avea timpul fizic pentru asa ceva. In acest context,
noul proprietar va intra cu buldozderul peste Litoteca.
Este foarte clar. Singura solutie realista este, acum,
exproprierea terenului de sub Litoteca pentru cauza de
utilitate publica. Apoi, realizarea unei incinte noi pe un
teren pe care deja il avem, abia apoi mutarea carotelor.
Daca pierdem rocile care contin informatiile despre
subsolul Romaniei, va trebui sa le refacem la un pret
foarte mare, cam de doua ori PIB-ul actual, din calculele
noastre”, ne-a mai spus Stefan Marince. PIB-ul Romaniei
este de aproxiamtiv 180 de miliarde de euro....

CUM SE VAND TEMELE?
sursa:adevarul.ro

Am cunoscut undeva in tara asta un copil care-si
vindea temele pe mancare.
Un copil slab, cu un trup fragil dintr-o familie numer-

N

oasd. In pauze, stdtea in ultima banca si infuleca cdate un
sandvis urias facut din jumdtate de paine. Nu i l-a pregadtit
mama acasad, l-a ,cdastigat prin muncd®, de la un coleg
caruia i-a fdacut tema la matematica. Are 11 ani si pielea
brund; cand zambeste, parcd tot sufletul i se urcd in ochi.
Din ultima bancd mananca si-i priveste pe ceilalti copii
alergand prin clasd. Se va juca cu ei cand foamea va fi
potolita. Nenorocita foame care il roade in fiecare zi. Ii
priveste cu ochi repezi pe colegii lui si e vesel; la scoald e
bine.

Multa vreme, niciun adult n-a stiut ce se intampla in
clasa, pana cand Andrei mi s-a plans ca Mihai i-a furat
mancarea. L-am gdsit pe Mihai in ultima bancd, tinand
strans un sandvis intre mdini. In timp ce il mustruluiam si
incercam sa inteleg de ce un copil cuminte fura mancarea
colegilor, el se uita in jos, ascunzdand un soi de mdandrie pe
care n-am inteles-o atunci. N-am scos de la el niciun cu-
vant.

Mai tarziu, doar, am descifrat intamplarea: dupd ce
Mihai i-a facut tema, Andrei a refuzat sa-i dea mancarea
promisd, incdlcand intelegerea; asa cd bdiatul si-a luat
singur sandvisul ,,muncit®. Primul meu impuls a fost acela
cd trocul nu poate fi acceptat la scoala, ca e cu totul imoral
sa vinzi si sa cumperi cunoastere. Totusi, cum sd decizi sa
intervii cand stii ca e vorba despre binele, confortul si
sandtatea unui copil? Cum sd-i spun cd de mdine nu va
mai manca la scoald, cand stii cd cere mdancare de nevoie?
Poate cd mancarea asta il tine activ si sdandtos. Cum
putem sd vorbim de principii cu un copil cu stomacul gol?

De partea cealaltd, de prea multe ori, elevii nostri isi fac
temele de mantuiald, doar ca sa evite pedeapsa notei
proaste. Generatii intregi au umplut pagini transcrise de ici
de colo, asumandu-si cu candoare munca altora. Scoala i
invatd pe copiii nostri incd de mici cd nu munca, efortul
depus, progresul
conteazad, ci dovezile
§ formale. Cine stie cati
elevi au luat o nota
d nemeritatd pe baza
temelor cumpdrate?
| Copiii acestia despre
care citim uneori in
¥ ziare si care ne in-
duioseaza nu sunt
niste fantasmagorii.
Ei sunt parte din
Romania de astazi, o
parte frumoasd, plind
de inocenta si cu un
potential  extraordi-
nar. Mi-l inchipui pe
Mihai acasd, stand
ore-n sir sa descifreze limbajul greoi din manualul de geo-
grafie pentru ca a doua zi sd tind mereu mana ridicatad la
ore. Cand mama lui a vazut pe caiet un semn rosu al unui
profesor, i-a dat o palma. Mihai nu a avut puterea sa-mi
povesteascd, dar colegii lui au vorbit pentru el; el doar
privea in jos, spre degetele care se frecau unul de altul. Mi
-l amintesc pe Mihai si imi dau seama cd e extraordinar ca
venea la scoald in fiecare zi. Ii sclipeau ochii si avea vise
mari; uneori visa sa devind mecanic, alteori spunea ca ar
vrea sa se faca doctor, sd faca oamenii bine. Mecanic sau
doctor, el voia sa faca bine. Copilul care isi vindea temele
pe mancare e, poate, o minte stralucitd. Poate printr-un
noroc va razbi la lumind. Sau poate va ramane in negura
unui sat romanesc uitat de lume, mdcinat de griji si foame,
desi el era sursa temei reusite la matematicd, desi el
invdata mereu la geografie.

Copiii acestia despre care citim uneori in ziare Si care ne
induioseazd nu sunt niste fantasmagorii. Ei sunt parte din
Romania de astazi, o parte frumoasa, plind de inocenta si
cu un potential extraordinar. Avem nevoie de politici care
sa-i scoata din sdrdcie absoluta si umilintd, sa le redea
sansele sa se dezvolte, sa devina re-formatorii de care
satul romanesc are atdta nevoie. /

disponibila in format electronic: www.ssu.ro/revista



J Anul 2, nr.18, 31 octombrie 2018

Transportatorii de persoane din toata tara vor intra de
joi, 11 octombrie, in greva generald nemultumiti fiind de
prevederile proiectului de Ordin al ministrului transpor-
turilor privind organizarea si efectuarea transporturilor
rutiere. Cu toate aces-
tea, Confederatia Op-
eratorilor si Transpor-
tatorilor Autorizati din
; Romania (COTAR) nu

(’L incepand de joi, ‘!1 Octv2018 12:0'0» va participa la grevasi
PM, este anuntata greva geneltala in a solicitat o intalnire
transport pe termen nedeterminat.

de urgentd cu prem-

ierul Viorica Dancila

pentru detensionarea
situatiei din acest domeniu. ,Niciun membru COTAR nu
va iesi maine (joi — 11 octombrie, n.red.) la protestul
anuntat, considerand ca cetatenii Romaniei care benefi-
ciaza de transportul rutier de persoane nu trebuie sa
sufere din cauza incercarilor ministrului. Transpor-
turilor de a distruge firmele din acest domeniu care au
capital romanesc. Decizia referitoare la stabilirea actiuni-
lor ulterioare va fi luatda dupa raspunsul pe care-1 va da
premierul Viorica Dancila”, se spune in comunicat.

Cu toate acestea, Federatia Operatorilor Romani de
Transport (FORT) anunta ca la greva se vor ralia toti pat-
ronii de transport. ,Joi, la ora 12:00, cheia este scoasa
din contact si cei care au curse nu le vor mai efectua.
Cred ca la acest demers se vor ralia toti patronii de firme,
nu doar cei care fac si (transport — n. r.) interjudetean si
judetean, ci si cei care fac judetean”, a afirmat Augustin
Hagiu, presedintele Federatiei Operatorilor Roméani de
Transport (FORT).In urma acestei decizii a transportato-
rilor vor fi afectate 800.000-900.000 de persoane zilnic.

Info

ATENTIE, GREVA GENERALA!

»Acest ordin trebuie retras, pentru ca altfel el va
reprezenta o bombd atomicd pentru piata de transport din
Romania din simplul motiv ca se produce haos. Adica ceea
ce in momentul de fatd este ordonat urmeazd sa produca
haos. Nu se va mai intelege nimeni cu nimeni, pasagerul
nu va sti in ce microbuz sau autobuz sd se urce. Liber-
alizarea este un proces care trebuie sa aibd la bazd o peri-
oada-tampon de pregdtire a pietei de transport. Nu putem
veni in 2018 sa anuntam in 2019 liberalizare pentru ca
inseamna fie ca avem un interes material direct, ca in-
stitutii ale statului sau reprezentanti ai lor, fie ca efectiv
suntem inconstienti”, a afirmat reprezentantul FORT, ci-
tat de Agerpres.

Greva transportatorilor de persoane este anuntata si

pe site-ul Autogari.ro, cel mai mare centralizator de
curse de autocare si microbuze din Romania.
Mesajul afisat atunci cand un utilizator intra pe site
arati: ,Atentie, greva generald! Incepand de joi, 11 oc-
tombrie 2018, 12.00 PM, este anuntata greva generala in
transport pe termen nedeterminat”.

Ordinul de ministru propus de Lucian Sova va da,
potrivit transportatorilor, castig de cauza, la apropiatele
licitatii pentru atribuirea traseelor, companiilor care vor

N
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Transportatorii, in greva generala!

folosi masini noi. De asemenea, ei spun ca avantajele pe
care le au acum transportatorii cu experientda nu vor mai
exista.

Transportatorii sustin si cad prin noile propuneri
ministrul Transporturilor urmareste sa deschida piata
pentru transportatorii straini. O altd nemultumire se
referd la scoaterea certificatelor fiscale si a celor de con-
fort din lista de cerinte pentru participarea la licitatii.

DURERI DE CAP LIBERALE

Moise Guran
“Faceti salariul minim neimpozabil si il puteti mari
cand vreti voi!”

Bineinteles ca statul da oricand cu generozitate din
buzunarul patronului o marire de salariu minim, ca doar
el ia jumatate din cresterea acestuia. Devansarea cresterii
salariului minim la 1 noiembrie, in loc de 1 ianuarie,
cred ca are insd mai multa legatura cu politica decat cu
economia, chiar daca da, ea aduce cam jumatate de mil-
iard de lei in buzunarul gaurit al ministerului de Finante.
Ca sa nu se mai supere nimeni de cate ori bate din picior
cate-o Olguta Vasilescu ca ea creste salariul minim
acum, dar chiar acum! am urmatoarea propunere — sta-
bilim o suma, sa zicem 1500 de lei, care nu se impozitea-
za. Nu numai celor care au acest salariu ci pentru toti
salariatii din Romania. Ai 1500 de lei, nu dai statului
nimic. Ai 2500 de lei, ti se calculeaza impozitul doar pe
ce depaseste 1500 de lei. Si tot asa pana la +Infinit (din
care se impoziteaza doar +Infint —1500). Daca statul nu
mai are niciun castig de pe urma salariului minim pe
economie, ia sa vedem cat de des il mai mareste... Ha? Ce
ziceti? Dincolo de faptul ca este indecent si iresponsabil
sd anunti firmele ca peste zece zile au alte cheltuieli
salariale, dincolo de faptul ca este neconstitutional, din
nou, a suta oara, sa modifici Codul Fiscal prin ordonanta
de urgenta, ca sa faci rost de bani pentru senatorii lui
Tariceanu care, in mod destul de putin rusinat, si-au

' epuizat bugetul de plimbari externe, dincolo de toate as-

tea, majorarea politica a salariului minim a produs si va
mai produce victime in numarul locurilor de munca.
...De exemplu, ultima majorare a fost la 1 ianuarie, iar

| statistica oficiala arata ca din toamna anului 2017 si pa-

na in primavera 2018, din economie au disparut aproxi-
mativ o sutd de mii de contracte de munca. Pentru ca
aceasta activitate, munca, este cea mai impozitata activi-
tate in statul nostru socialist si, firesc, fortarea cresterii
acestor sume nu face decat sa mareasca evaziunea fis-
cala. Dar, mi se pare mie ca de data asta sunt altele cal-
culele decat umplerea unor gauri din bugetul de stat.
Vedeti ca, Inainte de a declara ca iminentd cresterea
salariului minim, partidul de guvernare a tot promis si
cresteri de pensii. In paralel si, aparent fiard nicio
legatura, incep negocierile politice pentru a gasi o rezol-
vare crizei de legitimitate europeana, dupa ce Comisia de
la Venetia a proclamat ca fiind aberante modificarile adu-
se legilor justitiei. Observ si eu, nu dau cu parul, ca daca
PSD-ul va pierde majoritatea parlamentara si, implicit
guvernarea, Dragnea si Vasilescu vor spune — dar noi am
vrut ca romanii sa traiasca mai bine insa nu ne-au lasat
Iohannis si Comisia Europeana.

Daca aceste promisiuni de acum sunt doar un bluf
politic, o pozitionare pentru anul electoral ce urmeaza, va
intreb,

cati dintre romani vor putea pricepe
smecheria?

-

g
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PILELE DIN SANATATE

Ministerul Sanatatii a pus deoparte
100 de locuri oficial si a ascuns 54 de
locuri la rezidentiat pentru pile.

Pe 27 septembrie 2018, Viorica
Dancila a semnat HG 765/2018 care
intr-un articol unic prevedea pentru
rezidentiatul ce urmeaza a se des-
fasura in noiembrie un numar de lo-
curi 5.415. Ministerul Sanatatii a scos
la concurs doar 5261 dintre acestea
dupa cum urmeaza:

-pe loc un numar de 4357 locuri in
domeniul Medicina, 405 locuri in do-
meniul Medicina Dentara si 225 in
domeniul Farmacie, obtinand un total
de 4987 de locuri la rezidentiat

-pe post un numar de 274 de locuri la
rezidentiat

Diferenta intre cele doua variante
constd in aceea ca absolventii care
opteaza pentru varianta ,pe post”
incheie de la inceputul rezidentiatului
contract de munca pe durata nedeter-
minata si pot ramane in respectivul
spital, ceilalti trebuind sa-si gaseasca
post de medic specialist.
Totodatda, pe pagina de
Facebook a Centrului de
Resurse in Sanatate Pub-
lica al carei directoare gen- '
erala e absolventa de
Drept la o particulara, Ga-
briela Angheloiu, datd pe
mana  procurorilor de
Corpul de Control al prem-
ierului pentru un preju-
diciu de 68 milioane de

RON, se anunta ca
S2Ministerul Sanadtdatii a

asigurat o rezerva de 100
de locuri, din cele 5415
stabilite, pentru a
preintampina situatiile de-
osebite, precum acelea ale candidatilor
care sunt clasati la punctaj egal cu cel
al ultimului candidat care alege loc
sau atunci cand se solicitda majorarea
cifrei de scolarizare prin rezidentiat de
catre unul dintre ministerele cu retea
sanitard proprie”.

Obtinem astfel 5361 de locuri din
cele 5415 prevazute in Hotararea de
guvern. Diferenta de 54 de locuri nu a
fost scoasa la concurs si nici pastrata
,de rezerva”, ci locurile raméan
,fantoma”. Intrebat unde este
diferenta de posturi pana la cele
5415, Centrul de Resurse Umane in
Sanatate Publica a raspuns: ,cu tot
respectul pt Dvs, daca ati citi cu
atentie datele ati observa ca promotia
de studenti absolventi ai anului 2018
este de 3900 (n.r. desi in text spun ca
sunt 3800) iar numarul de posturi
scos la rezidentiat este cu mult peste
aceasta cifra! Daca ne dorim sa fim
usor rautaciosi putem sa fim... dar

realitatea este altal!”, revenind apoi cu
inca un raspuns: ,Cum adica unde
sunt acele posturi? Exista HG
131/2018 cu modificari ulterioare
unde este stabilitd cifra de sco-
larizare... exista o repartizare a aces-
tora... Daca doriti detalii cu documen-
te in proba, va astept la sediul
CRUSP!”. Cum medicii nu s-au lasat
pacaliti si au insistat sa afle unde e
diferenta, insasi doamna Angheloiu a
intervenit in conversatie si a argumen-
tat lipsa unui numar de posturi fata
de HG ca o veritabila absolventa de
particulara din anii 90: ,v-am spus ca
am asigurat cu mult peste cifra de
scolarizare a universitatilor...si nu cu
100-200 de posturi... Vorbim despre
realitati ..nu despre presupuneril”
Epic, de-a dreptul!

Conform metodologiei de concurs,
yocuparea locurilor/ posturilor in spe-
cialitate se face in ordinea punctajului
de promovare obtinut, in limita locur-

ilor/ posturilor publicate la concurs,
alcdtuindu-se o singurd clasificare

nationald  pentru  fiecare  dome-
niu.” Adica se iau 5261 de absolventi
in ordinea de mai sus si se ocupd lo-
curile/ posturile.

Pentru cei cdtiva care raman si dupd
departajare cu medii egale se folosesc
din cele 100 de locuri. Interesant de
comentat aici ca pentru cei foarte bine
pregatiti care iau punctajul maxim, nu
se iau din cele 100 de locuri de
rezervd si nici din cele 54 , fantomd”, ci
ii mai pune madam Pintea sd mai dea
un examen de departajare dintr-o frus-
trare ramasa probabil din tineretea ei
cand, asa cum se prezintd azi, suntem
convingi cd nu a luat vreodatd
punctagjul maxim la vreun examen.
Valabil si pentru Angheloiu care in
1991 a optat pentru o facultate partic-
ulara acreditatda abia in 2002. Metodo-
logia prevede ca , Departajarea can-
didatilor care au obtinut punctajul
maxim posibil se face prin sustinerea

unei probe suplimentare de de-
partajare. Aceasta proba constd in 100
de intrebari din tematica si bibliografia
aprobate, de tip complement multiplu,
alcdatuite cu 24 de ore inainte de susti-
nerea probei, intr-un sediu securizat.
Aceastd proba are loc in ziua de
sambatd, 24 noiembrie 2018, in cen-
trul universitar Bucuresti. Corectura se
face in mod electronic in sala de con-
curs, in prezenta candidatilor. Re-
zultatele sunt folosite pentru alcdtuirea
unei ierarhizari a candidatilor care au
obtinut punctajul maxim posibil. Can-
didatii care nu se prezinta la proba de
departajare figureaza in clasificare in
ordine alfabeticd, dupd ierarhizarea
candidatilor care au sustinut proba de
departajare.” Si astfel, desi ei sunt cei
mai buni nu vor obtine locul dorit dacd
exista doi tineri cu punctaj maxim pe
acel loc si vor mai da un test. Nimeni,
in afara de conyopistii din minister, nu
stie la ce specialitdti si in care centre
sunt pdstrate cele 154 de locuri.
Aceeasi metodologie de or-
ganizare a examenului pre-
vede ca ,locurile si posturile
ramase neocupate in urma
finalizarii alegerilor vor putea
fi ocupate numai in conditiile

stabilite de art.18"1 i
art.18"2 din Ordonanta
Guvernului nr.18/2009
privind organizarea si  fi-

nantarea rezidentiatului, ap-
robata prin Legea
nr.103/2012, cu modificarile
K/ completarile ulteri-
oare.” Evident aici intrd si cele
x ramase din rezerva de 100
plus cele 54 fantomad.

COMENTARII

- Hm! Un raspuns insultator si
nedocumentat.Aici se vorbeste despre
altceva, nu despre doctori care se
plang, ci despre practicile de coruptie.
Chiar le trecem cu vederea doar fi-
indca suntem obisnuiti sa fim insela-
ti? Daca sunteti asa de manat de ura,
nu va apucati sa scrieti, faceti altce-
va, eventual practicati boxul si va
eliberati de furie.

- Pot sa fie si 1000 de locuri...
Dupa 4 sau S ani.... Cand copiii astia
vor termina rezidentiatul or sa
ramana in strada. Cu o diploma gal-
bena in mana. Si fara o sansa de a
mai lucra in sistem curand.... La 30
poate si mai multi de ani... Raman ai
nimanui. Nu-i meritati!!!

- NU comentati daca nu stiti :
spitale
profeseaza iar tinerii pleaca pt ca lo-
curile sunt ocupate de pilosii nepre-

gatiti...

in

stau batrani medici si
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Judecatorii de la Tribunalul Dolj au hotarat, luni,
1 octombrie a.c., ca secretara Sectiei cu Frecventa
Redusa a Facultatii de Drept din Craiova, sa
raméana in arest la domiciliu. Femeia a fost trimisa
in judecata pentru 11 acte materiale de trafic de
influentd si 10 acte materiale de inselaciune, fals
intelectual, dar si folosirea de informatii ce nu sunt
destinate publicitatii ori permiterea accesului unor
persoane neautorizate la aceste informatii, in
scopul obtinerii pentru sine sau pentru altul de ba-
ni, bunuri ori alte foloase necuvenite. Mai exact,
furniza unor studenti subiecte ce urmau sa fie date
la examene.

Luna trecuta Tribunalul a decis ca poate incepe
judecarea femeii, constatand legalitatea rechizitori-
ului.

Tribunalul Dolj a hotarat luni, 1 octombrie a.c.,
sd mentind masura arestului la domiciliu fata de
secretara de la facultatea de Drept din Craiova
acuzata de trafic de influenta, inselaciune si fals:
sMentine masura arestului la domiciliu fata de in-
culpata, dispusa prin incheierea nr.
349/24.07.2018 a judecatorului
de camera preliminara din cadrul
Curtii de Apel Craiova. Cu drept
de contestatie in termen de 48
ore de la comunicare. Pronuntata
in sedinta publica azi,
01.10.2018”, se arata in inchei-
erea de sedinta a instantei.

Reamintim ca, pe 18 iulie a.c.,
reprezentantii Directiei Generale
Anticoruptie (DGA) au anuntat ca
ofiterii Serviciului Judetean Anticoruptie (SJA) Dolj
au finalizat cercetarile desfasurate impreuna cu
procurorul de caz din cadrul Parchetului de pe
langa Tribunalul Dolj in cazul secretarei de la Sectia
cu Frecventa Redusa a Facultatii de Drept din Cra-
iova si au trimis-o in judecata.

Anchetatorii au retinut in sarcina femeii nu mai
putin de 24 de infractiuni: trafic de influenta in
forma continuata (11 acte materiale), inselaciune in
forma continuata, (10 acte materiale), fals intelectu-
al, participatie improprie la infractiunea de uz de
fals si folosirea de informatii ce nu sunt destinate
publicitatii ori permiterea accesului unor persoane
neautorizate la aceste informatii, in scopul obtinerii
pentru sine sau pentru altul de bani, bunuri ori
alte foloase necuvenite.

»In data de 25.05.2018, ofiterii de politie judiciard
ai S.J.A. Dolj, cu sprijinul S.J.A. Mehedinti si Struc-
turii Centrale a D.G.A., sub coordonarea procurorului
de caz din cadrul Parchetului de pe langd Tribunalul
Dolj, au organizat si realizat prinderea in flagrant a
secretarei de la o facultate de drept a unei universi-
tasi din Craiova — forma frecventa redusd, dupa ce a
primit suma de 1.300 lei de la un denuntdtor, cu
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scopul de a facilita promovarea unor examene
restante pe care urma sd le sustind fratele sdau.

In fapt, in perioada 2014 — 2018, aceasta a pretins
si primit de la un martor denuntdtor sume cuprinse
intre 1.500 — 3.000 lei, pentru fiecare semestru al
anului scolar, cu scopul de a facilita promovarea un-
or examene ale fratelui sau. Cu toate ca, inca din
anul 2014, fratele denuntdatorului figura exmatricu-
lat, inculpata a continuat sa pretindd si sd pri-
meascd aceste sume de bani, in cuantum total de
aproximativ 12.000 lei. (...) Dupad desfdasurarea activ-
itatii de surprindere in flagrant, in baza mandatului
emis de judecatorul de drepturi si libertdti, s-au efec-
tuat perchezitii domiciliare in biroul unde inculpata
isi desfdasura activitatea, cat si la domiciliul acesteia,
pentru identificarea si ridicarea de mijloace mate-
riale de probd”, se arata in comunicatul DGA.

In plus, pe parcursul cercetirilor efectuate in
dosar, procurorii si ofiterii anticoruptie au stabilit ca
femeia mai furniza si subiecte ce urmau sa fie
date la examene, evident cd nu gratis, motiv
pentru care este acuzata si de folosirea de informatii
ce nu sunt destinate publicitatii
ori permiterea accesului unor
persoane neautorizate la aceste
informatii, in scopul obtinerii
pentru sine sau pentru altul de
bani, bunuri ori alte foloase ne-
cuvenite.

Dosarul s-a inregistrat la Tri-
bunalul Dolj, iar instanta, dupa
analizarea dosarului, a dispus
inceperea procesului: ,Dispune
inceperea judecatii cauzei privind pe inculpata
pentru:

e savarsirea infractiunilor de trafic de influ-
enta in forma continuata, prev. de art. 291
alin. 1 din C.p., rap. la art. 6 din Legea
78/2000, cu aplic. art. 35 alin. 1 C.p. (11 acte
materiale);

e inselaciune in forma continuata, prev. de art.
244 alin. 1 C.p. cu aplic. art. 35 al.1 C.p. (9 acte
materiale);

o fals intelectual, fapta prev. de art. 321 alin. 1
C. pen.;

e participatie improprie la infractiunea de uz
de fals, fapta prev. de art. 52 alin. 3 rap. la 323
C. pen., in final toate cu aplic. art. 38 alin. 1
C.p.”, se arata in hotararea instantei.
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P.S.D. - OLGUTA - N.P.G.

Noua plangere care o vizeaza pe Lia
Olguta Vasilescu are legatura cu o
potentialda mita primitd de aceasta
prin intermediari de la o firma de
paza care are mai multe contracte cu
o serie lunga de institutii ale statului.

Firma Protect NPG a fost fondata in
2011 de catre Mihai Bechet, Cornelia
Liliana Perisoreanu (sotia unui ofiter
de rang inalt din Serviciul de Protectie
si Paza) si Ileana Madalina Gageatu
(sotia lui Catalin Gageatu).

Firma a castigat 34 de contracte

Cel mai vehement scandal in
care a fost implicata una dintre
firmele de paza din grupul NPG a
fost in mai 2018 cand a castigat o
licitatie de 600.000 de euro pentru
paza Universitatii din Craiova desi,
sustin alti competitori, nu ar fi
indeplinit criteriile tehnice.

Firma lui Gageatu asigura si paza
stadionului Ion Oblemenco unde au
fost semnalate mai multe scandaluri
in care agentii NPG au reprimat
suporterii care au adus injurii

publice de achizitii, toate fiind Olgutei Vasilescu sau PSD.
BANUL PUBLIC IN SLUJBA FINANTARII POLITICE
eu te finafez, tu md finantezi ...
GIUNERN UNIVERSITATEA bbb
MINISTERUL DIN CRAIOVA i
EDUCATIEI S

atribuite direct. Ultimul contract fiind
in 10 aprilie 2017. Consiliul Judetean
Dolj, Prefectura Dolj si mai multe
entitati subordonate Primariei
Craiova au semnat contracte cu NPG
Paza din 2012 pana in 2017.

In tot acest timp Protect NPG
Interventii alta firma detinuta de
Catalin Gageatu si sotia sa Ileana
Madalina castiga la randul ei
contracte banoase cu statul. Din
2015 si pana in prezent,aceasta
societate a castigat 85 de proceduri
prin cumparare directd, numai 2
licitatii deschise si a primit un
contract in baza unei cereri de oferta.

La randul ei, Protect NPG Paza, o a
treia societate din familia Gageatu a
pus mana pe alte 54 de contracte
publice. De asemenea acestea au fost
atribuite cu precadere prin
cumparare directa. La fel ca si in
cazul celorlalte companii ale familiei
Gageatu, si aceasta a gravitat in jurul

Primariei Craiova si a institutiilor
subordonate.
Aproape toate participarile la

proceduri directe s-au soldat cu niste
contracte pentru firma. Din 52 de
participari in 48 de cazuri a primit
contracte. Din 13 licitatii, NPG a
primit numai 3 contracte.

Spanu Cezar - Rector
Vasilescu Olguta - Ministru

PARTIDUL SOCIAL
DEMOCRAT

Succesul din spatele afacerilor
lui Gageatu statea in relatia
apropiata pe care se spunea ca
acesta o avea cu Lia Olguta
Vasilescu. Totodata, prezenta unui
ofier SPP, Perisoreanu in structura
actionariatului NPG si misterul
provenientei literei ,N” din
denumirea firmei a facut ca vreme
de mai multi ani afacerile sa
prospere.

La un moment dat in afacerile si
viata lui Gageatu a intrat o anume
Iana Denisa Ileana, o fata care la 21
de ani devenea asociata cu Catalin
Gageatu 1intr-o noua societate
comerciala NPG Fire SRL.
Surprinzator este faptul ca tanara
Denisa lana era si administrator al
firmei.

Un an mai tarziu ea este
imputernicita sa faca toate diligentele
pentru ca Ileana Gageatu sa
paraseasca Protect NPG Interventii in
2017. Tot atunci, Denisa Iana parea o
militantd a PSD si dadea share pe
Facebook 1la postarile Olgutei
Vasilescu.

Tanara avea o pozitie importanta in
afacerile lui Gageatu, angaja agentii
de paza si se ocupa de bunul mers al
lucrurilor din firmele acestuia. La un

moment dat s-a produs o ruptura, iar
fata a plecat cu o serie de documente
si inregistrari audio.

Obiectul dosarului

Toate aceste documente au ajuns in

fata procurorilor DNA si ele contin
informatii importante despre felul in
care grupul NPG castiga contracte cu
statul si, mai ales felul in care
circulau banii in interiorul firmei.
In timp au existat o multime de voci
care au contestat licitatiile spunand
faptul ca sunt castigate sub pretul
real al pietei, iar astfel de oferte pot fi
sustinute economic numai prin
neplata taxelor.

Legatura cu Olguta Vasilescu

Surse din justitie au confirmat
pentru Lumea Politica faptul ca o
serie de Inregistrari realizata de
Denisa lana ar putea sustine ideea ca
afaceristul Catalin Gageatu platea
sume de bani pentru partid. De
asemenea, existd informatia
neconfirmata ca printre documentele
puse la dispozitia procurorilor s-ar
afla si un contract fictiv de inchiriere
intre firma lui Gageatu si firma unui
alt politician important din PSD.

Procurorii suspecteaza faptul ca
banii din acel contract ar fi
reprezentat ,mita” platita Olgutei
Vasilescu de catre Catalin Gageatu.

In momentul de fatd inregistrarile
puse la dispozitia procurorilor contin
vocea lui Gageatu, iar pentru ca DNA
sa nu sufere o noua infrangere in fata
Ministrului Muncii este nevoie de o
declaratie a acestuia care sa confirme
probele.

Nu stim daca Olguta a fost deja
audiata in acest dosar dar declaratiile
ei de la Antena 3 arata ca este
iminentd o actiune a procurorilor in
zilele care urmeaza.

In dosar va fi audiat si un alt
afacerist despre care procurorii
suspecteaza faptul ca ar fi colectat
mita pentru ministru. Acest afacerist
este sotul unei deputate PSD, iar
ancheta procurorilor vizeaza exact un
contract intre firma acestuia si una
dintre firmele lui Gageatu. Se pare ca
prin respectivul contract se inchiria
un imobil care nu apartinea firmei
care incasa banii, motiv pentru care
anchetatorii au tras concluzia ca este
vorba despre o plata fictiva.

Tot pentru a proba implicarea
Olgutei Vasilescu, procurorii au
nevoie si de declaratia celuilalt

afacerist implicat.

sursa: lumeapolitica.ro
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TENTACULE ROSII ALE CARACATITEI
- POLITICA UNIVERSITARA -

“Ce ba? Ati dat Universitatea in judecatd? De la
Universitate ne luam toti salariile. Mancav-as ... voastra,
de nu va dau eu afard pana-n iarnd, vedeti voil”

Coordonatorul
Statiunii Didactice Caracal
Catalin Marius Bran

Universitatea din Craiova este chemata in judecata
pentru ore suplimentare neplatite, in zece cauze distincte.

Firma N.P.G. a organizat recent o sedinta cu agentii de
paza ai statiunii Caracal pentru a-i instiinta pe sase
dintre ei ca se afla in “conflict de interese” pentru ca au
dat in judecatd Universitatea, institutie cu care este
incheiat un contract de paza.

Acesti sunt salariatii preluati de firma de paza de la
Statiunea Caracal, sub impulsul unei amenintari false,
enuntata intr-o zi de duminica de coordonatorul statiunii:
“treceti la N.P.G. sau va dau preaviz si-n doua saptamani
v-am dat afara”.

Presiunile facute de NPG asupra petentilor, sub acest
argument, sunt nejustificate:

Infractiuni de serviciu
Art. 301 - Conflictul de interese

(1) Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de
serviciu, a indeplinit un act ori a participat la luarea unei decizii
prin care s-a obtinut, direct sau indirect, un folos patrimonial,
pentru sine, pentru sotul sau, pentru o rudd ori pentru un afin
pana la gradul II inclusiv sau pentru o alta persoand cu care s-a
aflat in raporturi comerciale ori de muncd in ultimii 5 ani sau din
partea careia a beneficiat ori beneficiaza de foloase de orice
naturd, se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani si
interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul emiterii, aprobadrii sau
adoptarii actelor normative.

SMIORCAIELI INUTILE

Este vorba aici de Partid, de interesele acestuia: pe de o
parte Spanu (in calitate de reprezentant al Universitatii)
se smiorcaie catre prestatorul sdu N.P.G. “sa rezolve
problema” in sensul retragerii celor sase actiuni din
instanta, pe de altd parte Rosculete (Director General
Administrativ la Universitatea din Craiova) se smiorcaie
catre finul sau Bran (de profesie inginer electric) “sa
rezolve problema” cu cei patru temerari de la statiune. In
acest fel Bran devine pandarul celor patru pentru a
satisface doleantele stapanilor sai, cei care l-au numit
politic in functia bine platitd, care trebuie pastratda cu
strajnicie. Nu conteaza motivele invocate, atunci cand
acestea sunt aruncate in fata unor nestiutori, agentii de
paza nu exceleazd in cunoasterea temeinicad a legii.

Amenintarile sunt fictive si au efecte scurte, oamenii se
informeaza si se linistesc destul de repede apoi efectul
minciunii se intoarce cu efect de bumerang asupra
partizanilor pesedisti: niste mincinosi! Urmatoarele
amenintari vor avea efecte diminuate, oamenii isi pierd cu
repeziciune increderea in cuvantul rostit in numele
trandafirilor rosii.

Liniile Partidului functioneaza cu brio dar propaganda
lor ilegala nu are putere decat asupra unor oameni
neinstruiti: o furtuna intr-un pahar cu apa!

Orele suplimentare prestate si neplatite (primele dovezi
dateaza din anul 2006!!) nu fac obiectul unui conflict de
interese. Nici asimilarea functionarului public cu agentul
de paza nu poate fi socotitd o libertate prea permisiva la

N
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nivelul firmei NPG.

In aceste conditii reale singura intrebare care se pune
este urmatoarea: cum se poate incadra legal
constringerea doveditd ca obiectiv al ultimei sedinte
organizata de N.P.G. ?

Conducerea Statiunii Caracal in panica

La Statiune continud abuzurile, consemnam o serie
noua de agresiuni verbale: patru membri ai S.S.U. sunt
amenintati in public cu termenul de 1 Decembrie
pentru desfacerea contractului de munca. Bran nu se
fereste sa faca astfel de amenintari in public, sub
protectia Nasului, aflat sub protectia altui Nas.

Confruntarea este zilnica si dovedeste dezinteresul,
lipsa profesionalismului si efectul relatiilor de rudenie
instaurate de la un mandat la altul al fiecarui jupan
ajuns la carma universitatii.

Este una din manifestarile Traditiei Universitare!

Sub efectul acestei panici se deruleaza reorganizari
dictate de epurari ale supusilor “informatori” sau
“rauvoitori”. Figele postului intarzie sau sunt schimbate
pentru ca sunt redactate in graba si nu sunt pe placul
universitatii (a se interpreta “pe placul coordonatorului
Bran”). Deciziile de schimbare a locurilor de munca au
avut cea mai rapida propagare, chiar pe durata
concediului, atunci cand serviciile administrative s-au
aflat intr-o maxima penurie de personal.

Haosul unei viteze de reactie rapide este lipsita de cel
mai elementar control in redactarea si corelarea
documentelor legale, se dovedesc astfel semnele
disfunctionalitatii Serviciului de Resurse Umane.

Vor fi citati pentru a depune marturie cei care nu isi
doresc sa contribuie la restabilire a legalitatii, vor fi
administrate probe si marturii in timpul acestei judecati
intr-un loc in care marturia falsd (minciuna) isi gaseste
loc cu un pret prea mare pentru a fi folositd in mod
constient.

PAHARUL CU APA

Este usor sa ridici de pe masa un pahar plin cu apa.

Este dificil sa il pastrezi ridicat, nemiscat, in orice
pozitie crezi ca te favorizeazd mai mult. Timpul este
adversarul efortului minim si da valoare colosala greutatii
neinsemnate lipsita de efectul miscarii. In lipsa miscarii
greutatea este cea care conteaza.

Multi sindicalisti se incumeta sa ridice paharul plin cu
drepturi de la masa angajatorului. Paharul acela este
usor de ridicat la inceput dar angajatorul va face tot ce ii
sta In putintd pentru a-l1 recupera sau macar pentru a-i
rasturna continutul. Efortul sdu beneficiaza de serviciile
specializate, In care prima si cea mai naturala tendinta
intalnita este tergiversarea. Timpul lucreaza in avantajul
sdu, salariatul cedeaza in timp, greutatea este prea mare
pentru multi dintre ei, bratul cedeaza, dreptul se pierde.

Nu existd niciun dubiu asupra orelor suplimentare
prestate si neplatite de Universitate pentru salariatii
Statiunii Caracal. Nu existd niciun dubiu ca Serviciul
Resurse Umane a primit pontaje care nu respecta
realitatea si munca a ramas neplatita ani la rand.

Nu exista niciun dubiu asupra Dreptatii.

Exista dubii numai asupra actului de Justitie si asupra
darzeniei tuturor celor care au ridicat acest pahar la
Caracal, de puterea rezistentei lor in fata tergiversarilor si
a amenintarilor la care sunt supusi zi de zi de Cavalerii
Trandafirilor Rosii.

Rezistenta acelor salariati are o componenta sindicala:
ei nu sunt singuri ! S.S.U. le asigura consiliere juridica,
sprijin logistic, sustinere moralda. NOI am mai ridicat si
vom mai ridica astfel de pahare de la masa
angajatorului. Necazurile acesta ne apropie, ne uneasc si
ne caleasc pentru confruntarilor viitoare. Le cunoastem !

g
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PARODIE: TAIETEII UNIVERSITARI

asemanarea cu realitatea este o pura intimplare

CUM SE PREPARA

Se ia o cantitate de sporuri toxice, dupda gustul
fiecdrei facultati. Salariatii se framantd cu mana
decanului si se cern intr-o baza de date dupd functia
detinutd in universitate. In mijlocul rezultatului
obtinut se pun oudle (cat mai mari, dar numai doud),
se presarad sarea sau piperul, dupd gust. Lasam insa
intotdeauna deoparte niste salariati nedreptadtiti,
cantitdtile depind mult si de oud (mai mari sau mai
mici). Baza de date se framdantd pdna devine un
aluat compact, nelipicios si (mai ales ... ) elastic.

Folositi Serviciile de Resurse Umane ca aparat
administrativ de framantat, se amestecd oudle cu
aproximativ 2/3 din salariatii cuprinsi in baza de
date creatd, obtindndu-se un aluat similar cu
galustele care ar trebui inghitite.

Treptat, numai daca este cazul (atunci cand se
sesizeaza unul dintre salariatii nedreptdtiti) se mai
adauga inregistrari la baza de date, pind cand
aluatul devine suficient de compact, fara a fi
complet.

Trebuie sa fim foarte atenti si sa nu punem in
baza de date decdt un numar minim de salariati.

Aluatul tuturor salariatilor se strange intr-o forma
de bila (pentru a fi instabil si cdt mai usor de
manevrat) si se lasd la obosit cel putin 30 de zile,
tnvelit in folie de copt unsa din plin cu promisiuni
esalonate.

CUM SE SEPARA

Indiferent de constitutia in care se gaseste
aluatul dupa 30 de zile de oboseala, acesta trebuie
impartit dupa un criteriu decis de aparatul de
framantat folosit. Este recomandabil sa impartiti
aluatul obosit in cat mai multe fractii pentru a
micsora coeziunea cantitatilor de salariati folositi.

CUM SE DISTRIBUIE

In mod obligatoriu nu trebuie sa v4 murdariti pe
maini atunci cand folositi taieteii ajunsi in faza
finala a pregatirii. Pentru a ramane permanent cu
mainile curate trebuie sa folositi pentru distribuirea
lor o pereche de maini purtatoare de manusi
diplomatice.

Baza de date se listeaza pe format A4, si se taie
in fasii suficiente pentru fiecare salariat, pe latime.
Dimensiunea maxima a fisiei este de maxim 5
milimetri.

Dupa distribuirea taieteilor, salariatii vor incepe
sa fiarba la foc mocnit cu usoare rabufniri, ca o
mamaliga incinsa, de aceea este recomandabil sa
pastrati o distanta justificata fata de unii dintre ei.

Pentru a va putea bucura de savoarea taieteilor
universitari trebuie sa adoptati atitudinea unui
gurmand moldovean si sa alaturati produsului
dumneavoastra recunoscutul indemn “taci si
inghite”. Pofta Buna !

N
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INSELATI? DE CATE ORI?

Nu este prima datd cand salariatii Universitatii din
Craiova primesc drepturi salariale restante ciuntite de
efectul prescrierii. Cu siguranta nu va fi nici ultima data!

De ce sa fie ultima data cand se intampla asa ceva?

Patronul Bugetar foloseste aceste sume pentru
“dezvoltarea institutionald”. Sub aceastd sintagma
deruleaza o politica partinica (spre beneficiul P.S.D.,
partid aflat la guvernare din randurile caruia face parte
Cezar Spanu, rectorul Universitatii din Craiova) in
privinta politicii de personal sau a achizitiilor publice.

Recrutarea angajatilor universitatii a abandonat
politica de reducere a numarului de salariati din
mandatul precedent, angajarile au sporit si sunt preferati
“oamenii pe care ne putem baza” insemnati cu rosu
incandescent. Toate acestea se iIntampla pe fondul
scaderii numarului de studenti care atrage dupa sine o
reducere a activitatii si implicit a finantarii din partea
ministerul de resort.

Nu este un secret:

e ca oferta NPG a fost necorespunzatoare la momentul
depunerii ei - obiectivele Universitatii din Craiova
amplasate la Drobeta Turnu Severin nu puteau fi
asigurate cu servicii de paza;

e salariatilor acestei firme de paza, un conglomerat
grabit pus in slujba aceluiasi partid politic, nu li se
acorda drepturile prevazute de legislatia muncii;

e profitul infim (mult sub 1%) declarat pentru
contractul cu Universitatea din Craiova este o
gaselnita ineficienta orice operator economic;

NU SUNT BANI

Nici ieri, nici astazi si nici maine nu vor fi bani, pentru
unii. Acelasi sac este nesfarsit pentru altii.

Sub auspiciile acestei sintagme se sustin cariere
nejustificate (dar “despre asta nu vorbim acum”) se spune
in sedinta sindicald in care sunt adunati sindicalistii
Facultatii de Horticultura.

Sporul de toxicitate, comunicat salariatilor sub forma
unor bentite de hartie transmise de Serviciul Salarizare,
este un subiect incins pentru universitate. Dreptul la
informare, continut in contracte si legislatia muncii, se
materializeaza sub forma minima necesara pentru a se
obtine wun rezultat maxim dorit. Informarea este
transmisa fara elementele unei comunicari oficiale, pe cai
sindicale, lipsita de urma celei mai vagi responsabilitati.

TROCUL

“Sda faceti o listd cu salariatii care vor sa primeasca
acest spor, in doud transe, in noiembrie si decembrie.

Ceilalti sunt liberi sd dea in judecata universitatea dar
vor primi banii in cinci ani”

Cum poti sa nu ai incredere in VORBELE
UNIVERSITATII sau in calculele facute de aceasta?

De ce sa nu ai?

Pentru o parte a salariatilor, personal didactic,
socotelile sunt hilare: tariful orar este sub valoarea de
3lei/ora in unele cazuri. Culmea! Acesti oameni au facut
socotelile folosindu-se de suprafata bentitei de hartie
transmis de universitate prin filiera sindicala.

-

p
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Un grup de cinci sau sase persoane, constituit din
salariati didactici sau auxiliari, dezbat intre ei dilema la
care sunt supusi de universitate. Opiniile sunt diferite,
practice sau principiale:

e euiau ce imi dau ei si dupd aceea mai vdd eu, ce este
in mana nu este minciund;

nu am cum sa accept 2 lei si noudzeci de bani pe ord
pentru orele fdcute in ultimii trei ani, ia uite, am
calculat aici cdte ore am fdcut si cdati bani o sa
primesc;

eu ii dau in judecatd! este o bdtaie de joc, ce bani sunt
astia?

Tu ce zici? ma intreaba cineva la un moment dat.

Este dificil sa te asezi intre salariati si drepturile lor
intarziate la plata, insotite de dobanzi si actualizari
legate de inflatie. Pozitia este incomoda si datorita
modului de gandire al fiecaruia dintre ei. In final este
vorba de o chestiune de principiu si una de practica, de
regula este bine sa le impletesti pe amandoua:

Luati-le banii, semnati pentru a incasa cdat mai repede
sumele propuse. Abia dupd aceea mergeti in instantd
pentru a verifica daca ati primit toatd
suma st incasati diferenta.

De ce zici asta? Nu sunt bune
calculele?

Nu am de unde sd stiu, voi trebuie sa
stiti, fiecare ar trebui sa stie cdat i se
cuvine, cat a avut de pierdut in ultimii
trei ani. Ce trece peste termenul de trei
ani ramane la pusculita universitdtii, cel
mai probabil prin fondul centralizat.

Daca sunteti multumiti de ce ati primit
atunci nu are rost s mergeti in instanta.
Dar daca nu ...

Dilema lor a ramas astfel nerezolvata,
nu inteleg un mecanism simplu sau
poate ca habar nu au de valoarea reala
a muncii lor ramasa in visteria
universitara. Asa ca imi permit sa ii ajut
cu un exercitiu de imaginatie:

Yes I'm old

good manners,
respect and
help those

fashioned,

Sa facem impreund un efort de
imaginatie: toti salariatii in cauzd refuzd
“oferta” asta inchipuitd a universitatii si
se decid sa meargd in instantd. Atunci institutia va plati
zeci de comisioane avocatilor si totalitatea sporurilor
salariale, sub garantia actului de justitie. Veti primi banii
in cinci ani, sub efectul legii.

Intrebarea care se pune este una singurd: de ce ar vrea
universitatea sa plateascd acesti bani in doud transe, pe
baza unor nume transmise de sindicat, prin incdlcarea
cadrului legal pe care il cunoaste si il invocd, dar pe care
nu l-ar mai aplica in anumite circumstante, dictate de ea
insdasi? Ce anume ne scapd?

POATE CA

... as mai fi putut continua mult si bine: puteam
dovedi cum universitatea (adicd rectorul) foloseste
interpusi si propria influentd pentru a intarzia la plata
drepturi salariale. Puteam exemplifica ce inseamna sa
fortezi rectorul sa se achite de obligatiile pe care si le-a
asumat la castigarea unei competitii in care nu 1-a fortat
nimeni sa intre.

As fi vrut sa le explic ca in situatii conflictuale
presedintele uniunii sindicale nu este reprezentantul lor,
nu are calitatea, obligatia sau responsabilitatea legala a
propriului statut. Pe de altda parte Sindicatul Liber
Horticultura are toate aceste atribute desemnate catre
reprezentantul declarat recent la Judecatoria Craiova.

Felul in care universitatea comunica cu S.L.H., prin
interpusi, este dovada faptului ca institutia nu
recunoaste cadrul organizatoric sindical si nici legislatia

It's not because I'm old

I was raised properly.

in vigoare. Reprezentarea salariatilor, in aceasta situatie,
apartine exclusiv S.L.H.

Poate ca acei salariati ar mai fi fost interesati si sa afle
ca bentitele acelea de hartie emise de salarizare (carora le
acorda nejustificata atentie si importantd) nu inseamna
absolut nimic: lipseste responsabilitatea redactarii lor, a
calculelor facute, a numerelor tiparite si comunicate.

Puteam completa ca ceea ce numesc ei sedinta a fost
un alt nimic: acolo nu a fost incheiat niciun document,
nu s-a adoptat nici o hotarare, nu s-a consemnat nici o
propunere (ma feresc sa scriu “oferta” cand este vorba de
drepturi salariale discutate in adunari sindicale). Toate
au fost si au ramas doar vorbe in care acelasi NIMENI s-a
aflat la putere.

De cate ori si sub cate forme vor mai fi pacaliti acesti
salariati pana vor intelege ce trebuie facut, cum trebuie
facut si mai ales cand anume? Peste limita legala de trei
ani Inregistreaza minusuri financiare in bugetele fiecarei
familii corespunzatoare sumelor ramase la universitate.

Poate ar fi putut intelege ca presedintele uniunii
sindicale nu le-a facut niciun serviciu real, lipsit el insusi
de atributele sprijinirii organizarii sindicalistilor cu acest
prilej. Asta au priceput-o ei cumva - cumva : a venit sa
ne convingd si nu sda ne ajute! Este omul
conducerit!

CONCLUZII
Adunarea aceea nu si-a atins un scop
sindical in privinta organizarii (am
aratat mai devreme) a actiunii (toti
impreuna, toti la fel) sau a adoptarii
unei strategii.

Dimpotriva: dezbinarea,
prezentarea unei dileme drept forma de
libertate a alegerii, a impartit salariatii
in doua cete (este numai o chestiune de
timp pana cand se vor judeca unii pe
altii pentru alegerile facute si rezultatele
obtinute) pentru a-i domina ulterior.

In fata unui angajator organizat
care gandeste si scrie partitura
desfasurarii, musamalizarii acestui
conflict, farda a se angaja scriptic in
vreun fel concret, cu un sprijin sindical
incontestabil, se afla salariati luati prin
surprindere. Rezultatul este vizibil si
usor de anticipat: fiecare sindicalist decide pentru pentru
el. Strategia aceasta este gresita si ineficienta.

school.I have

I show others
I will always
who need me.

it's because

- Da, este o stare conflictuald interesanta care meritd
intreaga atentie. Pacat ca oamenii nu se sprijind
reciproc desi au un interes comun.

- Credeti ca privesc aceasta situatie ca pe o
competitie?

- Sigur cd da, asa sunt “educali” de societatea
consumatorista in care traim. Omul este judecat
dupd ceea ce posedd §i nu dupd valoarea sa
intrinseca de individ al societatii.

- Cine credetj ca va castiga aceasta confruntare?

- Nu cred cd are rost s& ma lansez acum in
speculatii. Vad cd tu ai facut-o deja. Universitatea
are nenumarate parghii la dispoziie. Ceea ce faci tu nu este altceva decét sa
ii intérzii pentru ca ii incurci. Nu confunda organizatia voastra cu a lor i nici
eforturile voastre cu ale lor. Desigur, este bine cd ii ajufi dar te vei convinge
repede ca ei nu au predictibilitate.

- Voi continua sa i ajut, atat cat se poate.

- Nici nu m-am indoit ca o vei face. Atentie la Cezar, a fost sindicalist candva.
- Ce vreti sa spuneti cu asta?

- Cred cd il subestimezi privind prea insistent intr-o directie gresita si iti scapa
imaginea de ansamblu in care absolut fiecare detaliu conteaza.

- Cum adica ?!

- Gandeste-te ca Cezar al tdu nu existd, existd numai Rectorul. Priveste
functia aceasta separatd de individ si lipegte-o de o functie politica pesedista.
- ... nu inteleg nimic ...

- Daca nu intelegi inseamna c¢& mai ai multe de invéatat !

MENTOR
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FILIERA RUSEASCA

10 octombrie

Purtatorul de cuvant al MAE rus, Maria Zaharova,
anunta ca Ministerul de Externe al Rusiei intentioneaza
sa creeze o comisie de experti ruso-romana pentru
diplomatie publica, dialog stiintific si cultural. "Crearea
acestei comisii este prevazuta in Memorandumul pe
care Academia Diplomatica a Ministerului rus de
Externe si Universitatea din Craiova planifica sa-1
semneze cu prilejul implinirii a 140 de ani de la
stabilirea relatiilor diplomatice dintre Rusia si
Romania”

11 octombrie

"Universitatea din Craiova nu a semnat si nu
intentioneazd sa semneze niciun memorandum cu
Academia Diplomatica a Ministerului rus de Externe. Ne
exprimam stupefactia cu privire la implicarea numelui
Universitatii din Craiova in acest comunicat al
Ministerului rus de Externe, cu atat mai mult cu cat
asemenea acorduri interinstitutionale pot fi semnate doar
de rectorul universitatii, dupa aprobarea lor in Consiliul
de Administratie si in Senatul universitar"

12 octombrie

In Consiliul de Administratie al Universitatii din
Craiova rectorul Cezar Spinu i-a cerut cu severitate, pe
un ton deloc colegial, decanului Facultatii de Stiinte
Sociale, prof. univ. dr. Sorin Liviu Damean, sa dispara de
urgenta acest centru din universitate". Mai mult, rectorul
Spinu ar fi dispus trimiterea lectorului Pasatoiu in fata
Comisiei de Cercetare Disciplinara si Administrativa a
UCV.

(n.red. — in textul hotdrarii C.A. nr. 29 din 12 octombrie
2018 NU se face nicio referire la acest incident si nici la
desfintarea centrului aflat in discutie)

12 octombrie - Adevarul:

Culisele unui fake-news rusesc. Cum a ajuns
Universitatea din Craiova sa colaboreze cu Rusia
Ministerul rus de Externe a anuntat o colaborare intre
Universitatea din Craiova si Moscova. Stirea e falsa, dar n
-a aparut intamplator. Rusii se pregatesc sa aniverseze
140 de ani de relatii diplomatice cu Romania. Cum
legaturile politice sunt inghetate, Romania fiind orientata
spre Vest, oficialii Kremlinului incearca sa se strecoare la
firul ierbii, cu scopul de a aratd ca romanii, ca popor, nu
sunt ostili Rusiei, ci doar clasa politica.

18 octombrie — Cuvantul Libertatii:

“Nu am stiut ca, la Craiova, relatiile bilaterale cu actori
relevanti din Federatia Rusa ar fi considerate delict de
stat si asta in conditiile in care maine ( n.r astazi) la
Bucuresti, Academia de Stiinte Economice gazduieste, in
Aula Academica, Bilaterala Romania — Federatia Rusia, pe
partea economica. Acolo vor fi consilieri de stat si de la
Bucuresti si de la Moscova. Vorbim despre o institutie cu
o recunoastere maxima si cu o traditie mult mai mare
decat alte institutii, ce gazduieste o bilaterala la nivel
inalt. Se pare ca la Craiova lucrurile stau altfel. Nu am
stiut ca o institutie a carei misiune este cercetarea si
educatia este nevoitd sa regrete asocierea cu o alta
institutie de invatamant superior. Actiunea de astazi ( n.r
de ieri) nu este o atitudine de curaj, nu are nicio legatura
pentru ca eu nu lupt impotriva a ceva anume sau, din
contrd, de tradare, cum se prezinta lucrurile in partea
cealalta, o agenda ascunsa... ci este un efort de
normalitate. Nu vorbim in plan politic, unde agendele
celor doua state sunt destul de divergente, nu va spun o
noutate, dar consider o oportunitate de a ne cunoaste la

N

un nivel destul de inalt, destul de pretentios pentru a
identifica ce avem in comun...”, a argumentat
organizatorul acestui simpozion, Florin Pasatoiu.

19 octombrie - g4media.ro

Decanul Facultatii de Stiinte Sociale a Universitatii din
Craiova, profesorul universitar Sorin Liviu Damean, este
membru fondator al asociatiei Centrul pentru politica
externa si studii de securitate, adica institutia care ar fi
urmat sa incheie un memorandum cu un centru al
Ministerului rus al Afacerilor Externe.

G4Media.ro a dezvaluit ca fondatorul acestui centru
obscur din Craiova este Florin Pasatoiu, lector universitar
cu studii la Moscova. Potrivit CV-ului sau, in perioada
septembrie — noiembrie 2014 (in plinad crizd a anexarii
ilegale a Crimeei si invadarii Ucrainei de catre Rusia),

Republica Oltenia aratda ca Sorin Liviu Damean,
decanul Facultatii de Stiinte Sociale, in calitate de
Presedinte al Consiliului de Administratie al facultatii, a
acordat avizul pentru ca Asociatia ,Centrul pentru
Politica Externa si Studii de Securitate” sa fie recunoscuta
ca centru de cercetare stiintifica al UCV. Adica fondatorul
acestui centru obscur, alaturi de Florin Pasatoiu, i-a dat
centrului validarea universitara.

Astfel, conform datelor din Registrul National ONG,
Asociatia ,Centrul pentru PoliticA Externa si Studii de
Securitate” este infiintatd de patru membri fondatori:
Pasatoiu Florin (Presedinte), Nitoiu Cristian
(vicepresedinte), Jason Strakes (cetdtean american,
Secretar General) si Damean Sorin Liviu (simplu membru
fondator). Asociatia este la pozitia 47520 din Registrul
National ONG. Interesant este faptul ca Jason Strakes,
cetateanul american care apare printre fondatori, apare
ca profesor la universitatea din Bishkek, Kargazstan, o
fostd componenta a URSS.

CE AU SPECULAT RUSII

Conform datelor din Registrul National ONG, Asociatia
,Centrul pentru Politica Externa si Studii de Securitate”
este infiintata de patru membri fondatori:

1. Florin Pasatoiu (presedinte);

2. Cristian Nitoiu (vicepresedinte);

3. Jason Strakes (secretar general);

4. Sorin Liviu Damean (membru fondator).

Asociatia are forma juridicd si functioneaza ca un
ONG.

In paralel, insd, existd si o structurd in cadrul
Universitatii din Craiova care poarta aceeasi denumire:
Centrul pentru Politica Externa si Studii de Securitate,
structura infiintata de catre Consiliul Facultatii de Stiinte
Sociale, structura validata de Senatul Universitatii.

Oficial, asociatia a fost infiintata pentru a putea
finanta centrul din wuniversitate atunci cand
organizeaza diverse evenimente.

"Rectoratul nu a avut habar ce fac cei doi profesori cu
asociatia lor. Pot sa semneze orice, pot sd organizeze orice,
au responsabilitate juridicd. Problema cea mare este, insd,
ca fac multe lucruri sub umbrela universitdtii, fara ca
cineva sd stie. lar rusii au speculat asta, au incercat sda
profite de simpatia celor doi profesori craioveni pentru
Moscova"', au declarat surse din cadrul Universitatii

Craiova. sursa: adevarul.ro
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- Vezi bine cd presa poate
interpreta un  astfel de
scandal in tot felul de
variante. Nici nu este de
mirare, fiecare ziarist se afld
in slujba unui patron al unui
trust media cu o anumitd
orientare, urmdrind
transmiterea unei anumite
idei catre cititorilor s&i.

- Adica nu este nimic surprinzator in aceste relatari
consecutive?

- Surprinderea, adica surpriza, este un sentiment
individual cu amprenta subiectiva. Sunt indiferent,
dacd ar fi sa raspund cinstit la intrebarea ta. Insd
aici nu cred cd este vorba de surpriza unei gtiri.
Stirea gazetdreasca se doreste a fi acel element

MENTOR

de noutate pomenit in periodice tocmai pentru a
satisface pofta de noutate, de a fi informat. Suntem
in fata unui foileton, ca sd zic asa, in care o
institutie bugetard este reprezentata in fals fata de
o entitate din afara {arii.

- Pe baza unui interes !

- Cam toate actiunile se bazeaza pe un interes, nu
doar in acest caz. Aici cei doi profesori se folosesc
de numele universitatii cu buna stiintd atunci cand
infiinteaza o asociatie la indigo. Sunt céteva
disfunctionalitati aici: nicio asociatie nu ar trebui s
isi propuna, printre obiectivele urmdrite, finantarea
unei structuri bugetare. Pe de alta parte, preluarea
exactd a numelui acelui centru creat in interiorul
unei facultdti a universitatii nu poate fi interpretata
ca o inteie curatd. Istoria asta seamdna cu centrul
de cercetare de la Magurele si sereleul infiintat
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acolo.

- Da, aveti dreptate, nu m-am gandit deloc la
institutul acela.

- Nu este tot un centru de cercetare?

- Nu. La Mé&gurele este un institut national de
cercetare a carui filiald are numele identic cu acel
sereleu de care vorbeaj.

- Inseamna ca nu este o situatie similard, acolo
este un institut, aici un centru de cercetare.

- Ba da, eu cred ca da: in ambele cazuri este vorba
de specularea numelui unei entitati bugetare.

- Se poate sa fie asa cum zici, este interpretarea
fa. Se poate ca maine sa citesti alceva si sa te
razgéndesgti. Vezi, adevarul este din ce in ce mai
greu de gdsit in media, se urmdreste mai mult
manipularea  decat informarea obiectivd a
cititorului.

cereri de rambursare pentru proiectul
“Modernizare si performantda 1iIn managerul
Pisitoiu Florin administrare” (Cod SMIS 3363).
Proiectul se deruleaza intre 20

octombrie 2009 si 20 mai 2011. Pasatoiu Florin nu a mai
transmis raportul de manager, suma de mai sus a fost
contul
lamurire” (iImprumut neachitat catre universitate). Proiect

transferata in

Pierderi
Universitatii din Craiova:

PASATOIU FLORIN

financiare

87.700lei - sume nevalidate pentru

“sume iIn

finantat din Fondul Social European.

provocate

curs

DAMEAN FLORIN

Suspectat
publici

Decanul Facultatii de Stiinte Sociale.
pentru
sau

interese” (www.republicaoltenia.ro) intr-o
legatura suspectd cu Lucian Dindirica, *
Bibliotecii

“mitd din bani
conflict de

Judetene Damean Sorin

“Alexandru si Aristia Aman” din Craiova

de

fisiere atasate

5 mai 2018 - sunt expediate sute de mesaje prin
corespondenta electronica, majoritatea catre salariati ai
universitatii. Mesajele sunt transmise de la adresa fictiva
luciandindirica2018@yahoo.com cu subiectul
prof.univ.dr.habil Sorin Liviu Damean” si
in format pdf in sprijinul acuzatiei

“plagiat
contin doua

formulate de expeditor.

84.000lei - insemnand cheltuieli facute cu salarii,

organizari de evenimente, informare si publicitate. Proiect
finantat din Fondul Europead de Dezvoltare Europeana.

Interpretat initial drept provocare, mesajul a captat
ulterior intreaga atentie a Grupului de Analiza si Actiune.

Catre Ministerul Educajei
Nationale, Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, Ministerul de
Finante
Nr.20 din 26.02.2018

in luna martie, pentru o
parte din salariatii sistemului de
invatamént se va aplica a doua
crestere salariala din anul 2018.
Prima crestere salariala,
reprezentand 25% , a fost platita

in ianuarie  2018. Aceasta
majorare  salariald nu a
reprezentat 0 crestere

semnificativa pentru ca a fost
insofjta de transferul contributiilor
de la angajator la angajat.

Va semnalam faptul cd in
luna martie numai personalul
didactic va mai primi in plus la
salarii un procent de 20% ,
conform legii: “(...) cuantumul
brut al salariilor de baza, precum
i cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor,  compensatiilor,
primelor, premiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul lunar brut, de
care beneficiazd personalul care
ocupd functii  didactice  din
unitatile de invatamant
preuniversitar §i universitar de

N

NEDIDACTICI

stat, se majoreazd cu 20% fata
de nivelul acordat pentru luna
februarie 2018".

Functionarea in  bune
condifi ~a institufiilor de
invatdmént se bazeazd si pe
activitatea  personalului  de

executie, cunoscut ca personal
nedidactic. Aceasta categorie de
salariai a fost neglijatda in
privinta prevederii legale sus-
mentionate, in ceea ce priveste
majorarilor salariale.

Din acest motiv consideram
ca lipsa includerii acestor
salariati (care sustin indirect
procesul de invatdmant in cadrul
universitatilor), din actul normativ
privind salarizarea personalului
platit din  fonduri  publice,
genereaza prevederi neunitare Si
inechitabile, incalcand dispozitjile
legii fundamentale a Romaniei —
Constitutia Romaniei, precum si
cateva principii de baza expuse

in textul legii.

V& supunem  atentiei
incalcarea a doua din principiile
legii salarizarii:

Principiul nediscriminarii
— personalul nedidactic este
excluse din sfera personalului
care activeaza in invatamantul

universitar. In aceste context,
prin  discriminare  intelegem
masurile  legislative  adoptate
care au drept efect inlaturarea
recunoasterii,  folosintei  sau
exercitari, Tn  conditi  de
egalitate, a drepturilor de natura
salariala.  Ultimele  prevederi
legislative privitoare la
salarizarea  personalului  din
invatdmantul superior continua
sa promoveze o discriminare
pentru personalul nedidactic din
sistemul bugetar.

Principiul legalitatii — Ca
urmare a elimininarii personalului
nedidactic din randul salariatjlor
invatdmantului  superior, fara
existent unei justificari
pertinente, se creeaza conditiile
incipiente ale incalcarii acest
principiu fundamental.

Suntem  fincrezatori c&
argumentele  enumerate  in
sprijinul personalului nedidactic
din Tnvatamant vor capta atentia

factorilor decidenti in sensul
indreptarii unei situatji
inechitabile.

Cu deosebit respect,

Mugurel Popescu

Presedinte Federatia Sindicala
Hermes

Confederatia Meridian
12 octombrie 2018

Presedintele si Secretarul General al Confederatiei
Sindicale Nationale MERIDIAN s-au intalnit astazi cu
0 delegatie a Federatiei Sindicale HERMES formata
din reprezentanti ai personalului nedidactic din
Tnvatamant.

Domnul Voicu Paun, vicepresedintele Federatiei i
domnii Mircea Mincu si Mihai Alexandru Mancovschi -
membri ai Consiliului Director, au prezentat
principalele aspecte care nemultumesc personalul
nedidactic din invatdmant raportat la Legea Educatiei

si la grila de salarizare.Reprezentantii Federatiei
Hermes intentioneaz& sa initieze o campanie de
advocacy pentru a atrage atentia factorilor de decizie
in sensul repardrii acestei situatii care afecteaza
calitatea relatiilor interprofesionale in  cadrul
institutiilor din invataméant din Romania.

CSN MERIDIAN sustine eforturile colegilor nostri si
considera ca revendicarile acestora sunt legitime. K
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ZIUA MUNCII DECENTE

Sindicalistii CNS Cartel ”ALFA” filiala Timis, se
mobilizeaza in avans - pentru a marca Ziua Mondi-
ala a Muncii Decente, ce are loc in fiecare an pe 7
octombrie. Sambata, 5 octombrie toti salariatii
membri Cartel Alfa - vor purta o banderola alba,
pentru a atrage atentia cu privire la problemele cu
care se confrunta. Tema din acest an, ,,Schimbam
regulile”, evidentiaza nedreptatea profunda a sis-
temului economic, restrangerea si deteriorarea drep-
turilor lucratorilor in Romania ca si in multe alte tari
afectate de ofensiva neoliberalismului si politicile de
austeritate.

Confederatia Nationala Sindicala
Cartel "ALFA” desfasoara Campania
»Schimbam regulile!l,,care isi propune
cresterea gradului de constientizare
asupra conditiilor de munca din
Romania si sustinerea initiativei de
schimbare a legii dialogului social,
realizata de Coalitia pentru muncd
decentd, cu sustinerea confederatiilor
sindicale, cu scopul deblocarii nego-
cierilor colective in Romania.

Munca Decentd este un concept in-
trodus de partenerii sociali (guverne,
sindicate si patronate) din cadrul
Organizatiei Internationale a Muncii
— este o strategie de dezvoltare care

Palitici publice

care sa asigure

o distributie echitabila
aveniturilor.

ERADICAREA
SARACIEI

Sansa fiecarui cetatean
de a trai cu demnitate

inseamna:

recunoaste rolul central al muncii in
viata oamenilor.

EDUCATIE SI
SANATATE

Anul 2, nr.18, 31 octombrie 2018\

ERADICAREA SARACIEI

In fiecare an, pe 17 octombrie este marcata Ziua in-
ternationald pentru eradicarea saraciei. Combaterea
saraciei este un tel aflat in centrul obiectivelor din Agen-
da de Dezvoltare pentru 2030 a Natiunilor Unite.

A eradica saracia inseamna a oferi sansa fiecarui
cetatean de a trai cu demnitate, iar acest lucru se realiz-
eaza prin politici publice indreptate catre reducerea ine-
galitatilor, un sistem corect de redistribuire, o cota de
impozitare progresiva, investitii publice si acces la ser-
vicii de sanatate si educatie de calitate.

Nivelul saraciei si al excluziunii sociale din Romania
ramane printre cele mai ridicate din
Uniunea Europeana. O treime din
populatie se afla in risc de saracie si
excluziune sociala.|[1] Statisticile UE
confirma o realitate ingrijoratoare;
avem de departe cei mai multi lu-
cratori saraci, dublu fatda de media
europeana|2]. Practic, in prezent,
unul din cinci romani se confrunta
cu saracia determinatd de venitul
insuficient, cu toate ca lucreaza cu
norma intreaga, si o mare parte din
saracia bazatad pe venit este persis-
tentd, trei sferturi dintre persoanele
sarace aflandu-se in aceasta situ-
atie de cel putin trei ani.

Avem o fiscalitate care favor-
izeaza capitalul, impovarand in
schimb salariatii si micii contribu-

REDUCEREA
IN EGALITﬁTI LOR

»,Cea mai mare problemd la noi, incd
nerezolvatda de actuala Guvernare,
ramane modificarea Legii Dialogului
Social 62/2011, lucru care practic
face ca negocierea colectiva
(companie, sector activitate, nivel
national), unul dintre principalele me-
canisme de redistribuire echitabila a
rezultatelor economice - sa
fie distrusa prin efectele acestei legi,
mai sunt si alte, pe care le-am tot
discutat si dezbdtut dar rezultatul a
fost acelasi din partea guvernantilor si
a majoritatii parlamentare ...... 0 sa
analizam oportunitatea. Personal cred
ca modificarea L62, o sa fie lasata —
pe ultima sutd de metri, care se
apropie cu pasi repezi”’, spune
presedintele UST a CNS Cartel “ALFA”
filiala Timis, Corneliu Podoleanu..

£

r

Taxarea progresiva
este mai echitabild

si permite finanfarea
unor investitii sociale.

NEGOCIERI
COLECTIVE

fb.com/cnscartelalfa

Cu ocazia - zilei mondiale a muncii
decente, filiala Timis va organiza un

Investitii publice si acces
la servicii de sanatate si
educatie de calitate
pentru toti cetéitenii.

IMPOZITARE
PROGRESIVA

Deblocarea negocierilor
colective, ca instrument
pentru o distributie
echitabila a rezultatelor
economice.

PENTRU A RUPE CERCUL VICIOS AL SARACIEI
Justitia sociala si redistribuirea echitabila
trebuie repuse in centrul politicilor publice.

abili. In numele ,atragerii investi-
torilor straini”, -au fost create facili-
tati si conditii pentru companii care
permit si chiar incurajeaza exploat-
area fortei de munca autohtone, in
numele profitului, de multe ori ex-
ternalizat prin diverse mijloace.
Negocierile colective, un alt in-
strument pentru o distributie mai
echitabila a rezultatelor
muncii, au fost practic eliminate
prin efectele Legii 62/2011. Lipsa
negocierilor a condus la concen-
trarea salariilor la nivelul salariului
minim, prin eliminarea coeficientilor
de ierarhizare, a condus la scaderea
investitiilor in imbunatatirea con-
ditiilor de munca si in formarea
profesionala continua pentru an-
gajati.

Toate acestea au dus la o adancire
a inechitatii sociale, conditii de
munca precare, exploatare si o to-
tala lipsa de perspective pentru lu-

Seminar — la Baza SLUPT de la Pojejena, in intervalul 5 cratorii romani, in afara de optiunea migrarii.

— 7 octombrie, unde pe langa dezbaterile pe urmatoarele
teme: remuneratie justa, securitate la locul de munca si
protectia sociala a familiei, cele mai bune perspective de
dezvoltare personala si integrare sociala, libertatea oa-
menilor de a exprima ce ii preocupd, posibilitatea de a
se organiza si de a participa la deciziile care ii afecteaza,
sanse egale si un tratament echitabil pentru toti, modi-
ficari la Legea Dialogului Social L62/2011, va avea loc si
un Concurs de Pescuit si alte surprize pentru partici-

Atata vreme cat nedreptatea si exploatarea sunt
integrate in sistemul economic, social si
cultural, saracia va devasta in continuare o
proportie covarsitoare din populatie, fiind
in acelasi timp o frana in dezvoltare.

Pentru a rupe cercul vicios al saraciei este necesara o
noud viziune si determinare politica, fundamentate pe

principiile justitiei si bunei guvernari si care sa puna
justitia sociala si redistribuirea echitabila in centrul
politicilor publice.

panti.
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FUNCTIA CU MANECI LUNGI

Alegatorii 1i vor acorda voturi mizand ca
intotdeauna pe sperantd si pe incredere, nu pe
garantie. Astfel de garantii nu exista, increderea nu
poate fi conditionatd de criterii ea este acordata. O
parte din ei vor da voturi potrivnice (,voturi negative”)
conducerii actuale care nu isi asuma nici un
insucces, oricat de mic ar fi acesta. Propaganda lor
abunda de realizari aproape supraomenesti care
ascund insa reduceri masive de personal cu efecte in
cresterea exploatarii fortei de munca pentru toate
categoriile de salariati. S-au Inmultit cladirile si
spatiile si s-a Imputinat personalul cu sute de
salariati din toate categoriile profesionale.
Universitatea tinde sa devina un ansamblu de pereti
abandonati drept consecinta a eficientizarii.

Gasesc cu placuta surprindere la Cezar Spanu
urmatoarea afirmatie:

,» ... un rector realist si responsabil tebuie sd
recunoascd, oricat de mult ar fi afectat in orgoliul
personal, ca nu este si nu poate fi atotcunoscdtor”.

Sunt cuvinte bine potrivite care isi asteapta
conturul si materializarea in totala opozitie cu actuala
atitudine dictatoriala a Rectorului.

Intotdeauna oamenii au asteptat intr-o atitudine
gresitd pe ,cineva” care sa faca si sa dreaga (sa
repare). Adica sa repare ce a fost gresit sau stricat si
sd meargd mai departe, sa avanseze. O astfel de
persoana nu exista ! Existd oameni care pot crea o
atmosfera placuta de lucru, care pot convinge pe altii
de necesitatea unui efort sau a unei actiuni, care pot
fi lideri urmati prin puterea exemplului si nu
conducatori care impung cu falsul atribut al unei
functii.

Diferenta intre aceste doua situatii o constituie
probabil respectul fatd de fiecare rotitd a wunui
angrenaj cunoscut drept carte de vizita a
universitatii. Armonia intregului mecanism inseamna
ca un om potrivit a ajuns intr-un scaun potrivit.

Studentii cunosc foarte bine aceasta carte de

vizitd pentru ca o tot citesc de
la admitere pana la absolvire.
Au un contact direct cu

S.I.C. TRANSIT GLORIA MUNDI
"Asa trece gloria lumii ..."

e

intregul mediu  universitar,
amintirile lor aduga in timp noi
valente si noi  contururi

contribuind astfel la un renume
care ar trebui sa constituie
primul obiectiv al intregii
activitati universitare.
Afirm asta pentru ca ei sunt
produsul pe care il intoarcem
societatii iar  universitatea
aceasta este o institutie de
invatamant si nu de cercetare.
Sunt generatia de maine iar o
mica parte din pot fi apreciati
drept stafeta acestei institutii.
Este adevarat ca sumele consistente se regasesc
in proiectele de cercetare dar menirea acestei
institutii este orientata spre invatamant. Nu stiu cum
se face ca ani de zile invatamantul a fost subfinantat
pana cand aceasta practica a devenit o obisnuinta.

SPANU IONUT CEZAR

imagine preluata de la
WWW.UCV.TO

'Va asigur ca Universitatea din
Craiova, sub conducerea mea, va
deveni institutia care isi respectd
angajatii, pentru cd numai asa
poate avea atributul de
UNIVERSITATE DEMNA DE
RESPECT"

in incheiere imi exprim dorinta ca Rectorul
desemnat in urma acestei competitii sa fie obligat
sa poarte o haina cu maneci cat mai lungi.

Imi doresc aceasta pentru ca lungimea acelor
maneci sa fie pe masura respunsabilitatii functiei pe
care cei doi candidati si-o doresc. Asa ar fi mult mai
usor sa-i tragem de maéaneca atunci cand incep sa
derapeze: ne facem un mare servicu pentru ca nu
vrem sa alunece si sa se indeparteze de promisiunile
facute in aceasta redusa campanie electorala.

Mugurel Popescu
24 Februarie 2016

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

asta, sa va dati cu parerea...

Ceea ce se spune in aceastd postare este perfect valabil si pentru invatamantul superior, si
pentru comisia ARACIS, si pentru D-na (mea) prorector Adela Socol care, citez:
faca orele de laborator la profilele ingineresti cu toti studentii anului de studiu adunati in acelasi

... Noi am hotarat sa se

laborator... ". Spunandu-i ca in alte universitati, pentru a asigura calitatea, se face un pic altfel, adica
pe semi-grupe, raspunsul ei a fost de-a dreptul nesimtit, citez: "sunteti liber sa cautati acele
universitati !". Cand am povestit intamplarea la studentii mei, replica lor a fost dezarmanta: "... pai

trebuia sa-i spuneti ca si noi suntem liberi sa cautam acele universitati". Las pe voi, cei care o sa cititi

O PARERE: Cei care cunosc invdtamantul superior in amdnuntul intestinelor lui, nu au de ce sd se mire. Doamna. de

care vorbiti este cu sigurantd o parvenitd in sistem, una din persoanele care nu fac cinste ci rusine invdtamantului in
general, al celui superior (cel care se declard "spuma') in particular. Eficienta cautatd de organizarea ei nu are nimic comun
cu ARACIS sau cu ce se numeste calitatea procesului didactic. Studentii nu sunt barabule aruncate in camion in anul 1 si
descdrcate cand le-o veni sorocul si or aqjunge in an terminal. Numai cd ea este interesatd numai st numai de banii primiti de
la minister pentru "studentul echivalent”. Ca sd o spunem pe a dreaptd, Mdria Sa prorectorul dumneavoastrd, asimileazd
studentul cu "capul de vita furajatd”. Altfel nu pot spune: cdci a trata cu atata nemernicie si atdta dispret insdsi copii pentru
a caror pregdtire este justificata menirea ta de dascdl, nu md poate duce cu gandul la o alta comparatie. Este o rusine ce se
intampld, nu numai la Alba Iulia, este o rusine faprul ca studenti au din ce in ce mai putine variante in a gasi acel ldcas de
stiinta care sa le permita acumularea unor cunostinte si deprinderi de care sa se foloseascd in restul vietii. Prorectorul de la
Alba lulia este o rusine pentru institutie iar replica studentului este dovada unui diamant moral care nu mai trebuie slefuit:
copii stiu ce vor, au notiunea timpului si percep eficienta sau inutilitatea pierderii lui. Cine raspunde pentru optiune lor de a
cdauta alta universitate, alta facultate in care sa beneficieze de pregdtirea corespunzdtoare finantdrii alocate de minister?
Cum ar putea doamna in cauzd sd compenseze aceastd pierdere? Intrebdrile sunt inutile. Patronii Bugetari, cei universitari
mai ales, nu au a se teme de nimic. Autonomia universitara sa traiasca! La umbra ei se alege praful de ceea ce a mai ramas,
\iar praful acesta este fabricat de mintile cele mai luminate ale acestei tari. f
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GR.AN.AC. - GRupul de ANaliza si ACtiune

PREMISELE INFIINTARII (anul 2014)

- starea in care se afla institutia este apreciata (prin prisma modului
in care este condusé si administrata, a dialogului si a intimidarii) la
nivelul societatii medievale;

— ilegalitatile si abuzurile se intalnesc frecvent in institutie, in mod
preponderent in structurile de conducere (departamente, facultati,
administratie, rectorat);

- se incalca in mod fatis demnitadtea umana:

- nu sunt respectate drepturilor si libertatile angajatilor, pentru ca
acestia nu si le cunosc, nu le pot apara si nici revendica;

— personalul institutiei este speculat (ore prestate neremunerate) si
prost platit, comparativ cu activitatea depusa;

— sectorul de cercetare nu primeste atentia cuvenita;

— factorii de conducere si decizie nu urmaresc dezvoltarea durabila
a institutiei, ¢ci numai propriile interese;

— tinerii absolventi care nu au parinti sau rude in sistem, sunt des-
curajati s& urmeze o cariera in educatie.

OBIECTIVELE URMARITE

— impunerea legalitétii, a prevederilor legale, a functionarii institutiei
conform regulamentelor interne, asumate de conducerea institutiei;
- ridicarea nivelului institutiei astfel incat s& se poata alatura in-
stitutiilor aflate pe primele locuri ale invatdmantului universitar, acolo
unde consideram ca i este locul;
— pe termen lung, o cercetare stiintifica reala si invatamant de per-
formantd dovedit (demonstrat) prin calitatea studentilor si a absol-
ventilor;
- aprofundarea cunoasterii mecanismelor administrative, eliminina-
rea amestecului exercitat de membri ai Consiliului de Administratiei
in Hotararile adoptate in Senat;
— eliminarea exploatérii salariatilor sub indiferent ce forma se mani-
festa aceasta, cu orientare catre munca neplatita pentru oricare din
salariatii institutiei;
- eliminarea mentalitatilor gresite care constituie o bariera reala n
comunicarea dintre categorile de salariati ai institutiei;
— implicarea tuturor salariatilor in impunerea normalizarii activitatii,
eliminarea grupurilor de interese meschine, potrivnice dezvoltarii
oricarei institutii de invatamant.

ACTIUNI

— rapoarte periodice asupra starii reale a institutiei, intocmite si utili-
zate in scopul semnaldrii tuturor ilegalitatilor sau abaterilor consta-
tate si demonstrate;

— discutii si dezbateri pe teme stabilite de comun acord intre membrii
acestui grup;

— actiuni publice de protest;

— sprijinirea initiativelor individuale care sunt orientate catre
imbunétatirea activitatii universitare, indiferent de sectorul vizat.

N

detalii suplimentare: http://ssu.ro/granac/about/

DECLARATIE

Strategia adoptatd de membrii GR.AN.AC. este corecta, simpld, coerenta
si functionald. Principiile de organizare si idealurile care ii unesc pe membrii
acestui grup sunt cunoscute acum. Revista este rezultatul muncii depuse de
un grup redactional organizat.

GR.AN.AC. socoteste, in mod obiectiv, ca universitatea isi desfasoara
in continuare activitatea sub influenta majoritara a intereselor personale
si a grupurilor de interese.

Rectorul este al universitatii sau universitatea este a Rectorului? Decanul
este al Facultatii? Si ... Departamentul ? Al cui mai este Departamentul?

In prezent, regulamentele si prevederile legale sunt departe de a fi
respectate de universitate. Obligatile contractuale ale acesteia fata de toti
salariatii institutiei trebuie respectate in totalitate.

S.8.U. a incheiat un parteneriat functional cu GR.AN.AC. Manifestul scris
la infintarea S.S.U. a fost confirmat de atitudinea si actiunea sindicala
ulterioara.

Dorim s& facem dovada faptului ca toate actiunile si activitatea depusa
urmaresc functionalitatea institutiei. Este exact ceea ce se declara si raméane la
stadiul de declaratie: 0 UNIVERSITATE moderna, adaptata ritmului acestui
secol si cerintelor pe care acesta le impune.

Dorim ca alegatorii sa aibé cunostiintd de puterea lor in responsabilizarea
alesilor lor, pe toata durata mandatului si nu numai o singuré datd, la intervale
de patru ani.

Dorim ca drepturile salariatilor sa fie cunoscute, s& eliminam
discriminarea, sa instaurdm Legea.

Dorim ca Valoarea s& invinga definitiv Influenta si Relatia in institutiile de
nvatamant superior.

GR.AN.AC va face toate demersurile necesare in parteneriatul strategic
incheiat cu S.S.U. pentru ca drepturile salariatilor sa fie cunoscute gradual si
exercitate progresiv in raporturi de muncé cu angajatorul.

Toti salariatii Universitatii au dreptul la Demnitate si Respect.

FUNCTIILE DE CONDUCERE SUNT TBECATOARE
SI NEJUSTIFICAT DE BINE PLATITE
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