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SINDICAT sau ... sindicate

NUMARUL

17

CONCEPTIE
INTEGRALA
GR.AN.AC.

CITESTE $SI TRIMITE MAI DEPARTE!
CU TANCUL PESTE IMPOSTURA
CUPRINS

CU TANCUL PESTE IMPOSTURA

Anul scolar si universitar
2018/2019 incepe, ca de fiecare data

MAFIA UNIVERSITARA din 2012 incoace, cu un nou tun

pesedist, o ordonantd care elimina

TGO e competitia sdnadtoasa din universitati.
C.I.L.E.

Educatia nu putea sa scape, ca restul domeniilor parjolite de
imbecilitatea mafiota a pesedistilor. Cu o mica diferenta, totusi: in
educatie opozitia tace, oamenii ,decenti” din sistem tac si ei. In justitie,
economie, finante, energie, sanatate, munca, mediu, agricultura se mai
aude cate o voce.

in educatie se tace vinovat se tace din prostie sau ignoranti, din
cardasie sau comoditate. Sau poate oamenii ,decenti” din educatie nu
sunt tocmai decenti? Rezultatul e acelasi: PSD paraziteaza, prin legi cu

Codul Muncii
Saptamana unui profesor
ZILELE LIBERE, LA BUGETARI
Ne-am inaltat!
CINE A DEMIS MINISTRUL?

PLAGIATE DEMASCATE dedicatie, toate tesuturile Romaniei. Pe banii vostri dau pensii si salarii,

“MINA” ECATERINEI ANDRONESCU concedii si frigidere clientelei de partid, pe banii pentru sanatatea voastra

SAHLEANU VIRGIL isi ingrasa cgntlf.r'lle, pe banii de educagle”1§1 servesc sindicalistii fideli
- sau directorii militanti, pe banii cercetarii hranesc impostura.

SANITAS PREGATESTE GREVA

PATRONUL BUGETAR ORDONANTA 9 DIN 2018

Despre ce este vorba de data asta?
Guvernul a adoptat o ordonantd care desavarseste feudalizarea
universitatilor. De acum inainte posturile din universitati pot fi ocupate

Timisoara - nimicuri, o sa ...
Craiova - toxicitate, litigii ...

CERCETAREA CUI? prin examen, nu doar prin concurs. In locul deschiderii posturilor intr-un
O frana administrativa mod transparent si ocuparea acelor posturi prin concurs deschis, de acum
C.C.M. la LN.F.L.P.R. Inainte:

- niste sefuleti din universitati decid in lipsa oricarei transparente,
persoana care cred ei ca trebuie promovata.
- 0 bagd intr-o sal3, ii dau un ,examen” scos din burdihanele lor savante
si... gata. L-am facut pe Xulescu profesor. Pe viata.

Daniel Funeriu - www.g4media.ro

S.S.U. - CRESTEM iN FIECARE ZI
GR.AN.AC - DECLARATIE

"SINDICAT ... sau sindicate”

Nu este un titlu ales intdmplator.
Existd o diferenta clara Tintre
prevederile  legale in  privinta
motivatiei constituirii  organizatiilor
sindicale si activitatea realda a
acestora. Este vorba despre Drepturi
pe care cei mai multi salariati, in mod
gresit, le reduc la salariul lunar. Este
vorba despre deterioarea imaginii
sindicatelor si a sindicalistilor.

Este vorba despre "teama celor
mult” Tn privinta pierderii locului de
munca si de victimizarea individuald.
Este vorba despre 0 munca
necunoscuté cel mai adesesea gresit
canalizatd, si tocmai de aceea lipsita
de rezultate, de recunoasterea lor.
Este vorba despre "rampa de lansare”
profesionalda pe care o asigura
concubinajul sindical cu angajatorul
sau chiar cu guvernantii.

Nume grele de sindicalisti s-au

pierdut sub  culoarea  (com)
promitatoare a partidelor politice. in
concluzie este vorba despre ce ar
trebui s& insemne SINDICAT si ce se
intdmpla cu adevarat in sindicate.
Dorim un diagnostic obiectiv
asupra stari de sanatate a
organizatiilor sindicale si un tratament
pe masura acestui organism bolnav.
Am promis intr-un mesaj anterior
tuturor salariatilor universitatii ca 1
Mai 2017 va fi un punct de referinta

pentru activitatea sindicala din
instututie si vom sustine cu fapte
aceasta promisiune. Rolul

promisiunilor este s& devind obligatii
realizate. Nu suntem structurd de
Partid. Sindicatele au o libertate de
organizare si de colaborare pe care
nu o exploateaza la maxima
capacitate. Membrii acestor
organizatii "au uitat” acest lucru desi
cunosc puterea  sindicatelor  si
efectele benefice pe care le pot

produce.  Sindicatele au ajuns in
acest stadiu din mai multe cauze,
obiective sau subiective. Istoria
recentd a activitdti sindicale in
sectorul de activitate Tnvatamant
superior si cercetare arata coabitarea
dintre reprezentantii sindicali si sfera
politica. Ecaterina Andronescu este
unul din personajele cheie al evolutiei
sau involutiei sistemului de educatie
si nu de invatamant.

Un om invatat este un om
puternic! Prin ce diferd un Educat de
un Tnvatat? Vom incerca sa abordam
din perspective obiective diferite
aceasta intrebare.

Undeva in fundal vom discuta
autonomia universitara si produsul
acesteia: Patronul Bugetar. Nu este
nicio contradictie in privinta acestor
doud cuvinte aldturate din sectoare
de activitate diferite.

Patronul Bugetar exista.

Ca rector, vreau s fiu judecat
numai in spiritul Autonomiei
Universitare si a Eticii
Universitare.

Nu ma judecati dupa Codul Civil
sau dupd Codul Penal. Doar fac
parte din Comunitatea
academica !!

disponibild in format electronic: www.ssu.ro/revista
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Cei zece centri nervosi care au introdus si dirijat
procesul de feudalizare au fost

1) Alegerea rectorului de catre senatul universitatii: s-a
ajuns la perpetuarea acelorasi clici in functiile de
conducere.

2) Numar practic infinit de doctoranzi pe care ii putea
indruma un anume conducator de doctorat. Acei
adevarati mandarini, cu zeci de doctoranzi, parjoleau
domeniul respectiv si nu lasau pe nimeni sa se dezvolte.
3) Pastrarea pe posturi didactice si de conducere a
unor profesori matusalemici, care controlau tot.
Pensionarea la 65 de ani dar posibilitatea prin decizia
senatului, sa predea la plata cu ora si sd conduca
doctorate in cotutela.

4) Mandarinii descrisi mai sus ,luau” un numar infinit
de norme si, din cand in cand, deschideau cate un post,
dupa bunul lor plac si dupa ce ,aranjau” castigarea
concursului de catre cine trebuie. Adesea era vorba de
rude sau, sau, in cel mai bun caz, tuteri ai stapanului.
Organigramele universitatilor, mai ales ale celor de
medicind cu mari mize financiare, erau un adevarat
arbore genealogic. Consanguinitatea academica era
regula, nu exceptia.

5) Vatafii universitatilor, in special private, ofereau
posturi, doctorate si altele asemenea, oricarui politician
doritor: Parlamentul s-a umplut de imbecili cu doctorat si
posturi prin universitati. Ei deveneau vajnici strajeri ai
legilor strambe care protejau aceasta caracatita ce sufoca

Din analfabet arogant, ciudat si cu caracter dificil
nu ma scoteau. M-au ambitionat. Au incercat sa ma
ameninte, cu sindicalisti mafioti si greve. [-am
ignorat. M-au blocat in Parlament. I-am facut zob si mi-
am trecut legea. M-au tarat prin tribunale si procuraturi.
[-am invins.

Sa vedem si in practica, strict pe aceste zece
coordonate, ce facea Legea educatiei (in varianta sa
originara) pentru a aduce normalitatea?

1) Senatul si rectorul sunt alesi de catre toate cadrele
universitatii si de cate studentii din senat: democratizare
totald a universitatilor. (Art. 209)

2) Limitarea la maxim 8 a numarului de doctoranzi si
conditii de acces la conducerea de doctorat, prin
abilitare, strict legate de calitatea profesionala fara
conditionare de varstad sau din partea institutiei. Ai un
post in universitate (de la lector in sus) si esti un bun
cercetator? Fara sa ,ceri voie” nimanui iti iei abilitarea si
poti conduce doctorate. (Art. 167, HG 681/2011)
3) Pensionarea la 65 de ani, dar posibilitatea prin
decizia senatului, sa predea la plata cu ora si sa conduca
doctorate in cotuteld. Cei pensionati nu mai puteau sa
aiba functii de conducere. Elvetia si Germania sunt doar
doua exemple de astfel de situatii. (Art. 289)
4) Limitarea la maxim doua norme care puteau fi
yluate” de o singura persoana. (Art. 288)

5) Deschiderea posturilor urma un proces ultra-
transparent, era strict interzis nepotismul, inclusiv
nepotismul academic. Am introdus

inteligenta studentilor.

6) De la sustinerea referatelor de master,
la sustinerea doctoratului si concursul
pentru un anumit post, totul era sub
zodia secretelor. Nimic nu era public,
totul se aranja in comitet restrans, cat
mai pe furis.

7) Banii de cercetare erau alocati strict
pe criteriul sobolanelii academice: eu te
evaluez pe tine, tu pe mine. Miliardele de
euro din POSDRU au incaput pe mainile
sindicalistilor verosi si a mafiei pesede.
8) Acreditarile ARACIS erau o gluma.

VREMEA MOROMETILOR

Minti alese ca sa fie,
Platon face Academie.
Una si cu un bolovan,
Fac Poiana lui Iocan!

P.S. Yok in Ib. turcd si IOC in
romand inseamna “nimic”!

incompatibilitati stricte: intre functii de
conducere si demnitar de exemplu. (Art.
215)

6) Toate sustinerile si concursurile erau
publice si jurizate de oameni din afara
institutiei, inclusiv din strainatate pentru

posturile mari (profesor). (Art. 168, HG
I. Bacescu | 457/2011)

7) Evaluarile granturilor de cercetare

erau facute strict de experti

internationali. Depunerea proiectelor era
conditionatd de o calitate minimald a

Totul se termina cu un chef bine udat cu
alcool si, uneori, oferirea de norme la master (unde nu
trebuiau sa vina deloc) evaluatorilor.

9) Bani, bani, bani: taxe, obligativitatea cumpararii
cartilor (eventual plagiate) ale profesorilor, spaga la
inscrierea Iin camin, etc.

10) Consiliile consultative ale ministerului (CNATDCU,
CNCS, CNFIS, CNE) erau pline de nulitati arondate
politic si financiar diferitelor mafii academice.

Suna ceea ce e mai sus ca fiind caracteristicile
unui sistem mafiot? Da. Spus pe sleau, asta erau
universitatile Romaniei, cu rarele exceptii ale unor insule
de integritate si excelenta, scaldate si invadate de un
ocean puturos si jegos: mafii arondate unor moguli
educationali care, in schimbul conectarii la conducta
de bani din educatie, primeau protectie politica.

Cand am ,dat” Legea educatiei, unul dintre
obiectivele majore wurmarit iIn invatamantul
universtar a fost torpilarea si distrugerea acestor
adevarati centri nervosi ai imposturii generalizate.

Atata timp cat aceste 10 probleme nu erau rezolvate,
orice injectare de bani, orice carpeald sau aducere de
oameni capabili nu ar fi facut decat sa hraneasca o
tumora in loc s creasca ceva sandtos. Inainte s ajung
in functie, mirosind posibilitatea sa ajung pe acel scaun,
unii au incercat sd ma coopteze. Am refuzat.

Odata ajuns pe post au incercat sa ma induplece. Nu
au reusit pentru ca aveam dreptate. Au incercat sa ma
\iea jos, platind gras discreditari pe la televiziuni si ziare.

cercetarii efectuate anterior. (Art. 217-221
si acte subsecvente)

8) Universitatile au fost clasificate si programele de
studii ierarhizate de agentii externe. Cei buni au fost
premiati. (Art. 193, OMECTS 5262/2011)

9) Legislatia anti-plagiat a fost facuta corect si pusa in
aplicare. (OU28/2011, HG 611/2011)

10) Am numit in CNATDCU, CNCS, CNFIS, CNE
oameni integri, exceptionali profesionisti in
domeniile lor, multi din diaspora stiintifica. Criterii
minimale relevante international (OMECTS 4478, 4691,
4692, 4089. 3980, 3982, 3983. 3931, 3759, 5212, din
2011 si OMECTS 3504/2012)

De subliniat ca toate aceste lucruri nu au fost doar
intentii, si nici obiectul obisnuitelor vaicareli ale celor
fara de putinta care au avut guvernarea, dar nu au facut
nimic cu ea: ,eu am vrut, dar nu am avut timp/nu am fost
lasat”. Toate acestea au fost, in perioada mandatului
meu, lege in Romania. O lege adoptatd, hotarari ale
guvernului adoptate si puse in practica, ordine de
ministru aplicate. Legea trecuta in exact un an impotriva
unui Parlament ostil si impotriva propriului partid ostil.
Puse in practica in exact un an, in paralel cu rezolvarea
crizei, bacul corect si altele. Prin stiinta unui numar
restrans de oameni (cei mai vizibili fiind Mircea Miclea,
Lazar Vlasceanu, Dragos Ciuparu, Razvan Florian,
Marius Andruh, Alexandru Babes, Adrian Miroiu,
Catalin Baba) si asumarea politica a mea, a premierului
Boc si a presedintelui Basescu.

disponibild in format electronic: www.ssu.ro/revista
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Vi se pare ca suna bine modul in care am pus pe
picioare maria sa ,sistemul” prin cele zece masuri de mai
sus impotriva mafiilor universitare? $i mie. Doar ca, fix
cand groaza i-a cuprins pe mafiotii universitari
aproape destructurati, fix cand aerul proaspat incepea
sa se faca simtit, a revenit la putere mafia pesedista,
condusa de plagiatorul sef Ponta, avand ca varf de
lance in educatie mafia educationala condusa de 25
de ani de serafica doamna Minciunescu. Care a avut
nevoie de 62 de ordonante si legi pentru a transforma
simfonia Legii 1 in penibila manea care acum distruge
copiii si studentii Romaniei intru folosul financiar al
mafiei de partid.

Erau necesare aceste aberatii legislative? Nu: am
aplicat legea fara modificari un an, producand doar efecte
pozitive.

In concluzie: nu sperati ca in domeniul educatiei
salvarea sa vina din partea celor care apartin fraudulos
autointitulatei ,opozitii”, nu sperati ca ,mediul
universitar” sa se autocurete prin nu stiu ce miracol: s-a
vazut cad e capabil in mod maximal sa afiseze cateva
cearceafuri cu inestetice graffiti atunci cand buldozerul
pesedist striveste si ultima bruma de decentd, daca nu de
excelentd. Am cerut rectorilor sa semneze
un decalog, care trata fix cele zece tare de
mai sus. Evident, nimeni nu a avut curajul.
Erau prea ocupati sa-i scrie lui Dragnea
scrisori de sustinere pentru nu stiu care
ministru pesedist.

CUM A RE-FEDAULIZAT P.S.D.
UNIVERSITATILE

Pana acum, procedurile publice si
transparente puse in practica de mine, au
dus, de exemplu, la situatia in care Emilia
Sercan (nu stiu de unde are atata
perseverentd, dar imi doresc sa aiba in
continuare) a demonstrat, chiar in timpul
sutinerii, ca unul dintre multii imbecili publici ai PSD
sustinea o teza plagiata. Cred ca asta a speriat de moarte
mafiile pesediste care, iatd, au luat masuri. De acum,
totul se va face pe sest.

Cum era inainte? Conform Legii educatiei nr. 1 si a
HG 457/2011 toate posturile erau scoase la concurs
transparent.

- Se facea publicitate intensiv, pe site-uri specializate, pe
prima pagina a universitatii

- Concursul era public

- Juriul era internationalizat

- Conflictele de interese erau clar stabilite si intransigente
- Cel mai important, totul era transparent cu mult timp
inainte: componenta comisiei, concursul era deschis
publicului

E totul pierdut? Cred ca da. Pentru ca, in afara de 2
-3 voci izolate, partidele de opozitie si presedintele
Iohannis tac. Nu putem sa le mai acorddm prezumtia de
prostie, asa ca suntem obligati sa 1i consideram complici.

Ati auzit pe la vreo scoala de vara sa se ia pozitie? Nu,
dar in loc chefuri si blablauri.

PNL, in afara de cateva pomeni de tip pesedist, nu
propune nimic, si vedem clar ca singurul lucru care ii
intereseaza este cum sa isi tragd unui altuia de sub
picioare covorul zburator catre sinecura salvatoare din
Parlamentul European.

Dl. Ciolos si oenpartidul lui sunt absenti din peisaj
\cind vine vorba de educatie. Ciudat pentru ca dl.

Ciolog, cand era comisar european, a fost cel care a
sprijinit cu multa fortd Legea educatiei, gest remarcabil
intr-un context politic dificil. Intr-un mod inexplicabil
pentru mine, cand a fost premier, dl. Ciolos nu a corectat
nimic din mizeriile pe care mafia pesedista le-a introdus
in lege, in pofida sustinerii apasate pe care o acordase
anterior variantei originare. I-am solicitat public sa ia
pozitie, dar s-a ficut cid nu aude. In fond are dreptate:
cine sunt eu sa mi se raspunda? Pentru oenpartidul sau
sunt probleme mai presante.

USR e si el absent, dar trebuie sad recunoastem ca
pozitionarea lor politicA radical anticoruptie consuma
toate resursele si au, prin aceasta, o circumstanta
atenuanta solida.

Tacerea domnului Iohannis este, insa, dureroasa.

Proiectul sau de capatai in campania din 2014,
Romania Educata, nu poate exista in afara distrugerii
centrilor toxici din universitati.

Indiferent de ceea ce ne va prezenta domnul presedinte
sub titlul ,Roméania Educatd” (hmm, este ea needucata
pana la implinirea proiectului prezidential?) demersul va
fi lovit de nulitate daca cei zece centri, expusi mai jos, nu
sunt tratati chirurgical. Pentru ca ei se multiplica, se
extind si in curand vor cuprinde toate cotloanele
societatii. Deja au distrus sistemele
axiologice pe baza carora, de bine de rau, s-
a construit Romania timp de 100 de ani.

Nu indraznesc, asadar, sa ma
gandesc cum ar atata ,Roméania Educata”
fara ca aceste tumori sa fie extirpate, macar
la nivel de vointa, daca nu de putinta.

Sa facem putind pedagogie a
evidentelor, atat de necesara, din pacate, in
epoca in care tot ceea ce este adevar simplu
si bun simt devine suspect. Inainte de
intrarea in vigoare la Legii educatiei nr.
1/2011  universitatile Romaniei se
transformasera in feude, atat in ceea ce
priveste conducerea lor cat si in ceea ce
priveste corpul profesoral. Acest fapt le
facuse deja excelente incubatoare de
mediocritate.

in concluzie: nu sperati ca in domeniul educatiei
salvarea sa vina din partea celor care apartin
fraudulos autointitulatei ,opozitii”, nu sperati ca
»mediul universitar” sa se autocurete prin nu stiu ce
miracol: s-a vazut ca e capabil in mod maximal sa afiseze
cateva cearceafuri cu inestetice graffiti atunci cand
buldozerul pesedist striveste si ultima bruma de decenta,
daca nu de excelenta.

Am cerut rectorilor si semneze un decalog, care
trata fix cele zece tare de mai sus. Evident, nimeni nu
a avut curajul. Erau prea ocupati sa-i scrie lui Dragnea
scrisori de sustinere pentru nu stiu care ministru
pesedist.

Presedintele Iohannis, dupa ce a tacut 4 ani in zona
educatiei, cu greu poate deveni liderul unei revolutii, iar
putinii oameni competenti care inca mai sunt prin
minister, universitati sau scoli supravietuiesc cum pot.

Cei care, la un moment dat, au fost adevarati vectori ai
schimbarii, huiduiti si ostracizati in tara, nu isi mai pierd
de mult timp energia in inutile lupte, pentru ca realitatea
le-a aritat clar: CHIAR DACA UNEORI Al CU CINE, NU
PREA Al PENTRU CINE. Asa ca isi vad de ale lor, cu
fericire si mult succes, in tari care chiar vor sa creasca.

Daniel Funeriu - www.g4media.ro

-
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INTERNATIONAL

Coordonarea Comitetului International de Legatura
al muncitorilor si popoarelor s-a desfasurat
la data de 7 si 8 septembrie

Coordonarea ILC s-a intalnit din nou in sesiune
plenara (absenta unor parteneri a fost scuzata) la trei
luni dupa ziua primului miting, care a pregatit prima
intalnire a Comitetului International de Legatura si
Schimb, desfasurata la data de 8 si 9 iunie, 2018.

AGENDA CUPRINDE IN MOD ESENTIAL:
e rezultatul mitingului constitutiv al Comitetului
International de Legatura si Schimb;
¢ ultimele dezvoltari ale situatiei mondiale;
* progresele curente din organizatiile muncitoresti si
democratice ce urmeaza sa construiasca o reprezentare
politica autentica a clasei muncitoare.

O analiza a propunerilor privind initiativele actuale
(prospectivele conferintei Vest Africane din Lome, in
particular) si lista cu urmatoarele termene limita
(convocand cea de-a doua intalnire a ICLS, etc.). Dupa o
introducere a discutiei generale reamintind in particular
obiectivele alocate ICLS, coordonarea a confirmat
succesul mitingului constitutiv a acestui “centru de
convergenta” sustinut de cea de-a 9-a Conferinta
Mondiala deschisa a ICL pentru a “continua dialogul
poilitic, pe baza experientelor de rezistenta, a luptelor
care au loc in cadrul organizatiilor muncitoresti si
democratice, pentru a depasi obstacolele din lupta unita
pentru emanciparea sociala si democratica a muncitorilor
si a cetatenilor” (vezi Informations Ouvriéres , Nr. 507,
saptamana 14-20 iunie 2018).

Succes politic, avand in vedere importanta si
reprezentativitatea delegatiilor, dar mai ales intelegerea
comuna care a rezultat din discutiile privind
evenimentele mondiale marcate de razboaiele imperialiste
si de barbarism, in ciuda diversitatii experientelor (tarile
imperialiste/ tarile dominate). Concluziile ICLS au fost
trimise tuturor semnatarilor apelului la cea de-a 9-a
Conferinta Mondiala Deschisa. De la organizarea ICLS,
acum trei luni, descompunerea sistemului capitalist a
fost exacerbate, atacand toate cererile sociale si
amenintand sa disloce statele din intreaga lume. Toate
rapoartele prezentate coordonarii au dovedit urmatoarele:
regresiile si barbaria se raspandesc pe toate continentele,
insotite de tarile ingrijorate de tradarea sau alinierea
partilor care revendicand in mod fraudulos clasa
muncitoare sau luptele de eliberare nationala.

Pe toate continentele deplasarea este o amenintare,

Dar, in acelas timp, in tarile imperialiste precum si in
tarile dominate, rezistenta si luptele cunoscute ale
muncitorilor, ale tineretului, sunt organizate impotriva
acestor regresii, impotriva barbarismului.

Orientul Mijlociu, de exemplu, unde, in ciuda
arestarilor si atacurilor pentru a inabusi toate formele de
rezistenta, in ciuda initiativelor imperialismului american
impotriva refugiatilor palestinieni (“Acordul Secolului”), in
ciuda conducerii arabe, noi forte structureaza si
coordoneaza, odata cu determinarea tineretului din
Cisordania, in Gaza, in taberele de refugiati, impotriva
barbariei entitatii sioniste din Israel, intoarcerea
refugiatilor care constituie crearea centrala a poporului
palestinian.

In Azania / Africa de Sud, care se confrunta atat cu
presiunile imperialismului american de a opri sprijinul
acordat poporului palestinian, cat si cu urmarile

N

afluxului de refugiati, in cazul in care noi sindicate si
forte politice se ciocnesc cu multinationale, denunta
politicile guvernului ANC proimperialist si cer o reforma
agrara.

In Africa de Vest, unde, de exemplu, in Togo, o
mobilizare populara fara precedent face apel la sfarsitul
regimului pro-imperialist, antisocial si corupt, prin
refuzul unei ‘"iesiri din criza" falsa prin noi alegeri
frauduloase pregatite in secret de partidele institutionale
ale esecului "tranzitiei democratice".

In America de Sud, unde, de exemplu, in Brazilia
mobilizarea populara impune, prin tactici adecvate,
prezenta la alegerile prezidentiale din octombrie 2018 a
lui Lula, candidatul natural al fortelor progresiste in mod
necinstiti inradacinat: astfel este polarizat, impotriva
unui candidat de coruptia oligarhiilor pro-imperialiste, o
campanie electorala care ar putea deschide o faza de
convulsii politice care pot declansa un proces
revolutionar ...

Entente internationale
des travailleurs et des peuples

“Urmeaza mari rasturnari”

Incheind lucrarile sale privind examinarea situatiei
mondiale si luand in considerare, in special, deciziile
Presedintelui Statelor Unite, prima putere imperialista,
coordonarea declara: “Urmeaza mari rasturnari”. In
consecinta, responsabilitatea  pentru coordonarea
Acordului International al Muncitorilor si Popoarelor privind
constructia colectiva, prin stabilirea si implementarea
concreta a initiativelor corespunzatoare, a drumului catre o
adevarata reprezentare politica a clasei muncitoare si a
maselor oprimate ca un raspuns la rasturnarile in prima
desfasurare si la cele care se afla la orizont. Aceasta va
indeplini mandatul acordat EIT prin al 9-lea OWC. -
Norbert Gbikpi-Benissan (Togo), membru al coordonarii
ILC

CONCLUZIA LUCRARILOR DE COORDONARE

* Urmatoarea intalnire de coordonare va avea loc la Alger
(in conformitate cu principiul alternarii), inainte de a
doua sesiune a ICLS;

* Reuniunea ICLS, a carei component va trebui sa fie
extinsa (in special in tarile anglofone (Ghana, Nigeria ...),
se propune sa aiba loc si in Alger;

¢ Reuniunea regional Africa de Vest din Lome (Togo),
planificata initial pentru noiembrie 2018, este amanata;

e Urmatorul bulletin de informare ILL va oferi datele
propuse pentru aceste termene, luand in considerare, in
special, viitoarele perspective electorale care marcheaza
calendarul national al mai multor tari implicate. In orice
caz, programul activitatiilor viitoare ale ILL nu poate fi
realizat inainte de primul trimestru din 2019.
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INTERNATIONAL

CODUL MUNCII
Angajatii pot face din ce in ce mai putin apel
la instantele de munca

Anul trecut, numarul
de cazuri noi luate spre
judecare de instantele de
munca a scazut cu 15%,
pana la 127.000, potrivit
Ministerului Muncii.

"in unele tribunale
din zonele industriale din
Ile-de-France, declinul ar fi
mult mai mare, de pana la
50%. Tendinta, in opinia
avocatilor intervievati, este
de asteptat sa creasca in 2018", a declarat Les Echos
(11 septembrie).

Sa ne aducem aminte ca instantele de munca permit in
special angajatilor sa dea in judecata si sa obtind o
condamnare a angajatorului, mai ales dupa o concediere
inechitabila. Patronii nu au devenit mai respectati de
legislatie. Explicatia pentru aceasta toamna, in special din
cauza legii Macron din 2015, (pe atunci ministrul
Economiei din administratia Presedintelui Hollande): este
deosebit de complicata depunerea unei plangeri de
catre angajati, inclusiv o cerinta ca dosarul sa fie
complet din momentul inregistrarii sale.

In plus, termenul de prescriere a fost redus la un an
(comparativ cu cinci ani mai devreme). "Este o scadere a
recursului la lege, este rusinos sa ne bucuram", s-a
indignat un avocat citat de Les Echos.

Anturajul ministrului muncii, Muriel Pénicaud, a
salutat intr-adevar, cifrele, considerand, de asemenea, un
efect de stabilire a baremelor de cote minim umane
introduse in luna septembrie 2017, in cadrul
ordonantelor legate de munca emise de guvernul Macron.

Datoritd acestor baremuri, un patron cunoaste in
avans, la cel mai apropiat nivel pecuniar, cat il va costa o
concediere inechitabilal

IMPOZITUL PE VENIT

In Franta, impozitul pe venit are mai multe
caracteristici care il diferentiaza de majoritatea
impozitelor similare din alte tari. Complexitatea sa
aparenta permite o anumita justitie fiscala. Impozitul este
progresiv, adica rata lui creste in functie de venitul
impozabil, spre deosebire de TVA, care impoziteaza in
acelasi mod toti consumatorii, miliardari sau someri.

Astfel, aproape jumatate dintre gospodariile franceze
nu declara venituri suficiente pentru a fi impozabile, iar
10% din cele mai bogate gospodarii au platit numai doua
treimi din impozitul pe venit in 2016. Se calculeaza in
functie de venitul total al gospodariei, un coeficient de
familie introdus in anul 1945, raportat la cheltuieli.

Acesta este motivul pentru care impozitul pe venit este
revendicat de autoritatile fiscale pentru gospodarii si nu
pentru fiecare persoand a acesteia. Actiunea pe care
guvernul este pe punctul de a o realiza inseamna
impozitul retinut la sursa. Atat aceste caracteristici, cat si
diferitele deduceri, necesitd o declaratie care trebuie
procesata de autoritatile fiscale, pentru a calcula suma
datorata de gospodariile populatiei. Aceasta explica de ce
plata impozitului pe venit de un an este solicitata doar in
anul urmator de catre administratie. In prezent, impozitul
pe venit este platit de contribuabili direct la Trezorerie
(Sucursala Finante Publice- DGFiP) in datele de
\maturare a dobanzii anuale catre stat: 15 februarie, 15

mai si 15 septembrie, la echilibru, sau 15 octombrie sau
15 noiembirie, ori prin plati lunare in primele zece luni ale
anului, cu regularizare in noiembrie sau decembrie. Baza
impozitului (baza calculului sau) pentru anul 2018
corespunde venitului declarat de contribuabil.

GREVA ASISTENTILOR DE PLATOU

In timp ce emisiunile publice se afli in vizorul
guvernului - aproape jumatate din cele patru mii de
locuri de munca asteptate in public ar fi in audiovizual! -
o greva la canalul France 24 (postul de televiziune public
de televiziune franceza din strainatate) aratd ca totul nu
este posibil sa se joace pe o carte, pentru ca exista vointa
lucratorilor de a se mobiliza. Intr-adevar, "asistentii de
platou" din France 24 vor intra in greva miercuri, 5
septembrie. Acestia au cele mai mici venituri dintre
angajati. Optsprezece pozitii "echivalente cu norma
intreagd" sunt ocupate doar de angajati cu "part time",
precum si de doisprezece "angajati cu contracte de
profesionalizare”, reinnnoite in fiecare an, formate din
aceiasi salariati prost platiti. Pe statele lor de plata se afla
functia de "ajutor de platou" care corespunde, in
conformitate cu acordul colectiv national al filialei de
televiziune, unui angajat 'responsabil cu miscarea
oricarui material sau accesoriu cu ocazia pregatirii,
inregistrarii sau cursul unei emisiuni" si echivaleaza cu
un salariu de 108 euro pe zi.

SALARIILE BLOCATE TIMP DE 10 ANI

Conducerea a facut o propunere in aceastd vara
pentru a creste salariile de la 108 la 125 de euro pe zi, o
propunere care nu a fost semnatd de nici un sindicat.

Angajatii care au apelat la CGT pentru a depune o
notificare de greva doresc o crestere mai consistenta
deoarece nu au beneficiat de nici modificare salariala
timp de zece ani, in timp ce oligatiile lor au continuat sa
se inmulteasca. Fisa postului existentd la France 24 le
cere sa "asigure configurarea platourilor si studiourilor,
testarea echipamentul, monitorizarea in timpul filmarilor
(in direct sau inregistrate)", primirea, pozitionarea si
echiparea participantii pe studiou, asigurarea unei
intretineri ireprosabile. Potrivit conducerii, aceste functii
nu pot fi platite la nivelul "sefilor de platou" - urmatoarea
functie din grila acordului colectiv, pentru ca "nu au o
functie de conducere". Insad asistentii de platou isi
desfasoara intreaga activitate fara a fi condusil!

POLIVALENTA / VERSATILITATE

La postul de televiziune France TV (TV France
Télévisions-Radio France), colegii lor sunt intr-adevar
asimilati functiei de "sefi de platou", cu 147 de euro pe zi
si beneficiaza in plus fatd persoanale anterior amintite, de
o prima de 20 de euro pe zi, pentru a se ocupa de sunet.

La canalul France 24, "asistentii de platou" se ocupa in
plus de seturi, miscari ale camerelor, ajustari tehnice
(zoom, cadru, focus) si teleprompter.

Vedem ca la France 24, versatilitatea este chiar mai
avansata decat cea de la Frantei Info TV. Cu toate
acestea, canalul este prezentat de diferitele rapoarte
oficiale, ca un exemplu pe care trebuie sa il urmam
referitor la "noile metode de lucru" in radiodifuziunea
publica. "Asistentii" - "sefii platourilor" de la France 24
arata prin greva lor ca nu sunt de acord cu aceasta stare
de fapt. Greva, bine organizata, a fost reluata vineri (7
septembrie) pe durata intregului weekend, in ciuda
presiunilor conducerii, care a incearcat sa caute alte
persoane pentru aceasta munca. Aceasta greva este
indicatorul unei situatiei explozive in radiodifuziune.
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From: xxxxxxx <xx@gmail.com>
Date: mie. 18 ian. 2017, 09:36
Subject: zile libere legale
To: <pm@gov.ro>
Buna ziua

Numele meu este XXXXXXXX si sunt angajatd in
sistemul public ca personal contractual.

Va rog sa aveti in vedere ca acordarea de "zile
libere" (care intotdeauna se acordd cu conditia recuperdrii
in programul normal de odihnd) mai mult incurcd salariatii
la stat, deoarece nu cred ca exista vreo institutie publica in
care sa nu se respecte dorinta angajatilor de a efectua
concediul de odihnd atunci cand l-au planificat (inclusiv in
asemenea zile care pot "lega" mai multe zile libere legal) si,
in plus, atunci cand suntem obligati sd venim la serviciu
(cel mai adesea sambdta), familiile noastre sunt libere si
nu ne putem petrece o zi de week-end impreund.

Sper ca am fost destul de explicitd. Si mai sper sa va
concentrati energia pe lucrurile importante pentru o tard cu
foarte multe probleme grave.

Cu speranta rezolvdrii acestei probleme,
XXXXXXXX

PLOUA CU LIBERE !

Zilele libere se acorda de catre
guvernanti sau de catre Patronii Bugetari.
Unele sunt oficiale, altele nu. Recuperarile
inseamna o prezenta aproape inutila la
serviciu, activitatea zilei de sambata nu
poate fi echivalatd forfota wunei zile
lucratoare.

La aceste zile libere se adauga zile
dedicate chefurilor, petrecerilor neoficiale.
In astfel de sindrofii sunt implicate toate
persoanele cocosate de greutatea propriei
sematuri: asa vin si tot asa pleaca de la
serviciu, cocosati. Obositi de natura
problemelor care nu ar fi existat daca ei,
in impostura profesionala a functiei
ocupate, nu le-ar fi provocat singuri.

NE-AM INALTAT

In anul 2018 romanii au beneficiat de 15 sarbatori
legale, dintre acestea 11 zile potrivindu-se cu zile
lucratoare. Vinerea Mare sau Vinerea Patimilor, ultima zi
de vineri inaintea Pastelui si a Postului Mare, este una
dintre cele trei zile de sarbatoare religioasa crestina (Joia
Mare, Vinerea Mare si Sambata Mare) numite “Triduum
Sacrum” si este considerata unul dintre cele mai
semnificative evenimente religioase din an.

Acest Triduum Sacruum a fost sarbatorit de sefimea
universitatii la cabana Ranca, spre satisfactia invitatilor
la sindrofie dar mai ales a celor absenti. Timp de trei zile
universitatea a fost blocatd administrativ, nu s-a lucrat
nimic, hartiile au dospit a mucegai prin tavi si sertare,
dupa obiceiul casei.

Aproape toti cocosatii semnaturilor, disparuti pe
sustache, au lipsit din structura administrativd. Numai
un director uitat de Dumnezeu a mai bantuit inca o zi
prin cladire, lipsit de aura functiei si ironizat pe la
colturi: ia uite-l si pe dsta, lipseste de la chef! S-a
instaurat astfel o forma fictiva de somaj tehnic la locul de
munca.

Sigur ca in acele zile “a fost bine”, asa cum a promis
ultimul reprezentant al universitatii, in prima zi dupa

S.I.C. TRANSIT GLORIA MUNDI
"Asa trece gloria lumii ..."

SPANU IONUT CEZAR

imagine preluata de la
WWW.UCV.T0

"Va asigur ca Universitatea din
Craiova, sub conducerea mea, va
deveni institutia care isi respecta
angajatii, pentru cd numai asa
poate avea atributul de
UNIVERSITATE DEMNA DE
RESPECT"

castigarea alegerilor. A fost bine si acolo “sus” la cabana
si aici “jos”, pentru salariatii serviciilor administrative.

Este acel BINE cunoscut de trei decenii, promovat de
guvernantiii ajunsi la conducere prin incercarea de a se
face pldcuti in structurile dominate politic: este reteta
partidului (cautati pe youtube “cdcina” pentru a va edifica
pe deplin).

Sigur ca acei salariati, numiti sefi, au fost pontati
drept prezenti “la serviciu” pentru ca intr-adevar ei se
aflau “in serviciul cuiva”: Universitatea ii voia la Ranca.

Evenimentul protipendadei universitare a fost ironizat
cu eforturi minime de imaginatie: animale protapite
desupra focului si gafele cunoscute ale beizadelelor din
situatii similare au fost rememorate cu talcul si hazul
cunoscut al romanului. In acelasi ton au fost rememorate
momente consumate “la comun” sub conducerea altor
jupani ai universitatii, mai putin politizati, mai atenti in
exprimare, cu o alta “stofa”, altd autoritate, in vremuri
apuse de mult in care exista RUSINEA si teama de a fi
asociat ei.

Este placut sa fii printre oameni si
sa afli aceste anonime ganduri si aprecieri,
critici in care hazul de necazurile
universitatii sunt spuse cu tristetea
resemnarii. Numai barometrul increderii ti
-1 poate apropia in asa masura pe oamenii
aflati sub masca impusa de constrangerile
zilnice ale societatii si ale locului de
munca: le lipseste frica si se infatiseaza
lipsiti de masca aparentelor.

Sigur ca ulterior au circulat
povesti si picanterii legate de evenimentul
“religios” consumat in munti. Mai mult
sau mai putin reale, ele vor face deliciul
unor povestiri care urmeaza sa fie spuse
in stafeta dintre generatii.

In realitate a fost o pauzd in
activitate, o sincopa nesesizata de nimeni,
o intrerupere dedicata Chefului.

“Asta-i pohta ce-am pohtit”
spunea Stefan cel Mare intr-o pelicula
istorica pe care nu o mai priveste nimeni.
Domnitorul Cel Mare a avut o pofta care il
aseaza la loc de cinste in istorie.

Cat despre Domnitorul cel Mic, pohta lui a fost
satisfacuta de dregatorii sai, la dorinta sa expresa: acesta
nu este un fapt istoric. Vom vedea numai daca devine
obisnuinta, mergind spre a doua natura.

Prima natura, cea a promisiunii desarte, politice, am
inteles-o repede: sub conducerea mea, universitatea va
deveni institutia care isi respectd angajatii. Promisiunea
aceasta ar fi putut scrie istorie in mediul universitar
roméanesc, dar ocazia s-a pierdut imediat. Masura
respectorului rectorului fatd de angajatii sai va fi
cunoscuta la vremea potrivitd: asta este pohta ce o
pohtim noi, fara a folosi vorbe incalcite, politicoase si
desarte.

O singura intrebare a circulat fara raspuns, intre
plebeii universitatii: cat de SUS s-au inaltat toti sefii, la
Cabana Universitdtii de la Ranca?

Unul dintre fostii mei colegi, cu o imaginatie bogata si cu
simt aparte al umorului, regreta absenta lui Vlad Tepes
de la sindrofie: atunci am fi stiut cat de sus s-au inaltat.

El a aflat inaltimea asta dintr-o melodie cantata de
Alexandru Andries (Dracula Blues - 1990).

-
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CINE A DEMIS MINISTRUL ?
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Nu, demisia ministrului Educatiei NU are nicio
legatura cu nivelul de cunostinte de limba
romana al elevilor din Secuime!

Chiar daca ex-ministrul Valentin Popa face acum pe
marele sustindtor al romanismului, chiar daca se da
mare patriot preocupat de nivelul de cunostinte de limba
romana al secuilor, ceea ce a condus astazi la gestul de a
demisiona nu are nimic de a face cu asta.

Pentru a intelege mai bine despre ce este vorba, fac o
trecere in revista a faptelor, astfel incat sa vedeti cum o
mana de invatatoare de la un mare liceu timisorean au
pornit cu cateva saptdmani in urma un bulgare care a
plecat la vale devenind din ce in ce mai mare, bulgare
care, apoi, s-a spart odatd cu demisia de astazi a
ministrului Educatiei.

In 23 august - zi fatidica!!! - Guvernul emite Ordonanta
de Urgenta nr. 9, care la articolul I, punctul 17, prevede
ca ”in invdatamantul primar, la clasele cu predare in limbile
minoritatilor nationale, orele de Limba si literatura romand
prevdzute in planurile de invdtamant sunt predate de
profesori cu studii superioare de specialitate”. Asta
insemna ca invatatorii din scolile cu predare in
limbile minoritatilor nationale nu mai aveau voie sa
predea materia ”Limba si literatura roméana”, desi
erau SINGURII abilitati sa o faca, iar in locul lor
urmau sa predea disciplina respectiva doar profesori
de limba romana care, insa, nu aveau specializarile
psiho-pedagogice si mnici competentele metodice
necesare pentru lucrul cu copiii din ciclul primar.

Dincolo de bizarul situatiei, Ordonanta era profund
discriminatorie, intrucat nu ii afecta si pe invatatorii din
scolile cu predare in limba romana. Consecinta imediata a
fost aceea ca elevii din ciclul primar urmau sa intre
abrupt, odata cu noul an scolar, in contact cu un stil de
predare al unor profesori care nu aveau pregatirea psiho-
pedagogica necesara pentru aceastd categorie de elevi.
Totodata, invatatorii inlaturati de la propriile catedre
pierdeau cateva sute de lei din salariul lunar, bani

LTS (‘\ Y e
Liceul Teoretic,Nikolaus

Lenau”Timigoara

aferenti orelor respective.

Primii care au luat atitudine si s-au opus fatis au
fost cei 31 de profesori din invatamantul primar de
la Liceul Teoretic ,,Nikolaus Lenau” din Timisoara,
liceu cu predare in limba germana. S-au organizat si au
decis sa trimita o adresa tuturor factorilor de decizie —

incepand chiar cu ministrul Educatiei - solicitand
anularea modificarilor legislative si atragand atentia
asupra neconstitutionalitatii si caracterului
discriminatoriu al Ordonantei. Mai mult, aratand o
determinare pe care mi-as dori si4 o vad la intreaga

N

Colegiul Unitarian "Janos Zsigmond”Cluj Napoca

societate civila actualda, au decis sad declanseze greva
japoneza chiar in ziua deschiderii noului an scolar.
Aproape in acelasi timp au Iluat atitudine si
profesorii de la Colegiul Unitarian ”Janos
Zsigmond” din Cluj Napoca, solicitand si ei abrogarea
articolului I. pct.17 din Ordonanta. Chiar daca nu au
intrat in greva, profesorii de aici au aratat si ei ridicolul
situatiei. In judetul Cluj invatitorilor metodisti de la linia
maghiara li s-a impus de la nivelul Inspectoratului Scolar
sd conceapa si sa sustind un curs de doua zile pentru
formarea pe banda rulanta a profesorilor de limba
romana in vederea predarii la ciclul primar pentru
minoritati.
Imediat s-au sesizat si politicienii, cei mai uimiti fiind
partenerii de guvernare ai PSD-ALDE si anume
reprezentantii UDMR, care au spus ca pe ei nu i-a
intrebat nimeni atunci cand s-a decis emiterea acelei
Ordonante. Cel mai radical a fost insa deputatul
Forumului Democrat al Germanilor din Roménia, Ovidiu
Gant.

El a sustinut ca Ordonanta este ilegala si
neconstitutionala pentru ca incalca principiul
nediscriminarii pe criterii etnice, deoarece se aplica
doar pentru invatamantul in limbile minoritatilor
nationale.

Ovidiu Gant a solicitat public premierului Viorica
Dancila sa abroge de urgenta actul normativ, intrucat
ii priveaza pe invatatorii si profesorii din invatamantul
primar sa predea materiile din planul-cadru pentru care
sunt calificati.

Ei bine, intr-un final s-au radicalizat si pozitiille UDMR
care, prin vocea presedintelui Kelemen Hunor, au venit
cu un ultimatum pentru Guvern: abrogarea actului
normativ si demisia ministrului Educatiei sau, in caz
contrar, suspendarea protocolului de colaborare cu
alianta PSD-ALDE.

La doar o zi dupa acest ultimatum, Liviu Dragnea 1-a
convocat in biroul lui pe Valentin Popa, iar finalul il stim
cu totii.

Asadar, exista speranta, cand este hotarare, curaj si
verticalitate. Si DA, in Romania anului 2018, o mana
de invatatoare pot demite un ministru al Educatiei!

Felicitari cadrelor didactice de la Liceului
Teoretic ,,Nikolaus Lenau” Timisoara!
Astazi ati scris istorie!

sursa: www.stiridinvest.ro
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PLAGIATE DEMASCATE

Academia SRI confirma plagiatele generalului SRI
Dumitru Dumbrava si al fostului ministru al Apararii
Mihai Stanisoara
Emilia Sercan - 28.09.2018

WWW.pressone.ro

"Raportul confirmd
suspiciunile de plagiat". A

fost nevoie de trei ani
pentru ca aceasta
propozitie simpla sa fie

asumata si facuta publica
de Comisia de Etica a

Academiei Nationale de
Informatii "Mihai
Viteazul" (ANIMV) din

Emilia Sercan subordinea SRI.
www.epochtimes.ro Mihai  Stanisoara, fost
ministru al Apararii,
Neculai Ontanu, fost

primar al Sectorului 2, si Adela Loredana Popescu
(Neagu), fosta secretarda a lui Gabriel Oprea, au primit
verdict de plagiat din partea institutiei care, cu cativa ani
in urma, le inmana diplomele de "Doctor in Informatii si
Securitate Nationald".

Comisia de Etica a ANIMV a luat aceeasi decizie si in cazul
generalului SRI (r) Dumitru Dumbrava. In cazul acestuia
insa, a fost nevoie de mai putin de o luna dupa aparitia in
presa a articolului referitor la teza sa de doctorat.
Rapoartele care confirma acuzatiile de plagiat privitoare la
cei patru doctori ai ANIMV au fost validate la inceputul
lunii septembrie de rectorul Academiei, profesorul
universitar Adrian Ivan.

Tot el a facut propunerea de retragere a titlului in toate
cele patru cazuri si a dispus sesizarea Consiliului National
pentru Atestarea Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU).

Surse din Academia SRI sustin ca, in curand, Comisia de
Etica ar urma sa emita inca aproximativ 20 de verdicte de
plagiat.

In urma cu sase luni, rectorul Adrian Ivan declara intr-un
interviu pentru PressOne ca toate tezele sustinute la
Academia pe care o conduce vor fi trecute printr-un soft
antiplagiat si ca, in cazul acelora in care se va constata
plagiatul, va propune retragerea titlului de doctor.
Plagiatul generalului Dumbrava

Academia SRI a emis in timp record verdictul referitor la
teza de doctorat semnatd de generalul SRI (r) Dumitru
Dumbrava (intitulatda "Aspecte cu relevanyd privind
securitatea in spatiul cibernetic’), despre care PressOne a
scris in exclusivitate ca este plagiata.

Sesizarea ce viza aceastd teza, sustinuta in 2010 sub
coordonarea profesorului Constantin Onisor, a fost
depusa la Registratura Academiei SRI in data de 6
august.

Dupa mai putin de o luna, Comisia de Etica a ANIMV a
constatat plagiatul si a elaborat o hotarare in acest sens.
23 de zile mai tarziu, pe 29 august, o Comisie de Analiz3,
numita prin decizia rectorului, conchidea intr-un raport
ca plagiatul se confirma: "Exista preludri integrale sau
partiale din textul sursd fard citarea acesteia si fara
mengionarea autorului’”.

Pe 4 septembrie, Comisia de Etica a ANIMV s-a intrunit si
a votat trei lucruri:

® aprobarea raportului Comisiei de Analizd care a
constatat plagiatul,;

® inaintarea raportului catre rectorul Academiei, pentru
\”{ormularea unui punct de vedere cdtre CNATDCU — MEN

(Ministerul Educatiei — n.r.) privind situatia domnului
Dumitru Dumbravd”;

comunicarea hotararii Comisiei de Etica catre Ministerul
Educatiei si publicarea acesteia pe site-ul ANIMV.

In adresa trimisa catre CNATDCU, prin care se comunica
verdictul de plagiat decis de Comisia de Etica, rectorul
Adrian Ivan propune retragerea titlului de doctor detinut
de generalul (r) Dumitru Dumbrava, pentru incalcarea
eticii academice.

In intervalul in care la ANIMV au fost analizate acuzatiile
de plagiat ce-1 vizeaza, generalul Dumbrava, care era
secretar general al SRI, si-a dat demisia. A inaintat-o
directorului SRI, Eduard Hellvig, pe data de 28 august,
iar la 1 septembrie a fost trecut in rezerva.

Surse din comunitatea de informatii sustin ca generalul
(r) Dumitru Dumbrava a fost nevoit sa demisioneze din
cauza acuzatiilor de plagiat. Acestea ar fi reprezentat
picatura care a umplut paharul problemelor sale.
Decretul de trecere in rezerva semnat de presedintele
Klaus Iohannis arata ca plecarea generalului Dumbrava
din SRI a fost una fortata. El nu a fost inaintat in grad si
apoi trecut in rezerva, asa cum se obisnuieste cu militarii
de cariera, mai ales cu cei ajunsi la varful structurilor de
forta, ci a fost pensionat cu gradul de la acel moment.
Generalul Dumitru Dumbrava a intrat in atentia presei
dupa ce, intr-un interviu din 2015, a folosit expresia
"camp tactic” cu referire la instantele de judecata.

El a fost acuzat ca ar fi controlat o retea de judecatori
carora le impunea luarea de hotarari in anumite procese,
dar si ca si-ar fi construit o retea similara in randul
ziaristilor, pe care 1i alimenta cu informatii privilegiate din
dosare.

De altfel, acuzele publice aduse lui Dumitru Dumbrava
au facut obiectul audierii sale in Comisia parlamentara de
control al SRI, care in noiembrie 2017 i-a cerut demisia
din functia de secretar general al Serviciului.

Dumbrava a mai ramas in SRI aproape zece luni dupa
acea audiere.

Mihai Stanisoard. Sursa foto: cdep.ro

Trei verdicte dupa trei ani

Celelalte trei verdicte de plagiat emise recent de Comisia
de Etica a ANIMV, insotite de propunerea de retragere a
titlului de doctor, ii vizeaza pe Mihai Stanisoara, fost
ministru PDL al Apararii, Neculai Ontanu, fost primar al
Sectorului 2, si pe Adela Loredana Popescu (Neagu), fosta
secretara a lui Gabriel Oprea.

In ceea ce-i priveste, sesizarile adresate Comisiei de Etica
a ANIMV au fost inregistrate in aceeasi zi: 22 iunie 2018.
Sapte zile mai tarziu, Comisiile de Analizd desemnate sa
verifice acuzatiile de plagiat aprobau rapoartele cu acelasi
verdict: "Suspiciunile se confirmd'".

Cele trei rapoarte au fost aprobate si votate de Comisia de
Etica in aceeasi zi in care a fost emisa si hotararea de
plagiat in cazul lui Dumitru Dumbrava: 4 septembrie
2018.

Apoi, deciziile Comisiei de Etica au fost trimise catre
CNATDCU, insotite de propunerea de retragere a titlului
de doctor.

*

Verdictele de plagiat in cazurile Stanisoara, Ontanu si
Popescu (Neagu) au venit dupa trei ani de la publicarea in
presa a acuzatiilor vizand tezele lor de doctorat.

Toti trei l-au avut drept coordonator pe Gabriel Oprea, el
insusi acuzat de plagierea tezei de doctorat. De altfel, lui
Oprea i-a fost retras titlul de doctor in vara anului 2016.
Alte acuzatii de plagiat, care vizeaza tezele de doctorat
semnate de Mihai Tudose, fost prim-ministru, Gabriel
Vlase, seful SIE, Bogdan Licu, prim-adjunct al
procurorului general al Romaniei, si Loredana Radu,
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PLAGIATE DEMASCATE

avocata si nepoatd a lui Gabriel Oprea, nu au fost
investigate pana acum de Comisia de Etica a ANIMV.

Exista si doctori ai Academiei SRI care au cerut sa
renunte la acest titlu desi in cazul lor nu au aparut
acuzatii de presa, ceea ce a fost interpretat ca o
recunoastere a faptului ca tezele sunt copiate.

Este vorba despre Radu Stroe, fost ministru de
Interne, Daniel Andrei Moldoveanu, fost sef al Comunitatii
Nationale de Informatii, si Romeo Raicu, fost presedinte al
Comisiei de Control al SIE.

Renuntarea nu a fost posibila, desi fostul premier
Victor Ponta, el insusi ramas fara titlul de doctor in urma
acuzatiilor de plagiat, a promovat o Ordonanta de Urgenta
care sa permitd acest lucru. Ordonanta nu a devenit
niciodata lege.

Mihai Stanisoara — care era deputat la data sustinerii
tezei de doctorat, in 2011 -, fusese anterior presedinte al
Comisiei pentru Aparare, Ordine Publica si Siguranta
Nationala din Camera Deputatilor, consilier prezidential
pe probleme de securitate si ministru al Apararii in
guvernul Tariceanu. Informatiile despre plagierea tezei de
doctorat a lui Stanisoara au fost publicate in data de 7
septembrie 2015.

Neculai Ontanu - primarul Sectorului 2 la data
sustinerii tezei, in 2010 - a fost secretar general al UNPR
si este bun prieten cu Gabriel Oprea. Ontanu a fost
arestat preventiv intr-un dosar in care era acuzat ca
luase mita pentru a facilita reconstituirea dreptului de
proprietate pentru un teren din care peste 1.000 de metri
patrati au ajuns, in final, la Gabriel Oprea, prin
intermediul avocatei Loredana Radu, nepoata acestuia.
Informatiile despre plagierea tezei de doctorat a lui
Neculai Ontanu au fost publicate la data de 11 august
2015.

Adela Loredana Popescu (Neagu) a fost secretara lui
Gabriel Oprea la Ministerul Apararii Nationale si la
Ministerul de Interne. A fost decorata de presedintele
Traian Basescu cu Ordinul "Virtutea Militara" in grad
de Cavaler si cu Ordinul National "Serviciul

3

Credincios" in grad de Cavaler, si de presedintele

formarea wunei noi majoritati
parlamentare intre PNL si UNPR
si preluarea de catre acesta a
postului de premier.

Lucian Netenjoru
www.infoiasionline.ro

FACEBOOK
Emilia Sercan - 27 septembrie 2018

Lucian Netejoru, seful Inspectiei Judiciare, a plagiat
aproape toatd teza de doctorat in Ordine Publica si
Sigurantd Nationald. E doctor din 2010 la Academia de
Politie.

Lucian Netejoru este seful
institutiei care poate verifica sau
cerceta disciplinar pe toti
judecatorii si procurorii din tara
asta. Si mai poate verifica daca
dosarele de la parchet au fost
instrumentate legal.

Mandatul i-a expirat
acum o luna, insa Liviu Dragnea
a aliniat tot Ministerul Justitiei si
tot Guvernul ca sa il poata pastra
pe Netejoru in functie. Miza:
modul in care au fost
instrumentate dosarele sale.

Toate documentele pe care Lucian Netejoru le
semneaza In calitate de inspector-sef al Inspectiei
Judiciare poartda mentiunea "judecator dr." inaintea
numelui. Insa titlul de doctor l-a obtinut in baza unui
plagiat rusinos.

Teza este incropitd din doar trei carti, pe care le
reproduce al litteram. 140 pagini din 294 din teza lui
Netejoru sunt plagiate din lucrari semnate de Costica
Voicu, fost sef al Politiei Romane.

Costica Voicu
www.ziarelive.ro

Klaus Iohannis, cu "Steaua Romaniei". Adela Popescu
(Neagu) a detinut si functia de secretar general al UNPR.
Dovezile referitoare la plagierea tezei de doctorat a Adelei
Popescu (Neagu) au aparut in data de 2 septembrie 2015.

Acela a fost momentul in care presedintele Klaus
Iohannis a oprit negocierile cu Gabriel Oprea pentru

Voicu a fost unul dintre referentii din comisia de
sustinere care i-a acordat titlul de doctor lui Netejoru. In
mod evident, Voicu nu a observat ca a fost plagiat masiv.

“Mina”
Ecaterinei Andronescu

2002 va ramane in istoria educatiei din
Romania ca anul de infiigjare a primului
domeniu doctoral care nu corespunde nici
unei stiinfe: ordine publica si siguranta
nationala.

La pachet cu acest nou sector lacademicl
au venit si infiinfarea unei scoli doctorale de
specialitate, la Academia de Politie
lAlexandru loan Cuzal, dar si abilitarea
primilor trei conducdtori de doctorat in
aceasta ramura de cercetare: Gabriel
Oprea, Costica Voicu si Ioan Dascalu.
Ministrul educatiei care a aprobat, prin
ordin, toate aceste premiere este
Ecaterina Andronescu.

Primele doua titluri de doctor au
fost acordate la doar un an si jumatate
dupa admiterea primilor candidati la

N

Scoala Doctorala in ordine publica i
siguranya nationala de la Academia de
Politie. Remarcabila performantd a fost
reusitd de Radu Timofte (1949- 2009), pe
atunci director al Serviciului Roman de
Informatii, si de Marcel Sampetru, la acea
vreme prim adjunct al procurorului general
al Romdniei. Noul rector al Academiei de
Politie, anunta in aceastd vard (n.r. este
vorba de vara anului 2016), cu mare
pompd, ca vor fi verificate toate tezele
de doctorat elaborate in cadrul celor
doua scoli doctorale ale institutiei.
Dupd trei luni de la acel anunt, nu se
cunoaste public rezultatul verificarilor, iar
Comisia de Eticd a Academiei de Politie a
fost dizolvata dupd ce, in septembrie, tofi
membrii sdi demisionasera in bloc. Potrivit
Ordinului de Ministru nr.4890/1999
privind domeniile de doctorat, aflat in
vigoare la acel moment, stiinfele militare
erau compuse din artd militara si logistica

militara si se aflau la Universitatea
Nationala de Aparare |Carol 1.

Dupa aparitia ordinii publice si sigurantei
nationale si includerea sa printre stiintele
militare, se produce o denaturare a acestui
domeniu: doctoratele incep sa nu mai
aiba nimic de-a face cu arta militara
sau logistica militara si sda abordeze
tot mai des teme de drept, stiinte
politice sau relatii internationale.
Denaturarea a fost perpetua si la
Academia Nationala de Informatii a
S.R.I., acolo unde a fost inventat un al
doilea domeniu nestiintific de doctorat.
In 2008, tot C.N.A.D.T.C.U. a aprobat
domeniul stiintelor militare si
informatiilor, dar si infiinfarea unei
scoli doctorale in aceasta institutie de
itnvaramdnt.

Consemnari “SINDICAT sau ... sindicate” -

18 iunie 2017 /
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SAHLEANU VIRGIL

12 februarie 1999 este ziua in care Virgil Sahleanu este ales in
functia de presedinte al sindicatului TEPRO IASI in Adunarea Generala
Extraordinara a organizatiei. La aceasta data detinea functia de membru
al Biroului Executiv in Uniunea sindicala teritoriala a confederatiei Cartel
Alfa, constituita la Iasi.

15 februarie 1999 - se declanseaza conflictul de munca motivat de
concedierea a 1278 de salariati si privatizarea frauduloasa a S.C. TEPRO
S.A. catre Zelezarni Veseli din Cehia. Pentru declansarea conflictului de
munca Virgil Sahleanu este concediat prin decizia nr.307 din
18.02.1999.

Desi concediat, el continua munca sindicala cu sprijinul FNS Metarom
si reuseste sd anuleze in instantd actul decizional pentru salariatii
concediati. Toate cele 1278 de persoane concediate se intorc la lucru, cu
pastrarea integrald a drepturilor de munca precedente. In paralel, el
insistd pe langa autoritatile competente si dovedeste faptul ca firma
profitabila se transforma in una falimentara, ca urmare a nerespectarii
Virgil Sahleanu contractului de privatizare.

POSTUM

2001 - la Iasi se dezvelesc doua busturi ale lui Virgil Sadhleanu. Unul la TEPRO si unul la Cimitirul Eternitatea, unde
acesta este ingropat;

2005 - Cristian Chireac publica "Isoria primului asasinat sindical din Romania”, o marturie amanuntita a acestui
caz ancorata in contextul economic si politic al acelor vremuri;

7 septembrie 2016 - Marian Grigoras, Prefectul judetului Iasi, anunta ca va face demersurile necesare pentru ca
Sala Mare a Prefecturii sd se numeasca Sala Virgil Sahleanu " ...In semn de respect pentru memoria sa si in
vederea recunoasterii importantei miscarii sindicale ...”

SANITAS PREG ATESTE GREVA aceeasi pregitire, dar si acelasi salariu.

“In prezent, in Romania, lucreazd ca asistenti medicali
salariati cu diferite forme de pregdtire: liceu sanitar,
scoala tehnicd sanitard, scoala profesionald, scoala
postliceald, facultate, mai sunt si asistenti care au prins
scoala veche sanitard. Sunt diverse forme si defapt toti fac
acelasi lucru, in schimb salarizarea este diferitd. De cativa
ani Sindicatele au incercat sd echivaleze sau sd
uniformizeze studiile. S-a ajuns la modificarea legii
invatamantului care permite transferul de credit, dar
defapt nu s-a intamplat nimic”, a declarat presedintele
SANITAS Bucuresti, Viorel Husanu.

Husanu sustine ca a trimis o petitie Parlamentului
European, semnatd de 20.000 de persoane, prin care
solicitda o singura forma de pregatire pentru asistentii
medicali, iar pe 9 octombrie va sustine petitia in fata
oficialilor europeni.

“In numele Sanitas Bucuresti am strans
peste 20.000 de semndturi si am depus
o petitie la Parlamentul European. {...)
In calitate de reprezentant al Sanitas
Bucuresti am fost invitat sd sustin
aceasta petitie care probabil se va
finaliza cu o rezolutie si este important
cd Parlamentul European va impune
Romaniei o anumitd linie pe care sa o
respecte. (...) Avem doud variante
propuse cdtre Parlamentul European.

Prima este sd tragad linie, adica indiferent de forma de
pregdtire pe care o are in prezent, sa ai titlul de asistent
sa ai acelasi salariu. A doua variantd este ca in viitor sda
existe o singurd forma de pregdtire pentru asistentii
medicali. (...) Fisa de post este aceeasi indiferent dacd ei
au scoala postliceala sau studii superioare, nu e normal
sa fie asa si sa fie diferente salariale foarte mari”, a mai
adaugat Viorel Husanu. “Aceastd Lege a salarizdrii ne-a
dezbinat. Existd o discrepantd nu doar intre medici si
asistenti, dar si intre medici, asistenti si restul lumii, sa nu
uitam ca exista farmacisti, biologi, personal TESA. (...)
Acestia in continuare sunt nemultumiti si sunt pe bund
dreptate. Ei au ramas pe un salariu minim pe economie, in
timp ce salariul medicilor a crescut. Asistentul nu are
salariul la care a sperat”, a mai adaugat Viorel Husanu.

Reprezentantii Sanitas au anuntat, joi (n.red.-13
septembrie 2018), ca au transmis o petitie, semnata de
20.000 de persoane, Parlamentului European prin care
solicita existenta unei singure forme de invatamant
pentru asistentii medicali, scrie Mediafax.

“Existd o serie intreagd de probleme si toarte afecteaza
siguranta pacientului. (...) De la calitatea pregadtirii
profesionale care din pdcate s-a degradat pand la faptul
ca atributiile si competentele asistentilor medicali nu sunt
bine stabilite, pana la faptul ca avem doud sisteme de
invdtamant pentru aceeasi profesie, pand la faptul cd
modul in care se stabilesc sarcinile si modul in care se
distribuie volumul de muncd a asistentilor medicali nu se
face pe criterii medicale, ci pe criterii administrative, pe
numdr de paturi nu pe gradul de
dependentd al pacientului”, a spus, joi, '
presedintele Autoritatii Nationale de

Management a Calitatii in Sanatate,
Vasile Cepoi, in cadrul conferintei
Internationale a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania.

De asemenea, Cepoi mai
precizeaza ca infirmierele nu au
pregatire corespunzatoare. I
“Un alt aspect este cd desi echipa de
ingrijire este formatd din asistent medical si infirmierd,
infirmiera este o persoand fdrd pregdtire corespunzdtoare.
Pregdtirea infirmierei se face printr-un curs de cdteva
saptamani la directia sanitard, nu existd nicio certificare a
absolvirii acelui curs, o recunoastere a profesiei de
infirmier si cu toate aceste se reflectd si in calitatea
serviciilor medicale. (...) In urma evaludrii spitalelor in
vederea acreditarii am constatat ca modalitatea prin care
volumul de activitate se distribuie pe asistent medical se
face pe criterii administrative, adicd in functie de numdrul
de paturi si nu de gradul de dependentad a pacientului asa
cum recomanda standardele elaborate de noi si adoptate
la nivel national”, a mai adaugat Vasile Cepoi.

Presedintele Federatiei Sanitas Bucuresti, Viorel
Husanu, sustine ca asistentii medicali trebuie sa aiba
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PATRONUL BUGETAR

TIMISOARA

Sorin Bungescu? Un “nimeni”!
Nu a facut nimic pentru universitate!

Acestea sunt cele mai recente aprecieri ale Rectorului
Cosmin Popescu la adresa liderului sindical de la
USAMVBT.

Cititorii neavizati, si mai ales curiosi, oameni care nu il
cunosc profesional pe Sorin Bungescu (printre care ma
numdr si eu), pot vedea fragmente ale activitatii sale in
reteaua de socializare FaceBook, in postari frecvente in
care puteti observa singuri implicarea sa profesionala.

“Sorine! Pe mine md pot injura, pot sd spund ce vor ei la
adresa mea, nu md afecteazd in niciun fel. M-a afectat cu
ani in urma dar am depdsit demult acel moment. Nu sunt
interesat de aprecierile unor speculanti ai sistemului de
invatamant, in integralitatea lui.

Nu ar trebui sa te intereseze nici pe tine, tu continud
ceea ce faci, ca faci bine, tratezi una din bubele sistemului!

Sesizeazd toate anomaliile de acolo, nu accepta niciun
compromis, asa cum nu ai acceptat postul de consilier al
rectorului tau! Asa fac si eu pe aici, asa fac si altii prin alte
parti, nu neapdrat in universitdati. Vei avea sprijinul nostru,
al oamenilor tdi si al meu, oamenii vad ce se intamplda si
inteleg schisma pregdtita invatamantului superior, ei simt
pe propria piele cele trei directii ale feudalismului
universitar: ierarhia, privilegiul si supunerea.”

Sorin Bungescu are prea mult bun-simt, aceaste este
parerea mea. El tolereaza ca membri sai de sindicat sa fie
amenintati, cunoaste itele in care incearca sa il
imbrobodeasca Micu Lavinia prin intermediul conducerii
acelei universitati si a unor sindicalisti locali, excesiv de
“prietenosi”.

Este semioficial (cum sa numesti altfel) faptul ca Micu
Lavinia are pregatit un post de conferentiar la
universitate, concursul (“aranjat” dupa traditia tuturor
centrelor universitare) are un castigator cunoscut inainte
de a fi declansat. La polul opus se afla Sorin si concursul
sau pentru titularizarea ca profesor, un concurs sabotat
cu intentie si profesionalism academic, denuntat de
instanta, fara niciun efect practic.

OSA..

Ce?

O sa facem un alt sindicat la universitate!

Desigur, de ce nu, faceti zece, sa fiti mai siguri! Nu va
impiedica nimeni, asa se intampla si la Craiova, asa s-a
intamplat si prin alte parti. Nu va opreste nimeni. Se va
naste inca un sindicat galben a carui responsabilitate
cade nu pe umerii conducerii ci pe umerii membrilor sai,
fraieriti in aceastd forma de organizare pusa in slujba
conducerii. Sunt sindicate multe si mari de culoare
galbena, nu este Timisoara nici primul caz si nici ultimul.

Nu o sa-ti mai dam voie sa reprezinti universitatea!

Pardon? Stiam ca singurul reprezentant al universitatii
este rectorul, ca ordonator de credite si ca semnatar al
tuturor angajamentelor semnate in numele universitatii.

In lipsa unui document anume care si certifice
calitatea de reprezentant catre alt angajat, orice alta
pretentie de reprezentare este nula.

Cat despre Micu Lavinia: o s-o facem conferentiar! Nu
am niciun dubiu, nicio indoiala. O vor face, asa cum au
facut si altii, atat de utili universitatilor. Multe facaturi
(minusuri) si prea putine valori (plusuri), o aritmetica
elementara reflectatd de calitatea actului didactic si a
calitatii absolventilor, rezultat al concursurilor fictive.

N

CRAIOVA

SPORUL DE TOXICITATE

Se tot calculeaza! “Se spune” ca sporul de toxicitate va
fi calculat si se va plati acelor salariati ai Facultatii de
Horticultura care au acest drept. Radio-santul
universitatii nu este confirmat de lucrarile ultimei sedinte
a Consiliului de Administratie din 26 septembrie a.c.
Meritd mentionat ca actiunea in instantad castigata de
Ciobanu Mina, actualul lider SLH (Sindicatul Liber
Horticultura) a reusit sd4 mute muntii din loc numai
oarecum.

Pe de o parte salariata Ciobanu Mina nu a primit
niciun sfant pana in prezent, fie nu s-au terminat
calculele mefistofelice, la Directia Resurse Umane
Salarizare, fie cifra aceea si mai ales incasarea ei, ar fi
stimulentul nedorit de conducere pentru alti salariati.

Pe de alta parte, conform actiunii depuse in instanta, la
momentul in care sporul de toxicitate nu a mai fost
acordat abuziv, Facultatea de Horticultura actuala era o
parte integranta a Facultatii de Agronomie. Prin urmare
pot exista si salariati ai acestei actuale facultati aflati sub
decizia incorectd a decanului Soare Marian, care sa
reclame conducerii universitatii. Angajatorul are de
castigat pentru fiecare zi care trece: cine sa verifice
corectitudinea calculelor facute de Salarizare?

10 LITIGII DE MUNCA

S.S.U. reprezinta in instanta interesele a patru membri
de sindicat ai Statiunii de Cercetare Agricola Caracal.
Pentru alti sase fosti salariati asigura consultanta
gratuitd. Toate cele zece persoane reclama faptul ca
vreme de ani de zile au lucrat 12 ore pe zi (sau mai mult)
si au fost pontate numai 8 ore. In afard de asta reclama
si faptul ca au fost fortate sa lucreze in timpul concediilor
de odihna.

PLAGIAT

Documentele care atestd suspiciunea rezonabila de
plagiat pentru o teza de doctorat a unui cadru didactic
universitar a fost finalizatd. Urmeaza ca aceste
documente sa fie transmise C.N.A.D.T.C.U. pentru a se
obtine confirmarea oficiala a tezei copiate. Aceasta
actiune se alatura efortului national de inlaturare a
imposturii universitare.

MULTUMIRI

Adresez multumiri colegiale simpatizantilor care imi
transmit electronic sau sub orice alta forma, informari
sau informatii legate de activitatea universitara. In acest
fel sprijina activitatea desfasurata de SSU exclusiv in
sprijinul salariatilor universitatii, a corectarii tuturor
drepturilor salariale incalcate, a curatirii activitatii
universitare de carentele actuale.

Multumesc in mod expres celor care ne transmit si
noua informarile sindicale privitoare la lucrarile
Consiliului de Administratie, oarecum diferite de textul
hotararilor postate pe site-ul universitatii.

ERATA

In numarul 15 (aparut la 30 iunie 2018) la pagina 12,
contracandidatul pentru functia de presedinte al S.L.H.
nu a detinut functia de director de departament la
momentul desfasurarii alegerilor.

‘ 4
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CERCETAREA CUI?

FRANA STIINTIFICA

In cursul lunii august contorizim un nou
conflict intre Consiliul Stiintific al
Institutului National pentru Fizica Laserilor,
Plasmei si Radiatiei si liderul sindicatului
“Radiatia”, care functioneaza legal in acest
institut.

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
LA I.N.F.L.P.R.

Vesti bune.

INFLPR a reusit sa se organizeze pentru a convoca
adunarea salariatilor, cu un numar suficient de
participanti pentru a putea fi alesi reprezentanti. La
aceastd adunare au participat inclusv salariati ai
Institutului de Stiinte Spatiale (filiala a INFLPR).

In prezenta a 50% + 2 din totalul salariatilor (in urma
unei mobilizari exemplare pe durata a doua ore) au fost
desemnati un numar de 10 reprezentanti dintre care 4
sunt sindicalistii participanti la anterioare negociere a
acestui CCM, desfasurata in cursul lunii decembrie 2017,
sub auspiciile OUG 82.

Importanta acestui demers are mai o dubla semnificatie
sindicala:

- participarea salariatilor Institutului de Stiinte Spatiale
la aceasta adunare (unul dintre ei fiind ales in randul
reprezentantilor) dovedeste ca acest institut nu putea
incheia un CCM separat de I.N.F.L.P.R., asa cum a
declarat cu ocazia negocierilor anterioare;

- un contract colectiv de munca, comun pentru toti
salariatii INFLPR (cu filiala ISS) va elimina discrepantele
salariale existente in prezent.

@ Ad Astra

Asociatia cercetatorilor romani

Dlui ministru al cercetarii si inovarii,
Stimate dle Prof Nicolae Burnete,
Bucuresti
25 iunie 2018
In anul 2017 Ministerul Cercetarii si Inovarii (MCI):

® nu a inceput si finalizat, prin contractare, nicio
competitie majora de proiecte de cercetare (care sa
implice echipe de cercetatori);

® a depasit termenele prevazute pentru evaluarea
si contractarea proiectelor depuse in cadrul
competitiilor pornite in 2016;

a executat 81% din bugetul alocat prin legea
bugetului de stat, concomitent cu utilizarea
creditelor de angajament.

Din dorinta de a transparentiza
ministerului pe care-1 conduceti si de
anumitd predictibilitate in actiunile acestuia,
membrii Asociatiei Ad Astra va solicita public sa
explicati care au fost cauzele care au dus la cele de

N

activitatea
a oferi o

Promovarea lui George Nicolae Epurescu
(foto dreapta)
Stiintific 2 (CS2) este blocata de modificarea
fiselor postului in sensul obligatiei publicarii
unui articol cu impact peste 3. Mai trebuie
mentionat doar faptul ca George a obtinut in
anul 2017 wun coeficient 2,997 pentru
articolele publicate

la functia de Cercetator

mai sus.

In privinta competitiilor de proiecte nationale
constatam ca acestea devin o raritate, in
contradictie cu Strategia Nationala de CDI 2014-
2020, care statueaza ca , Stabilitatea necesard este
asigurata de fluxul predictibil de proiecte]...]”.

MCI avea in derulare in 2017 patru competitii
majore (PCE, PCCF, TE si PD), toate lansate in
2016. Calendarul competitiillor, asumat prin
ordinele de lansare ale acestora, nu a fost
respectat. Care au fost cauzele care au dus la
intarzierile majore in contractarea proiectelor?

Constatam, de asemenea, incalcarea prevederilor
pachetelor de informatii nu doar in privinta
termenelor, dar mai ales in privinta evaluatorilor
folositi. Asociatia Ad Astra a condamnat ferm
renuntarea la utilizarea evaluatorilor internationali.
Se dovedeste acum, consultand listele de evaluatori
romani utilizati in cadrul competitiilor PDsi TE, ca
Roméania nu dispune de suficienti experti, cu o
acoperire exhaustivd a tematicilor abordate in
cadrul proiectelor depuse, iar nivelul calitativ al
multora dintre acestia nu satisface cerintele minime
de eligibilitate prevazute in pachetele de informatii.

Cum explicati utilizarea evaluatorilor care nu
satisfac criteriile minime de eligibilitate in cadrul
competitiilor de mai sus? Daca au fost modificate
pachetele de informatii, iIn cursul derularii
competitiilor, va solicitam temeiul legal in baza
caruia s-a facut acest lucru.

Ce masuri intreprinde MCI pentru incadrarea in
termenele prevazute prin pachetele de informatii?

Ce argumente au stat la baza utilizarii
creditelor de angajament in contextul in care
creditele bugetare nu au fost utilizate in totalitate?
Remarcam faptul ca bugetul MCI a fost diminuat in
2018, comparativ cu anul precedent, iar creditele
de angajament contractate in 2017 pun o presiune
suplimentara pe bugetul din anul in curs.

Dle ministru, va solicitam un raspuns in termen
de doua saptamani. Multumim anticipat.

Cu respect,
Membrii Ad Astra
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Aproape fiecare zi inseamna un pas inainte sau unul
inapoi. Urcusul sau alunecarea sunt este permanente,
dupa situatia intalnita. Alunecarile sunt o invatatura
neplacuta. Urcusul? Fiecare pas trebuie asigurat.

Activitatea inseamna dialog si colaborare pentru un
interes comun si altruist. Organizarea inseamna efort,
previziune si risc.

Sunt multe cauze care merita efortul implicarii, avutia
acestei natii std intr-un sac ciuruit de toate guvernele
postdecembriste, actiunile civice curate cauta petice sau
dopuri nesemnificative pentru furtul generat de coruptia
institutionalizata. Debitul pierderilor nu a fost niciodata
oprit dar a fost redus prin fiecare actiune. Datoria tarii
inseamna in luna martie mai mult de 50.000 de euro
pentru fiecare dintre cetatenii sai.

O ceata numeroasa de tantari musca sporadic din
pachidermul rosu, analfabet, agramat, tradator si
impertinent, care molfdie cu nesimtire in fiecare secunda
bogatii necunoscute: “Mdai dragd, ce te deranjeazd pe
tine?”

RESURSE. Urmare a sprijinului financiar primit de la
alte organizatii sindicale din tara S.S.U. a putut sa isi
extinda activitatea. Au fost cautati, identificati si
recrutati noi membri pentru grupul de analiza si actiune,
s-a achizitionat a doua imprimantd pentru tiparirea
revistei. Acum se poate tipari un numar
mai mare de exemplare intr-un timp
redus. De retinut cad incepand cu acest
numar avem increderea oamenilor de a-si
arata identitatea si pozitia in cadrul
corpului redactional. Sunt pasi facuti
inainte.

“Ti-ai gasit de lucru?

Inca nu, mai caut, o s@ md inscriu la un
curs de calificare, ce stiu eu sd fac sau nu
se cautd sau este prost platit. Toti patronii
cer sd lucrezi jumdtate din timpul de muncd la negru.

Da, stiu cum este. La universitate profesorii pensionati
lucreaza la negru mai mult decat spui tu. Ce zici, pana isi
gasesti ceva de lucru, nu ma ajuti cu revista asta?

As putea dar nu ma prea pricep, nu vreau sd vd incurc.

Nu ai cum sa ma incurci, nici eu nu stiam nimic despre
publisher cand am redactat primul numar. Nu trebuie sa
stii nimic, crede-ma. O sa vezi ca nu este greu. Sunt
multe facilitati ale programului inca neutilizate, vom
cauta impreuna modul de a ne usura aceasta munca.

Bine, asa accept.

Multumesc mult. O sa te sun, ne intalnim si vorbim.
Insa cu plata nu stiu cum o sa ne descurcam.

Nu este nevoie, lasati ...

NU ! Rezolvam intr-un fel, munca se plateste, nu
incape discutie. Numai ca nu cunosc solutia. Este vorba
de timpul tau si ar fi culmea sa iti furam valoarea acestui
timp de muncad tocmai noi, cei care militam pentru
respectarea acestui drept. O vom rezolval!”

TOTUL DEPINDE DE OAMENI - am auzit asta undeva
dar memoria ma insald, nu mai stiu cine a spus asta.

Oameni sunt in sindicate si in afara lor, in partide si in
afara lor, in asociatii constiutite pentru “a se descurca”,
in fruntea acestei tari pentru a-si jefui semenii si
resursele naturale. Oamenii sunt alesi pentru a trada
asteptarile, in parlament si in parlamentul european.
Sunt oameni si in procuratura, politie, jandarmerie sau
alte institutii militarizate care se adaugd numarului
masiv de nemultumiti aflati in asteptare. Taximetristul,
Yénzétoarea, postarita, omul din fata ghiseului de la taxe

-
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CRESTEM iN FIECARE ZI

si impozite, toti mocnesc si se socotesc mici si
neputinciosi. Mustaciosul &asta cariat si adunatura
politicaA actuala plantatda in toate institutiile statului
apropie intreaga natiune de imprejurari similare iernii lui
89. Caracatita rosie are cate-o ventuza pentru buzunarul
fiecarui cetatean cinstit, de acolo se hraneste, de acolo isi
ia puterea. Cu cat creste, cu atat 1i trebuie mai mult.
Inscrie-te in P.S.D. ca sa scapi, fi-te ventuza !!

Sd stii ca tatdl meu are revista ta listatd,
am vazut-o aseard pe masa lui.

Tatal lui este unul dintre pensionarii universitatii aflat
in lista de distributie a revistei. Nemultumitul continua
sa creada ca se va schimba ceva in universitate, unul
dintre acei destinatari care nu a solicitat redactiei
excluderea sa din lista de distributie. Nu s-au retras
multi, “multumitii” universitatii sunt prea putini.

Aproape o mie si jumatate de oameni primesc revista in
fiecare luna, suficient de multi pentru ca gmail sa
limiteze zilnic numarul mesajelor electronice, yahoo la fel.

Mesajele pleaca in ordine alfabetica in zile consecutive
pentru ca nu pot fi expediate in aceeasi zi. Lista
destinatarilor creste continuu, pe masura interesului, au
fost stabilite recent noi contacte internationale.

CHINURILE FACERII

A trecut vara si acum s-au pus cu
tunurile pe noi!

Normal, sunt odihniti si furiosi,
stii ca anticipasem asta. Mai poti?

Ce mai conteazd? Sigur ca mai pot!

Poate au primit citatiile, ar cam fi
timpul. Ai grija, aveti grija, tine-ma la
curent cu situatia. Transmite salutari si
incredere oamenilor. O sa me vedem
curand.

Daca mai vrei sa bagi ceva acum
din ceea ce ti-am dat, voi hotdradti, dacd nu
este B.T. Pune si pe facebook astdzi ca e weekend!

Nu mai avem loc si nici nu este mometul, este tarziu.
Lasa-le sa dospeasca un timp, sd mai creasca.

Vezi ce poti sa scoti din ceea ce ti-am spus. Eu am cerut
oficial prin sindicat dar le este frica, acolo sunt niste
ilegalitati. Mai scoti tu ceva interesant din ce ti-am trimis.
Chestia cu __ sd nu o pui in revistd acum.

Multumesc pentru material. Cred ca nu ar trebui sa iti
pun numele acolo, ce zici?

Crezi cd imi fac mai multi prieteni decdt am deja? Las la
alegerea ta.

Atunci textul o sa fie fara nume.

Buna dimineata,

Am atasat confirmarea pldtii pentru luna august. Inca nu
le-am primit, dar cu sigurantd vor sosi luni.

Vé doresc o zi bunal!

Multumesc mult. Zi buna si dumneavoastra. Vor
ajunge cu siguranta luni, nu imi fac griji de niciun fel.

Astept acordul dumneavostra pentru ...

Nu sunt in tard, ajung ___ in Craiova

Asteptam péana atunci, nu se poate publica fara
acceptul dumneavoastra, este regula casei.

Merg pe incredere, dati-i drumul asa cum este.

Nici nu poate fi vorba, o sa asteptam, asteptam cu totii.

Ai foarte multe greseli, i-ai dat drumul asa?
Da, trebuia sa 1i dau drumul. Corecteaz-o, macar
pentru cele timise la Biblioteca Nationala. Multumesc ! /
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NUMARUL VIITOR -

GR.AN.AC. - GRupul de ANaliza si ACtiune

PREMISELE INFIINTARII (anul 2014)

- starea in care se afla institutia este apreciata (prin prisma modului
in care este condusa si administratd, a dialogului si a intimidarii) la
nivelul societatii medievale;

- ilegalitdtile si abuzurile se intalnesc frecvent in institutie, in mod
preponderent in structurile de conducere (departamente, facultati,
administratie, rectorat);

- se incalcd in mod fatis demnitadtea umana:

- nu sunt respectate drepturilor si libertatile angajatilor, pentru ca
acestia nu si le cunosc, nu le pot apéra si nici revendica;

— personalul institutiei este speculat (ore prestate neremunerate) si
prost platit, comparativ cu activitatea depusa;

— sectorul de cercetare nu primeste atentia cuvenita;

— factorii de conducere si decizie nu urmaresc dezvoltarea durabila
a institutiei, ci numai propriile interese;

— tinerii absolventi care nu au parinti sau rude in sistem, sunt des-
curajati sa urmeze o carieré in educatie.

OBIECTIVELE URMARITE

— impunerea legalitatii, a prevederilor legale, a functionarii institutiei
conform regulamentelor interne, asumate de conducerea institutiei;
— ridicarea nivelului institutiei astfel incat sa se poatéd alatura in-
stitutiilor aflate pe primele locuri ale invatdmantului universitar, acolo
unde consideram cé i este locul;
— pe termen lung, o cercetare stiintifica reald si invatamant de per-
formanta dovedit (demonstrat) prin calitatea studentilor si a absol-
ventilor;
— aprofundarea cunoasterii mecanismelor administrative, eliminina-
rea amestecului exercitat de membri ai Consiliului de Administratiei
in Hotararile adoptate in Senat;
— eliminarea exploatarii salariatilor sub indiferent ce forma se mani-
festd aceasta, cu orientare catre munca neplatita pentru oricare din
salariatii institutiei;
— eliminarea mentalitatilor gresite care constituie o bariera reala in
comunicarea dintre categorile de salariati ai institutiei;
— implicarea tuturor salariatilor in impunerea normalizarii activitatii,
eliminarea grupurilor de interese meschine, potrivnice dezvoltarii
oricarei institutii de Tnvatamant.

ACTIUNI

— rapoarte periodice asupra stdrii reale a institutiei, intocmite si utili-
zate in scopul semnaldrii tuturor ilegalitatilor sau abaterilor consta-
tate si demonstrate;

— discutii si dezbateri pe teme stabilite de comun acord intre membrii
acestui grup;

— actiuni publice de protest;

— sprijinirea initiativelor individuale care sunt orientate cétre
imbunatatirea activitatii universitare, indiferent de sectorul vizat.

N

detalii suplimentare: http://ssu.ro/granac/about/
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DECLARATIE

Strategia adoptata de membrii GR.AN.AC. este corecta, simpla, coerenta
si functionald. Principiile de organizare si idealurile care ii unesc pe membrii
acestui grup sunt cunoscute acum. Revista este rezultatul muncii depuse de
un grup redactional organizat.

GR.AN.AC. socoteste, in mod obiectiv, ca universitatea isi desfasoara
in continuare activitatea sub influenta majoritara a intereselor personale
si a grupurilor de interese.

Rectorul este al universitatii sau universitatea este a Rectorului? Decanul
este al Facultatii? Si ... Departamentul ? Al cui mai este Departamentul?

Tn prezent, regulamentele si prevederile legale sunt departe de a fi
respectate de universitate. Obligatile contractuale ale acesteia fata de toti
salariatii institutiei trebuie respectate in totalitate.

S.S.U. a incheiat un parteneriat functional cu GR.AN.AC. Manifestul scris
la infiintarea S.S.U. a fost confirmat de atitudinea si actiunea sindicala
ulterioara.

Dorim s& facem dovada faptului ca toate actiunile si activitatea depusa
urmaresc functionalitatea institutiei. Este exact ceea ce se declara si ramane la
stadiul de declaratie: o UNIVERSITATE moderna, adaptata ritmului acestui
secol si cerintelor pe care acesta le impune.

Dorim ca alegatorii s& aiba cunostiinta de puterea lor in responsabilizarea
alesilor lor, pe toatd durata mandatului si nu numai o singura dat, la intervale
de patru ani.

Dorim ca drepturile salariatilor s& fie cunoscute, s& eliminam
discriminarea, sa instauram Legea.

Dorim ca Valoarea sa invinga definitiv Influenta si Relatia in institutiile de
invatamant superior.

GR.AN.AC va face toate demersurile necesare in parteneriatul strategic
incheiat cu S.S.U. pentru ca drepturile salariatilor s& fie cunoscute gradual si
exercitate progresiv in raporturi de munca cu angajatorul.

Toti salariatii Universitatii au dreptul la Demnitate si Respect.

FUNCTIILE DE CONDUCERE SUNT TBECATOARE
SI NEJUSTIFICAT DE BINE PLATITE
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