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"SINDICAT ...

Nu este un ftitlu ales intamplator. Exista o
diferenta clara intre prevederile legale in privinta
motivatiei constituirii organizatiilor sindicale si
activitatea reala a acestora. Este vorba despre
Drepturi pe care cei mai multi salariati, in mod
gresit, le reduc la salariul lunar. Este vorba
despre deterioarea imaginii sindicatelor si a
sindicalistilor. Este vorba despre "teama celor
multi” in privinta pierderii locului de muncé si de
victimizarea individuala. Este vorba despre 0
muncd necunoscuta cel mai adesesea gresit
canalizatd, si tocmai de aceea lipsitda de
rezultate, de recunoasterea lor. Este vorba
despre "rampa de lansare” profesionald pe care
0 asigura concubinajul sindical cu angajatorul
sau chiar cu guvernantii.

Nume grele de sindicalisti s-au pierdut sub

sau sindicate”

NUMARUL

16

CONCEPTIE
INTEGRALA
GRAN.AC.

DEPARTE!

SABOTAJUL DEZVOLTARII

activitatea de cercetare se prabusesete
odata cu cresterea numarului de doctorate

Romania este singura tara din regiune care a inregistrat o
scadere a numarului de cercetatori, in perioada 2005 - 2015.
In timp ce in Ungaria, numarul acestora a crescut cu 59%, in
Romania, efectivele de astfel de angajati s-au prabusit cu 24%.
Media europeana de crestere a numarului de cercetatori a fost de
35%, cu mentiunea ca indicatorul la care ne referim este
salariati cercetatori in echivalent norma intreaga, iar datele sunt
luate din statisticile Eurostat.

Politicile haotice din domeniu

Punctul de inflexiune in Romania a fost in 2005 - 2006, cand
numarul cercetatorilor in echivalent norma intreaga a scazut de
la 22.958, la 19.021. Profesorul Mircea Miclea, ministru al
Educatiei in acea perioada, ofera doua posibile explicatii: o
cohorta mai insemnata de pensionari si o modificare legislativa
din perioada ce a precedat alegerile din decembrie 2004.

Legislativul a decis dublarea salariilor pentru profesorii
universitari. Era in preajma alegerilor parlamentare, multi dintre
cei din comisiile de invatamant se gandeau ca poate nu mai prind
un loc de senator sau deputat si s-au gandit sa se intoarca la un
loc mai bun. Asa ca, in ianuarie 2005 a fost o dublare a salariilor

profesorilor universitari.

A aparut un transfer de pe posturi de cercetare pe posturi
didactice. Au fost multe cereri atunci. Toti cei care au putut trece,

au trecut.

culoarea (com)promitatoare a partidelor politice.
In concluzie este vorba despre ce ar trebui sd
insemne SINDICAT si ce se intdmpld cu
adevarat in sindicate.

Dorim un diagnostic obiectiv asupra starii de
sénatate a organizatilor sindicale si un
tratament pe masura acestui organism bolnav.

Am promis intr-un mesaj anterior tuturor
salariatilor universitétii ca 1 Mai 2017 va fi un
punct de referinta pentru activitatea sindicala din
instututie si vom sustine cu fapte aceastd
promisiune. Rolul promisiunilor este sa devina
obligatii realizate. Nu suntem structura de Partid.
Sindicatele au o libertate de organizare si de
colaborare pe care nu o exploateaza la maxima
capacitate. Membrii acestor organizatii "au uitat’
acest lucru desi cunosc puterea sindicatelor gi
efectele benefice pe care le pot produce.

sursa: Www. cursdeguvernare .ro

Sindicatele au ajuns in acest stadiu din mai
multe cauze, obiective sau subiective. Istoria
recentd a activitdtii sindicale in sectorul de
activitate invatamant superior si cercetare arata
coabitarea dintre reprezentantii sindicali si sfera
politica. Ecaterina Andronescu este unul din
personajele cheie al evolutiei sau involutiei
sistemului de educatie si nu de invatdmant.

Un om invatat este un om puternic! Prin ce
difers un Educat de un Tnvatat? Vom incerca s&
abordam din perspective obiective diferite
aceasta intrebare.

Undeva in fundal vom discuta autonomia
universitard si produsul acesteia: Patronul
Bugetar. Nu este nicio contradictie in privinta
acestor doua cuvinte alaturate din sectoare de

activitate diferite.

Patronul Bugetar exista.
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(contiunuare din pagina 1)

Inainte, salariul de cercetator principal 1 era
aproape cat al unui profesor universitar.

In rest, ce s-a intamplat in aceste decenii,
fenomenul “drain brain”, a fost efectul incapacitatii
guvernantilor roméani de a elabora politici care sa
atraga si mentind talente, lipsa unor proiectii pe
termen lung care sa ofere predictibilitate si
recompense pentru performantd celor care si-au
dorit o cariera in domeniu.

Activitatea in cercetare a scazut in ritmul
spectaculos al cresterii numarului de doctori

Potrivit unui studiu realizat de Bruegel, think

tank specializat pe economie, Romania se afla in
2017 pe ultimul loc in clasamentul capacitatii
statelor membre de a pastra si de a atrage talente
(personal inalt calificat).In 2016, Romania avea
doar 18.046 cercetatoriin echivalent norma
intreaga, desi 2010 - 2015 a fost un interval
record pentru titluri de doctor in stiinte
acordate (aproximativ 30.000).
Acest numar de numai 18.046 cerectatori ne
plaseaza departe chiar de celelalte state din fostul
bloc comunist, si reflectd scaderea competitivitatii
Romaniei.

Anul 2018 va inregistra probabil o crestere a
numarului de cercetatori, dupa ce Guvernul
tehnocrat condus de Dacian Ciolos a aprobat
scutirea de la plata impozitului pe venitin
cazul angajatilor din Cercetare - Dezvoltare si
Inovare, dupa modelul deja aplicat pentru
programatori.

- _ oo

Anomaliile cercetarii din Romania
Judete in care nu activeaza niciun cercetator

lifov - 1.346

Bucuresti -5.015

Studiul privind dinamica pietei muncii la nivelul
principalelor industrii angajatoare din
Romania, realizat la comanda Patronatului
Investitorilor Autohtoni (PIAROM), a scos in
evidentd mai multe situatii ce contrasteaza cu ceea
ce se intampla in Europa in domeniul Cercetare —
Dezvoltare si Inovare.

N

In profil teritorial, situatia este dramatica,
deoarece se observa o distributie extrem de
polarizata, care face ca CDI sa nu reprezinte “un
vector de crestere la nivel national”:

- aproape 55% din specialistii din domeniul CDI
activeaza in Regiunea Bucuresti-Ilfov

- alte 7 judete (Cluj, lasi, Timis, Arges, Brasov,
Dolj si Sibiu) grupeaza inca 28% din specialisti

- in celelalte 33 de judete sunt distribuiti restul
de 17% din totalul de specialisti

Mentionam ca este vorba despre personalul CD
incadrat in Grupa majora 2 a Nomenclatorului
Clasificarii Ocupatiilor din Romania — Specialisti in
diverse domenii de activitate, care integreaza
salariatii cu nivel inalt de calificare.

De ce nu-si poate pastra Romania cercetatorii

“Sistemul de cercetare romanesc este foarte
instabil si nu este atractiv, pentru ca este lipsit de
predictibilitate”, a explicat cercetatorul Mihai
Miclaus (foto) pentru cursdeguvernare.ro

“Un doctorand, cand iese cu diploma in mand, ar
trebui sa aibda certitudinea cd in fiecare an se
deschide o competitie post-doctorald, pentru a-si face
planul pentru o carierd. A existat o competitie in
2012, iar urmdtoarea a fost lansatd de tehnocrati in
2016, cu afisarea rezultatelor abia acum”, a mai
explicat cercetatorul clujean, unul dintre autorii
blogului de profil

Chiar si atunci cand ai obtinut un grant, nu
poti fi sigur ca-1 vei putea duce la sfarsit in
conditiile stabilite.

“Castigi un grant de cerectare la o valoare, dupa
care, din cauza problemelor bugetare se reduce
grantul. Adica faci calcule pentru ceva si apoi te
trezesti ca s-a redus grantul la o jumatate sau chiar
o treime si atunci nu ai predictibilitatea grantului”,
spune profesorul Mircea Miclea.

In ceea ce priveste repatrierea unor talente,
Mihai Miclaus aminteste ca au existat programele
lansate in mandatul fostului ministru al Educatiei
Daniel Funeriu, care au facut ca mai multi
cercetatori romani plecati in strainatate sa revina.
“M-am uitat pe un program si am vazut ca erau
vreo 40 cerectatori veniti si vreo 30 au si ramas”,
spune Mihai Miclaus.

Asociatia Ad Astra lucreaza acum la elaborarea
unui program de repatriere pe model american,
care sa acorde granturi pe trei nivele si cinci ani:

- 500.000 de euro pentru cercetare postodctoral3;

- un milion de euro pentru young researcher;

- 1,5 milioane euro pentru categoria experience.
Deocamdata, insa, Romania ramane statul
membru UE cu cel mai puternic decalaj intre
tinta asumata si fondurile alocate in mod real
sectorului CDI - a alocat domeniului un procent
de 0,49% din PIB, in conditiile unei tinte de
2,00% asumata la nivel european
pentruRomania si a unei medii de 3,00% la nivel

european.



http://cursdeguvernare.ro/dictionar-economic/venit

J Anul 2, nr.16, 30 sugust 2018

pagina 3\

(a)FACERI UNIVERSITARE

Sinistrul avant si spectaculoasa cadere a unei
industrii ~ BUSINESS TO BUSINESS ~ intre
politicieni si universitati

Mariana Berechir
17.06.2016
WWWwW.curs deguvernare.ro

Anul acesta, pana pe 15 octombrie, s-au eliberat
1.559 de titluri de doctor, iar Sorin Cimpeanu estimeaza
ca nu se va ajunge la 2.000 de titluri pe intregul anul.

Motivele:

- scandalul plagiatelor si afectarea imaginii;

- ingreunarea procedurilor (dureazd un an de la
finalizarea lucrarii si pana la sustinere);

- incheierea proiectelor cu finantare europeana pentru
pregatire doctorala;

Dupa izbucnirea in 2012 (odatad cu acuzatia adusa de
revista Nature fostului premier Victor Ponta) a
scandalului plagiatelor, atat universitatile, cat si amatorii
de doctorate au devenit mai reticenti.

Presiunea publica a dus la o filtrare mai atenta a
acestor lucrari, de mai multe ori pe parcurs, pentru a se
depista eventuale similitudini cu alte teze, a explicat
pentrucursdeguvernare.ro profesorul Sorin Cimpeanu,
fost ministru al Educatiei.

Acest lucru a facut ca de la aproximativ 6.258 de
tiluri emise in 2012 sa se ajunga in 2016 la sub
2.000.

In urma cu trei se inscriseserd la doctorat 4.619
doctoranzi, ceea ce inseamna ca peste 43% s-au pierdut
pe drum - adica au renuntat.

Ponderea reala a celor care au renuntat deja (calculata
pe toti anii), este chiar mai mare, explicaA Sorin
Cimpeanu, deoarece universitatile nu raporteaza toate
abandonurile. :

“Categoria celor care renunta de facto, dar nu de
drept, este mai mare. Vin in anul I, isi dau seama ca
nu e pentru ei — e pra greu, necesita un efort prea
mare si alte motive - iar universitatea, desi stie ca o
persoana a renurnzat, o roagd sa aiba intelegere si sa
nu faca documentele de renuntare, ca sd-l pastreze
in continuare si sa obtina finantare inca doi
ani’, spune fostul ministru.

UNDE AJUNG DETINATORII DE DOCTORAT?
“Cei mai multi sunt in sistemul preuniversitar, putini in
cel superior, si mult mai putini in cercetare. O estimare

foarte aproximativda ar fi ca 40 - 50% aqung in
invdgtamantul preuniversitar, universitar si cercetare.
Restul?... Nu as putea sa va spun”, a explicat fostul

ministru Sorin Cimpeanu pentru cursdeguvernare.ro.

Cu o astfel de pondere a detinatorilor de astfel de titlu
in afara universitatilor si cercetarii, nu se poate spune ca
logica cresterii numarului de astfel de diplome a dat
rezultate — cei ajunsi in preuniversitar nu contribuie la
cresterea economica si nu au adus plus valoarea
asteptata.

Daca stiinta a cistigat putin din majoritatea acestor
teze, detinatorilor de titlu Singurul beneficiu este de
partea detinatorilor acestor titluri — sporuri la salariu.

Testele PISA si rezultatele de la bacalaureat
demonstreazd insd ca nu a crescut calitatea
invatamantului preniversitar, chiar daca acolo ajung cei
mai multi dintre cei cu doctorate.

In 2011, ministrul Educatiei de atunci, Daniel
Funeriu, a introdus in Legea educatiei obligativitatea
titlului de doctor in stiinte pentru cadrele didactice
universitare titulare. Reglementarea oferea si un termen —
patru ani — pentru terminarea doctoratului de catre cei

N

care doreau sa ramana in sistem.

In 2010, doar 66% dintre titulari aveau titlul de
doctor, iar in 2015, termenul limita, 4.500 de persoane
(adica 20% din totalul cadrelor universitare titulare )
erau inca fara acest titlu.

Din anul universitar 2015 — 2016, toti titularii sunt
doctori in stiinte, dar asta a Inemnat iesirea din
universitati a numerosi tineri, atragea atentia Sorin
Cimpeanu.

Universitatile din Romania (si Academia) au produs din
1990 si pana acum aproximativ 67.000 de doctori in
stiinte.

Numarul in sine nu este mare — avem 3,34 de
detinatori de astfel de titluri la 1.000 de locuitori, ceea ce
ne plaseaza sub media europeana.

Problema este ca jumatate din numarul total de
doctorate au fost obtinute in ulimii 5 ani (peste 30.000,
dupa 2010), ceea ce ridica numeroase suspiciuni privind
calitatea lor, dincolo de proportiile probabil unice in lume
ale plagiatelor:

Dupa un varf de sarcina in 2012 (peste 6.000 de
doctori facuti in acel an) numarul a scazut brusc de peste
3 ori in acest an, dupa ce doctoranzii s-au speriat de
scandalul plagiatelor. Odata cu numarul lor au scazut si
alocarile pentru universitati.

SCURT ISTORIC AL PUSEELOR DOCTORALE

In 1990, Romania avea sub 1.500 de detinatori de tilu
de doctor in stiinte, iar in 1990 s-au acordat 17 astfel de
diplome.

Sistemul s-a dezvoltat vertiginos si in 1999 s-a depasit
nivel de 1.000 de titluri eliberate.

A doua stacheta a fost doborata in 2005, cand
Romaénia a adoptat procesul Bologna, in care doctoratul
nu mai este o forma de consacrare stiintifica, ci doar unul
dintre cele trei cicluri ale studiilor universitare: de
licenta, de masterat, de doctorat

Asa s-a ajuns ca de la o medie anuala de 1.000 de noi
doctori pana in 2008 (cand finalizeaza studiile primii
absolventi de doctorat Bologna), dupa acest an sa apara
productii record de 5.000 de noi detinatori de astfel de
titluri, anual.

Recordul, de 6.258 de doctori, a fost atins in anul
in care revista Nature publica prima acuzatie de
plagiat adusa fostului premier Victor Ponta (2012), cu
mentiunea ca aceste inmatriculari remarcabile au avut
loc in 2009, adica pe mandatul Ecaterinei Andronescu:
2012 - varf de sarcina la productia de doctorate in
anul in care Victor Ponta a fost acuzat de plagiat.

Numarul de doctorate acordate este, raportat la

populatie si la situatia din alte state membre, echilibrat:
la 1.000 de locuitori cu varste cuprinse intre 25 si 34 de
ani, Romania a avut, in 2014, 1,4 titluri eliberate,
comparativ cu Slovenia — 3,5, Danemarca — 3,2 titluri,
Portugalia — 3,1, Finlanda, Suedia si marea Britanie -
cate 2,9, iar Germania - 2,8.
In conditiile in care doar patru universititi romanesti
figurau in QS World University Rankings 2016-2017, la
pozitiile 701+, este greu de acceptat ca 49 de universitati
din Romania reusesc sa produca teze de doctorat cu
potential de a deveni lucrari de referinta
pe plan international.

De 3 ori mai multi doctori decat articole
stiintifice publicate pe domenii
Daca raportam insa titlurile noi la alti indicatori
— investitiile din acest domeniu (suntem tara /
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europeand cu cele mai mici bugete acordate
invatamantului superior si cercetarii), la PIB sau la
outputuri (articole stiintifice in reviste de top in domeniu,
patente etc.) este clar cad avem “supraproductie” de
asemenea titluri.

Este concluzia unui studiu realizat in 2014 de doctor
Dan Alexandru Corlan, care a analizat corelatia dintre
numarul detinatorilor de doctorate si articolele SCI
(Articole Science Citation Index), unul dintre indicatorii
de calitate din cercetare.

Astfel, a constatat Dan Corlan, la trei titluri de doctor
se publica un singur articol din aceasta categorie. Putin si
in comparatie cu Bulgaria, unde fiecarui titlu de doctor in
stiinte ii corespundea in 2010 o lucrare SCI.

Concluzia analizei lui Dan Corlan era ci excesul de
doctorate exista in cateva domenii cu disproportie
semnificativa fata de articole SCI, in principal stiintele
agricole, unde Romania se situeaza pe primul loc in
lume.

SISTEMUL DE INVATAMANT

*  un esec pentru elevii saraci -
Sebastian Toc
www.evenimentul.ro
3 iulie 2018

Educatia in Romania ultimilor 30 de ani a fost
constant o ,prioritate nationald”. Am auzit recent la
sustinerea tezei de doctorat a lui Alin Savu[l] ca au fost
facute peste 100 de modificari la Legea educatiei din
1990 si pana in prezent cu scopul imbunatatirii calitatii
educatiei, insa fara prea mari rezultate.

Cu toate acestea, sistemul de invatamant e considerat
in Romania cam singura sansa de ascensiune sociala, in
conditiile in care celelalte beneficii sociale nu par a avea
un impact major asupra reducerii saraciei. Nici salariatii
nu stau prea bine, mai mult de o treime, 1,8 milioane de
persoane din Romania lucreaza pe salariul minim|[2],
acesta fiind prea mic pentru a putea sa iti asiguri ceva
mai mult decat supravietuirea, adica un standard de
viata decent.

Rezultatele sistemului de invatamant sunt insa
departe de a fi satisfacatoare din punctul de vedere al
facilitarii accesului absolventilor la locuri de munca
decente intr-o tard cu o puternica inegalitate a
veniturilor, asa cum este Romania. Asta pentru ca foarte
multe persoane care ies din invatamant au acces extrem
de limitat la un loc de munca decent.

Iata cateva dintre datele care ma fac sa afirm acest
lucru:

- exista o lipsa a competentelor de baza in randul
absolventilor:

- aproximativ 4 din 10 elevi de 15 ani au rezultate sub
nivelul 2 la PISA - citire, stiinte, matematica (media UE e
de aproximativ 20%). Sub nivelul 2 e considerat
echivalentul analfabetismului functional, iar aici vorbim
doar de elevii de 15 ani, fara a-i lua in considerare pe cei
care au abandonat scoala inainte de a implini 15 ani.

- in general, statutul socioeconomic al parintilor are
un rol major: aproape 60% dintre cei cu un statut
socioeconomic scazut nu au competente de baza.

Asadar, inegalitatile sunt mari: lipsa competentelor de
baza e de 3 ori mai probabila la ultimii 25% comparativ
cu primii 25% (impartirea e dupa statutul socioeconomic
al parintilor). Rezilienta e si ea scazuta: doar 11% dintre
elevii dezavantajati se afla in primii 30% din punctul de

-\vedere al rezultatelor la teste. Inegalitatile in privinta
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rezultatelor pe baza carora se face repartizarea la liceu
sunt mari. La testarile nationale din clasa a 8-a de
anul trecut, 38% dintre elevii din rural au luat sub
nota 5 fata de 15% in mediul urban.

Acest lucru genereaza diferente mari intre licee si chiar
segregare sociald (uneori si etnicd), adica licee care au
preponderent elevi cu un statut socioeconomic ridicat,
respectiv licee care au preponderent elevi cu statut
socioeconomic scazut. Primele sunt etichetate licee bune,
ultimele sunt etichetate licee proaste. As vrea sa vad un
liceu etichetat bun, cu cei mai buni profesori, lucrand cu
elevi din zone dezavantajate, iar daca elevii vor avea
rezultate bune, atunci am putea incepe discutia despre
rolul real al scolii in influentarea rezultatelor scolare.

Momentan, scoala doar intareste si perpetueaza
inegalitatile existente in societate. Rata de parasire
timpurie a scolii e de aproximativ 18,5%, iar in rural e
peste medie: 26,6%. E masurata ca pondere a elevilor cu
varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au maxim 8
clase. Existau pe hartie niste intentii de proiecte
destinate scolilor defavorizate, inclusiv pentru atragerea
de profesori calificati carora sa le ofere stimulente
financiare — insd nu a fost implementate inci. In plus,
suma nu e atat de mare incat profesorii sa isi doreasca sa
faca naveta si sa lucreze la o scoald dezavantajatd, mai
ales daca sunt romi (nu am date, dar speculez ca, pe
langa conditiile dificile, exista situatii in care si profesorii
au prejudecati fatd de romi si nu prea vor sa lucreze in
scoli dezavantajate). Discutiile publice mai des intalnite
sunt despre ,necesitatea” oferirii unor salarii diferentiate,
in functie de performanta. Performanta insa se refera la
concursuri si olimpiade, in niciun caz la scoli care de
exemplu reusesc sa reducd abandonul scolar,
responsabilitate pe care scolile rareori si-o asuma, dand
vina pe familie, migratie, saracie s.a. Cu alte cuvinte, tot
elevii proveniti din familiile cu statut social ridicat ar fi
avantajati de un sistem de recompense pentru rezultate
la olimpiade, pentru ca in general ei participa.

O alta statistica care ar trebui sa dea de gandit este
urmatoarea: 77% dintre tinerii romi cu varste cuprinse
intre 18-24 ani au abandonat scoala si aproximativ 64%
dintre tinerii romi cu varste intre 16-24 ani nu sunt in
sistemul educational sau alta forma de formare si nici nu
au loc de munca (NEET). Nu sunt prea multe de
comentat, cel mai probabil cd in afara de saracie,
prejudecatile si discriminarea romilor reprezinta factori
suplimentari care explicd abandonul scolar si excluderea
lor sociala.

Una dintre politicile educationale care ar avea
sansa de reusita in reducerea inegalitatilor de
participare si de rezultate in educatie, este finantarea
suplimentara de catre stat a educatiei prescolare si
primare. Elevii sdraci au sanse mari sd dobandeasca
abilitati valorizate de scoald in primii ani de educatie
institutionalizata si astfel sa se descurce mai bine la
urmaétoarele nivele ale invatamantului. Insd nu excelam
nici la capitolul educatie timpurie, de exemplu,
participarea la gradinita a copiilor de 4-5 ani e sub media
UE: 87% vs. 95%, iar la copii romi e 38%.

Pe langa faptul ca educatia ,beneficiazd” de cea mai
mica finantare ca procent din PIB (3,1% in 2015 si 3,7 in
2016), banii sunt distribuiti in defavoarea nivelelor
inferioare  ale iInvatamantului, iar salariile 1In
invatamantul primar nu sunt nici ele atractive pentru
cadre didactice bine pregatite. Iatd cum arata cheltuielile
per elev/student: invatamant primar si gimnazial - 1866
euro; invatamant liceal si post-liceal - 2328 euro;
facultate, master, doctorat (media) - 4180 euro. /
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Mai mult, nu exista programe de directionare a
resurselor suplimentare catre scolile defavorizate, iar
familiile copiilor cheltuie 39% din cat cheltuie guvernul
pentru educatie (apropo de educatia gratuitd). Intre timp,
in contextul evaluarilor din aceasta perioada, dezbaterile
se concentreaza pe ce perle au mai scos absolventii de la
evaluarile nationale si bacalaureat, sau pe cum nu e
corect ca un elev de la o scoala din rural sa ia locul unuia
din urban care desi are note mai mici in clasele V-VIII
(»stim cu totii ca un 8 in urban e mai bun decat un 10
in rural’).

Ascunzandu-se sub iluzia meritocratiei potrivit careia
rezultatele sunt determinate de munca depusa si talent,
cazurile din presa ilustreaza ,nedreptatile” la care sunt
supusi unii elevi care desi au invatat de 10, nu au luat
10 si nu vor mai intra la cel mai ,tare” liceu. In realitate,

-

scoala, asa cum e organizata in prezent, favorizeaza de la
primul contact elevii cu statut socioeconomic ridicat si ii
face pe ceilalti sa accepte ierarhia ca fiind naturala,
bazata pe merit.

Din acest motiv, nimeni nu contesta selectia
sociala care se realizeaza in clasa a VIII-a si care ii
dezavantajeaza profund pe cei mai saraci (explicatia e
ca intr-o clasa mixta din punct de vedere socioeconomic,
elevii saraci dobandesc mai multe abilitati decat in cele
segregate, fara ca cei bogati sa aiba de suferit). Reforme
se vor mai face, chiar acum se pregateste o noua lege a
educatiei[4], insa schimbarile sunt improbabile in
conditiile in care sistemul de invatamant se raporteaza la
rezultatele pe care le produce in termeni de ,esec
individual sau familial al elevilor”.
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INSTITUTIILE STATULUI AJUNSE “de facto” SUB CONTROL P.S.D.

PSD si ALDE au castigat alegerile si guverneaza, de un
an si jumatate, in baza unor promisiuni partial onorate,
doar la capitolele salarii, pensii si siguranta bugetarilor.
In rest, coalitia s-a preocupat mai putin de economie, de
dezvoltare. Mai importante au fost: modificarea legilor
penale, denuntarea celebrelor protocoale cu SRI, or
incercarea de a impune tot felul de amnistii.

Liviu Dragnea a acaparat insa, in tot acest timp,
institutii, resurse si s-a asigurat ca seful statului are
din ce in ce mai putina capacitate institutionala.

lata “redutele” cucerite de coalitia
de guvernare dincolo de asa-zisa batalie publica cu statul
paralel:

AVOCATUL POPORULUI

Prima institutie importanta cucerita de actuala putere
a fost Avocatul Poporului, unde a fost numit in 2014
Victor Ciorbea, pentru un mandat de cinci ani.

Este un post cheie, pentru ca Avocatul Poporului este
singurul care poate impiedica intrarea in vigoare a unei
Ordonante de Urgenta. Poate ataca la CCR o OUG, dupa
publicarea ei in Monitorul Oficial, chiar daca nu este inca
aplicata.

in 2017, Victor Ciorbea a refuzat si sesizeze CCR
in legatura cu OUG 13, sub pretextul ca ea nu intrase in
vigoare. Exista insd precedentul din 2013, din cazul
modificarilor facute la Legea insolventei, care au fost
atacate la Curtea Constitutionald inainte de intrarea lor
in vigoare.

Anul trecut, parlamentarii au modificat legea si i-
au oferit Avocatului Poporului rang si salariu de
ministru, precum si pensie de magistrat.

CURTEA DE CONTURI

Pentru subordonarea Curtii de Conturi, institutia ce
verificA modul in care sunt cheltuiti banii publici, Liviu
Dragnea l-a pus la conducerea acesteia pe unul dintre
apropiatii sai, apoi a schimbat legea, astfel incat sa-i
acorde acestuia puteri sporite.

in acest moment, presedinte este Mihai Busuioc,
un social-democrat fidel lui Liviu Dragnea. Fost
secretar general al Guvernului, dupa prealuarea puterii
de catre PSD — ALDE, el a fost pionul principal folosit de
Liviu Dragnea in interiorul Palatului Victoria pentru a
impiedica preluarea Executivului de catre Sorin
Grindeanu si Victor Ponta.
\ Mihai Busuioc a fost numit la Curtea de Conturi anul

trecut, pentru un mandat de noua ani.

Pasul doi a fost facut prin modificarea legislatiei —
saptamana trecutda a fost adoptat proiectul de
modificarea a Legii privind organizarea si functionarea
Curtii de Conturi.

Acesta anuleaza efectiv conducerea colectiva a Curtii,
atributiile cele mai importante fiind transferate de la
plenul celor 18 consilieri de conturi (independenti), la
presedintele institutiei (personaj politic, numit de
Parlament).

Atributii extinse:

® “Structura organizatorica a Secretariatului general si
atributiile compartimentelor din cadrul acestuia se
stabilesc de Plenul Curtii de Conturi”, precizeaza legea
actuala. Amendamentul votat de deputati adaugd ca
aceste lucruri se vor face la propunerea presedintelui CC.

® Presedintele CC este cel care va decide daca
sesizeaza procurorii in legatura cu neregulile
constatate. Soarta primarilor, sefilor de institutii etc.
care au cheltuit banii publici cu incalcarea legii va
depinde exclusiv de vointa unei persoane numite politic.
In prezent, articolul 33 spune ca sesizarea este ficuta de
conducatorul departamentului care a constatat “existenta
unor fapte pentru care exista indicii cd au fost savarsite
cu incalcarea legii”.

® “Presedintele aproba atributiile departamentelor, ale
compartimentelor din cadrul secretariatului general si ale
aparatului de lucru al Presedintelui” se introduce la art.
60. Se infiinteazd o noud structurd in subordinea
presedintelui — “Aparatul de lucru al presedintelui” (la
articolul 8). Este o structura distincta de secretariatul
general si cabinetul presedintelui si va verifica toate
rapoartele inainte sa fie transmise.

SECRETELE SECURITATII
Presedinte al Consiliului National de Studiere a
Arhivelor Securitatii (CNSAS) a fost ales anul acesta
Constantin Buchet, cel propus la conducerea institutiei
de catre Guvernul Viorica Dancila.
A castigat la limitd in fata lui Cazimir Ionescu, tot
propunere a PSD, dar mult mai apropiat lui Liviu

Dragnea, care este cercetat pentru crime impotriva
umanitatii, in Dosarul Mineriadei din 1990.
Institutia este importantd pentru dezvaluirea

trecutului celor care ocupa functii de demnitari.

p
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MONITORUL OFICIAL
Dupa experienta de anul trecut, cand a constatat ca e
foarte greu sa schimbi un premier, PSD a modificat Legea
privind organizarea Monitorului Oficial al Romaniei (MOf),
astfel incat institutia a revenit sub autoritatea Camerei
Deputatilor. A mai fost in subordinea Camerei
Deputatilor, pana in 2012, cand Victor Ponta si-a arondat
-0, tot pentru a o folosi in lupta politica, inaintea

suspendarii presedintelui Traian Basescu.

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

Pe locul vacantat anul trecutin Colegiul Director
al Consiliului National de Combatere a Discriminarii
(CNCD) a fost numita, de Parlament, Veronica Tatiana
Sandu. Este tot o apropiata a lui Liviu Dragnea si a
condus organizatia de femei a PSD Teleorman,
organizatie in care a fost colega cu premierul Viorica
Dancila si ministrul de interne, Carmen Dan.

Numirea a dus la incalcarea legii de functionare a
CNCD, potrivit careia dou treimi, adicad sase din noua
membri ai Colegiului Director al CNCD trebuie sa fie
licentiati in drept.

Veronica Tatiana Sandu nu avea nicio experientd in
domeniu atunci cand a fost numita in functie — a lucrat
anterior la Trezoreria Turnu Magurele, unde “a
administrat bilanturi”, iar de 10 ani era director economic
la SC Apa Serv SA Teleorman.

Anul acesta, CNCD a luat mai multe decizii
controversate, impotriva celor care au facut declaratii ce-i
vizau pe liderii PSD, decizii ce au
inceput a fi anulate in instanta
(exemplu - amenda primita de
Cristian Tudor Popescu pentru ca
a comparat-o pe premierul
Dancila cu un pavian cu manta).

MONOPOL - LEGISLATIA
OFFSHORE

Instalat strategic in pozitia de
presedinte al Camerei Deputatilor,
Liviu Dragnea ”jongleaza” de 2 ani
inclusiv cu legislatia. Studiu de
caz: modificarea legislatiei
offshore.

Faptele: Parlamentul Romaniei, la capatul a aproape 2
ani de negocieri purtate de operatorii offshore cu
reprezentanti ai guvernului, dd semne ca in sfarsit
modifica legislatia in domeniu.

In luna iulie, comisia de specialitate din Camera
Deputatilor, camera decizionala, finaliza proiectul de lege,
ale carui detalii fusesera stabilite in prezenta
reprezentantilor celor mai mari trei companii specializate
cu activitati in Romania.

Lucrarile in comisiile de specialitate nici nu se
terminasera la ora la care liderul partidului de
guvernamant anuntd ce modificari trebuie facute la
proiect.

Modificarile anuntate de Liviu Dragnea, care au
schimbat fundamental proiectul lucrat in comisii, au fost
aprobate rapid de plenul Camerei Deputatilor.

Previzibil, au urmat reactii nervoase ale companiilor
direct afectate. Si o noua aparitie publica a lui Liviu
Dragnea care asigura ca "nedreptatile” continute de legea
votatd de Parlament vor fi corectate, rapid, prin
Ordonanta de Urgenta.

Toatd aceasta succesiune de evenimente are o singura
interpretare: Liviu Dragnea a transmis semnalul public
ca nicio negociere nu este valabila fara acordul sau, fara
implicarea sa directa. Problema este ca efectele
scontate de Liviu Dragnea nu se produc.

ACAPARAREA INTREPRINDERILOR DE STAT

Coalitia PSD- ALDE a incercat sa desfiinteze, in

decembrie 2017, legislatia privind guvernarea corporativa,
prin exceptare de la aplicarea legislatiei in domeniu a

majoritatii companiilor de stat. Managerii acestor
companii urmau sa fie numiti in functii doar pe criterii
politice.

Initial, proiectul de lege viza doar Administratia

Nationala de Meteorologie, care urma sa fie adaugata la
cele doua exceptii prevazute deja in OUG 109/2011:
Regia Autonoma “Rasirom” si Compania Nationala
“Romtehnica”. Pana la urma, lista s-a lungit la 94 de
companii. Miscarea a fost blocata de CCR, in
februarie, la sesizarea PNL.

In iunie 2018, puterea incearca sa dirijeze din nou
resursele acestor companii, aproband legea de infiintare a
Fondului Suveran, care include 33 de companii de stat in
nou-infiintatul FSDI.

Printre acestea se regasesc Societatea de Distributie si
Furnizare a Energiei Electrice — Electrica S.A., E.ON
Energie Romaéania S.A., OMV Petrom S.A, Telekom
Romania Communication S.A., Engie Romania S.A.,
Antibiotice S.A., Compania Nationald pentru Controlul
Cazanelor, Compania Nationalda Aeroporturi Bucuresti
S.A., Societatea Nationald de Gaze Naturale Romgaz S.A.
Chimcomplex S.A., Instalatiilor de Ridiciat si
Recipientelor sub Presiune S.A., Compania Nationala
Unifarm S.A., Compania Nationald Loteria Romana S.A.
si IAR S.A.

Asaltul asupra resurselor s-a desfasurat insa pe
mult mai multe fronturi. Prin recent modificata lege a
Partenriatului Public-Privat, de exemplu, se constituie un
Fond Special pentru finantarea proiectelor PPP, care va fi
alimentat cu venituri publice
provenind din resurse financiare
fiscale si  nefiscale, inclusiv
subventii. Guvernul PSD va fi cel
care decide ce proiecte va finanta
si cu cat.

CONDUCEREA A.N.C.O.M.

Anul trecut, coalitia a
schimbat, prin Ordonanta de
Urgenta, procedura numirii
conducerii Autoritatii Nationale
pentru Administrare si

Reglementare in Comunicatii (ANCOM), eliminandu-1 pe
presedintele tarii din acest demers:

Conducerea ANCOM este asigurata de un presedinte si
doi vicepresedinti, numiti pe baza propunerii Guvernului
de catre cele doua camere ale Parlamentului, reunite in
sedintd comuna, cu votul majoritatii senatorilor si
deputatilor prezenti.

Ordonanta a fost adoptata de Guvernul condus de
Sorin Grindeanu, cel numit ulterior, pe baza acestei
noi reglementari, presedinte ANCOM.

CURTEA SUPREMA DE JUSTITIE
Una dintre modificarile aduse Legii 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii il elimind pe seful
statului din procedura numirii conducerii Inaltei Curti de
Casatie si Justitie (ICCJ), atributiile de numire si
revocare revenind acum CSM.

. PROCURORII SEFI

In momentul de fatd, numirile pentru procurorul
general, procurorul sef al DNA si procurorul sef al DIICOT
sunt facute de presedinte, la propunerea ministrului
Justitiei si cu avizul consultativ al CSM. Seful statului
poate refuza, motivat, de cate ori crede necesar.
Modificarea adusa Legii 303 privind statutul magistratilor
ii da dreptul presedintelui sa respingd o singura
propunere.

sursa: www.cursdeguvernare.ro
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EXEMPLELE AR PUTEA CONTINUA
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PRETUL VACANTEI
Guvernul a aprobat normele metodologice mentionatd in mod obligatoriu in contractele

pentru acordarea tichetelor de vacanta, dupa ce
legea a fost publicata in Monitorul Oficial, pe 1
iulie. Atat salariatii din mediul privat, cat si
bugetarii vor primi tichete in limita a sase salarii
minime brute, care vor putea fi folosite doar in
turismul romanesc.

Voucherele de vacanta vor fi acordate atat pe
suport de hartie, cat si pe suport electronic, iar
decizia in acest sensva fi luata de catre angajatori
impreuna cu organizatiile sindicale sau cu
reprezentantii beneficiarilor. Valoarea voucherelor
de vacanta emise pe suport de hartie, respectiv pe
suport electronic nu poate depasi intr-un an
calendaristic contravaloarea a 6 salarii de baza
minime brute.

Potrivit normelor de aplicare, voucherul de
vacanta are o perioada de valabilitate de un an de la
data emiterii. In conditiile in care de la 1 iulie
salariul minim pe economie este de 1.050 Iei,
angajatii vor putea primi vouchre de vacanta in
valoare de maximum 6.300 lei.

Anul acesta vom avea si vouchere electronice

Voucherele de vacanta emise pe suport
electronic sunt valabile doar daca au inscrise
urmatoarele mentiuni:

Emitentul si datele sale de identificare;

Angajatorul si datele sale de identificare;

Numele, prenumele si codul numeric personal
ale angajatului care este in drept sa utilizeze
voucherul;

Perioada de valabilitate a utilizarii voucherului
de vacanta;

Interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in
alte locuri decat in wunitatile autorizate de
Autoritatea Nationala pentru Turism (ANAT);

Elementele de identitate vizuala ale brandului
de turism al Romaniei;

Elemente de siguranta a suportului electronic
(PIN, CIP). Atentie! Voucherele electronice pot fi
alimentate exclusiv cu valoarea nominala a
voucherelor de vacanta acordate de catre angajator
si pot fi wutilizate doar pentru achizitionarea
pachetelor de servicii turistice. Aceste tichete de
vacantd nu permit efectuarea de operatiuni de
retrageri de numerar.

Poti lua ori prima, ori tichet de vacanta

Angajatorii care incadreaza personal prin
incheierea unui contract individual de munca,
precum si institutiile publice, indiferent de sistemul
de finantare si subordonare, inclusiv cele care se
finanteaza integral din venituri proprii, vor acorda
angajatilor prime de vacantd numai sub forma
voucherelor de vacanta, potrivit avocatnet.ro. Pe de
alta parte, angajatorii din mediul privat vor putea
acorda angajatilor prime sau vouchere de vacanta,
cu ocazia plecarii in concediul de odihna, in functie
de sumele prevazute in bugetele de venituri si
cheltuieli aprobate. Acordarea acestora va fi
stabilitda de comun acord cu sindicatele si va fi

N

colective de munca.
Ce trebuie sa mai stii

Voucherele de vacanta reprezinta bonuri de
valoare emise de unitatile autorizate de Ministerul
Finantelor Publice si sunt acordate persoanelor
angajate prin incheierea unui contract individual de
munca.

Emitentii voucherelor vor tine evidenta
tranzactiilor printr-un sistem informatic pentru o
perioada de cel putin cinci ani.

In cazul voucherelor pe suport electronic,
valoarea acestora nu va fi transferata de angajatori
beneficiarilor, ci de catre emitentii voucherelor.

Beneficiarii vor putea utiliza tichetele de
vacanta pe baza actului de identitate si doar pentru
servicii turistice de la unitatile afiliate.

Valabilitatea voucherelor este de un an de la
data emiterii, iar la sfarsitul acestei perioade sau la
data incetarii contractului de munca angajatul va
trebui sa restituie voucherele de vacanta pe suport
de hartie sau suport electronic.

Daca un beneficiar utilizeaza vouchere de
vacanta necuvenite, acesta va fi obligat la plata
contravalorii acestora catre angajator. Angajatorii
sunt obligati sa-si instruiasca angajatii sa nu vanda
voucherele de vacanta.

sursa: www.click.ro

Sa ne gandim cd un copil instdrit care trdieste in
Fierbinti acceseazd aceastd pagind si ia “de bun" ce
vede: banii pe 10 luni ai asistatului social, tat-so,
numa' buni de tocat in doar cdteva zile din aceasta
vard sau din iarna urmdtoare !

Copilul povesteste imediat altor copii (la fel de ...
nestiutori) ce a citit "pe internet’, si astfel tinerimea
satului afla cum dracnea da angajatilor "la stat” cdte
6300 lei pentru concedii aiurea.

Cu cdt succes sa explicii acestor oligocefali
ghidonati de cap (dar cu drepturi de a vota) ca doar
cei privilegiati au primit 6300 lei iar majoritatea
numai 1400 (de 4,5 ori mai putin) ?

Ion Popescu

La 9 mai 2018, cu ocazia inceperii negocierilor
pentru CCM la Universitatea din Craiova, i s-a
transmis rectorului dorinta fierbinte a salariatilor de
a primi tichetele de vacantd. Aceasta doringad a fost
atat de puternica incat salariatii au declarat (prin
reprezentanti) ca plata hotardrilor judecdtoresti nu
mai constituie o prioritate, ei renuntd la o suma mult
mai mare pentru a primi tichetele de vacantd, la
schimb. Din luna mai si pana la dat aparitiei acestui
numdr, nu am gdasit un singur salariat care sa aibd
habar de un astfel de troc. Sa mai caut?

Desigur, este mai comod sda solicifi o sumd mai
micd pentru ca probabilitatea este mai mare sd o
primesti. Hotararile? PATRONUL stie cand si dacd se
vor achita, mdcar anul acesta ...  Mugurel Popescu

-
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ZIUA MILITANTULUI

21 AUGUST
- ziua militantului -

Aceasta zi nu este una dintre cele recunoscute
oficial. Nu cunosc stat sau guvern cdruia i-ar
conveni sa stabileascd si sd recunoascd o zi in care
se aniverseazad (sau comemoreazd) grupul celor care
activeazd in folosul emancipdrii intregii clase
muncitoare. Etichetati cu usurintd drept “niste

Anul 2, nr.16, 31 august

idealisti” ei sunt omagiati si respectati intr-un cadru
restrans unde numele lor se rosteste aldturi de
faptele savarsite in folosul si spre bucuria altora.

D.E.X. (pentru “militant”) - “care militeaza,
care lupta intens pentru un principiu, pentru o
cauza, care desfasoara o activitate sustinuta
intr-un domeniu social, politic, cultural;
luptator, combatant”.

< Semi- Monlhb Organ of the Opposition Group in the Wo:

i o the Purty el ey calnly s vt e
§ a—qumwmwanm e vidie e P, N

Party of America.

Nt

VIRGIL ZBAGANU

(autor Gheorghita Zbaganu—fragment)
“... Voi incerca sa explic cum a ajuns Virgil la aceasta "aventurad”. Pe
atunci el era secretarul sindicatului tipografilor, fiindca era cercetator
la Institutul de Cercetari Tipografice, nu stiu dacé acesta mai exista. In
decembrie 1989 lucra la proiectarea unei imprimante cu ace care sa
fie de productie roméneasca. In nebunia zilelor care au urmat, viata
lui a suferit o rupturd — ca, de altfel, viafa multora dintre noi. Era
obsedat de idea ca prabusirea fostului regim va ldsa un gol ideologic
care va fi umplut cu deliruri: delir mistic, delir anticommunist si delir
nationalist. Si cd muncitorimea va fi sacrificatd pe altarul pietei — ceea
ce, de fapt, s-a si intimplat. Credea ca salariatii se pot apdra de acest
lucru (si in primul rind de spectrul oribil al privatizarii) prin sindicate.
De aceea s-a aruncat in lupta sindicala cu toata ardoare. Ca apoi sa
constate cu stupoare ca sindicatele, in loc sa faca asta,
devenisera mijloace de imbogatire pentru liderii lor, care faceau
diverse matrapazlicuri pentru a scoate bani. Chiar liderul
sindicatului tipografilor (dacd nu ma insel un oarecare Mocanu) facea
la fel. Nu le pasa de interesele membrilor lor, ba chiar participau gi ele
la privatizare si isi convingeau membrii ca asta e solutia, ca statul
e prost administrator, ca dupa privatizare va curge lapte si miere.
Sindicatele devenisera un roi de grupuscule anarhice cu interese
contradictorii. Cine sd apere clasa muncitoare de calvarul ce va sa
ving? ...”

VIRGIL SAHLEANU
(fragment - wikipedia)

“.In dimineata zilei de 7 septembrie 2000, in jurul orei 8, S&hleanu
urma s& se prezinte la tribunal pentru a fi de fatd la procesele ce-i
fusesera intentate, dar in timp ce acesta a iesit din locuinta sa, a fost
atacat in scara blocului de cétre doi indivizi (loan Tofan si Claudiu
Bahnd) care I-au ucis cu trei lovituri de cutit, oricare dintre lovituri
puténdu-i provoca moartea. Victima a fost dusd imediat la Spitalul de
Urgent& din lasi, dar nu a putut fi salvatd. Asasinii au fost arestati
doua zile mai térziu, iar ulterior si alfi sapte complici.

Vestea asasindrii liderului sindical a declansat demonstratii si proteste
pe strdzile orasului lasi, numeroase sindicate din Roménia
solidarizandu-se. A fost condus pe ultimul drum de peste 5.000
oameni, unii purtdnd pancarte pe care scria "Prostia guvernantilor
naste asasini"."l Slujba de inmorméntare a fost oficiatd de catre IPS
Mitropolit Daniel Ciobotea al Moldovei si Bucovinei, insofit de un
sobor de 24 preofi.

Procesul asasinilor lui Virgil Sdhleanu a inceput la lasi in noiembrie
2000, pentru ca, in februarie 2001, sa fie strdmutat la Judecatoria
Satu Mare. In urma anchetei, s-a descoperit ¢ in organizarea

N

atentatului au fost implicafi directorul de atunci de la Tepro,
reprezentantul investitorului ceh Zelezarny Veseli si directorul firmei
de paza Protect din Vaslui, firmé care asigura paza soc:etatu

Procesul a durat cinci ani, iar la 2 iunie 2005, Inalta Curte Suprema de
Casatie si Justitiei a pronunfat sentinfa finala in dosarul asasinarii
liderului - sindical Virgil Séhleanu. Criminalii si autorii morali ai
asasinatului au fost condamnali la un fotal de 98 de ani de
inchisoare...”

ION ALBU
(autor Militaru Gheorghe - fragment)

lon Albu poate fi descris ca un om modest care a fost promovat
prin recunoagterea eforturilor proprii, nu a fost sprijinit sau protejat in
ascensiunea sa profesionald sau sindicala. Pentru cei care nu l-au
cunoscut il pot descrie drept un luptator neobosit, un om dedicat
cauzei pentru care a militat permanent.

Nu cunosc pe nimeni asemanator lui.

Pentru mine lon Albu nu a fost doar un cunoscut ci i un prieten
de nidejde. Il intalneam la lasi, atunci cand cinsteam memoria lui
Virgil Sahleanu, un alt sindicalist de fortd, la Stoenesti, pentru
comemorarea victimelor fortelor de represiune, sau in alte intalniri in
care muncitorii se aduneau atunci cdnd aveau ceva de semnalat,
organizau un protest sau planificau o actiune.

Sunt putini cei care gtiu cd lon Albu sprijinea dupa puterile sale
astfel de activitati sau actiuni pentru ca prefera anonimatul acestui
sprijin logistic sau material.

- Sunt aga de multi militanti?

- Sunt foarte mulfi, nimeni nu i-a numarat
vreodatd. Sunt cunoscufi mai mult sau mai
putin, unii se expun iar alfii preferd o activitate
mai discreta. Nu sunt numai activisti sindicali,
cum egti tu. Mai sunt cei religiosi, politici sau
chiar cei care isi asuma o misiune civicd. Cu
sigurantd aceasta ultimd categorie este cea
mai numeroasa.

- Dintre toti acestia, care sunt cei mai
importanti pentru societate?

- Toti sunt importanti in felul lor. Pofi socoti cd societatea este suma
unor grupuri, fiecare dintre ele urmérindu-si propriile obiective. Pot
milita pentru o anumitd cauza, principiu sau credintd. Oamenii sunt
cucerii la un moment dat de un ideal sau de o idee anume. Ins& pot fi
revoltati sau resemnati in privinfa unei masuri adoptate de structura
legislativa a tarii. In general sunt resemnati si cauta solutii pentru a se
adapta, este atitudinea cea mai des intalnita.

- De ce credeti asta?

- Realitatea ne aratd cd omul prefera sa faca un clik, sd petreaca timp
pretios asezat in fata monitorilui privind dinamica unei refele de
socializare. Aceastd posturd este ineficientd pentru cetdteanul
responsabil al oricarei tari. Nu este suficient, nu produce niciun efect.
Este 0 amégire intretinutd cu bund stiin{é de toti guvernanti.

MENTOR



https://ro.wikipedia.org/wiki/Virgil_S%C4%83hleanu#cite_note-adv2012-07-05-1
https://ro.wikipedia.org/wiki/Daniel_Ciobotea
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PROIECTE SINDICALE

GRADATIA DE MERIT

In anul de
gratie 2018 semnalam
participantilor respinsi
la Concursul pentru
acordarea Gradatiei de
Merit, editia 2015 (fosti
sau actuali salariati ai
universitatii),
posibilitatea de a se
adresa instantelor
judecatoresti  pentru
contestarea

TOTI PENTRU
UNUL

4 unUL PENTRU [
TOTI

rezultatului obtinut.

Se poate demonstra cu usurintd in instanta
atat favorizarea salariatilor cu functii de
conducere (pe baza grilei de punctaj folosita la
“evaluare”) cat si lipsa conditiilor minimale pentru

organizarea acestei competitii. Situatia deosebita a
salariatilor de la Centrul Universitar Drobeta
Turnu Severin este deosebit de clarda in aceasta
privinta: ei nu au fost anuntati asupra organizarii
concursului, li s-a incalcat dreptul de participare
si implicit posibilitatea de a-1 castiga. In mandatul
trecut cateva dintre aceste cazuri au fost
“solutionate” dupa “intelegeri amiabile” intre
conducerea universitatii (acum trei ani) si o mica
parte a salariatilor.

Drepturile banesti care pot fi recuperate
astfel sunt substantiale, este vorba de
echivalentul a 15 salarii.

Asiguram consultanta si sprijin logistic in mod
colegial, neconditionat, tuturor salariatilor
interesati in aceasta privinta.

ACTIUNI IN INSTANTA
(septembrie 2018)

Sprijin financiar pentru salariatii care trebuie
sa recupereze de la universitatea contravaloarea
muncii neevidentiate. Timp de munca
suplimentar neplatit de ani de zile in durata
estimata care depaseste 1000 de ore (mai mult
de 25 de saptamani lucratoare).

Sprijin logistic si organizatoric pentru fostii
salariati ai universitatii, aflati in situatii similare.

Popularizarea actiunii sindicale si
identificarea altor cazuri similare la Statiunea de
cercetare Caracal.

Tiparirea si  distribuirea de buletine
informative, expedierea revistei sindicale la
domiciliul salariatilor implicati in aceasta cauza.

SESIZARE
I.T.M. DOLJ

\

SESIZARE
I.T.M. OLT

SESIZARE CONSILIUL NATIONAL
PENTRU DISCRIMINARE
(aflat sub coordonarea P.S.D.)

DE CE NE AJUTI ?

Niciunul dintre ei nu mai este salariatul
universitatii, niciunul nu este membru intr-o organizatie
sindicala din afara ei. Si atunci?

In jurul mesei metalice perforate, vopsita candva in
alb, ma aflu in tovarasia mai multor barbati. Stam de
vorba: ei intreaba, eu le raspund, cateodata mai caut
prin internet cite o informatie care li se pare incredibila
si trebuie dovedita.

Asemeni multor salariati nici ei nu isi cunosc
drepturile, nu isi cunosc puterea, sunt ametiti de
ingelatoria la care au fost supusi ani de zile in “mediul
intelectual universitar” sprijinind in regim pur sclavagist
“dezvoltarea institutionald” sub apanajul autonomiei
universitare: aici legea o facem noi.

Au fete arse de soare, palmele crapate si istovite de
munca. Aceste palme, hainele, mersul cocosat si privirea
ratacita, lipsita de incredere, ii situeaza la capatul
lantului trofic universitar, in randul celor mai napastuiti
salariati. Sunt asemuiti animalelor de povara,
injurati si neglijati, insarcinati cu toate muncile posibile,
evitati in lifturile universitatilor, sunt blamati neoficial si
stigmatizati cu consecventa: ei sunt ne-didactici!

Intr-o lume a didacticilor ei sunt acei ne-didactici
care contribuie in cel mai indepartat mod cu putinta la
infaptuirea actului didactic.

In mod oficial sunt declarati de fiecare data drept
“colegii nostrii’, un titlu pompos care supravietuieste

numai declarativ, in timpul unor intalniri oficiale din
spatele usilor inchise.

Sunt acei salariati cu cea mai mica probabilitate de
riposta la abuzul angajatorului lor, sunt victimele sigure
ale unor decizii scrise sau verbale. Sunt “uitatii”
negocierilor si plafonatii drepturilor salariale: indiferent
de munca si vechimea lor, maximul salariului lor nu
trebuie sa depasescd minimul unui didactic aflat la
inceputul carierei. De ce?

Pentru ca asa gandesc, negociaza si impun
tocmai didacticii conditiile “colegilor lor”.

Intrebarea revine nerostita: de ce ne ajuti?

In linistea unui singur minut toti asteapta raspunsul
nedumeririi lor colective iar eu privesc cafelele de pe
masa si recipientele mici de lapte condensat, pliculetele
rupte de zahar si pregatesc un raspuns pe masura
intrebarii.

As putea raspunde pentru ca aga este legal sau
pentru ca ati fost inselati ani de zile. In loc de orice alt
raspuns ma simt inspirat de patronul bugetar craiovean
si de partidul sustinut de el in universitate si in afara ei.

Asa ca ii privesc pe fiecare in parte si le raspund cat
se poate de simplu (folosind deviza guvernantilor P.S.D.):

PENTRU CA POT !

Un raspuns “atat de simplu, dupd vorbd, dupad port.” /
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14 colegi de munca din Shenzen.

a

CHINA - LUPTA PENTRU UN
!;. 5’ 2 SINDICAT INDEPENDENT
> ;
. % x Activista Shen Mengyu a
; % fost rapita pe 11 august. Ea se
fa@c: & afla in detentie impreund cu alfi
o
-

y & ‘ Motivul luptei lor este un sindicat
e independent la Jasic Technology
Shenzen.
18 iulie - salariatii din fabrica Jasic, localizati in
districtul Pingshan din Shenzen, se straduiesc sa
infiinteze o organizatie sindicala. In aceasta fabrica
lucreaza in jur de o mie de salariati pentru a
produce masini pentru lipirea componentelor
electronice si a armelor robotizate. Sapte salariatii
au fost dati afara pentru interesul de a infiinta
unn sindicat;
27 iulie - in urma unei noi actiuni de protest
politia a arestat 29 de persoane din randul
salariatilor concediati, a familiilor acestora si a
altor manifestanti veniti sa 1i sustind. Au fost
primite sute de scrisori de sustinere din partea
sudentilor aflati in diferite centre universitare;
29 iulie - conducerea Jasic transmite un
comunicat in care se precizeaza ca salariatii
fabricii sunt bine tratati si ca existda un sindicat
infiintat (ACFTU);
1 august - HK.C.T.U. (Confederatia sindicala din
Hong Kong) da publicitatii un document in care
vicepresedintele sindicatului ACFTU, Huang
Jiangsun, detine functia de director al proiectelor
de investitii din fabrica, acest fapt fiind o dovada
clara a colaborarii flagrante dintre sindicat si
conducere.
6 august - cincizeci de persoane (studenti si
muncitori) protesteaza in fasa sectiei de politie in
care se afla retinuti 14 salariati;
11 august - este rapitd Shen Mengyu. Dupa toate
acestea
18 august - REUTERS: “Shen Mengyu, absolventa
a unui ciclu de master in 2015 la o universitate din
China, a inceput sa activeze ca militant sindical intr
-0 uzina din regiunea Guangzhou. Urmare a
actiunilor sale, in luma mai a fost data afard pentru
organizarea salariatilor.” In finalul acestui raport
se descrie modul in care aceasta militanta a fost
rapita de trei barbati neidentificati, in timpul cinei
la care participau parintii sai si doi prieteni.

ST

COREEA DE SUD

Interviu cu Hyunsu Hwang,
directorul international al
sindicatului salariatilor din

— - Y
invatamant.
y
‘ https://english.eduhope.net/english/

sub0105.html

Poti sa ne prezinti in cateva cuvinte sindicatul KTU?
KTU este sindicatul studentilor si al salariatilor din
invdtamant. Avem in jur de 15.000 de membri. Cred cd
puteti afla mai multe detalii aici: https://
english.eduhope.net / english / sub0O105.html
Sindicatul vostru este recunoscut de autoritatile
Educatiei nationale, in urma manifestatiilor din luna
iulie?

Nu. KTU nu este recunoscut de aceste autoritdti desi el

functioneazad legal, asta pentru cd noi luptam permanent
impotriva guvernului. Solicitdrile nostre sunt simple.
Eliminarea sindicatului din cadrul legal a fost o actiune
ilegald a administratiei precedente. Fostul presedinte
Park Geun Hye, aflat in prezent in inchisoare, a scos KTU
in afara legii pentru cd permitea slariatilor dati afard sa
se inscrie in sindicat. Aceste drept sindical fundamental
este recunoscut de normele internationale care
reglementeatd munca. Numai sindicatul poate hotdrda pe
cine accepta in rindurile sale.

Dupa “revolutia lumanarilor” si la mai mult de un an
de la instalarea noului guvern, care sunt principalele
revendicari?

Presedintele KTU a protestat prin greva foamei impotriva
deciziei guvernului precedent pentru scoaterea
sindicatului in afara legii. Actualul guvern poate anula
decizia injustd a guvernului precedent. Dar si acest
guvern refuzd permanent solicitarea noastrd in privinta
KTU.

Ultimele stiri:

Comitetul Central al KCTU (confederatia coreeana a
sindicatelor) reunit la 16 august, a solicitat retragerea
imediatd a deciziei pronuntate impotriva sindicatului
KTU. O delegatie a fost trimisa catre biroul muncii din
Seul la data de 21 august.

PALESTINA
Comunicatul sindicatului muncitorilor arabi
(fragment)

“Parcurgem o noud etapd intre dreoturile legitime ale
palestinienilor si regimul de apartheid”

Legea asupra “identitatii nationale” a fost adoptata
in Hnesset (structura legislativd unicamerala in Israel).

Aceasta lege stipuleaza explicit ca rasismul si
apartheidul sunt legalizate si legitime. Asta inseamna ca
legea identitatii nationale permite regimului de
apartheid din Israel sa urmareasa o politica de violare a
drepturilor omului, de la masacrarea palestinielilor la
confiscarea pamantului si demolarea caselor, in
particular in orasele si asezarile arabe, asa cum s+a
intamplat recent in orasul Sakhnin la 23 iulie 2018.

Legea stabileste caracterul evreu al Statului si
recunoaste dreptul la autodeterminare si despagubire
exclusiv pentru evrei,neaga dreptul palestinienilor de a
trai in Israel, ca grup autohton din vremuri ancestrale

Mai mult decat atat, legea afirma ca numai limba
Ebraica este limba oficiala si refuza total exprimarea in
Araba, ca o alta limba oficiala, asa cum s-a spus in
declaratia de independenta a statului Israel.

Muncitorii arabi care lucreatd in hoteluri si
restaurante din Tel Aviv sau in alte orase ale tarii li se
interzice sa foloseasca limba materna pentru ca ebraica
este limba oficiala a Israelului; aceasta dispozitie fiind in
avantajului evreilor. In fata escaladarii continue a
confruntarii cu regimul colonial sionist din Palestina
ocupata in 1948, sustinutad oficial de imperialismul
mondial, poporul palestinian trebuie sa fie pregatit, mai
mult ca niciodata, pentru adoptarea unei strategii de
lupta in fata acestei noi realitati,

Invitdm toti membrii si prietenii sindicatelor
internationale, tovarasi si prietenii poporului Palestinian
sa se ridice si sa se alature fortelor in acest moment
critic confruntare, pentru a contesta stirile transmise de
regimului de apartheidului din Palestina.

28 juillet 2018 [

Arab Workers Union-Nazareth
(Registered No : 58-0527612)

P.O. Box 2721, Nazareth,

Zip code 16126, Israel

E-mail : suheirkh@gmail.com ;
arab.workers.union48@gmail.com
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LICEUL VOLTAIRE

fnﬁin;at in 2015 sub cupola Universitatii din Craiova, Liceul ,Voltaire din
Craiova nu va mai functiona in spatiile institutiei de invétdmant superior.
Universitatea a notificat Primdria Craiova sd caute o solutie pentru

aceastd unitate scolard, dar pand acum nu s-a gasit niciuna.
Gazeta de Sud - 10 noiembrie 2017

Liceul pe care nu il vrea nimeni. Dupa ce Universitatea din Craiova s-a
debarasat de liceul pe care I-a infiintat, cei de la “Voltaire” asteaptd acum
sa primeascad un sediu nou. Doar cd misiunea pare imposibila, iar elevii
cautd sa se inscrie la alte scoli. Ziarul de Craiova - 18 iunie 2018

Liceenii de la “Voltaire” pot respira usurati. Dupa patru luni de eforturi, In-
spectoratul Scolar Dolj a reusit s rezolve problema sediului unitétii scolare.
Unde vor studia liceenii din toamna?  Ziarul de Craiova - 27 iunie 2018

Dupd repetate solicitéri din partea conducerii, autoritdile au gasit, se pare, o
solutie pentru gézduirea Liceului ,Voltaire”. In sedinta de astdzi a CLM
Craiova, se propune ca unitafii scolare sa-i fie dat in administrare un imobil
al unui alt colegiu — ,0Odobleja”. Cum a fost nevoie de medierea ISJ Dolj,
intrucat conducerea de aici nu a acceptat, initial, sa predea cladirea, este de
asteptat sa existe discutii in plen, pe acest aspect.

Cuvantul Libertatii - 28 iunie 2018

- orientarea studentjlor spre specializari de care nu au fost interesatj in liceu;
- activitatea didactica asigurata cu salariatj ai universitatji.

Asta si-a dorit Universitatea din Craiova “pe vremea lui Danigor”.

Vremurile acelea s-au schimbat odata cu rectorul univeritatji, acum uni-
versitatea gi-a dorit sa scape de acest liceu.

Este destul de clar cum institutia este aservitd reprezentantului (sau
conducatorului?) ei. Dupa fiecare schimbare “de regim” apare un nou set de
“profesionisti” in anumite functii promise pentru castigarea alegerilor. Dinu
Péturica are cu sigurantd descendenti universitari: ceea ce a fost bine
nainte nu mai functioneaza acum, defapt nu prea intelegi care este
diferenta. Ceea ce se intelege foarte bine este felul in care sunt platite atat
datoriile cat si politele restante in urma alegerilor.

Exista un film nregistrat care apare pe youtube, este redata atmosfera
din timpul sedintei Consiliului Local in care se discutd invadarea Liceului
Odobleja cu elevi ai Liceului Voltaire. In timpul acestor discutji se poate cu
usurintad ntelege ca nu au fost indeplinite conditile minimale necesare
pentru a se respecta cadrul legislativ:

https://www.youtube.com/watch?v=FCxz5rekm74&t=62s

“Proiectul de hotardre privind darea in administrare catre Liceul
,Voltaire”, cu destinatia de sediu, a unui spatiu apartinand Colegiului ,Stefan
Odobleja“ a incins la maximum spiritele in sedinfa de

Proiectul de hotarare privind darea in administrare
catre Liceul ,Voltaire”, cu destinatia de sediu, a unui
spatiu apartindnd Colegiului ,Stefan Odobleja“ a incins
la maximum spiritele in sedinfa de joi a Consiliului
Local (CL) al municipiului Craiova. S-a discutat pe
contre, s-au folosit injurii, profesorii de la ,Odobleja’,
prezenti la sedintd, au fost evacuafi din sala, iar o per-
soand care sustinea Liceul ,Voltaire” a fost amendatd
de Politia Local& pentru tulburarea ordinii si linistii pub-
lice. Cu toate acestea, proiectul a trecut prin votul ma-
Joritéfii PSD+ALDE, dar cadrele didactice au anuntat ca
vor merge in instanfa pentru a anula hotérérea CL.
Gazeta de Sud - 29 iunie 2018

Cu mai putin de doud sdptdméni inainte de inceperea
anului gcolar, scandalul mutdrii Liceului ,Voltaire® intr-
una dintre clédirile Colegiului ,Stefan Odobleja“ din
Craiova continud. Un alt episod s-a consumat ieri, la sediul Prefecturii Do,
unde s-au intélnit reprezentanfi ai conducerilor celor doud unitdti de
invatamant, ai Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, dar si ai primariei.
intalnirea, care s-a desfasurat in prezenta prefectului judetului Dolj, Dan
Narcis Purcérescu, s-a terminat férd nici un rezultat.

Gazeta de Sud - 29 august 2018

NASTEREA DE SUB “CUPOLA”
UNIVERSITARA
Liceul Voltaire se infiinfeazd la Universitatea din
Craiova pe baza unei propuneri de proiect primite
de la A.U.F. (Agentia Universitard a Francofoniei).

Tn sedinta Comisiei Paritare desfasurats la data de
18 decembrie 2014 sunt consemnate cateva din
reperele “facerii” liceului Voltaire. Proiectul urma sa
fie sustinut de Ambasadele Frantei, Belgiei, Cana-
dei si Elvetiei aflate la Bucuresti. Proiectul liceului a
fost corelat cu un alt proiect propus de atasatul cultural si cooperare sti-
intifica al Ambasadei Frantei: co-diplomarea examenului de licenta in parten-
eriat cu universitati franceze. Conform strategiei descrise, pe durata a sase
ani se puteau obtine diplome de inginer si de master atat in Roménia cét si
in Franta.
Obiectivele urmarite de Universitate:

DAN CLAUDIU DANISOR
sursa: www.micapi.ro

SA NU CREZI CA BANIN INSEAMNA TOTUL,
ALTFEL VEI TRAI FACAND TOTUL PENTRU BANI

joi a Consiliul Local (CL) al municipiului Craiova. S-a
discutat pe contre, s-au folosit injurii, profesorii de la
,Odobleja’, prezenti la sedintd, au fost evacuafi din
sald, iar o persoand care sustinea Liceul ,Voltaire* a
fost amendatd de Politia Locald pentru tulburarea
ordinii si linistii publice. Cu toate acestea, proiectul a
trecut prin votul majoritéfi PSD+ALDE, dar cadrele
didactice au anuntat c& vor merge in instantd pentru a
anula hotérérea CL.

Gazeta de Sud

Daca veti avea timp sa cautati aceasta
inregistrare pe zoutube veti infelege mai multe. Lipsa
spatiului necesar ne permite numai sa punctdm
carentele infiintdrii acestui liceu (departe de a fi o
necesitate pentru Universitatea din Craiova, s-a dorit a
copia alte centre universitare din tara cu mult mai
puternice, mai organizate si - in consecintd -mai
performante). Veti vedea ca Primaria Craiova a sprijinit financiar Liceul
Voltaire (care nu a produs nici macar o generatie de absolventi) pentru a
deveni liceu de importanta nationala, cad administratia Liceului Odobleja
(forfatd sa “importe” Liceul Voltaire) nu a adoptat nicio hotarare in acest
sens, ca dreptul la exprimare a fost retezat unui lider sindical, c& périntji
elevilor de la Odobleja au fost evacuatj din sala..

Ceea ce nu veti vedea si nu veti auzi este interesul. Interesul fostului
patron bugetar al universitatji, amic si gazda a acelui atagat cultural. Nu veti
vedea si nu vetj auzi in acea inregistrare cati din membrii acelui consiliu sunt
sau au fost salariatj ai universitatii sau au legaturd cu aceasta (Directorul
General Administrativ si unul dintre viceprimari sunt doar inceputul acestei
liste). Nu veti vedea culorile politice ale celor care ridica méana sa voteze.

Veti auzi dar nu veti vedea acea senatoare care apare in docuemtele
oficiale ale reamplasarii Liceului Voltaire fara sa aiba nicio calitate n aceast
demers.

Patronul Bugetar este la putere in orice institutie bugetara, este imposibil
sa nu aiba o culoare politicd. Cu speranta ca am starnit suficient interes si
veti gasi acea jumatate de ord necesara filmului postat pe youtube va dorim
vizionare placuta

VOLTAIRE

Mai speram ca inregistrarea de pe youtube sa nu dispara! Ar fi pacat, cu
sigurantd ar apare prin alte parti, cred ca a fost descarcata si pastrata de cei
interesati in popularizarea ei.
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DOI BOCANCI

Comunicare oficiala:

Inspectoratul Muncii
Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj
(fragment)

nr.12425 din 15.01.2016
Stimate Domnule Mirea Ilie
Urmare petitiei adresate Inspectoratului Teritorial
de Munca Olt si remisd spre solutionare institutiei
noastre va comunicdm urmdtoarele:

In ceea ce priveste aspectele reclamate in domeniul securitdtii si sandtdtii
in muncd, din verificdrile efectuate de ITM Olt si documentele puse la
dispozitie de acestia, rezuiltd cd cele sesizate de dumneavoastra
referitoare la echipamentul individual de protectia muncii se confirmd,
angajatorului fiindu-i dispusa mdsura achizitionarii si dotdrii salariatilor
cu echipament individual de protectia muncii.

Fata de aceste nereguli au fost dispuse masuri si au fost aplicate

sanctiuni contraventionale, inspectorii de muncd monitorizand modul in

care aceastd unitate va duce la indeplinire mdsurile trasate prin actul de
control, la termenele stabilite de acestia.

Inspector Sef

Mohora Catalin Tiberius

Ilie Mirea a fost angajatul Statiunii de Cercetare Caracal
(aflatda sub “cupola” Universitatii din Craiova) cu functia de
paznic. In prezent lucreazi ca necalificat din motive care vor fi
deslusite cititorilor nostri cu urmatoarea ocazie.

Nea Ilie detine acea calitate intalnita
rareori intre salariatii universitatilor romanesti:
mandria. Este cu sigurantd un om mandru! Nu
este singura ocazie in care constat ca nivelul
studiilor (un certificat indoielnic de zeci de ani in
Romania) nu sunt o oglinda a caracterului uman.

1l cunosc pentru prima dati pe Nea Ilie intr-o rascruce de
drumuri din vecinatatea statiunii. Un om modest, incaltat in
acei papuci de plastic terfeliti, cu niste pantaloni de salopeta
suflecati numai la un picior, asa incat lantul biciletei (fara
aparatoare) sa nu il poata agata. Are intr-o plasa de rafie mai
multe documente si ma asalteaza cu descrieri, locuri, fapte din
care nu inteleg aproape nimic. Mi s-a mai intamplat, trebuie sa
astept sa termine, nu il intrerup. Este ars de soare, fata ii este
brazdata de riduri adanci, are maini muncitoresti si o
exprimare pitoreasca pe alocuri.

“Nu te supara, nu am inteles nimic! Da-mi mie hartiile astea si
hai sa o luam de la inceput: lasd-ma sad le citesc si eu.”

Asa am luat-o de la inceput, a trebuit sa pornesc aerul
conditionat de la masina acelui prieten al meu, altfel nu am fi
putut sta in caldura soarelui vreme de peste o ora.

Surprinzator, Nea Ilie cunoaste mare parte din Legea care il
intereseaza (Codul Muncii). De sindicate auzise ceva, a fost un
sindicat acolo “la care plateam degeaba in fiecare lund” dar nu
apucase sa cunoasca puterea organizarii. Vorbim mult si pe
indelete despre fiecare hartie, ce a gresit el si cum a fost
speculat de Universitate, prin sefii statiunii. A invatat atunci
nea Ilie cate ceva de la mine, am invatat si eu de la el cum se
preteaza universitarii sa necajeasca un astfel de salariat si pe
multi altii asemeni lui.

Revenind la Doi Bocanci: exact doi bocanci a distribuit
statiunea, pentru patru oameni. “Sigur? - Sigur domnule, ce
vorbim! Si dincolo au dau o pereche la sapte oameni!” Masura
dispusa de I.T.M. Dolj nu a produs efectul legal asteptat. Nu am
mai intrebat daca Universitatea din Craiova angajeaza paznici
dupa marimea piciorului si nici daca unul dintre cei patru
beneficiari ai acestor bocanci are vreo boala de piele. Nu am
intrebat nici care este procedura de utilizare a bocancilor cu
pricina, nici cine ii are in gestiune, nici cine este resposabil cu
protectia muncii la statiune. Despre inspectorii de munca care
au “monitorizat” modul in care aceastd unitate “va duce la
indeplinire masurile trasate prin actul de control” ce sa mai zic?
Poate au primit o factura cu bocanci din partea universitatii si

cazul a fost inchis. Sau poate patronul bugetar o fi sunat la
partid si de acolo s-au mai miscat niste sfori intr-o anumita
directie. Totul este ipotetic.

Realitatea este alta: intr-o zi toridda de joi tocmai Bran
(coordonatorul statiunii - cunoscut salariatilor ca director al
acesteia) face wun control asupra paznicilor inscrisi in
organizatia noastra sindicald. Ce constata: “Nu ai bocanci! Unde
iti sunt bobancii? Nu ai tinutd coresponzdtoare!” Cum sa nu te
umfle rasul? In mod ironic (asemanitor comediantului
supraponderal) Bran este un coordonator cu simtul umorului.

“Stimatul Ilie Mirea” nu a (mai) anuntat I.T.M. ca acel control
si masurile lui nu au produs efectele asteptate. I-a lipsit deci
perseverenta! Devenind sindicalist se poate alimenta de la un
izvor nesecat, avem din belsug, poate sa ia dupa pofta inimii
sale si tot va ramane si pentru altii asemeni lui.

Cat despre obligatiile Universitatii, descrise in contracte
colective si individuale de munca, este mai bine sa pastram o
tacere cuviincioasd, de tip academic. La fel cu privire la
salariatii ei platiti pentru a se ocupa de achitarea acestor
obligatii. “Sa fie liniste” este motto-ul actualului rector. Sa fie!

UNUL DINTRE PROFESORI

- Sunt slabi rau. Nu are rost sd ii etichetezi in vreun fel, nu
sunt ei de vind, asa vin din liceu, asa vin din generald.
Promoveaza numai pentru a se asigura niste salarii st a figura
prin statistici.

- Chiar asa de rau este?

- Sa iti dau un singur exemplu. Am fdacut un experiment cu
studentii din anul X specializarea Z: patru sdptamani la rand au
avut de facut aceeasi tema la un laborator, nu am vrut eu sa trec
mai departe pand ce ei nu vor intelege si nu vor obtine rezultatele
corecte. Repet: in fiecare saptamana au avut de fdcut exact
acelasi lucru! Nu s-au descurcat nici mdcar a patra oard.

- Si cu laboratoarele restante ce veti face? Cum le
recuperati?

- La dracu cu ele! Daca nu descurca cu primul, cum poti
merge mai departe? Dificultatea creste progresiv pe durata
intregului semestru. Ar insemna sa fac peste zece lucrari din care
ei nu ar intelege absolut nimic. Nu citesc nimic si nu inteleg nimic.
I-am pus sa citeasca si sd facad ceea ce au citit. Nu pot! Privindu-i
iti dai seama ce inseamna analfabetismul functional. Sunt niste
neadaptati ajunsi la noi pentru a face din ei specialisti.

- Specialisti pentru cine?

- Asta este o alta discutie. Pentru cine o avea nevoie de ei.
Care se ridicd dintre ei, cd inca mai sunt si din dstia, sunt
preluati din timpul facultatii, ceilalti ajung in posesia unei
diplome care nu inseamna nimic, in mod practic.

- In felul acesta pierdem cu totii ...

- Sigur ca da! Nu este vorba de tinerii acestia nepriceputi ci
de viitorul lor care inseamnd o parte a viitorului nostru, ce a mai
ramas din el. Nu mai vine nimeni din urmd, nu mai gasim oameni
interesati, capacitdti, care sa ramand aici cum este normal.
Conditiile sunt cele care sunt, un debutant in cariera universitarda
este condamnat dacd nu este sprijinit financiar cu resurse
suplimentare. Ori acest sprijin inseamnd sa ai cunostinte sau
relatii, pe mdamica sau taticul prin universitate, altfel este foarte-
foarte greu.

Numarul studentilor din universitati este in scadere, este un
fenomen national datorat (si) scaderii natalitatii. Aceasta
scadere ar fi trebuit sa fie un semnal prioritar pentru orice
guvernare, de orice orientare sau culoare politica. Nu este asa,
nu a fost niciodata.

Prezenta studentilor la cursuri, seminarii, laboratoare sau
alte activitati specifice lasa de dorit, rezultatele la fel.
Generalizarea are mici erori, 1audabile ca exceptii.

Profesorul acela? Nu stiu daca a reusit sa depaseasca
momentul si standardul impus de el impotriva cursului anului
universitar. Poate a cedat si a mers mai departe asa cum si cat
s-a putut. Cei mai multi asa procedeaza, sunt lipsiti de
satisfactia actului didactic si a rezultatelor obtinute. Treaba
merge inainte, finantarea pe student “echivalent” va creste
pentru a se mentine in viata sistemul.

Solutia? Nimeni nu o cunoaste (sau nu vrea) sa aplice o
aplice. Solutii au mai fost dar niciuna pe gustul universitarilor.

Dupa cum stim cu totii: Gustul nu se discuta!

31 august

-

-
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PATRONUL BUGETAR - CRAIOVA

ULTIMUL RECTOR

TRADITIA. Universitatii din Craiova este
dictatd de anul 2004. In acel moment consemnam
punctul in care intreaga institutie s-a poticnit si a
ramas neschimbatatd vreme de 14 ani. Cei care
contesta afirmatia precedenta sunt indemnati sa
studieze Galeria Rectorilor acestei universitati:

http://www.ucv.ro/despre/istoric/istoric.php

Faptul in sine nu constituie o eroare
informatica (update), asa cum suntem tentati sa
interpretam. Tablourile lipsesc in realitate

Centrul de greutatate al Universitatii din
Craiova gazduieste Galeria Rectorilor in
vecinatatea Salii de Consiliu (420). Acolo sunt
redate, spre aducere aminte, tablourile tuturor
celor care au reprezentat institutia de-a lungul
timpului. Intr-o buna zi (una in care s-a parcurs o
etapd a negocierii C.C.M.) am privit si eu spre
aceasta Galerie intepenitd 1n “vremea lui
Vladimirescu”. Privind eticheta acestui tablou, un
vizitator neavizat poate constata ca Ultimul Rector
al Universitatii din Craiova incad mai pastoreste
institutia. Acesta ar fi al 14-lea an. Multi Inainte!

Gheorghe Maurer, cu urmétoarele facultati de: Matematica Chimie, Filologie,
Stiinte Economice, Electrotehnicd, Agriculturd si Horticulturd, ulterior si
Medicind (in 1970). Oficial, cursurile se deschid in septembrie 1966.
Facultatra de Medicind se desprinde de Universitate, formdnd o alta
universitate, impreund cu Farmacologia...” monitorul de oltenia.com

“ In perioada 1948-1966, functia de rector a fost exercitatd la nivelul
Institutului Agronomic din Craiova de catre 4 cadre didactice ...”
http://www.ucv.ro/desprefistoric/istoric.php

Nici ieri, nici astazi si (probabil ca) nici maine
nu va putea functiona o universitate cu o singura
facultate. In stil P.S.D. (“vopsim gardul’),
evenimentul mediatizat cu fast politic a sprijinit
imaginea actualului rector, tensiunile dintre
Primaria Craiovei si Universitate au incetat brusc
contopindu-se intr-o dulce simbioza institutionala
de culoare rosie cu puternic iz politic.

Totul se intampla in mandatul actualului rector.

Ce s-ar mai putea spune? Intre Matematica
(profesia  Ultimului Rector), Drept (rectorul
precedent) si Chimie (actualul rector) se simte
abaterea ultimelor doud mandate de la stiintele

exacte. O abatere (departe de a

PERFORMANTA. In i e e
textul paginii web il gasim fi o eroare administrativa
pe Ultimul Rector cu acceptabild) cu consecinte din
functie de Presedinte al cele mai neplacute asupra
Senatului incepand cu imaginii institutiei, numarului
anul 2012 pana 1n de studenti (pe cale de
prezent. Informatia este la consecinta) si, in ultima
fel de falsd, dupa 14 ani instanta, asupra salariatilor.
putem spune despre ea ca ’ da Ulti 1’ i R
este mult prea putin ; ~ Legenda Ultimului Rector
traditionala? . l continua sa dainuie printre

’ : salariatii Universitatii din

VIZIUNEA. Exista TRADITIE’ PERFORMANTA’VIZKJNB Craiova, Ultimul Rector care a
aceasta viziune a sursa: WWW.gdS.I"O condus destinele universitatii pe
mandatelor nenumarate durata a doua mandate.
pentru cea mai ravnita

functie din universitate. Cine nu si-ar dori-o la
nesfarsit?

Universitatea din Craiova promoveaza aceasta
anomalie de ceva timp fara ca cineva sa fie
deranjat in vreun fel anume. Sigur ca exista
salariati care se ingrijesc de imaginea institutiei,
oameni printre ale caror sarcini s-ar putea gasi si
pagina cu pricina. Este o pricina veche.

EPILOG. Ultimul Rector este pensionat de ceva
vreme. Se cuvine facuta precizarea ca a lipsit de pe
scena Tetrului National, la festivitatea dedicata
aniversarii a sapte decenii de existentda a
institutiei. Fiind de profesie matematician se poate
sa fi calculat ceva mai corect anii de existenta ai
Universitatii din Craiova:
“ ... Asadar, in 1947, Universitatea din Craiova a fost creata teoretic cu
patru facultdti (Medicind umand, Medicind veterinard, Stiinfe economice,
comerciale si cooperatiste si Agronomie), dar, in realitate a fost infiinfata
doar Facultatea de Agronomie, care si-a deschis cursurile la 29 martie
1948 cu 200 de studenti.

Ulterior, se infiinfeaza Institutul Pedagogic de 3 ani la 1 octombrie 1959,
cu sectiile: Filologie, Matematicd, Fizica-Chimie si Stiinfe naturale.

O universitate, in sensul real al cuvantului, a fost creata in 1965,
conform Hotarérii nr. 894/27 august 1965, a CC al PCR si a Consiliului de
Ministri al RSR, semnata de liderii de atunci, Nicolae Ceausescu si lon

Profesorul de Drept s-a poticnit dupa primii
patru ani in care a decapitalizat universitatea.
Accidentul pierderii functiei de rector a survenit
dupa alegerea Presedintelui Senatului, functie
ocupata de un protejat al acestui profesor de drept
constiutional.

Profesorul de Chimie studiazd reactia de
reducere a profesionalismului in timp ce indoapa
universitatea cu membrii partidului din care face
parte, cocotandu-i in cele mai neasteptate pozitii.
Este strategia prin care urmareste obtinerea celui
de-al doilea mandat.

Voturile sunt “cumparate tacit” prin acceptarea
unor disfunctionalitati si a prelungirii activitatii
cadrelor didactice, singura categorie de personal
cu drept de vot.

Profesorul de Matematica a gresit numai
calculele finale ale mandatului sau, atunci cand a
sprijinit nejustificat candidatura Profesorului de
Drept, ale carui ne-dreptati au zguduit constant
universitatea pe toata durata mandatului sau.

SOCOTELILE NOASTRE VOR CONTINUA PENTRU CA
“CINEVA” TREBUIE SA PLATEASCA!

-
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CERCETAREA CUI1?

@ Ad Astra

Asociatia cercetatorilor romani

Ministerul Cercetarii si Inovarii (MCI) a lansat recent in
dezbatere publicA un proiect de Ordonantd care abroga
OG 57/2002, cunoscuta si ca Legea cercetarii. Este
adevarat ca existd o necesitate de actualizare a legislatiei
cercetarii si de armonizare cu legea educatiei nationale, in
special in ce priveste studiile doctorale si postdoctorale si
cercetarea in universitati. Proiectul propus nu realizeaza
insa acest obiectiv, textul propus constand, in principal,
in schimbarea ordinii articolelor si textelor din legea
actualad si in cateva modificari punctuale, cu impact in
general negativ asupra mediului de Cercetare-Dezvoltare-
Inovare (CDI) din Romania.

Printre acestea:

UEFISCDI (Unitatea Executiva pentru Finantarea
Invatamantului Superior, a Cercetarii Dezvoltarii si
Inovarii ) este eliminata din pozitia de principala
agentie de finantare a cercetarii, cf. art 39, conducerea
programelor din PNCDI (Programul National de CDI)
putand fi facuta doar de autoritatea de stat sau de
institutii si unitati, clar definite in proiect si printre care
nu se regaseste UEFISCDI.

Impact: scaderea semnificativdi a capacitatii
administrative de gestionare a competitiilor de finantare a
cercetarii din PNCDI.

Mecanismele de finantare institutionala de baza si
de finantare institutionala complementara de
sustinere a performantei, introduse in 2011, sunt
eliminate, ramanand in loc doar Programul Nucleu,
adresat exclusiv INCDurilor. Finantarea institutionala
complementara de sustinere a performantei este in
prezent teoretic deschisa institutiilor si unitatilor de drept
public si de drept privat fara scop patrimonial, evaluate si
clasificate la nivelurile A+, A sau A-, deci inclusiv
universitatilor, spitalelor, fundatiilor etc., nu doar
INCDurilor.

Impact: mecanismele finantarii institutionale de baza si
respectiv a celei complementare, de sustinere a
performantei (art. 67, pct. 6 si art. 68, din OG57/2002)
dispar, fara sa fi fost aplicate de la introducerea lor in
lege incoace. Mecanismul nou propus este practic o
reintoarcere la finantarea netransparenta,
neconcurentiala, destinata exclusiv INCDurilor.

Consideram ca modificarea legislatiei cercetarii
trebuie sa aiba loc in urma unui proces mai amplu de
consultare nationala, din care sa rezulte o lege a
cercetarii si Invatamantului superior in Romania
adecvata conditiilor actuale si angajamentelor
asumate de Romania.

Aceasta ar urma sa inglobeze OGS57/2002, statutul
cercetatorului (legiferat in prezent prin L319/2003 o lege
vetusta, bazatd pe legea dinainte de 1989), precum si
prevederile aferente invatamantului superior din cadrul
Legii Educatiei Nationale (L1/2011). Proiectul pus in
\disougie publica de MCI nu aduce solutii pentru niciuna

din problemele critice ale cercetarii din Romania, dupa
cum detaliem mai jos.

Climatul romanesc de C.D.I.
caracterizeaza prin:

prezent se

Subfinantare cronica, fapt ce ne situeaza la coada
statelor membre UE ca alocari bugetare;
Pozitii codase in clasamentul european privind inovarea;

® Pozitie codasd si ca numar de persoane angajate in
cercetare-dezvoltare la o mie de locuitori.

® Incidlcarea normelor legale privind
inclusiv prin nerespectarea prevederilor
Nationale de CDI (SNCDI 3);

® Incapacitatea guvernantilor de a gestiona bugetul
MCI pus la dispozitia lor la inceput de an, fapt subliniat
de executiile bugetare deficitare;

cercetarea,
Strategiei

® Lipsa unei minime continuitati a finantarii cercetarii
de performantd prin organizarea cvasi-aleatoare a
competitiillor nationale de proiecte de cercetare. Cand
acestea sunt in cele din urma organizate sunt viciate de
incalcarea bunelor practici internationale in domeniul
evaluarii, in special in ceea ce priveste competenta
evaluatorilor si conflictele de interese;

® Transparentd decizionald deficitard, cauzatoare de
neincredere si speculatii privind alocarea discretionara a
banului public, fapt subliniat si de actiunile in instanta in
care MCI este implicat;

® (Consiliile consultative din subordinea MCI sunt
disfunctionale.

In contrast, conform Legii Cercetarii (art. 3 din
OG 57/2002, aprobata de legea 324/2003), in Romdnia
activitatea de cercetare-dezvoltare constituie
prioritate nationala si are un rol determinant in
strategia de dezvoltare economicd durabild. Strategia
nationald in domeniul cercetdrii-dezvoltarii [...] defineste
politica statului in vederea realizarii obiectivelor de interes
national in acest domeniu si se aprobd prin hotdrdre a
Guvernului.

. Innovation Leaders
Strong Innovators
Moderate Innovators
Modest Innovators

sOe+0Ose
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Since 2010, the innovation performance improved in 18 EU countries

sursa: www.ad-astra.ro /
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SCHIMBAM DIRECTIA

M-am aflat o vreme in compania unor salariati si
fosti salariati ai universitatii, unii dintre ei si-au
incheiat scriptic (si nu faptic!) socotelile cu
institutia. Exista la Universitatea din Craiova mai
multe nereguli crase, una dintre acestea fiind Fisa
de Lichidare: conform acesteia nici salariatul si nici
universitatea nu mai au datorii unul fatda de
celalalt, din momentul semnarii documentului de
catre ambele parti.

Nu este chiar asa! Datoriile de natura financiara
sunt achitate acestor salariati cu intarziere, dupa
parasirea institutiei. Datoriile dovedite in instanta,
rezultate din incalcarea unor drepturi, se incaseaza
ulterior incetarii raporturilor de munca.

Prin prisma celor aratate nu putem considera
Fisa de Lichidare un punct terminus in relatia
universitatii cu fostii sai salariati, pensionari sau
nu: este un document fictiv!

In mod oarecum similar stau lucrurile in privinta
titlurilor executorii (hotarari judecatoresti la care se
impotrivesc rectorul si consiliul de administratie) pe
care universitatea trebuie sa le achite: niciun
salariat nu cunoaste suma cu care crediteaza
functionarea universitatii, la ce valoare se ridica
dobanzile acestor sume
intarziate la platd cu buna

stiinta. Sistemul bancar
universitar are de castigat in
timp ce salariatii au

intotdeauna numai de pierdut,
sunt o duzina de sefi si directori
bine platiti pentru a mentine
aceasta ceatad. Incertitudinea
sumei datorate este o parte a
strategiei de amanare a platilor
obligatorii.

Nu i va face nimeni o
plangere penala Patronului
Bugetar? In instanta vor conta argumentele puerile
cu care au fost prostiti majoritatea salariatilor
universitatii: nu sunt bani !!

Desigur, exista acest fabulos C.C.M. si
prevederile sale, exista un drept la informare al
salariatului, obligatia angajatorului in aceasta
privintd si chiar prevederea legala ca drepturile
salariale se achitd de Patronul Bugetar inaintea
oricaror altor obligatii.

Si ce daca? Cui ii pasa?

Organizatiile sindicale apara drepturile
salariatilor, pentru acest motiv sunt constituite si de
aceea se afla in functiune. Nu pentru altceva! Nu
pentru targuri, intelegeri sau pasuiri. Noi am
incercat pentru scurt timp si varianta asta, in
mandatul actualului rector: nu a mers, nu avea
cum sa mearga.

Pe calea legala, directa si eficienta, rezultatele nu
au incetat sa apara. Iar urzica comisioanelor platite
celor care au fortat aplicarea legii, a usturat
conturile universitatii fard ca Patronul Bugetar sa
isi asume vreo vina. Din ipocrizia functiei detinute
(unde este administrator al institutiei si nimic
altceva) socoteste ca vinovati sunt salariatii
indreptatiti.

Instantele judeca uneori bine dar hotararile lor
sunt rastadlmacite prost in universitati. Nu te-ai
astepta la o astfel de atitudine in institutiile care se
socotesc cu pretentie, drept creuzet al specialistilor
Nﬁn toate domeniile. Nu ai crede asta despre

institutii care isi declara principii si misiuni numai
pentru imaginea stralucitoare sub care roade
cocleala faptelor de netagaduit, necunoscute.

”Aici Legea o facem Noil” - de cate ori nu am
auzit aceasta declaratie neoficiala a decidentilor
universitari? Ceea ce ne straduim noi, prin actiunile
si efortul nostru, este sa aratam ca legea este facuta
de altii, cd& Romaéania a depasit demultisor etapa
feudalismului, ca arendasii universitari trebuie sa
se supuna si nu sa faca legi. Mergand pe acest
drum se poate sa isi revizuiasca fundamental optica
asupra definitiei si mai ales a semnificatiei
autonomiei universitare. Universitatile nu sunt un
stat in statul roman.

In aceste confruntari cu realitatea universitara
orice castig conteaza pentru ca inseamna o farama
de schimbare. Feudalii universitatilor ascund si
marginalizeazd fiecare victorie pentru ca astfel
inteleg sa inabuseasca ecourile propriul lor esec,
mascheaza reteaua propriilor interese, acund faptul
ca Iinstitutiile de invatimant au ajuns centre
financiare prin care se scurg fara noima banii
publici, departe de orice responsabilitate.

Schimbdrile in bine nu vor veni niciodata de la
sine dupa cum schimbdrile in
rau nu contenesc sa apara,
nimic nu le opreste: merge si
asa, da-i inainte, nu vezi ca

sunt prosti (ei sunt in
pierdere) ?

Este un fapt dovedit ca
salariatii nu isi cunosc

drepturile, este un fapt dovedit
ca universitatea nu isi respecta
obligatiile. Nu este vorba numai
despre bani dar, in final, se va
ajunge invariabil tot la acestia.
Drepturile salariatilor inseamna
tot bani, fie ca este vorba de echipamente, de
timpul de lucru, de mediul de lucru sau de normele
de protectie a muncii sau altele asemenea.

Va mai trece mult timp pana cand cadrele
didactice vor pricepe natura manipularii lor, poate
mai putin pana cind nedidacticii vor intelege ca pot
bloca activitatea fiecarei universitati (caci nimic nu
merge fara ei). Cei din serviciile administrative stiu
deja cine este mai bine platit in universitate si de ce
anume.

Intr-un singur cuvant: va mai fi mult pana cand
in universitati se va impune, pentru a fi respectata
Legea. Indiferent cat de mult ar dura aceasta
actiune, indiferent cand va sosi momentul sa fie
respectate toate drepturile salariatilor, independent
de pregatirea lor, este important ca noi (si altii) am
inceput sa parcurgem acest drum.

La inceputul acestui drum am acceptat ca
numele arendasului universitar nu mai conteaza,
functia lui cu atat mai putin! Noi vom monitoriza si
vom reactiona pentru fiecare incalcare a legii, a
fiecarui regulament, a fiecarei prevederi.

Arendasii universitari se schimba periodic, noi ne
propunem sa sprijinim numai oamenii care fac sa
existe ceea ce numim UNIVERSITATE. Ceilalti
reprezinta un balast universitar politic de care nu
avem nevoie. .

In numele GR.AN.AC.

Mugurel Popech
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GR.AN.AC. - GRupul de ANaliza si ACtiune

PREMISELE INFIINTARII (anul 2014)

- starea in care se afla institutia este apreciata (prin prisma modului
in care este condusé si administrata, a dialogului si a intimidarii) la
nivelul societatii medievale;

— ilegalitétile si abuzurile se intalnesc frecvent in institutie, in mod
preponderent in structurile de conducere (departamente, facultati,
administratie, rectorat);

- se incalca in mod fatis demnitadtea umana:

- nu sunt respectate drepturilor si libertatile angajatilor, pentru ca
acestia nu si le cunosc, nu le pot apara si nici revendica;

— personalul institutiei este speculat (ore prestate neremunerate) si
prost platit, comparativ cu activitatea depusa;

— sectorul de cercetare nu primeste atentia cuvenita;

— factorii de conducere si decizie nu urmaresc dezvoltarea durabila
a institutiei, ¢ci numai propriile interese;

— tinerii absolventi care nu au parinti sau rude in sistem, sunt des-
curajati s& urmeze o cariera in educatie.

OBIECTIVELE URMARITE

— impunerea legalitétii, a prevederilor legale, a functionarii institutiei
conform regulamentelor interne, asumate de conducerea institutiei;
- ridicarea nivelului institutiei astfel incat s se poata aldtura in-
stitutiilor aflate pe primele locuri ale invatdmantului universitar, acolo
unde consideram ca i este locul;
— pe termen lung, o cercetare stiintifica reala si invatamant de per-
formantd dovedit (demonstrat) prin calitatea studentilor si a absol-
ventilor;
- aprofundarea cunoasterii mecanismelor administrative, eliminina-
rea amestecului exercitat de membri ai Consiliului de Administratiei
in Hotararile adoptate in Senat;
— eliminarea exploatérii salariatilor sub indiferent ce formé se mani-
festa aceasta, cu orientare catre munca neplatita pentru oricare din
salariatii institutiei;
— eliminarea mentalitétilor gresite care constituie o barieré reald in
comunicarea dintre categorile de salariati ai institutie;
— implicarea tuturor salariatilor in impunerea normalizarii activitatii,
eliminarea grupurilor de interese meschine, potrivnice dezvoltarii
oricarei institutii de fnvatamant.

ACTIUNI

— rapoarte periodice asupra starii reale a institutiei, intocmite si utili-
zate in scopul semnaldrii tuturor ilegalitatilor sau abaterilor consta-
tate si demonstrate;

— discutii si dezbateri pe teme stabilite de comun acord intre membrii
acestui grup;

— actiuni publice de protest;

— sprijinirea initiativelor individuale care sunt orientate catre
imbunétatirea activitatii universitare, indiferent de sectorul vizat.

N

detalii suplimentare: http://ssu.ro/granac/about/
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DECLARATIE

Strategia adoptatd de membrii GR.AN.AC. este corecta, simpla,
coerentd si functionald. Principiile de organizare si idealurile care fi
unesc pe membrii acestui grup sunt cunoscute acum. Revista este
rezultatul muncii depuse de un grup redactional organizat.

GR.AN.AC. socoteste, in mod obiectiv, ca universitatea isi
desfasoara in continuare activitatea sub influenta majoritara a
intereselor personale si a grupurilor de interese.

Rectorul este al universitafii sau universitatea este a Rectorului?
Decanul este al Facultatii? Si ... Departamentul ? Al cui mai este
Departamentul?

In prezent, regulamentele si prevederile legale sunt departe de a fi
respectate de universitate. ~ Obligatiile contractuale ale acesteia fata
de toti salariatii institutiei trebuie respectate in totalitate.

S.S.U. a incheiat un parteneriat functional cu GR.AN.AC.
Manifestul scris la infiintarea S.S.U. a fost confirmat de atitudinea si
actiunea sindicala ulterioar.

Dorim s& facem dovada faptului cé toate actiunile si activitatea
depusa urmaresc functionalitatea institutiei. Este exact ceea ce se
declard si rdméne la stadiul de declaratie: o UNIVERSITATE moderna,
adaptata ritmului acestui secol si cerintelor pe care acesta le impune.

Dorim ca alegatori sa aiba cunostiintd de puterea lor in
responsabilizarea alesilor lor, pe toata durata mandatului si nu numai o
singura dat, la intervale de patru ani.

Dorim ca drepturile salariatilor sa fie cunoscute, sa eliminam
discriminarea, sa instauram Legea.

Dorim ca Valoarea sa invingd definitiv Influenta si Relatia in
institutiile de Tnvatamant superior.

GR.AN.AC va face toate demersurile necesare in parteneriatul
strategic incheiat cu S.S.U. pentru ca drepturile salariatilor s& fie
cunoscute gradual si exercitate progresiv in raporturi de munca cu
angajatorul.

Toti salariatii Universitatii au dreptul la Demnitate si Respect.

FUNCTIILE DE CONDUCERE SUNT TRECATOARE ...
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