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Angajatul fantoma

"Domnule doctorand, stimati invitati, distinsi membri ai prezidiului, permiteti-
mi sa va comunic decizia luatd in unanimitate de catre comisia pe care astazi o
prezidez.

Data fiind existenta unor posibile suspiciuni de similitudine sau plagiat in teza
de doctorat a doctorandului Pop Liviu Marian, suspendam sedinta de astazi pand
in momentul in care domnul doctorand impreuna cu domnul conducator de doc-
torat vor decide reparcurgerea pasilor obligatorii pentru sustinerea tezei de doc-
torat si o rugam, de asemenea, pe doamna Emilia Sercan, daca are amabilitatea
sa ne pund la dispozitie elementele care astazi au concurat la luarea deciziei.

Domnule doctorand, ne pare rau, dar cred ca cel mai bine, atat pentru in-
stitutia pe care o reprezint, dar §i pentru dumneavoastrd, este ca nicio suspiciune
sd nu existe, sa nu planeze asupra activitatii dumneavoastra si asupra activitatii
conducatorului de doctorat. Declar sedinta publica inchisa. Va multumesc!”,

Criza de personal
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

S.L.H. anuntd profesorul universitar Adrian Iacob, rectorul Academiei de Politie.
S.CDA. Nu e o scena de film, nici rodul imaginatiei cuiva.
POFTELE CONSILIULUI Se intampla aievea, la Bucuresti. E miercuri, 11 iulie,
GRADATIA DE MERIT in jurul orei 14, suntem in sala de conferinte a Colegiului
CERCETAREA CUI National de Afaceri Interne (CNAI) de la Academia de
. . Politie, la finalul sedintei publice in care Liviu Marian

CURAJUL lui Curaj Pop, fost ministru al Educatiei, si-a sustinut teza de

COMUNICAT doctorat in Ordine publica si Securitate Nationala.
MENTOR Urmeaza un huruit de scaune trase, cateva strangeri

fugare de mana si nicio amabilitate, nimic, nici macar pe
fuga.

LIVIU MARIAN POP

sursa: www.digi24.ro

GR.AN.AC - DECLARATIE
sursa: Www.pressone.ro

"SINDICAT ... Sindicatele au ajuns in acest stadiu din mai

sau sindicate” culoarea (com)promitatoare a partidelor politice.

Nu este un ftitlu ales intdmplator. Existd o
diferenta clara intre prevederile legale in privinta
motivatiei constituirii organizatiilor sindicale si
activitatea reala a acestora. Este vorba despre
Drepturi pe care cei mai multi salariati, in mod
gresit, le reduc la salariul lunar. Este vorba
despre detericarea imaginii sindicatelor si a
sindicalistilor. Este vorba despre "teama celor
multi” Tn privinta pierderii locului de muncé si de
victimizarea individuala. Este vorba despre )
muncd necunoscuta cel mai adesesea gresit
canalizatd, si tocmai de aceea lipsita de
rezultate, de recunoasterea lor. Este vorba
despre "rampa de lansare” profesionala pe care
0 asigura concubinajul sindical cu angajatorul
sau chiar cu guvernantii.

Nume grele de sindicalisti s-au pierdut sub

In concluzie este vorba despre ce ar trebui sa
insemne SINDICAT si ce se intampla cu
adevarat in sindicate.

Dorim un diagnostic obiectiv asupra starii de
sénatate a organizatilor sindicale si un
tratament pe masura acestui organism bolnav.

Am promis intr-un mesaj anterior tuturor
salariatilor universitatii ca 1 Mai 2017 va fi un
punct de referinta pentru activitatea sindicala din
instututie si vom sustine cu fapte aceastd
promisiune. Rolul promisiunilor este sa devina
obligatii realizate. Nu suntem structura de Partid.
Sindicatele au o libertate de organizare si de
colaborare pe care nu o exploateaza la maxima
capacitate. Membrii acestor organizatii "au uitat’
acest lucru desi cunosc puterea sindicatelor i
efectele benefice pe care le pot produce.

multe cauze, obiective sau subiective. Istoria
recentd a activitdtii sindicale in sectorul de
activitate invatdmant superior si cercetare arata
coabitarea dintre reprezentantii sindicali si sfera
politica. Ecaterina Andronescu este unul din
personajele cheie al evolutiei sau involutiei
sistemului de educatie si nu de invatamant.

Un om invatat este un om puternic! Prin ce
difers un Educat de un Invétat? Vom incerca sa
abordam din perspective obiective diferite
aceasta intrebare.

Undeva in fundal vom discuta autonomia
universitara si produsul acesteia: Patronul
Bugetar. Nu este nicio contradictie in privinta
acestor doua cuvinte alaturate din sectoare de

activitate diferite.

Patronul Bugetar exista.
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Saptamana trecutd, am depus o cerere oficiala
pentru a participa la sustinerea publica a tezei lui
Liviu Marian Pop, avand in vedere ca Academia de
Politie are regim de unitate militara.

Tot saptamana trecutd am solicitat sa vad
lucrarea, in incinta bibliotecii Academiei. Ambele
cereri mi-au fost aprobate.

Marti, 10 iulie, dupa ce am studiat, timp de 4
ore, teza de doctorat a fostului ministru, mi-a fost
limpede: pagini intregi din lucrare nu respecta
normele academice de citare, care presupun
utilizarea ghilimelelor si trimiterea catre surse
oficiale.

Dupa nici 24 de ore, intram din nou in curtea
Academiei de Politie pentru a asista la sustinerea
publica a tezei.

Cand inca nu se facuse ora 11, Liviu Marian
Pop, insotit de o domnisoara, a aparut pe holul lung
al CNAI, sprijinindu-se in doua carje.

Comisia si-a facut intrarea cu o intarziere
aproape de 10 minute. A fost condusa de Adrian
Iacob, rectorul Academiei de Politie, iar cei patru
referenti au fost: Tutu Pisleag, conducatorul de
doctorat al lui Liviu Pop, Nicolae Istudor, rectorul
Academiei de Studii Economice, Ioan Craciun,
presedintele Comisiei de Stiinte Militare a
Consiliului National pentru Atestarea Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU), si George Tical, profesor universitar la
Universitatea "Andrei Saguna" din Constanta.

Dupa introducerile formale, Liviu Pop, care e
profesor de matematica la baza, a inceput sa isi
prezinte teza, intitulata "Migratia forfei de munca.
Implicatii asupra securitdtii nationale”.

Si-a cerut scuze ca nu poate sta in picioare din
cauza celor trei operatii la un genunchi, spunand ca

va trebui, probabil, sa suporte si o a patra
interventie.
Vizibil emotionat, cu mainile si vocea

tremurande, Pop ii mai cerea din cand in cand
insotitoarei sale sa dea un slide inainte sau inapoi.
Dupa nici 15 minute, fostul ministru si-a incheiat
prezentarea, lucru total neuzual, avand in vedere ca
timpul alocat doctorandului este de o jumatate de
ora.

"Recunosc ca am mai mari emotii acum decdat atunci
cand am depus juramdantul militar”, s-a confesat Pop
cu vocea inca nesigura, dupa ce isi ceruse scuze
pentru "greseli" si "balbe".

Amenintarea lui Pisleag:
"Daca tot v-ati autoinvitat la sustinere"

A luat apoi cuvantul coordonatorul sau, profesorul
Tutu Pisleag, care a umplut timpul neconsumat de
doctorandul sau cu o prelegere despre migratie si
globalizare, pe care era evident ca o tine pentru
mine si pentru inca o colega din presa aflata in sala.
Intre timp, membrii comisiei au inceput sa-si piarda
rabdarea rand pe rand.

N

George Tical butona telefonul pe sub masa, iar
Adrian lacob si Nicolae Istudor scriau de zor mesaje
cu aparatul la vedere.

Liviu Pop mazgalea o foaie, iar cu mana stanga
isi tinea fruntea ca sa evite orice contact vizual cu
"presa’.

Fara sa spuna care sunt punctele tari si cele
slabe, fara sa faca o evaluare calitativa si critica a
tezei, Pisleag a anuntat ca sustine
calificativul "Foarte bine".

45 de minute a vorbit coordonatorul lui Liviu
Pop. Inainte de a incheia, mi-a transmis cateva
amenintari deloc voalate, pe motiv ca "tot v-asi
autoinvitat la sustinere’.

"Intr-un rdzboi, este bine sd fim prudenti, sa fim
atenti. Relatiile de comunicare sunt relatii de putere si
fortd. Care pe care”, a mai spus Pisleag.

Rectorul ASE, Nicolae Istudor, si-a inceput
interventia cu o marturisire: era pentru prima oara
in calitate de referent intr-o comisie de sustinere a
unei teze de doctorat.

Desi competentele sale sunt din economia
agrara si alimentara, el a Impartit felicitari,
spunand ca teza este una bine aleasa din
perspectiva "securitatii nationale".

Concluziile si propunerile lucrarii au fost
apreciate in mod particular de catre rectorul ASE.
"Calificativul va rezulta si din prezentarea domnului
ministru”, a incheiat Istudor, dupa ce a spus ca este
de acord cu acordarea titlului de doctor lui Liviu
Pop.

Profesorul Ioan Craciun, de la Universitatea
Nationala de Aparare "Carol I", presedintele Comisiei
de Stiinte Militare din CNATDCU, si-a inceput

discursul impartind felicitari fara  rezerve
doctorandului.
Totusi, Craciun a fost singurul membru al

comisiei care a avut si doua observatii critice. Astfel,
el a spus ca subiectul tezei ar fi trebuit sa fie tratat
si din perspectiva "securitarii societale”, dar si ca
unele fraze erau incalcite si greu de inteles. Si
Craciun a apreciat concluziile si propunerile
lucrarii. La final, a recomandat acordarea titlului de
doctor.

Ultimul referent a fost profesorul George Tical.

El a reusit sa gaseasca in teza lui Liviu Pop aspecte
care nu exista — partea de metodologie utilizata.
In teza fostului ministru nu existd nici un capitol,
subcabitol sau macar o fraza in care sa se explice
metode de cercetare utilizate. "Metoda logicq,
metoda comparativa si metoda analiticd”au fost
enumerate de catre George Tical.

"A formulat propuneri printr-o accentuata notda de
originalitate”, a mai spus, in final, profesorul Tical,
care a recomandat si el acordarea titlului de doctor.
Liviu Pop isi tinea in continuare mana stanga la
frunte si parea apasat de toate problemele lumii,
desi referatele fusesera pozitive, iar felicitarile
fusesera impartite inainte de deliberarea comisiei.



https://recorder.ro/securitatea-nationala-si-securitatea-genunchiului/
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In continuare, rectorul Academiei de Politie le-a

cerut membrilor comisiei sa 1i adreseze intrebari
doctorandului, asa cum prevede procedura.
Niciuna dintre intrebari nu i-a creat vreo dificultate
lui Liviu Pop, unele fiind fara legatura cu teza,
astfel ca acesta a inceput sa-si recapete siguranta
in voce.

"Personal, recomand publicarea tezei de doctorat,
bineinteles, respectand furcile caudine ale colegilor
mei care v-au fdcut recomandari’, a punctat
profesorul Adrian Iacob. Si tot cum cere procedura,
el a intrebat daca exista intrebari din public.

In acest punct am decis si intervin

Amenintarea profesorului Pisleag m-a determinat
sa spun ca teza are elemente de plagiat, desi
intentionam sa scriu acest lucru doar in articol,
impreuna cu relatarea ceremoniei.

"Nu stiu cum sd iau ceea ce ati spus, cd «este bine
sa fim prudenyi si atentir. Nu stiu dacd este o
recomandare sau o amenintare. O sa trec peste si o
sa imi fac meseria.

Dincolo de faptul ca sunt ziarist, sunt si cadru
didactic, coordonez lucrari de licenta si de disertatie,
am sustinut o tezd de doctorat si stiu ce inseamnd
cercetare stiintifica.

Am venit aici ca sda vdad cum patru profesori
universitari, printre care un rector si presedintele
Comisiei de Stiinte militare din CNATDCU, fac tumbe
pentru a da un titlu de doctor pe baza unei teze care
are elemente de plagiat".

Asta am spus.

Rectorul Adrian Iacob a reactionat spunand ca,

potrivit raportului de analizd a tezei cu un soft
antiplagiat, in lucrarea lui Liviu Pop exista
un "coeficient de similitudine 1 si 3"de 14,2% si
un "coeficient de similitudine 2 si 4" de 5,2%.
"Acest procent este unul corect, care respectd
procentul pe care noi l-am impus prin hotdrdre de
Senat”, a adaugat el.

Stupoare.

Academia de Politie legalizeaza procentul de
plagiat printr-o decizie administrativa?
"Aveti un procent impus prin hotdrare de Senat?’,
am intrebat. "30% la coeficient 1, pe care vrem sa-l

reducem la 20% in viitorul an universitar".

Inainte sa vad teza in format fizic la biblioteca
Academiei de Politie, ii verificasem rezumatul, care
este un document public, cu softul Turnitln, care
este cel mai performant soft de identificare a
similitudinilor.

Procentul indicat de Turnitln, analizand doar
rezumatul, este de 25%. (Raportul Turnitln poate fi
citit integral aici.)

Dupa ce am indicat cateva dintre paginile
plagiate (despre care veti citi mai jos), am mai spus
ca acele concluzii si propuneri din teza, apreciate de
toti membrii comisiei, si pe care unul dintre
referenti le descria chiar ca fiind "originale", sunt

N

plagiate integral, cuvant cu cuvant.

"Nu am copiat si nu am plagiat niciodata”,
a intervenit Liviu Pop inainte ca membrii comisiei
sa se retraga pentru deliberare. Fostul ministru a
mai spus ca sursele sunt indicate la subsol: "Am
spus clar, la finalul fiecarei fraze, trimiterea’.

A recunoscut insa ca concluziile lucrarii sunt
"luate" dintr-un raport si ca nu ii apartin. Apoi a
insistat ca a facut trimitere de subsol, chiar daca
nu a folosit ghilimele.

"Vreti sa punem ghilimele? Le punem peste tot!", si
-a varsat naduful Liviu Pop.

Dupa acest schimb de replici, comisia s-a retras
pentru deliberare. In acele minute, fostul ministru
a mai spus ca a citat exact asa cum il sfatuise
coordonatorul tezei.

Urmarea o stiti.

Bursier din fonduri europene, Liviu Marian Pop
a devenit doctorand la Academia de Politie, in
domeniul Ordine publica si securitate nationalda, la
data de 1 octombrie 2014, informatie prezentata in
exclusivitate de PressOne.

El a fost bursier POSDRU pe perioada studiilor
doctorale, in cadrul unui proiect de cercetare
coordonat de Universitatea Nationala de Aparare, in
care Academia de Politie a fost partener.

Datorita acestui proiect, a fost unul dintre cei 36
de doctoranzi ai Academiei de Politie care a primit,
timp de o jumatate de an, o bursa lunara de circa
1.800 lei.

»In niciun caz nu va fi o tezd plagiatd,
asta va pot garanta”

declara in urma cu un an, pentru PressOne,
profesorul Tutu Pisleag, coordonatorul de doctorat a
lui Liviu Marian Pop.

Liviu Pop era atunci ministru al Educatiei. Intre

timp, el a plecat de la conducerea ministerului, si-a
reluat activitatea de senator, iar din 1 februarie
2018 este presedintele Comisiei pentru invatamant,
stiinta, tineret si sport din Senatul Romaniei.
Si-a finalizat si teza de doctorat, care are 209 pagini
fara  bibliografie si se intituleaza, cum
spuneam, "Migrallia forllei de munca. Implicallii
asupra securitdtii nationale”.

In urma unei solicitari la Academia de Politie,
marti, 10 iulie, am avut la dispozitie fix patru ore
pentru a studia teza la biblioteca institutiei.

In decursul celor patru ore am fost
supravegheata de un angajat al Academiei, care nu
s-a miscat de langa mine.

Inainte de a va prezenta elementele de plagiat pe
care le-am descoperit, am urmarit daca teza
respecta cele mai importante criterii pentru a fi
validata.

1. Exista concordanta intre tema,
titlu si continut?
Teza lui Liviu Pop ar trebui sa imbine, dupa cum
arata titlul, trei elemente: forta de munca, migratia

si securitatea.



https://pressone.ro/ministrul-liviu-pop-e-doctorand-cu-bursa-la-academia-de-politie/
https://pressone.ro/ministrul-liviu-pop-e-doctorand-cu-bursa-la-academia-de-politie/
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Primele trei capitole vorbesc despre relatia dintre
forta de munca si migratie, insa al patrulea se
concentreaza pe "Dimensiunea economica si fiscald a
securitatii nationale prin factorul fortei de muncad’,
asa cum arata si titlul sau.

Nicaieri in acest capitol nu se vorbeste despre
modalitatea in care securitatea nationala este
afectata de migratia fortei de munca.

2. Are o structura clara?

Teza fostului ministru al Educatiei nu are
niciunul dintre elementele esentiale care compun o
teza:

(1) corpus de cercetare;

(2) metodologie;

(3) cercetarea propriu-zisa;
(4) elemente de noutate.

Fara toate aceste elemente la un loc, nu se poate
vorbi despre o teza de doctorat.

Se poate spune ca este o cercetare bibliografica,
insa acest lucru este facut fara o substanta critica si
fara sa aduca vreun elemente de noutate, din
moment ce doar trece in revista ce au scris alti
cercetatori despre tema aleasa.

3. Tema este cel putin conexa
cu specialitatea indrumatorului?

Profesorul Tutu Pisleag, indrumatorul lui Liviu
Marian Pop, este specializat in chestiuni care tin de
jandarmerie, partea covarsitoare a lucrarilor sale
fiind dedicate acestei ramuri din structura de
ordine publica.

Nu este specialist in fortd de munca sau in
migratia acesteia. De altfel, desi teza este sustinuta
la Academia de Politie in domeniul Ordine publica si
sigurantd nationald, lucrarea, in sine, nu reuseste sa
faca vreo conexiune cu acest domeniu.

Ministrul Pop si plagiatul lui Ponta

In mai 2012, Liviu Pop a fost numit ministru
delegat pentru Dialog Social in primul Cabinet
condus de Victor Ponta. Timp de doua luni, a
asigurat si interimatul la Educatie, in plin scandal
legat de acuzatiile de plagiat aduse premierului.
Scandalul s-a amplificat dupa ce, in iunie 2012,
CNATDCU a decis ca Ponta si-a plagiat lucrarea de
doctorat si a propus Ministerului Educatiei
retragerea titlului de doctor.

Insa Liviu Pop a emis un ordin de ministru prin
care a decis reorganizarea CNATDCU, aratand ca
aceasta entitate n-ar avea competentda in cazul
deciziilor legate de plagiat.

Potrivit "noii ordini" instaurate de el, doar
Consiliul National de Etica putea emite un astfel de
verdict. Tot el s-a ocupat de schimbarea
componentei Consiliului.

Astfel, problema plagiatului lui Victor Ponta a
mai trenat 4 ani. Abia in 2016, CNATDCU a stabilit
verdictul, iar ministrul Mircea Dumitru a semnat
ordinul prin care fostului premier i se retragea titlul
obtinut in 2003.

N
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Cand invingatorul comite o greseal3,
spune "Am gresit!” si isi invata lectia.
Cind invinsul comite o greseal3,
spune "Nu este vina mea!” si arunca vina asupra altora.
Un invingator stie ca adversitatea
este cel mai bun invatator.

Un invins se simte victima in fata adversitatilor vietii.
Un invingator stie ca rezultatele actiunilor depind de el.
Un invins crede in existenta ghinionului.

Un invingator munceste mult si reuseste sa isi pastreze
timp si pentru el.

Un invins este o persoana mereu ocupata care nu are
timp nici pentru apropiatii sai.

Un invingator infrunta provocarile pe rand.

Un invins le evita pentru ca nu are curajul sa le infrunte.
Un invingator isi respecta promisiunile si face din
cuvantul sau lege.

Un invins face promisiuni lipsite de finalitate.

Un in vingator isi spune: ”Sunt bun, dar pot mai mult!”
Un invins isi spune: "Nu sunt atat de rau precum altii din
jurul meu”.

Un invingator asculta, intelege si raspunde.

Un invins evita sa vorbeasca.

Un invingator ii respecta pe cei care cunosc mai multe
decat el.

Un invins cautd numai defectele tuturor.

Un invingator spune: "Trebuie sa fie existe si o alta cale”
Un invins spune: "Asa s-a procedat intotdeauna”.
Invingatorul face parte din solutie.

Invinsul face parte din problema.
Invingatorul are o perspectivi de ansamblu.
Invinsul este lipsit de perspectivi, obiectivele sale sunt
punctuale.

EMILIA SERCAN: "Am venit aici ca sa vad cum patru profesori
universitari, printre care un rector si presedintele Comisiei de Stiinte
militare din CNATDCU, fac tumbe pentru a da un titlu de doctor pe
baza unei teze care are elemente de plagiat".

Emilia este omul potrivit aflat la locul potrivit, folosind agheasma
necesara invatdmantului superior pentru a z&darnici necuratele
deraieri de la sfintele valori declarate, ratacite de traditia inaintasilor.

Pop? In-genuche-at din nou de ultima sa gaf3, a sustinerii unui
doctorat la 0 scoald doctorald care nu ar trebui sa existe, cu primii
absolventi de trista amintire.

Gestul acesta este memorabil. Atitudinea membrilor comisiei,
deranjati de intruziunea neprevazuta in ’intestinele mediului
universitar’ la momentul creatiei doctorului in stiinte, este explicabila:
banalitatea acordarii titlului devine imposibila.

Emilia opreste la timp emiterea altui titlu duhnind a impostura.

Uite ca aghiotantul lui Ponta se ineaca la mal, PSD-ul si membri
sai marcanti isi ineaca amarul. Nimeni nu va fi vinovat, ei traiesc intr-o
lume virtuald, rupti de realitate.

Au fost invinsi. Bravo Emilia!

Dupé stiinfa mea acesta este primul caz in care este oprita
acordarea fitlului. CNADTCU este lipsit de putere la Bacdu, unde
doua lucrari plagiate a fost semnalate, studiate si recunoscute oficial.
Autonomia universitara inseamna astdzi enclave nationale ale stiintei
si cercetdrii in care ministerul de resort nu are acces, este
neputincios.

Banii contribualilor, diminuati de bunul plac al guvernantilor (intre
care s-a aflat si acest Pop) se duc si in gaurile negre ale titlurilor false,
rasplatind calitati fictive, pentru a produce ... Nimicuri.

Mugurel Popescu - presedinte SSU, Craiova/




J

Anul 2, nr.15, 31 iulie 2018

Noi am pierdut. Dar voi, voi mai aveti o sansa. Noi am fost fericiti
ca am descoperit Coca-cola si bananele si am crezut ca daca noi
citim, si ei vor citi. Si ca toti vom progresa si tara o sa aiba scapare.

Noi ne-am inselat. Unii dintre noi au plecat de aici. Castiga bani
acolo si tanjesc dupa orasul asta imputit. Voi insd, voi aveti o sansa,
voi aveti sansa.

Nu va ganditi la furat. E calea cea mai simpla. Stiu ca ati aflat ca
asa te imbogatesti. Daca ai pamant sau daca faci afaceri cu statul.
Stiti voi ceva despre tva si cum ai putea sa-l furi, dar nu va e inca
foarte clar. Nu asta e drumul. Cu cat se va fura mai mult, cu atat se va
construi mai putin, iar copiii copiilor nostri vor mosteni un imperiu de
cenusa. Sunteti tineri si totusi habar n-aveti ce inseamna un Bucuresti
in care se circula normal. Daca voi habar n-aveti si daca Ei continua
sa fure, ganditi-va la copiii nostri. Nu e nici o sansa.

Cititi. Cititi mult. Cititi tot ce va pica in mana. Nu-i mai ascultati
doar pe profesori. Cititi orice, fara discernamant. Nimic nu e mai
important ca lectura, acum. Apoi, cautati-va intre voi. Vedeti care cititi
aceleasi lucruri si inhaitati-va. Numai in haita de oameni destepti o sa
reusiti. Unul singur dintre voi va fi mancat. Zece insa, s-ar putea sa
reusiti. Ganditi-va de pe acum sa-i inlocuiti. Timpul lor trebuie sa se
termine. Trebuie sa-i dominati. Dar nu cu gandul ca veti fura mai mult
ca ei. Asta e calea simpla care va va sufoca mostenitorii. Ce-0 sa
faceti cu milioanele intr-un oras mort? Ce-o sa cumparati, cu banii
gramezi? La ce-ti foloseste un Lamborghini cand n-ai o autostrada?
De ce sa ai o vila intr-un cartier sufocat de inundatii?

Nu va dusmaniti profesorii. Sunt oameni amarati, din ale caror
drame puteti invata. Isi dau priceperea pe un salariu de nimic si va
invata carte. Nu va bateti joc de ei. Au muncit, si nu e vina lor ca
parintii vostri s-au descurcat mai bine. N-aveti nici un drept sa-i
dispretuiti. Nu le sunteti superiori. Banii parintilor vostri nu va
reprezinta. Va reprezinta doar ceea ce puteti scoate pe gura. Aveti
grija ce scoateti pe gura. Vremea pumnului si a bodiguarzilor a trecut.
O sa calatoriti, iar copiii francezi invata carte, englezii la fel. Va
confruntati cu o lume care acum e mai deschisa decat oricand. Hotii
de la putere nu sunt in stare sa va spuna cine este Delacroix sau
Chagall. Nici Duchamp. Nu va pot spune care e influenta lui
Schopenhauer in Sarmanul Dionis si nici de ce este Eminescu un
romantic intarziat. Foarte putini o sa va spuna cine a pictat Cina cea
de taina si de ce Visconti a ales romanul lui Thomas Mann ca sa faca
un mare film. Ei vor sti doar sa va invete sa furati. lar calea asta, mai
devreme sau mai tarziu, se va infunda si ne va asfixia copii.

Nu va mai luati dupa ziare. Nu dau doi bani pe generatia voastra, nu
va dati seama? Pentru ei, cu cat sunteti mai prosti, cu atat le va fi mai
usor sa va vanda orice cacat. lar cacatul pe care il veti cumpara va fi
obtinut de la prosti, platiti pe masura. Adica prost. Eleva porno este
un exemplu. Nu cititi ziarele. Cititi cateva, cele care va informeaza. Nu
marsati la orice promotie. Fiti mai selectivi.

Nu fumati iarba si nu va dati in cap cu alcool, cu orice pret. O sa le
dati apa la moara incultilor si hotilor de la putere. Le va fi mai simplu
sa va catalogheze drept o generatie de distrusi, iar banii destinati
salvarii voastre, ii vor fura. E timp si pentru iarba, e timp si pentru
tequilla. Acum insa trebuie sa invatati, pentru ca in curand nu va mai fi
timp pentru asta, caci veti intra in viata adanc de tot, si e mai rau ca in
jungla. Animalele au reguli nescrise. Oamenii au legi scrise.

Nu alergati dupa bani cu orice pret. Banii trebuie sa va fie doar
mijloc, nu scop. Scopul vostru trebuie sa fie cunoasterea. Cu cat veti
sti mai multe, cu atat veti fi mai inalti. Orice carte citita, orice lectie
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invatata, se vor aseza sub voi si
va vor ridica deasupra celorlalti.
Veti domina cu mintea. Nu e
nimic mai frumos decat asta.
Europa cumpara inteligenta.
Romania nu cumpara nimic
pentru ca hotii nu construiesc,
hotii fura. Nu uitati ca va fura pe
voi si asta trebuie sa va
opreasca. O sa auziti toata viata
de Napoleon si de Nicolae
Titulescu, dar sigur copiii vostri
nu vor sti cine a fost Emil Boc.
Istoria o scriu cei care TUDOR CHIRILA
construiesc. www.libertatea.ro

Sunteti tineri. Nu va ganditi ca sunteti slabi. Puterea voastra sta in
curatenie. Sunteti curati, n-au apucat sa va manjeasca, dar daca
dintre voi nu se vor ridica luptatorii, o sa va improaste cu noroiul
strazilor pe care nu le-au reparat. Fiecare picatura de noroi sunt banii
care n-au ajuns pe strada aia. Trebuie sa schimbati asta. Care e
calea? Sa cititi. Literatura universala o sa va invete sa deosebiti
Binele de Rau. Balzac, Stendhal, Dumas, Dostoievski, Dickens,
Tolstoi, Goethe, toti deosebesc Binele de Rau. Din prezentul amaratei
asteia de tari nu puteti invata Binele. Binele puteti fi voi. Si cu cat veti
fi mai multi buni, cu atat veti sufoca raul. Nu e imposibil. Dati
scrisoarea asta mai departe. Deveniti buni, mai buni, cei mai buni si
raspanditi-va precum lacustele.

Nu-i invidiati pe oamenii cu bani. Nu va faceti modele din baietii de
bani gata, din baietii de oras. Dupa freizeci si noua de ani le va
ramane doar o lista lunga de femei. Or trofeele astea sunt trecatoare.
Cand imbatranesti si trofeul tau va fi o baba. Dupa asta vine
singuratatea. Voi aveti sansa sa lasati ceva in urma voastra. Banii nu
sunt Calea. Priviti unde ne-a adus setea de bani.

Nu va resemnati, asta nu duce nicaieri. Capul plecat, sabia il taie.
Protestati, luptati, protestati. Cu scop, insa. Nu degeaba, ca altfel se
transforma in latrat. Invatati legile. Invatati-va drepturile. Atunci veti sti
cand are cineva voie sa va legitimeze. Veti sti cum sa luptati, daca
veti sti legile. Apoi 0 sa vedeti ca legile sunt proaste. Si veti intelege
ca trebuie sa le schimbati. Pare greu si cere timp. Dar, Doamne, voi
aveti timp si pentru voi nimic nu e greu.

Voi nu intelegeti ca SUNTETI SCHIMBAREA?

Daca voi lasati tara asta pe mana hotilor, atunci, de-abia copii vostri
vor mai avea o sansal Caci sansa vine o data la o generatie. Noi am
pierdut. Cativa dintre noi, si nu suntem putini, va putem ajuta. Noi
suntem Fomila si Setila, dar voi sunteti Harap-Alb. Alegeti dintre voi
pe adevaratii lideri. Sa-i alegeti si sa nu-i invidiati. Lor le va fi cel mai
greu. Vor avea gloria, dar si cosmarul. Vor fi salvatorii vostri, dar se
vor pierde pe ei insisi. Liderii trebuie sa fie dintre voi. Si trebuie sa-i
cautati de pe acum. Uitati-va unii la altii in fiecare zi si cautati-va
capitanii. Altfel veti pieri o data cu noi. Si atunci portile libertatii ne vor
fi inchise si El vor castiga. Cine sunt ei? Stiti foarte bine. li vedeti in
ziare, in fiecare zi.

Salvati-va! Salvati-ne! Este o singura cale! Lupta cunoasterii!!
Si cand veti fi castigat lupta cunoasterii, de-abia atunci veti
cunoaste sa luptati cu adevarat!!!

Nu va amagiti cu prezentul... Salvati-va in viitor.

Noi am pierdut. Voi? Ce faceti?

p
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PERFORMANTA LA EXTREME

SALARII DE TOATA JENA

Membrii Sindicatului National Sport si Tineret
(S.N.S.T.), in principal angajati ai federatiilor nationale
sportive, au protestat impotriva inechitatilor salariale din
domeniu, vineri, timp de doua ore in care s-au aflat in
greva de avertisment, in fata sediului Ministerului
Tineretului si Sportului.

Mitingul de protest face parte dintr-o serie de actiuni
ale SNST care se va incheia cu greva generala programata
pentru 8 august.

Presedintele SNST, Andy Nagy, a declarat, vineri,
pentru AGERPRES, ca protestul membrilor de sindicat a
avut loc in toata tara, nu numai in fata MTS. "Astazi am
avut sute de angajati din domeniu care au protestat in
toatd tara, nu numai la sediul MTS. Membrii nostri au
protestat in fata Directiilor Judetene pentru Tineret si
Sport, a complexurilor sportive si a cluburilor nationale.

La MTS au fost membrii nostri salariati ai federatiilor
sportive nationale, adica de la canotaj, schi, judo si asa
mai departe”, a spus Nagy.

"Angajatii federatiilor sportive sunt si mai ndpdstuiti
decdt noi, cei angajati la MTS, pentru cd au salarii de
1.100 de lei net, fata de 1.300. Si la ei si la noi sunt
aceleasi inechitati salariale, nu se pldatesc sambetele si
duminicile, nu se pldatesc orele suplimentare, nimic. Nu este
posibil. In 28 martie am avut o intdlnire la Ministerul
Muncii si ni s-a promis rezolvarea revendicarilor, dar pand
azi nu s-a miscat nimic. E normal sa existe nemultumiri', a
adaugat liderul de sindicat.

in urma protestului de vineri, Andy Nagy
a avut o intalnire cu ministrul
Tineretului si Sportului, Ioana Bran

"M-a chemat azi doamna ministru la o discutie, dar
numai pe mine, ceea ce nu mi se pare OK, trebuia sd
mergem mai multi. Dar am vorbit, mi-a spus ca intelege
nemultumirile si cd ea are toatd deschiderea. Eu nu am
nimic cu ministrul, chiar m-a primit de fiecare datd, dar
intalnirile nu au avut niciun rezultat. O respect pe doamna
ministru, insd din toate revendicdrile noastre nu a rezolvat
niciuna. leri am primit pe mail un document din partea
conducerii MTS, un rdspuns evaziv in care ni se transmitea
ca 'se lucreazd'. Ce se lucreazd? Nu e nimic concret.
Oamenii vor rezultate pentru ca altfel se opreste tot
sportul. Programul nostru de proteste continud', a mai
afimat Nagy.

Sindicatul National Sport si Tineret (SNST), afiliat la
Federatia Publisind s$i membru al Blocului National
Sindical, sustine ca protesteaza in numele a peste 3.500
de salariati din Sport si Tineret. Conform conducerii
SNST, 70% din personal, indiferent de vechime, studii,
functie, este platit cu 1.300 lei net/luna.

Revendicarile SNST sunt:

- egalizarea salariilor la nivelul maxim aflat in plata,
conform Deciziei CCR nr.794/2016, reincadrarea
personalului conform Legii nr.153/2017 (diferentiat pe
functii, raspundere, vechime);

- plata muncii in zilele de sambatd si duminica,
sarbatorile legale si a orelor suplimentare;

- acordarea sporului de 25% pentru antrenorii care au
sportivi la lotul national, acordarea sporurilor - aplicarea
regulamentului de sporuri;

- egalizarea salariilor celor din federatiilor sportive
nationale, la nivelul celor din subordonatele MTS,

- acordarea voucherelor de vacantd pentru salariatii
federatiilor sportive nationale;

- suplimentarea numarului de angajati;

- deblocarea posturilor vacante;

- prelungirea contractului colectiv de munca.

Programul actiunilor de protest ale SNST va
continua perioada urmatoare dupa cum urmeaza:

2 august - Greva de avertisment, ziua a II-a, incetarea

activitatii intre orele 10,00-12,00 in Sport si Tineret

2 august - Intre orele 10,00-12,00 miting de protest la
MTS, vor participa 400 de persoane din Bucuresti si din
tara, protestul va fi urmat de un mars spre Camera
Deputatilor si Guvern. O parte dintre protestatari vor
pleca spre Parlament, iar altii vor merge la Guvern, unde
vor depune revendicarile, in acest interval, salariatii din
teritoriu protesteaza in fata propriilor institutii
8 august - Greva generald, incetarea totala a activitatii in
Sport si Tineret pana la solutionarea revendicarilor.
Pe perioada grevei, angajatii vor respecta legislatia in
vigoare si vor asigura serviciile esentiale aflate in sarcina
institutiei, reprezentand cel putin o treime din activitatea
normala.

Peste 50% dintre dascali
nu au luat note de trecere la titularizare

Situatie ruginoasd pentru dascalii din Timis care s-au inscris
in acest an la examenul de titularizare.

Din cei 770 care au sustinut probele de concurs, 134 (17,4%)
au luat note sub 5.

Alti 253 dintre profesori, adicd 32,86 %, au obtinut note
cuprinse Intre 5,00 si 6,99.

Doar 49,74 % dintre cadrele didactice care au sustinut
examentul de titularizare au luat note peste 7, care permit
titularizarea.

Au fost si note de 10, mai exact opt profesori au obtinut
rezultate maxime.

Notele de 10 au fost obtinute la urmatoarele discipline: Arte
vizuale (4), Limba si Literatura Romana — pentru invatamantul
primar (1), Limba si Literatura Romana — pedagogie prescolara
(1) si Psihopedagogie Speciala (2).

sursa: www.sursadevest.ro

PROFESORII SPAGARI

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
CRAIOVA

In iulie 2015, procurorii bucuresteni au descins la UMF
Craiova si au chemat la audieri peste 70 de martori si
suspecti Judecatorii de la Tribunalul Olt au hotarat,
marti, sd condamne cu suspendare cele sase cadre
didactice din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
(UMF) Craiova, acuzate ca au primit mitd de la mai multi
studenti pentru a le da note de trecere la examene. Cei
sase inculpati au primit pedepse intre doi si trei ani de
inchisoare cu suspendare pentru luare de mita si au fost
obligati sa inapoieze spagile primite.

Procurorii Parchetului de pe langd Inalta Curte de
Casatie si Justitie, cei care au instrumentat acest dosar,
dispuneau, pe 11 septembrie 2015, trimiterea in judecata
a inculpatilor Danut Firu, Cristina Petrica, Daniela
Cernea, Liviu Ghirigiu, Oana Purcaru si Lucica Rosu,
angajati ai UMF Craiova, toti fiind acuzati de luare de
mitd. In rechizitoriul intocmit, procurorii bucures-teni au
retinut ca inculpatii au primit diverse sume de bani de la
studenti pentru a-i promova la examene.

La inceput a fost profesorul Gorunescu

Acesta nu este primul dosar de luare de mita de la UMF
Craiova. Prof. univ. dr. Florin Gorunescu de la
Facultatea de Farmacie din cadrul UMF Craiova a fost
denuntat la Serviciul Judetean Anticoruptie Dolj in
februarie 2012, de o studentad de anul I a Facultatii de
Farmacie din Craiova, care s-a plans ca acesta i-a cerut
bani pentru a promova un examen.

sursa: www.gds.ro
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JUSTITIA LIBERA LA VEDERE

Andrei Marga, profesor universitar si fost
ministru de externe, scrie despre asemanarile
dintre justitia romana si Franta secolului XIX.

(www.dcnews.ro - 10 nov. 2017)

”In 2017, Editura Universitatii ,Alexandru Ioan Cuza"
din Iasi a tiparit volumul L'Affaire Dreyfus et ses
consequences, coordonat de rigurosul si cunoscutul
istoric Carol lancu (Montpellier). Subiectul este notoriu:
Cu merite, ce au atras decoratii, In serviciul tarii sale,
capitanul Alfred Dreyfus este acuzat, in 1894, de inalta
tradare in favoarea unei puteri straine, pe o asemanare
a scrisului si pe fondul unei campanii antisemite. Intr-
un proces fara probe, dar cu presiuni din culise si erori
judiciare, ofiterul de stat major al armatei franceze este
condamnat, degradat si surghiunit. In urma protestului
unor intelectuali integri, procesul se reia, nevinovatia
inculpatului are castig de cauza, iar sentinta este casata
in 1906(...)

Cum a fost posibil ca intr-o tara ce parcursese
emanciparea cetateneascd sSa se organizeze un
asemenea proces? Cum s-a ajuns
ca interese din politicd sa induca
falsificarea justitiei? Ne place sau
nu, intrebarea nu s-a invechit.

Dincolo de ceea ce fac juristi
calificati si credinciosi dreptatii in
justitie, din nefericire nu destui,
intrebarea se pune si astazi, in
Romania actuald in mod evident.

Cum se explica aici confruntarea
de azi a doua curente: curentul
care exalta procurorii, legile si
justitia existente si nu accepta alte
organizari, cu alti juristi in frunte, si
curentul care acuza, cu probe, ca
sefii actuali incalca legile, intr-o
,cooperare" a judecatorilor,
procurorilor si serviciilor secrete,
sub obladuirea ,sefului statului'?
De unde desfigurarea justitiei care,
asa cum observa actualul ministru, ,scartaie din toate
incheieturile"?

Similitudinile justitiei romane, izbitoare

Sunt izbitoare similitudinile ,justitiei" din Romania
actuala cu cea care s-a aplicat in 1984 lui Dreyfus. Nu
este vorba aici de date biografice, ci de felul in care se
face justitie. Studiul lui Jean-Louis Clement, Du droit
dans laffaire Dreyfus 1894-1899, din volum, invita
indirect la comparatii.

Nu compar aici derapajele franceze ale timpului cu
vociferarile neprofesionale ale varfurilor justitiei"
carpatice. Dar si in Romania de astazi, ca si in Franta
sfargitului secolului al XIX-lea, se fac lecturi radical
diferite ale dreptului.

Cei care au pus mana pe parghiile judiciare vad
dreptul ca ceva nechestionabil, cu reguli decretate
,bune" deoarece convin unor persoane, mai ales pentru
a-i putea impiedica pe contracandidati sd concureze.

Dreptul este privit nu ca ansamblu care slujeste
interesul public, ci ca instrument, dupa ce democratia a
fost arhivata, iar statul de drept redus la lozinci pentru
naivi. O penibilitate, totusi, rara in lumea civilizata:
numai cu desfigurarea justitiei se castiga, de fapt,
alegeri?

La polul opus, cei mai multi cetateni, cum atesta
sondajele, aspira la o justitie cu independenta efectiva,

Nlu doar virtuala. Aceasta presupune — dupa treisprezece

v/

ani de matrapazlacuri recunoscute astazi pana si de
beneficiarii lor — a schimba legi, proceduri, responsabilii,
nivelul pregatirii, invatarea dreptului.

Si in Romania de acum, precum in Parisul anului 1894,
se invoca situatii extraordinare, in numele carora de
obicei se comit abuzuri. Atunci se invoca pericolul
anarhismului, acum lupta cu coruptia este luatd ca
paravan. Nici acum nu conteaza dreptatea, ci
subordonarea ,justitiei" fatA de cei care stabilesc
prioritatile. Altfel spus, justitia nu este socotita valoare in
sine, ci maciuca la indemédna unor grupuri. Si in
Romania de astazi, precum in afacerea Dreyfus, probele
materiale ale evaluarilor, cam in toate domeniile, sunt
dupa ureche. La ceea ce atunci conta in inculpare —
asemanarea inselatoare a scrisului — acum se adauga,
desigur, denuntatorul de orice provenienta si capriciile
anchetatorilor. Vocea celui vizat nu conteaza, nici macar
atat cat a contat opinia capitanului francez. Nu conteaza
ca cetateanul merge apoi la CEDO si castiga, iar statul
plateste. Scopul nu este dreptatea, uneori nici macar
sanctionarea, ci pur si simplu stigmatizarea mediatizata,
pentru scoatere din cursa.

Romania, ”pozitivism juridic”

Ca si in Franta sfarsitului de secol
nouasprezece, In . ustiia" din
Roménia actualda se opereaza
inauntrul asa-numitului ,pozitivism
juridic". Acesta inseamna "primatul
dreptului scris, pozitiv' (p.115), de
fapt, refuzul sesizarii spiritului legii
si, cu atat mai mult, a sensului ei.
Nu se pricepe ca, atata vreme cat
legile sunt prost gandite si
redactate, obsesia literei legii
impiedica dreptatea. In Franta se
stia macar ce este ,pozitivismul",

4 caci se faceau distinctii
conceptuale. La varfurile actuale ale
! M justitiarilor  carpatici, distinctiile

lipsind, pozitivismul este confundat
cu o socoteala smechera.

Nici in justitia actuala si nici in afacerea Dreyfus nu s-
a inteles ca valoarea conducatoare a justitiei, dreptatea,
nu este chestiune de sociologie. Doar ca aici, ca in nici o
altd tara, nu se ia In seama adevarul ca legile nu le
elaboreaza nici procurorii, nici judecatorii, ci, simplu,
Parlamentul, la propunerea guvernului.

Nu se observa ca grupuri scoase aiurea pe strazi in
zilele noastre reiau, de fapt, agresiunile nechibzuite din
1894 la adresa comploturilor imaginare. Astfel, se
ajunge la situatia ridicola in care un ministru calificat in
drept, care si-a condus promotia in timpul studiilor, sa
fie luat la rost de absolventi mediocri, strecurati
misterios in functii.

Lipsesc lucuri importante

Desigur, similitudinile dintre justitia din Roméania
actuala si afacerea Dreyfus sunt partiale. Ceva este in
plus si lipsesc lucruri importante.

In plus este tot mai evidenta nepregatire juridica. ,Ne
facem treaba" este deviza marturisita de ,sefi". Replica
este la indemana: si Eichmann spunea ca doar ,isi facea
treaba"! La Cluj-Napoca, anchetatorul lui Lucretiu
Patrascanu a spus pana la capat ca ,si-a facut treaba".

Cei care i-au trimis la moarte pe Iuliu Maniu si pe
atatia alti patrioti spuneau la fel.

Toti ,,isi faceau treaba"! Fara cunostinte temeinice de
drept, fara cultura civica si fara ezitare! /
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ZIUA IMNULUI - 29 iulie

"Desteaptd-te romane!” a fost intonat oficial pentru
prima data la 29 iulie 1848, in cadrul unei manifestari
organizate in Gradina PublicA din Ramnicu Valcea, in
prezent Parcul Zavoi, la initiativa domnitorului Stirbei
Voda.

"Desteaptd-te romane!” a fost interzis dupa
instaurarea regimului comunist, timp de aproape o
jumatate de secol. A fost cantat, insa, in timpul revoltei
de la Brasov, din 15 noiembrie 1987 si in timpul
Revolutiei din decembrie 1989.

Imediat dupa Revolutia din decembrie 1989,
"Desteaptd-te romdne!” a fost ales imn national al
Romaniei, fiind consacrat prin Constitutia din 1991,
modificata si completata prin Legea de revizuire nr.
429/2003. Astfel, in forma actuala, Constitutia prevede,
prin Articolul 12, cd imnul national este "Desteapta-te
romane!”, acesta fiind considerat simbol national, alaturi
de drapelul tricolor, stema tarii si sigiliul statului.

(sursa:agerpres)

MUNCA ”LA NEGRU”

Cunosti cu siguranta ce inseamna “munca la negru” .
Ea se refera la orice angajament sau serviciu prestat
pentru un beneficiar sau patron cu care nu ai semnat un
contract de munca , colectiv sau individual. Cu alte
cuvinte, muncesti fara acte si ca atare nu poti beneficia
de drepturile si asigurarile sociale pe care ti le garanteaza
legislatia muncii.

Munca la negru nu trebuie sa fie o rusine! Ea
reprezinta realitatea pentru mii sau poate chiar milioane
de romani. In profida acestui lucru, politicienii si
patronatele au cautat mereu sa ascunda aceasta
realitate, punand intreaga vinad in carca muncitorilor si a
muncitoarelor. Noi vrem sa te ajutam sa iti cunosti si sa
iti revendici drepturile!

Legea este adesea plina de formule complicate, greu de
inteles. Pentru inceput, trebue sa retii ca atata timp cat
angajatorul nu a incheiat cu tine niciun acord legal va
exista constant riscul ca el sa isi incalce promisiunile si
angajamentele (“Ce este contractul de munca” gasesti in
Codul Muncii 55/2003, Art. 10).

Auzim adesea despre muncitori din economia “la negru”
trasi pe sfoara, pusi sad munceascd in conditii
inacceptabile, agresati, dati afara inainte de termen sau
neplatiti. Ce putem face daca ne gasim intr-o asemenea
situatie?

Adesea, daca vorbesti cu angajatorul sau patronul
despre nemultumirile tale, el apeleaza, incoltit, la una din
urmatoarele strategii:

- se scuza, prietenos, si iti spune ca nu poate sa iti
ofere conditiile de munca cerute sau suma promise
deoarece afacerea merge prost.

- ia un ton amenintator si iti aminteste ca lucrezi sau ai
lucrat ilegal, drept pentru care el nu este obligat sa se
tina de cuvant. Poate pretinde ca nici nu te mai cunoaste,
sau chiar sa iti spuna ca te poate da pe mana
autoritatilor pentru ca ai acceptat sa lucrezi ilegal.

- in unele cazuri poate chiar sa devina violent verbal,
dar si fizic, asa ca incearca sa nu il confrunti singur sau
singura, ci impreuna cu colegii si colegele tale.

Indiferent ce ar spune el, nu trebuie sa uiti c&, in
realitate, in acest moment legea este de partea ta

Iar cu cat sunteti mai multi, cu atat patronul risca
sanctiuni mai mari , care ii pot pune in pericol intreaga
afacerea. El va primi o amenda de la 10.000 de lei pana la
20.000 de lei pentru fiecare dintre voi. (Dupa cum
prevede clar Codul Muncii, Art. 260. Alin. 1. Lit.E ). Citim
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legea mai departe si vedem ca vina este in primul si in
primul rand a lui, deoarece angajatorul este cel obligat sa
incheie contractul de munca . Iar acest contract nu este
valabil decat in forma scrisd, deci nu cu vorbe goale.
(Codul Muncii, Titlul II, Art. 16. Alin. 1) 1

Amenintarile lui, cum ca va poate da pe mana politiei,
nu trebuie sa va sperie. Chiar daca exista riscul sa
primiti o sanctiune pana demonstrati ca el este cel care v-
a angajat fara contract, tineti minte s$i amintiti-i si lui ca
aceasta este de 20 pana la 40 de ori mai mica decat cea
pe care o va primi el pentru fiecare dintre voi .

Acum ca ai aflat aceste lucruri, te mai temi de patron?

Suntem cu adevarat puternici si puternice doar atunci
cand ne solidarizam . Dupa cum ai vazut si in lege,
paguba este cu atat mai mare pentru angajator cu cat
mai multi muncitori sau muncitoare raporteaza
abuzurile. Aduceti-i in vedere acest lucru! Sansele de a va
obtine revendicarile cresc atunci cand sunteti mai multi
sau mai multe. Inainte de a incepe negocierile trebuie sa
adunati cat mai multe dovezi din care sa reiasa ca ati
lucrat in acel loc!

Faceti fotografii sau rugati-i pe cei cu aparate sau
telefoane sa va faca poze, cat mai des, la locul de munca.
Asigurati-va ca fata voastra se vede clar in poze. Daca
aparatul permite, faceti poze care sa indice si data si
locul .

Notati detalii pe care cei din afara nu au cum sa le stie.
In cazul in care nu mai lucrati in acel loc, incercati sa va
amintiti si sd notati cat mai multe detalii care sa poata
demonstra ca ati lucrat acolo . In cazul in care nu ai alti
colegi de munca, apeleaza la familie, prieteni, sau simpli
cunoscuti. Indiferent cine suntem, avem aceleasi
probleme acasa si la locul de munca. Daca picam in
capcana celor care ne Indeamnad la urd impotriva
celorlalti nu facem decat jocul patronilor si al
politicienilor. = Refuza patronii, refuza patronatele!
Alatura-te colegilor si colegelor tale! Sindicatele mari nu
iti vor da prea multa atentie, pentru ca nu sunt interesate
decat sa isi apere beneficiile obtinute pe spatele celor ca
tine.

Cere sa ti se respecte drepturile si demnitatea, chiar
daca nu ai posibilitatea sa creezi un sindicat. Iata cum:

- organizeaza-te alaturi de colegii si colegele tale
impotriva abuzurilor;

- incearca sa discuti cu cat mai multe persoane despre
problemle si nemultumirile tale;

- gaseste oameni care au avut aceleasi probleme sau
care sunt dispusi sa te ajute;

- alaturi de persoanele interesate, stabiliti ce doriti sa
obtineti si prin ce metode;

- contactati grupuri care va pot ajuta (precum
Comunitatea Mahala);

- puneti presiune pe angajator pana primiti ce ati cerut!

HALA

COMUMITATEA MURCITORILOR MILITANTI

MAHALA(ua) este un grup informal dar si o platforma
de organizare, cladita pe valori precum: libertatea,
demnitatea, egalitatea, dreptatea sociala si anti-
autoritarismul.
Scrieti-ne la info.mahala@riseup.net
Contactati-ne la 0725 675 311
www.comunitatea-mahala.ro
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PROIECTE SINDICALE

SPORUL DE TOXICITATE

S.S.U. incurajeaza si

de Agleiomie, Horticultura

de natura salariala
sporului de

drepturi
privinta

sprijina
intentia salariatilor de la Facultatile
sau
Chimie, indreptatiti sa recupereze

toxicitate

anulat ilegal de conducerea
Universitatii din Craiova.

In parteneriat cu Sindicatul Liber
Horticultura (S.L.H.) asiguram
consultanta necesara si sprijin
logistic tuturor celor interesati de
recuperarea acestui drept.

GRADATIA DE MERIT

In anul de gratie 2018 semnalam participantilor respinsi la
Concursul pentru acordarea Gradatiei de Merit, editia 2015
(fosti sau actuali salariati ai universitatii), posibilitatea de a se
adresa instantelor judecatoresti pentru contestarea
rezultatului obtinut.

Se poate demonstra cu usurintd in instanta atat
favorizarea salariatilor cu functii de conducere (pe baza grilei
de punctaj folositd la “evaluare”) cat si lipsa conditiilor
minimale pentru organizarea acestei competitii. Situatia
deosebitd a salariatilor de la Centrul Universitar Drobeta
Turnu Severin este deosebit de clara in aceasta privinta: ei nu
au fost anuntati asupra organizarii concursului, li s-a incalcat
dreptul de participare si implicit posibilitatea de a-1 castiga. In
mandatul trecut cateva dintre aceste cazuri au fost
“solutionate” dupa “intelegeri amiabile” intre conducerea
universitatii (acum trei ani) si o mica parte a salariatilor.

MAIMULTI

S.S.U. a demarat actiuni in instantd pentru
recuperarea drepturilor banesti cu privire la ore
suplimentare neplatite de Universitatea din
Craiova.

Niste salariati si niste fosti salariati ai
universitatii solicita drepturi salariale pentru ore
lucrate si neplatite. De partea lor se afla
dreptatea, faptele angajatorului sunt
incalificabile. Conditii de munca inadecvate,
timpul de munca necorelat cu timpul de odihna,
documente falsificate pentru a se incadra in
prevederile legale ale legislatiei muncii.

Oameni de conditie modestd pentru care
legislatia este necunoscutd, sunt exploatati dupa
bunul plac al unor nepriceputi, sub autoritatea
bunului plac a unui Patron Bugetar.

In mediul rural o sursa stabila de venit este o
performantd 1n bugetul oricirei familii.
Compromisurile facute pentru a pastra aceastd
sursd de venit sunt de neimaginat si vor face

neconditionat, tuturor

privinta.

Drepturile banesti care pot fi recuperate astfel sunt
substantiale, este vorba de echivalentul a 15 salarii.

Asiguram consultanta si sprijin logistic in mod colegial,
salariatilor

interesati in aceasta

subiectul unui foileton consistent.

dupd criterii politice si nu profesionale, sunt
cauza unor conditii de munca si de viata sub
pretentiile
Colectiv de Munca.

Patronul Bugetar, prin interpusii sdi numiti

declarate recent 1n Contractul

DERANJAM?

”Esti impotriva universitaii?”

Eu Nu! Categoric NU! De ce as fi
impotriva universitatii? Ce sa am cu
EA?

Atunci cand recuperezi ceea ce iti
apartine esti impotriva celor aflati in
functii de conducere si de aceea
deranjezi.

Deranjeaza sumele platite in urma
unei judecati repetate (fond si apel),
acestea sunt considerate pierderi,
bani care nu au fost bugetati,
drepturi salariale neluate in calcul.

La aceste sume se adauga
comisioanele avocatilor priceputi in
motivarea si sustinerea argumentelor
legale care dau castig cauzei.

Deranjeaza asa numita lipsa de
loialitate fatd de institutie ("nu vezi ca
nu sunt bani?”) interpretatd drept
contributie la atributul conducerii
institutiei. Trebuie sa ajuti
conducerea sa conduca? Trebuie sa
ii scutesti de obligatii, de respectarea
angajamentelor, de respectarea legii
pentru a-ti dovedi loialitatea?

Categoric NU!

Deranjeaza lipsa dialogului. La ce
foloseste aceste dialog? Cui? Acest
dialog simulat, plimbarea hartiilor,
cereri la care urmeaza a se raspunde
(daca nu se pierd de tot sau se
ratacesc intre timp) nu inseamna

decat o pierdere de timp pentru
salariati in recuperarea drepturilor
negate vehement in stadiu initial prin
decidentii universitari.

Deranjeaza impertinenta contestarii
legilor wuniversitare. Hm ! Legile
universitare nu sunt acceptate in
instanta, interpretarea preferentiala a
Legii Educatiei a fost amendata si va
fi In continuare. Patleiul bugetar
universitar este pus la colt si pedepsit
sd stea cu miinile ridicate cat timp
plateste ceea ce a dosit cu buna-
stiinta folosind serviciile specializate
aflate la dispozitia sa.

Deranjeaza atitudinea! "Ia uite-l si
pe asta! Ti s-a urdt cu binele?” Cum a
ajuns asta la universitate? Cine l-a
adus? Nu e membru in partidul
nostru? Cine il tine aici? Al cui e?

Nu poti fi impotriva cuiva cand ai
cerut si ai obtinut ceea ce ti se cuvine
numai pe cale legala.

Deranjul provocat ar trebui sa dea
de inteles angajatorului ca abuzul se
poate dovedi si pedepsi. Totusi
afacerea comiterii abuzului este una
profitabila. Daca wunul din zece
angajati nedreptatiti castiga,
pierderile altora noua inseamna
castigul universitasii. Acesti nouad
ipotetici nedreptatiti se vor codi sa
ceara ceea ce li se cuvine pentru a nu
deranja. Numai acest deranj este
frana pusa in fata abuzurilor de orice

fel, avertismentul clar ca abaterile de
la litera legii nu se pot produce decat
cu consecintele cele mai neplacute.

Handicapul este de partea
sindicatelor. Lancezeala si intelegerile
fatise au dezamagit generatii intregi
de salariati.

Exista un handicap si in privinta
angajatorilor: aceste actiuni ii
debusoleaza. Cum altfel ar putea
reactiona la impunerea legii?

LITIGII DE MUNCA

Se trateaza direct in instanta, in cel
mai scurt timp posibil. Fiecare zi de
intarziere este o zi pierdutd prin
termenul de prescriere. Fiecare zi
inseamna bani nemeritati in
conturile universitatii, sume ale
salariatilor nedreptatiti.

FARA NEGOCIERI

De platit pldteste universitatea,
nimeni nu este vinovat. Universitatea
nu a recuperat si nu va recupera
sumele pierdute in instantd. Nu se
gasesc alti vinovati cu exceptia celor
care si-au castigat drepturi pierdute,
incalcate, ratacite.

Universitatea trateaza efectul si nu
cauza acestuia. De acord: nu toti
rectorii sunt ingineri. Dar chiar i asa
tot nu este inteles mesajul instantelor

de judecata?

INCALCATI LEGEA !!
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LOCUL DE MUNCA

Romania, pe locul 2 in lume
dupa Japonia la criza de personal

Statistica ne plaseaza pe locul al doilea in lume la
criza de personal, dupa Japonia. In fata acestei
situatii grele, tot mai multe companii sunt nevoite sa
puna lacatul pe usa.

Criza de personal a ajuns la cel mai inalt nivel din
ultimii ani, in Romania. 81% dintre angajatori au
probleme sa-si gaseasca oameni pregatiti pentru
posturile libere, aratd un studiu international.

Specialistii i-au spus deficit de talente.

Meseriasii, inginerii, soferii si IT-istii sunt cel mai
greu de gasit. Fenomenul i-a creat mari probleme, de
pilda, lui Liviu Rogojinaru, un antreprenor cu afaceri
in publicitate si constructii. Primul efect vazut de el
a fost scaderea calitatii serviciilor pe care le ofera.

Liviu Rogojinaru, angajator: ,,Daca cel pe care eu
il pun sa facd o instalatie electricd, sanitard, sd pund
faianta, sa zugrdveasca, este slab calificat, imi va
face o lucrare de slabad calitate. Dupd un an de zile,
curg toate tevile prin bloc. In momentul in care am
vazut ca se intampla lucrul dsta, am preferat sa nu
fac, decat sda fac prost. Nu mda mai

prezint la licitatii, pentru cd nu am cu MUNCA este o actiune care asa-numitului angajat-fantoma, in
cine sa imi execut lucrdrile. Am agjuns nu este determinata limbaj de specialitate “de tip ghost”.
sa externalizez. Aduc productia din de supravietuirea speciei, Pleaca de la locul de munca subit,
fiind un serviciu prestat in fara sa-si anunte angajatorul si fara

In cazul sau, cifra de afaceri este de schimbul unei remuneratii sd& mai raspunda la telefon.
cinci ori mai micd decat in anii  sau a unei alte forme de = Fenomenul este prezent acolo unde
anteriori. Efectele crizei de angajati se rasplata. oferta generoasa 1ii incurajeaza pe

»

Italia si o montez in Romania.

simt la fel de grav in toata piata.

Oana Datki, specialist
HR: ,,Companiile mici si mijlocii sunt intr-o situatie
mult mai nepldcutd, pentru cd sunt nevoiti sd isi
restrangd activitatea, chiar sd inchidd si sd se
reprofileze. Afacerile care presupun servicii, servicii de
curdtenie, de orice fel, pand la companiile mai micute
care faci servicii IT.”

Ca sa nu ajunga in situatia asta, unii angajatori
au gasit solutii inedite. De exemplu, o companie de
comert online angajeaza anul asta 400 de oameni.

Cum?

Iulian Stanciu: ,Ne-am dus pe unde sunt
programatorii, avem de la conferinte de specialitate
pana la... Ne ducem dupa ei chiar si in barurile in
care se intdlnesc IT-istii.”

Altii insa au marit salariile. Iar in Germania, de
exemplu, unele companii oferd vacante mai lungi si
program redus de munca. Dar specialistii sustin ca
nu sunt solutiile potrivite.

Corina Gonteanu, Manpower Group, compania
care a realizat studiul: ,Daca deficitul este unul
numeric, nu sunt suficienti, un angajator isi rezolva
problema oferind un salariu mai mare, dar piata in
genere nu isi rezolvd problema. Sa abordeze o
strategie care nu se bazeazd numai pe cumpdrarea
talentelor din piatd, ci si pe construirea de talente, sd
se implice in a forma acesti oameni.”

Cifrele ne plaseaza pe locul doi in lume, la deficitul
de talente, dupa Japonia. In timp ce media globala

www.wikipedia.com

-
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este de aproape doua ori mai mica decat in
Romania.

ANGAJATUL FANTOMA

Piata fortei de munca din Romaéania se confrunta
un fenomen inedit: angajati care se prezinta o zi -
doua la munca, apoi dispar fara veste si nici macar
nu mai raspund la telefon.

Specialistii in resurse umane ii numesc pe acesti
romani “"angajatii fantoma” sau de tip "ghost”. Este
vorba in special de tineri care dupa interviuri si
traininguri pur si simplu nu mai sunt de gasit si nu
se ostenesc sa ofere explicatii.

Cei de la resurse umane dintr-un call-center din
Iasi spun ca gasesc tot mai greu lucratori care sa nu
dispara de la munca fara motiv, la scurt timp de la
angajare.

Eduard Ionita, responsabil firma call-center:
“Investim timp, training, pe partea profesionald, team-
building si apoi pleaca spre alt call-center fard sd ne
anunte. Tinerii intre 20-25 de ani au suportul
financiar al parintilor.”

Acesta este portretul-robot al

tineri sa migreze de la o companie la
alta, chiar si la doua zile de la
angajare.

Dan Zaharia, antreprenor IT: “Tinerii din
generatia Millennials au alte criterii de apreciere a
locului de munca si stabilitatea nu se afla printre ele.
Ei vor provocari in carierd, beneficiii.”

Sociologii explicd fenomenul. In anumite domenii,
firmele sunt disperate sa gaseasca angajati, iar
tinerii isi permit luxul de a migra.

Profesor Tudor Pitulac, sociolog Universitatea
Petre Andrei, Iasi: “Acest ghosting este dezvoltat
pentru ca ei aud ca pe piata o strategie sd iti cresti
veniturile este sd iti schimbi angajatorul. Cdat de des
permite piata. Angajatorii sunt atdat de dornici, ca sd
nu spun disperati, sd gdseascd oameni pentru
pozitiile libere, incat nu incheie niste contracte care sa
ii si responsabilizeze.”

Dar responsabilitatea nu este punctul tare al
generatiei Millennials, spun specialistii.

Cu fenomenul de ”“ghosting” se confrunta
angajatorii din IT, din servicii, din comert sau
turism. Specialistii in resurse umane spun ca o
solutie ar fi ca angajatorii sa ceara o recomandare de
la ultimul loc de munca si, foarte important, sa aiba
o politica salariala care sa-i motiveze pe angajatii
valorosi sd raméana in companie.
sursa: www.stirileprotv.ro

-
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Romania, pe locul 2 in lume
dupa Japonia la criza de personal

Statistica ne plaseaza pe locul al doilea in lume la
criza de personal, dupa Japonia. In fata acestei
situatii grele, tot mai multe companii sunt nevoite sa
puna lacatul pe usa.

Criza de personal a ajuns la cel mai inalt nivel din
ultimii ani, in Roméania. 81% dintre angajatori au
probleme sa-si gaseasca oameni pregatiti pentru
posturile libere, aratd un studiu international.

Specialistii i-au spus deficit de talente.

Meseriasii, inginerii, soferii si IT-istii sunt cel mai
greu de gasit. Fenomenul i-a creat mari probleme, de
pilda, lui Liviu Rogojinaru, un antreprenor cu afaceri
in publicitate si constructii. Primul efect vazut de el
a fost scaderea calitatii serviciilor pe care le ofera.

Liviu Rogojinaru, angajator: ,,Dacad cel pe care eu
il pun sa faca o instalatie electricd, sanitard, sa pund
faianta, sa zugrdveascad, este slab calificat, imi va
face o lucrare de slabd calitate. Dupd un an de zile,
curg toate tevile prin bloc. In momentul in care am
vazut ca se intamplda lucrul dsta, am preferat sa nu
fac, decadt sa fac prost. Nu mda mai prezint la licitatii,
pentru ca nu am cu cine sd imi execut lucrdrile. Am
agjuns sa externalizez. Aduc productia din Italia si o
montez in Romania. ”

In cazul sau, cifra de afaceri este de cinci ori mai
mica decat in anii anteriori. Efectele crizei de
angajati se simt la fel de grav in toata piata.

Oana Datki, specialist HR: ,,Companiile mici si
mijlocii sunt intr-o situatie mult mai nepldcutd, pentru
cd sunt nevoifi sa isi restrangd activitatea, chiar sd
inchida si sa se reprofileze. Afacerile care presupun
servicii, servicii de curdtenie, de orice fel, pand la
companiile mai micute care faci servicii IT.”

Ca sa nu ajunga in situatia asta, unii angajatori
au gasit solutii inedite. De exemplu, o companie de
comert online angajeaza anul asta 400 de oameni.

Cum?

Iulian Stanciu: ,Ne-am dus pe unde sunt
programatorii, avem de la conferinte de specialitate
pana la... Ne ducem dupa ei chiar si in barurile in
care se intdalnesc IT-istii.”

Altii insa au marit salariile. Iar in Germania, de
exemplu, unele companii oferd vacante mai lungi si
program redus de munca. Dar specialistii sustin ca
nu sunt solutiile potrivite.

Corina Gonteanu, Manpower Group, compania

care a realizat studiul: ,Dacd deficitul este unul
numeric, nu sunt suficienti, un angajator isi rezolva
problema oferind un salariu mai mare, dar piata in
genere nu isi rezolvd problema. Sa abordeze o
strategie care nu se bazeazd numai pe cumpdrarea
talentelor din piatd, ci si pe construirea de talente, sa
se implice in a forma acesti oameni.”
Cifrele ne plaseaza pe locul doi in lume, la deficitul
de talente, dupa Japonia. In timp ce media globala
este de aproape doua ori mai mica decat in
Romania.

N

ANGAJATUL FANTOMA

Piata fortei de munca din Romania se confrunta
un fenomen inedit: angajati care se prezinta o zi -
doua la munca, apoi dispar fara veste si nici macar
nu mai raspund la telefon.

Specialistii in resurse umane ii numesc pe acesti
romani ”angajatii fantoma” sau de tip "ghost”. Este
vorba in special de tineri care dupa interviuri si
traininguri pur si simplu nu mai sunt de gasit si nu
se ostenesc sa ofere explicatii.

Cei de la resurse umane dintr-un call-center din
Iasi spun ca gasesc tot mai greu lucratori care sa nu
dispara de la munca fara motiv, la scurt timp de la
angajare.

Eduard Ionita, responsabil firma call-center:
“Investim timp, training, pe partea profesionald, team-
building si apoi pleaca spre alt call-center farda sda ne
anunte. Tinerii intre 20-25 de ani au suportul
financiar al parintilor.”

Acesta este portretul-robot al asa-numitului
angajat-fantoma, in limbaj de specialitate “de tip
ghost”. Pleaca de la locul de munca subit, fara sa-si
anunte angajatorul si fara sa mai raspunda la
telefon. Fenomenul este prezent acolo unde oferta
generoasa 1i incurajeaza pe tineri sa migreze de la o
companie la alta, chiar si la doua zile de la angajare.

Dan Zaharia, antreprenor IT: “Tinerii din
generatia Millennials au alte criterii de apreciere a
locului de munca si stabilitatea nu se afla printre ele.
Ei vor provocdri in carierd, beneficiii.”

Sociologii explicd fenomenul. In anumite domenii,
firmele sunt disperate sa gaseasca angajati, iar
tinerii isi permit luxul de a migra.

Profesor Tudor Pitulac, sociolog Universitatea
Petre Andrei, Iasi: “Acest ghosting este dezvoltat
pentru ca ei aud ca pe piata o strategie sa iti cresti
veniturile este sa iti schimbi angajatorul. Cat de des
permite piata. Angajatorii sunt atat de dornici, ca sa
nu spun disperati, Sa gdseascad oameni pentru
pozitiile libere, incdt nu incheie niste contracte care sa
ii si responsabilizeze.”

Dar responsabilitatea nu este punctul tare al
generatiei Millennials, spun specialistii.

Cu fenomenul de ”ghosting” se confrunta
angajatorii din IT, din servicii, din comert sau
turism. Specialistii in resurse umane spun ca o
solutie ar fi ca angajatorii sa ceara o recomandare de
la ultimul loc de munca si, foarte important, sa aiba
o politica salariald care sa-i motiveze pe angajatii
valorosi sa ramana in companie.

sursa: www.stirileprotv.ro
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C.CM.
Bile Albe

- negocierea C.C.M. se desfasoarda cu reprezentanti ai
organizatiei sindicale reprezentative (U.S.U.U.C.) alaturi
de organizatii sindicale care nu sunt reprezentative
(S.S.U.5i S.L.U.T.);

- termenele fixate pentru finalizarea negocierilor
asigura continuitatea C.C.M. asupra angajatilor
universitatii si conservarea drepturilor precedente;

- se consemneaza definitia termenilor referitori la
hartuire psihologica (mobbing) sau fizica (bullying) si alte
comportamente care pot duce la degradare, umilire sau
intimidare.

Bile Negre

- termenul legal de 60 de zile pentru negocierea C.C.M.
este depasit. Negocierile incep la 9 mai 2018 si se
finalizeaza la 18 iulie 2018;

- dezinteres aproape total din partea angajatorului: la
negocieri participa o singura persoana (prin rotatie, fie
din partea serviciului resurse umane, fie din partea
serviciului juridic);

- dezinteres partial din partea sindicatelor: la nicio
intalnire echipa de negociere nu este completa.

SINDICATUL LIBER HORTICULTURA

Pe fondul castigarii sporului de toxicitate in instanta de
catre Ciobanu Mina (vicepresedinte la S.L.H.) au loc
miscari pentru stavilirea activitatilor si actiunilor
sindicale. Sunt adunate un numar suficient de semnaturi
pentru a se convoca Adunarea Generala Extraordinara in
scopul desfasurarii alegerilor. Se afla in joc functia de
presedinte a sindicatului, se cauta persoana potrivitd (un
director de departament) pentru a se obtine linistea mult
dorita si limitarea consecintelor financiare obligatorii
pentru angajator. Dinu Maria, initiatorul si organizatorul
actiunii de strangere de semnaturi comite gafa
monumentald de a convoca adunarea generala fara a
avea calitatea necesara. Comunicatul Biroului Executiv
penalizeaza ridicolul situatiei, aplica un dus rece necesar
infocatilor sindicalisti si reprogrameaza sedinta in conditii
statutare.

Rezultatul alegerilor este zdrobitor pentru angajatorul
de la Craiova: Ciobanu Mina castiga functia de presedinte
cu 27 de voturi fata de 9 voturi obtinute de directorul de
departament care i-a fost contracandidat. Este
obligatoriu ca in fruntea sindicatelor sa fie numai cadre
didactice? Se pare ca NU!

Imediat dupa castigarea alegerilor noul presedinte as
S.L.H. lanseazd un comunicat in care salariatii sunt
instiintati de intentia sindicatului de a recupera sporul de
toxicitate in instanta, pentru membrii de sindicat.

RESURSE UMANE

” Mina, nu iti pot plati luna asta sporul de toxicitate, este
mult de calculat, suntem si noi colegi, il pldatesc luna
viitoare? Totul se sparge acum in capul meu!”

Lipsa de experientd si mai ales colegialitatea o
indeamna pe Ciobanu Mina sa accepte intarzierea platii.

Drept multumire, tot colegial, se produc doua surprize:

- universitatea se gandeste sa plateasca acesti bani
in transe pe durata a cinci ani;

- ”"sindicaliceste” i se transmite ca universitatea se
mai gandeste sa plateasca tuturor celor care au pierdut
ilegal acest spor niste sume compensatorii, dar ei i se vor
plati aceleasi drepturi in cinci ani! Deh! Patron Bugetar ...

JURIDIC

Anca Udrea (pomenitd deseori in aceste pagini ca
exemplu negativ) reproseaza avocatului care a castigat
procesul de toxicitate, pierderea produsa universitatii.
Pardon?! Ar fi trebuit ca acest avocat cinstit si onest sa-I1
intrebe pe Patronul Bugetar daca ii permite castigarea
procesului? Poate in mintea acestui director juridic ...

DECANUL HORTICULTURII - SINA COSMULESCU

La aflarea comunicatului prin care salariatii sunt
incurajati sa& se mobilizeze In recuperarea drepturilor
\demisioneazé instantaneu din sindicat. Motivele?

-

’Incepdnd cu data de 3.07.2018 md retrag din SLH.
Cererea de retragere va fi depusa la secretarul-trezorier.
Facultatea de Horticultura din Craiova este o facultate
de traditie si prestigiu, renumitd in tard si peste hotare.

Drumul nu a fost usor, dar, spre cinstea tuturor celor
care au onorat-o, cadre didactice si studenti, fiecare a
contribuit prin entuziasm, competentd si ddruire, la
recunoasterea ei. Noi, cei de azi, avem datoria de a duce
mai departe munca depusa de generatii de profesori.”

Sa reamintim tuturor cititorilor ca organizatiile
sindicale sunt constituite drept libere si independente. Sa
punctam si faptul ca functiile de conducere, indiferent
care ar fi ele, sunt absolut inutile in adunarile sindicale
unde toti membri sunt egali in drepturi si obligatii asa
cum scrie in statut. S& observam ca decanul acesta
confunda facultatea cu sindicatul si apararea drepturilor
salariatilor (textul comunicatului) cu traditia facultatii.
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GRESELILE INCEPUTULUI

Cateva zeci de salariati au semnat pentru recuperarea
drepturilor in instantad si toti gresesc asteptind, pierd in
fiecare zi care trece privind cu sperantd spre informari
lipsite de temei legal, asa-zise discutii lipsite de
substanta, ale conducerii universitatii. Patronul Bugetar,
ca orice patron care se respectd, are ariciul in buzunar
cand este vorba despre bani pentru salariati. Sub aceeasi
placa hirsiitd cu "nu sunt bani” angajarile si promovarile
nu contenesc in timp ce drepturile salariale cucerite
numai in instantd, treneaza. "Universitatea” este scutul
sub care reprezentantul ei isi ascunde responsabilitati
obligatorii imediate. Se poate opune unei sentinte
judecatoresti? DA! Cel putin deocamdatd. In vreme ce
angajarile, derularea proiectelor si platile salariale
aferente lor se deruleazd pe repede-inainte (avizate in
C.A.), obligatiile financiare executorii (ca si platile restante
devenite traditie) treneaza nejustificat.

Asa arata pacaleala (neoficiala) in forma scrisa:

’In urma discutiilor avute cu dl Rector, salariatii
indreptdtiti sa primeasca spor de toxicitate, pentru ani
2015 - 2018 conform Contractului Colectiv de Muncd, vor
primi o sumd compensatorie pentru orele cuvenite. Sumele
vor fi calculate de Serviciul Salarizare, conform
documentatiei depuse si existente la UCv pand la sistarea
platii (ianuarie 2015). ” Ati inteles ceva de aici?

Mesajul acesta, transmis la la 4 iulie 2018, este o frina
aplicata cu succes sindicalistilor de catre decanul
facultatii. Vorbele acestea sunt o tergiversare tipical!!

CONCLUZII
Se remarca lipsa experientei necesare in activitatea
sindicala si increderea falsi ca dialogul social

functioneaza. Nu la Sina Cosmulescu, nu la Cezar lonut
Spanu. Impreuni castigd timp si bani din buzunarul
salariatilor. Orchestratia este completatda de directorul
salarizarii, Buse Maria care se codeste sd comunice suma
castigatd. Poate chiar nu stie sd o calculeze, mai stii?

Suma aceasta este miza si scanteia care ar putea
declansa benefica actiune sindicala, comunicarea ei
trebuie evitatd. Pana cand dreptul la informare nu va fi
garantat el figureaza inutil in Codul Muncii si in
contractul de munca individual si colectiv. Acest drept nu
va fi garantat niciodata pentru ca eludarea lui inseamna
o masina de facut si de pastrat bani pentru universitarii
decidenti. Parghiile puterii decizionale se afla exclusiv in
mainile cadrelor didactice, cu consecintele cunoscute de
decenii.

Presedintele S.L.H. Ciobanu Mina incepe sa cunoasca
puterea organizatiei sindicale, puterea asocierii, puterea
increderii cumulate a membrilor de sindicat.

Puterea aceasta se obtine din responsabilitate si /
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angajament, timp cheltuit, emotii consumate alaturi de
cunoscutii din organizatie.

Acesta este pretul care trebuie platit!

Adversarii activitatii sindicale nu vor conteni sa existe,
mai putini in organizatie, cei mai multi in afara ei.
Evenimentele recente o dovedesc pe deplin.

Mina are de infruntat mentalitati invechite si grupuri de
interese universitare, ca peste tot in tarid. In ceea ce ma
priveste, o voi sprijini in continuare atat timp cat se va
pastra pe calea cea dificila a sindicalismului autentic, va
evita fatarnicia, va ramane un om ale carui fapte sunt pe
masura cuvantului dat si a functiei ocupate.

Sa nu uite ca nu detine o functie de conducere ci una
de reprezentare, sa nu uite ca sperantele sunt mari si
oamenii sunt schimbatori.

Sa nu uite cad momentele de restriste si de singuratate
nu ii vor fi straine dar acestea sunt doar simple rataciri
carora nu trebuie sa le cedezi vreodata.

Sa nu uite vreodata ca rectori, decani si fel de fel de sefi
au fost si vor mai fi, in vreme ce organizatiile sindicale
raman o constanta de netagaduit.
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Eu le urez succes tuturor membrilor de sindicat din tara
care stiu ce urmaresc, isi cunosc propriile interese
si au capacitatea si puterea de a le atinge!

STATIUNEA DE CERCETARI AGRICOLE
FISA POSTULUI - muncitor necalificat - fragmente

”Atributiile si sarcinile din fisa postului nu sunt limitative,
ele putdnd fi oricand extinse atunci cand conducerea
unitdtii considerd ca este necesar.” (fisa postului)

"Art.17 alin.(3) Persoana selectata in vederea angajarii
ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, precum
si fisa postului, cu specificarea atributiilor
postului;” (Codul Muncii). Fisa postului contine punctul 5
(atributii, sarcini, responsabilitati) distinct de punctul 6
(alte atributii) desi este vorba numai despre sarcini
(duce participa participa participa
transporta ... poate participa)

"Respecta atributiile stabilite in prezenta fisa a postului
precum si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic
si/sau conducerea unitatii.”

Nu este reglementat in lege continutul fisei postului.

Sub sintagma ”si alte sarcini” angajatorul (in speta
Universitatea din Craiova) mascheaza incapacitatea
sefilor de a pune cap la cap activitatile salariatilor prin
proceduri interne functionale, asa cum se gasesc in alte
centre universitare. Situatia de la statiune nu reprezinta
un caz izolat, au accident. Urmare a perindarii
directorilor generali administrativi dupa bunul plac al
rectorului (si in interesul acestuia), activitatea serviciilor
administrative ”se bucurd” de aceste “alte sarcini” de
servici” nestiute, necunoscute si neevidentiate.

”In cazul unor situatii de exceptie, ce impun rezolvarea
operativd a unor situatii sau probleme ivite, va raspunde
acestor ceringe inclusiv in zilele nelucrdtoare, prin
prelungirea programului de muncd, la solicitarea
conduceri?’ (fisa postului)

Codul Muncii - "Art. 113 - (1) Repartizarea timpului de
munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

N

-

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate,
se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului
de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca de 40 de ore pe saptamana.
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Art. 114
(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate
depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele

suplimentare. (Codul Muncii).”

Programul de munca poate fi modificat prin negocieri,
fapt care la Caracal s/a transformat in impuneri. In lipsa
cunoasterii conditiilor legale existd salariati a caror
munca este neevidentiatd fiind usor de incadrat dreptt
ceea ce uzual numim munca la negru.

” in campania de recoltat poate participa la paza
culturilor si a utilgjelor stationate peste noapte in
camp...” (fisa postului)

Universitatea va plati sute de mii de euro anual
(incepand cu 23 aprilie 2018) unei firme de paza si cu
toate acestea nu isi poate acoperi necesarul posturilor de
paza in campania agricola!

Conform prevederilor Legii 333 din 8 iulie 2003 (privind
paza obiectivelor, bunurilor valorilor si protectia
persoanelor) contine in Sectiunea II (paza cu gardieni
publici si paza proprie) se specifica urmatoarele:

Art. 12. - (1) Paza proprie se realizeazd cu personal
calificat, angajat al unitatii beneficiare, conform legii.

Art. 13. - (1) Personalul de paza proprie se compune din
paznici, portari, controlori de acces sau alte persoane
stabilite de conducerea unitatii, din persoanele
desemnate sa asigure instruirea, controlul si coordonarea
activitatii de paza. Se asimileazda personalului de paza si
persoanele care cumuleazd atributiile de pazd cu alte
atributii de serviciu.

Important de retinut faptul ca orice persoana cu
atributii reale in privinta serviciului de paza trebuie sa
detinad un atestat de paza.

MUNCITORUL NECALIFICAT
In fisa postului pentru muncitorul necalificat de la
SCDA Caracal, Codul COR (Codul Ocupatiilor din
Romania) a ramas necompletat.

”Definitie: Muncitorii necalificati executa sarcini simple si de rutina
care necesita folosirea uneltelor manuale si depunerea unui efort fizic
considerabil.

Pentru muncitori necalificati se solicita Nivelul de instruire: 1 (studii
generale): Muncitorii necalificati in agricultura, silvicultura si pescuit
executd sarcini simple si de rutind in productia de culturi si
intretinerea efectivelor de animale, se ocupd cu cultivarea si
intretinerea  gradinilor si  parcurilor, exploatarea si ingrijirea
(conservarea) padurilor si desfasoara activitdti in  domeniul
acvaculturii si pescuitului.

Clasificarea Internationala Standard a Ocupatiilor - ISCO
08 sta la baza structurii COR (Clasificarea Ocupatiilor din Romania),
in conformitate cu HG 1352/2010 privind aprobarea structurii
Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel grupd de baza, conform
Clasificarii internationale standard a ocupatiilor - ISCO 08.”

sursa: www.rubinian.com

Necalificatul statiunii este manipulant, tractorist,
paznic, agricultor si tehnician. Platit cu un salariu minim
pe economie el indeplineste sarcinile de serviciu pentru
mai multe feluri de munca iar timpul sdu de munca se
afla la bunul plac al angajatorului: el stie cand incepe
programul de munca, terminarea programului este
arbitrara, dupa bunul plac al conducerii”.



https://www.rubinian.com/hg-1352-2010-cor-grupa-de-baza_93_0_0.php
https://www.rubinian.com/hg-1352-2010-cor-grupa-de-baza_93_0_0.php
https://www.rubinian.com/hg-1352-2010-cor-grupa-de-baza_93_0_0.php

J

pagina 14

PAZNICUL? NECALIFICAT!

Universitatea gsi-a rezolvat problema eliminarii
personalului de paza propriu (de la statiune) in doua
etape.

Prima etapa se consuma ilegal sub amenintarea
coordonatorului statiunii (recomandat si cunoscut drept
“director” al acesteia): treceti la firma de paza sau primiti
preaviz. La presiunea falsa a pierderii locului de munca
rezista opt dintre cei cincisprezece paznici. Ceilalti sapte
semneaza demisii (nici macar incetarea contractului de
munca cu acordul partilor) intr-o fatidica zi de duminica.

A doua etapa se desfasoara la sfarsitul lunii iulie 2018
(pana la acest moment universitatea a uitat de acesti doi
paznici, subiect al unei cercetari nefinalizate a Comisiei
de Etica) sub prevederea legala continuta in Codul
Muncii. Nici vorba de preaviz! Angajatorul comunica
celor doi paznici ca urmare a unei cauze efective, reale si
serioase, universitatea le propune un loc de muncad
compatibil cu pregdtirea profesionald: muncitor necalificat
- sector cercetare!

Ce vor spune fostii salariatii ai statiunii (angajatii
actualei firme de paza) la intanirea cu ”directorul” Bran,
dupa ce vor afla ca rezistentii lor colegi nu au primit
preaviz la desfiintarea postului de paznic? Cum ii va
putea intalni pe acesti capi de familie carora le-a afestat
bugetul lunar al familiilor cu sute de lei in fiecare luna?

NECALIFICATUL? PAZNIC!

Acesti ”necalificati” sunt numai buni de paza! Au
atestate de paza valabile si sunt cei mai indicati pentru
"serviciul de paza” propriu al statiunii. Sigur ca retributia
lor va fi diminuata semnificativ, sigur ca sarcinile lor de
munca se vor pastra sub masca acelor ”alte sarcini
trasate de conducere”.

Aceasta este abordarea universitara a intelectualilor
olteniei in privinta unor oameni de o conditie modest3,
mirati ei insisi cA sunt bagati in seama in vreun anume
fel. Sunt acei tarani autentici care rad si se amuza fatis de
conducatorii lor:

"Ce fdcusi dom gsef? Fotografiasi rulmentul sd-i vezi
seria? Sa imi trimeti si mie poza pe meil, s-o am amintire,
cd noi o stim pe dinafara!”

MISIUNEA SINDICALA

S.S.U. are in componenta patru dintre salariatii acestei
statiuni. In paginile revistei vor fi publicate toate actiunile
legale intreprinse de organizatie in numele acestora si
reactiile abuzive ale angajatorului, atat cele trecute cat si
cele care vor urma.

Veti fi astfel martorii unei radiografii exacte a
confruntarii dintre incompetenta si abuzul conducerii
statiunii de la Caracal si masurile adoptate in deplina
legalitate de o organizatie pe cat de micd pe atat de
puternicd. Este acea buturuga de care este nevoie la
statiunea Caracal pentru repetarea accidentului rutier
proverbiabil pentru aceasta localitate.

La Caracal, ca si la Universitatea din Craiova,
sindicalismul se reconstruieste acum din temelii:
negociem fara compromisuri!

POFTELE CONSILIULUI
USAMVBT — TIMISOARA

Sorin Bungescu este liderul organizatiei sindicale
infiintate la agronomia timisoreand. Urmare a unor
evenimente care se deruleaza ilegal de ani zile, el a
devenit indezirabil la nivelul conducerii mergandu-se
pana acolo incat sa i se solicite un alt reprezentant al
\sindicatului in Consiliul de Administratie.
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Sorin nu s-a coborat la nivelul acelor solicitanti pentru
a li se impotrivi lor cu argumente legale obligatorii. Cu o
remarcabila strategie a profitat de aceasta ocazie pentru a
demonstra deranjatilor membri ai C.A. ca organizatia
dispune si de oameni capabili sa participe la aceste
sedinte pastrand intacta pozitia adoptata anterior si mai
ales atitudinea critica asupra conducerii universitatii.

USAMVBT este implicatda in mai multe conflicte de
munca din care are sanse infime sa scape cu fata curata.
La jumatatea lunii septembrie se vor judeca mai multe
cauze fatd de care universitatea se afla sub acuzare si
trebuie sa se apere.

Poftele consiliului de administratie au fost
indeplinite: Sorin nu se mai numard printre invitatii
permanenti, stindardul sindical este purtat la inaltime de
un vicepresedinte al sindicatului sau presedinte de sectie.

Rectorul Popescu Cosmin se refera la aceste cazuri cu
o infatuarea academicd recunoscutd oricaui rector:
”printre noi sunt nigte microbi care trebuie inlaturati’. Aici
are dreptate: microbii daunatori ai universitatii au fost
identificati in instantele de judecata, se ascund sub
platosa autonomiei universitare si a hotararilor colective
in care responsabilitatea individuala se minimizeaza pana
la dimensiunea absolut necesara disparitiei.

Prin platosa aceasta, iIn cautarea raspunderii
individuale, a fost infipt un pumnal cu varf si ascutis
penal. Urmeaza sa vedem in ce o sa se infiga si ce anume
o sa taie. Daca pumnalul patrunde suficient de adanc in
decidentii timisoreni si taie suficient de mult atunci
microbii vor fi amputati chirurgical si vor ramane in
carantina drept exemplu pentru altii care ar fi mistuiti de
aceleasi pofte, imbatati de aceeasi functie.

In universitatea timisoreana salariatii au simtit jocurile
de culise, au recunoscut grupurile de interese si
pedeapsa neoficiala aplicatd impotriva liderului sindical.
Oamenii pricep repede ca unul dintre ei, alesul lor,
plateste politele unor actiuni sindicale de care au
beneficiat fie in grup fie individual.

Adevarul este ca si rectorul este tot un Ales. Diferenta
intre acesti doi alesi este una majora: numai unul dintre
ei si-a negociat voturile inainte de alegeri, asa cum este
regula casei in universitati. Nu este prea greu sa ghiciti
care dintre ei, nu-i asa?

GRADATIA DE MERIT
intre practica si legislatie
NU!
Voi evita analizarea gradatiei de merit prin trimiteri la
legislatie. Am cazut de acord sa-i dezvalui inutilitatea intr
-un mod direct si concret, cat mai simplu posibil.

1. Gradatia de merit se acorda prin concurs

Adevarat sau fals? Daca organizezi un concurs masluit
(asa cum a fost la Universitatea din Craiova, unde 20 de
puncte din 100 se trimit functiilor de conducere prin
regulamentul concursului) inseamna ca ai simulat
respectarea cadrului legal. Se acorda gradatii fara
concurs iIn centrele universitare romanesti? Este o
intrebare fara ecou.

Concursul poate sa insemne un algoritm de calcul al
"meritului” in care personalul didactic sa fie evaluat
milimetric dupa criterii stabilite cu multa constinciozitate.

Ar putea fi mai corect asa? Poate ca da, poate ca nu.

Inaintea socotelilor cu multe zerouri (pentru o eroare a
masurarii cat mai mica) gradatia se distribuie catre
facultati. Asa se face ca algoritmul precedent da gres:
punctajele respinse la facultatile fruntase sunt superioare
punctajelor castigatoare la facultati codase.

Fiind vorba de aceeasi universitate, ne putem intreba:

este corect asa?
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Nedumeririle gradatiei continua:

2. Gradatia de merit se acorda persoanei?

Concursul inseamna premiul pus in joc pentru
candidati. Da, o anumita persoana, un salariat va castiga
acest premiu, aceasta recunoastere. Este vorba de o
suma in echivalentul unui sfert din salariu adica trei
salarii intr-un an.

Te poti bucura de gradatie numai daca nu iti schimbi
locul de munca in cadrul universitatii. De ce? Pentru ca
gradatia este inlantuitd locului de munca prin
repartizare! Ai plecat din locul de munca in care ai
castigat-o? Gata, ai pierdut (si) gradatia! O vor castiga prin
redistribuire, dupa bunul plac, alti salariati sau alt
salariat. In acest fel gradatia de merit se reporteaza
printr-o loterie neoficiala. Concursul, castigatorul si plata
sunt conditionate in subsidiar de o conditie uitata
(acceptata si insusitd). Gradatia nu apartine salariatului ci
algoritmului de repartizare. Este corect? Care este
temeiul legal prin care angajatorul procedeaza in acest
mod?

3. Gradatia de merit este recunoasterea unui merit?

Nu, categoric nu! Gradatia de merit este orice altceva.

In mod normal, pentru ci gradatia de merit se acorda
pentru activitatea depusad pentru cinci ani anteriori,
criteriile de acordare ar trebui cunoscute de salariati cu
cinci ani inaintea desfasurarii concursului. Adica, mai
clar: ce intelege universitatea sa premieze drept merit?
Preponderent sunt premiati sefii pentru meritul detinerii
functiilor de conducere. Aceste functii beneficiaza de
indemnizatii de conducere: care este meritul lor? Si cat
merit poate avea un astfel de sef (castigator al unor alegeri
sau unul numit pe criterii politice) pentru a fi remunerat
in acest fel vreme de cinci ani?

4. Criteriile meritului.

Cat de diferit poate fi meritul universitar? Cat de
diversificatd activitatea? Intr-o universitate, oricare ar fi
aceea, ar putea exista 11 criterii pentru facultati (fiecare
cu propriul set), alte sase seturi pentru departamente,
cateva seturi de rezervA pentru fiecare serviciu
administrativ (normal, nu-i asa?) si, colacul aflat
deasupra pupezei, s& mai ramana cateva gradatii la
discretia rectorului (*din rotunjirt’ - justifica serviciul
specializat in impartirea gradatiei) drept recunoastere a
autoritatii supreme, un mod de a recompensa cei mai
apropiati supusi sau cei mai incinsi sustinatori.

5. Cate gradatii se dau?

Cu sigurantad, mai multe decat ar trebui, atat ca
numar cat si ca algoritm!

Asemeni mortilor care voteaza, gradatiile de merit se
socotesc dupa numarul de posturi existente (un numar
imaginar de salariati) si nu dupa numarul posturilor
ocupate (realitatea numarului angajatilor).

Ne putem imagina cu usurinta un scenariu plauzibil in
care o universitate isi restrange considerabil activitatea
(in lipsa studentilor) si numarul posturilor ocupate, sa
zicem cd se injumatateste. In aceastd situatie ipotetica,
numarul gradatiilor se dubleaza, adicA va creste (pe
nedrept!!) numarul “merituosilor” din aceasta
universitate.

In general gradul ”de acoperire” al universitatilor se
situeaza in jurul procentului de 75%, fara sa intram in
amanuntele avantajului acestui procent. Asta inseamna
ca un sfert din gradatiile acordate sunt fictive, sumele au
semnificatia unei risipe si mai inutile decat mecanismul
acordarii acestei gradatii.

Performanta scade, meritul creste! Nu imi este clar
daca acest stat incurajeaza in acest fel ipocrizia meritului

\sau incompetenta profesionala. Socotirea unor cifre care

se raporteaza la numarul
complex (o componenta reala
alaturatda unei componente
imaginare) sunt un esec!

6. Comparatia legislativa.

Gradatia de merit se acorda
$i in mediul preuniversitar. In
aceeasi Lege a Educatiei
Nationale art.264 (gradatie de
merit preuniversitar) si art.311
(gradatie de merit universitar)
au un continut similar.

Deosebirea consta in faptul
ca autonomia universitara
inghite, la propriu, libertatea
(si obligatia) Ministerului
Educatiei de a stabili criteriile
de acordare ale gradatiei pentru universitari (aflati intr-o
stafetd aproape permanentd la conducerea acestui
minister).

Gaudeamus Igitur!! (sd ne bucuram asadar - desi nu
mai suntem studenti). Sau, mai popular: trai nineaca!!

7. Ministerul Educatiei Nationale

Proiectul acordarii gradatiei de merit, pentru
preuniversitari, este disponibil online.

Universitarii vor munci (fiecare universitate in parte -
si atomizarea continud pe fiecare palier al urganizarii
universitare) pentru a face fata provocarii gradatiei de
merit, pentru a o acorda "legal” protejatilor (in baza unui
regulament propriu), pentru a promova un “merit” lipsit
de substantd, de unicitate, de valoare reala. Cu alte
cuvinte universitarilor le lipseste un etalon, nu isi pot
identifica de comun acord Ocaua lui Cuza.

8. Consecinte

Nimeni nu poate raméane nepasator atunci cand
candidatul la un concurs pentru acordarea unei gradatii
de merit face parte din comisia de concurs si din cea de
contestatii.

Nimeni nu poate ramane nepasator la remarca publica
a unui sef: era randul meu sa imi dau gradatie de merit.
Acum EU sunt director aici!

Nimeni nu ar trebui sa ramana nepasator la modul in
care se acorda drepturi salariale sau de orice alta natura.

La Universitatea din Craiova ecourile neregulilor
privitoare la acordarea gradatiei (atunci cand
universitatea avea drept reprezentant pe Dan Claudiu
Danisor, fost decan al Facultatii de Drept si Stiinte
Administrative) nu s-au stins. In aceasti toamni se
atinge maximul beneficiului pe care il poate atinge un
candidat respins la concursul simulat de universitate.

9. Impotriva unui drept salarial?

DA! Dupa ce am asistat la mascarada acestor
concursuri la Craiova, dupa ce ne-am straduit sa gasim o
solutie pentru aceste concursuri, dupa ce am fost
instiintat de targurile facute de rectorul Danisor Dan
Claudiu pentru retragerea contestatiilor, dupa ce am
discutat despre acordarea gradatiei de merit in alte centre
universitare din tard, am ajuns la aceasta concluzie:
gradatia nu ajunge la cei care o merita, legiuitorul nu isi
atinge scopul in activitatea universitara.

imi vine in minte exemplul unui salariat care a
scutit Universitatea din Craiova de plata lunara a
sumei de 14.000lei.

Acesta nu este un merit? Atunci ... despre ce anume
vorbim? Acest salariat nu a primit nici macar un
"Multumesc”! Nu este singurul exemplu dar este cel mai
semnificativ.

Popescu Mugurel - Presedinte al S.S.U. - Craiova/
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CERCETAREA CUI ?

ADRIAN GHEORGHE CURAJ, venituri 2016 - 2017 (conform declaratiei de avere, sursa https://www.integritate.eu )

Angajator Functia 2017 2016
Universitatea Bucuresti  Profesor universitar 50.763 (an sabatic) 40.384 lei
U.E.F.I.S.C.D.I. Director General 0 29.265 lei
Ministerul Educatiei Ministru 85.724 19.278 lei
U.E.F.1.S.C.D.I. Proiecte Europene 18.599 76.351 lei
S.N.S.P.A. Cursuri Master 14.258 12.534 lei
Academia de Stiinte
ale Securitatii Nationale indemnizatie membru 16.302 (donatd) 21.738 lei
roeslspess vy Comisia Europeana 2.700 euro
T I ETF - Torino 2.500 euro
Comisia Europeana JRC 12.600 euro
Comisia Europeand INCONET 1.500 euro
UNATC Bucuresti 31.500 lei
Universitatea Nationald de Aparare 13.992 lei
UMF Bucuresti 14.000 lei
TOTAL 185.646lei 259.042 lei
19.300 euro

COMUNICAT DE PRESA

Domeniul cercetarii stiintifice se afla in deriva, si-a pierdut scopul, este
folositd recent ca arma politica in disputa dintre palate. Cercetarea
romaneasca a fost injosita pana la nivelul la care politicienii se considera
specialisti ai cercetarii. Guvernele successive P.S.D. au reusit sa izoleze
decizia administrativd de mecanismele normale ale unui stat democratic:
dialogul social sau dezbaterea publica in cadru oficial.

Ministerul Cercetarii si Inovarii si Administratia Prezidentiald folosesc
subiectul bugetul cercetarii cu intentia unei rafuieli politice, ambele tabere
urmérind interese ascunse ale gruparilor politice. in mijlocul acestei
confruntari se afld cercetatorii de profesie, izolati intr-un sistem inchis,
guvernat de analfabeti functionali, de impostura stiintifica si de umbrele a
ceea ce ar trebui sa fie liderii sindicali. Asa aratd imaginea cercetarii anlizata
din interior.

Recent, unitatile de cercetare au intrat si in vizorul B.O.R.: statiunea de
cercetarea pentru Legumicultura de la Buzau a fost deposedata de 12 ha de
teren, prin minciund si inselatorie, de catre Episcopia Buzaului si a Vrancei,
drept mité electorald platitd de P.S.D. In aceste zile B.O.R. obtine in urma
presiunilor inca 100 de milioane de lei din bugetul cercetarii pentru a finanta,
in afara oricarui control, Catedrala Man(t)uirii Neamului. Resursele financiare
imense alocate acestei constructii justifica suspiciunea utilizarii lor pentru alte
interese.

Ministerul Cercetarii si Inovarii si-a abandonat misiunea, tocmai institutia
care ar trebui s& apere si sa dezvolte cercetarea, continud campania de
consolidare a pozitiei politrucilor si impostorilor aflati in functii de conducere in
institutele nationale de cercetare - dezvoltare. Surogatul stiintei se adauga
ideilor stiintifico-fantastice care tin loculul cercetarii stiintifice autentice.

Competitile privind dezvoltarea institutionala au ajuns adevarate
caricature grotesti, o cumplita bétaie de joc la adresa oricarui om cu bun simt
si minima inteligentd. Una dintre cele mai prestigioase universitati din
Romania, dupa numérul de granturi castigate, a devenit Universitatea
Dunarea de Jos din Galati, fieful lui Lucian Puiu Georgescu, fost ministru,
actual secretar de stat. Unul dintre “proiectele capusd” este Danubius _RI, o
escrocherie sesizatd de Curtea de Conturi, fapt care a determinat o prima
anulare a competitiei, reinviata ulterior de autoritatea ministerului cercetarii.
Proiectul isi propune s& toace bani publici pentru a construi un centru de
cercetari inutil la Murighiol.

Ministerul Cercetarii si Inovarii a emis in medie 4 ordine de ministru pe zi
incepand cu 4 ianuarie 2017, dar mai putin de 5% dintre acestea sunt publice.
Comisia de Dialog Social functioneaza ilegal, cercetatorii fiind reprezentati de
septuagenari lipsiti de atributul reprezentarii, fara rezultate stiintifice, dar cu
functii in colegiile consultative. Cercetatorii in functie sunt eliminati in mod
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abuziv din dialogul social. Evaluare propunerilor de proiecte se face
preferential, punctajele evaluatorilor nu au legatura cu punctajul final acordat
proiectului, iar lista finald se intocmeste din pix, dupa bunul plac, la sediul
U.E.F.ILS.C.D.I. Rezultatele raportate la ultimele competitii sunt catastrofale,
din acest motiv U.E.F.I.S.C.D.l. refuzd sa prezinte lista proiectelor cu
beneficiarii, bugetele alocate si punctajul primit la evaluarea finala.

Urmare a celor ardtate mai sus, noile "directii” impuse managementului
cercetarii inseamna, in fapt si in drept, izolarea de Uniunea Europeana prin
eliminarea tuturor mecanismelor ce ne conecteaza cu bunele practici la
nivelul uniunii.

Sefii marilor structuri care gestioneaza fondurile destinate proiectelor de
cercetare sunt exponenti de frunte ai flagelului P.S.D. Bombonioca-Dragnea:
Adrian Curaj, directorul general U.E.F.L.S.C.D.I. participd in mai multe
contracte individuale de muncé simultan si incaseaza 7.000 euro net lunar, iar
Marius loan Piso, directorul general al Agentiei Spatiale Roméane incaseaza,
pe langa functia manageriald, un salariu de 13.000 lei pentru un contract
individual de munca pe duratd nedeterminata, pentru norma intreaga la
Insitutul de Stiinte Spatiale, ambii fiind salariati fictiv.

Salariatii firmelor de consultantd pentru redactarea proiectelor europene
sunt abonati la banii europeni prin C.I.M. fictive incheiate cu clientii lor.

Un numar exagerat de mare de pensionari, fard rezultate stiintifice,
ocupa sute de locuri de munca pentru tinerii cercetatori, iar lipsa unei strategii
care sd urmareascd solutile necesare redresarii cercetdrii ii face pe
guvernanti s& caute consolidarea acest status quo care le asigurd controlul
resurselor bugetare alocate. Opinia publica are falsa impresie ca in domeniul
cercetarii stiintifice lucrurile merg mai bine decat in alte domenii de activitate
dar cercetarea este la fel de infectata prin relatii de cumetrie si impostura.

Fabricile de diplome universitare inunda institutele de cercetare cu
impostura si mediocritate, orice reclamatie, sesizare sau notificare ramane
fara raspuns, ilegalitatile flagrante sunt musamalizate astfel de Ministerul
Cercetarii si Inovarii pe cale administrativa. La acest complot institutionalzat
participa si Parchetele care intérzie nepermis orice plangere.

In aceasta situatie singura speranta riméne atitudinea opiniei publice,
numai aceasta poate frana, sau poate opri definitiv, ofensiva incompetentei si
a imposturii, pastrand distanta cuvenitd fatd de mecanismul confruntarii
politice.

Federatia Hermes va ramane fideld obiectivelor declarate privind
apararea domeniului cercetarii, reprofesionalizarea acestuia, depolitizarea lui
si demascarea ingineriilor financiare caracteristice actului managerial actual.
Misiunea sa este aceea de a apara drepturile tuturor salariatilor din acest
sector de activitate.

-
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MENTOR

Cuvantul “mentor” provine din limba greaca si isi
are radacina in termenii “steadfast = statornic” si
“enduring = trainic”. In cultura vestica , termenul
“mentor” este sinonim cu cineva care este ca un
profesor intelept, un ghid, un prieten. Dictionarul
Webster defineste mentorul ca pe “ o persoana de la
care astepti sfaturi intelepte si indrumare.”

Un mentor are abilitatea de a incuraja alta
persoana pentru a-i reduce din pasivitatea acesteia.
Un mentor spune, “Sunt aici pentru tine”.

Desi un mentor poate fi un model de urmat, un
mentor adevarat nu 1i cere altei persoane “ sa fi ca
mine.” Un mentor spune, “Te voi ajuta sa devii cine
vrei .”

Mentoratul este un proces foarte complex si
difera de la situatie la situatie, si el poate fi
interpretat diferit de la persoana la persoana.
Mentoratul e dificil de definit. Dintre definitiile
existente noi am selectat urmatoarele doua.

- mentoratul este “ contributia semnificativa de
la o persoana catre alta pentru a ajuta tranzitia
uneia dintre ele in termeni de cunostinte, experienta
profesionala si mod de gandire “ (Megginson and
Clutterbuck, 1995, p13)

- un mentor este “ individul care ajuta o alta
persoana pentru a-si atinge aspiratiile “ (Montreal
CEGEP, 1988);

Indivizi pot sa fie sprijiniti si in alte moduri, de
exemplu de catre colegi ( sprijin de la coleg la coleg
— in engleza - peer support), manageri, consilieri,
tutori / profesori si grupuri, participand in grupuri
de invatare sau echipe de lucru, de catre prieteni
sau parinti. Un individ poate beneficia de forme
diferite de sprijin, pentru diverse motive, poate avea
mai mult de un mentor la un moment dat si poate
beneficia de sprijin diferit in functie de perioada in
care se afla. Forma traditionalda de mentorat este
unu-la-unu, dar sunt si alte modele de mentorat
cum ar fi co-mentoratul, mentoratul reciproc intre
colegi ( peer mentoring) si mentoratul in grup.

Termenul ‘Mentor’ devine tot mai uzual, cu toate
ca el are o insemnatate diferitd pentru diverse
persoane. Mentoratul este doar wunul dintre
modalitatile de sprijin a unei persoane, care poate fi
o modalitate foarte eficienta si care aduce multe
satisfactii din punct de vedere a procesului de
invatare.

Mentoratul este un concept vechi imbracat intr-
un nou sens. Daca analizdm istoria gasim
conceptul in miturile vechilor greci cand Odysseus i
-a solicitat zeitei Athena sa se ocupe de fiul lui,
Telemachus. Conform mitului zeita a luat forma
umana deghizata fiind in mentor si prieten pentru
Odysseus. Rolul ei, conform spuselor lui Homer, a
fost sa actioneze ca un consilier intelept si sprijinitor
al tinerilor.

Mentoratul apoi a devenit practicA uzuala de
cand au aparut breslele si comertul, si s-a dezvoltat
ucenicia care a permis tinerilor sa dobandeasca
anumite abilitati, sad beneficieze de mentoratul
colegilor cu experienta. In zilele noastre, in lumea
muzicii, persoane cu experienta si recunoscute
profesional incurajeaza si sprijind tinere talente
atat din punct de vedere tehnic cat si din punct de
vedere al managementului carierei. In general, cele
mai multe persoane care au avut succes in viata, au
beneficiat la un moment dat de sprijinul uneia sau
mai multor persoane care au exercitat o influenta
\puternicé asupra vietii personale si

profesionale (Channel4,1995).

Un mentor de succes este
caracterizat ca:
e Persoana de sprijin: Un
mentor este persoana care
sprijina nevoile si aspiratiile
voluntarului. Aceasta
atitudine de a oferi sprijin
este esentiala pentru
dezvoltarea cu succes a
voluntarului. Un mentor trebuie sa

incurajeze
voluntarul sa accepte provocarile si sa depaseasca
dificultatile.

e Rabdator: Mentorul este rabdator si dornic sa
petreaca timp pentru a realiza responsabilitatile de
mentor. Un mentor isi asigura timp suficient in

agenda pentru interactiunea cu voluntarul.
Necesarul de timp pentru intalniri este stabilit
impreuna de cei doi mentor si voluntar.
. Persoana respectata: Un mentor este o
persoana care si-a castigat respectul colegilor din
organizatie, al comunitatii si respectul la
nivel profesional.
e Persoana orientata spre oameni: Un mentor
este o persoana cu adevarat interesata in oameni si
care doreste sa ii ajute pe ceilalti. Mentorul de
succes este cineva cu " abilitati bune de lucru cu
oamenii," care stie cum sa comunice eficient si sa
asculte activ. Mentorul trebuie deasemenea sa fie
capabil sa rezolve conflicte si sa ofere feedbackul
potrivit .
¢ Bun Motivator: Un mentor este cineva care
inspira voluntarul sa devina mai bun. Mentorul
trebuie sa stie sa motiveze prin incurajari, oferirea
de feedback si oferirea de sprijin voluntarului
pentru a se implica in sarcini provocatoare (unde
este cazul).
. Profesor eficient: Un mentor trebuie sa
cunoasca foarte bine abilitatile pe care trebuie sa le
posede voluntarul la locul de munca si sa fie
capabil sa il invete pe voluntar eficient aceste
abilitati. Un mentor trebuie sa urmareasca si sa
organizeze procesul de invatare al voluntarului.
Altfel spus mentorul trebuie sa identifice si sa
utilizeze orice oportunitate de invatare pentru
voluntar.
. Sigur de sine: Un mentor trebuie sa fie
increzator in cariera sa astfel incat sa isi poata
sincer exprima mandria pentru rezultatele
voluntarului. Un mentor ar trebui sa aprecieze
abilitatile si punctele tari ale voluntarului fara sa
vada in realizarile acestuia o amenintare la adresa
lui. Mentorul care este sigur pe pozitia lui/ ei se va
bucura de fiecare reusitd a voluntarului si va
capabil sa se bucure sa fie parte a procesului de
dezvoltare a acestuia.
* Orientat spre rezultate: Un mentor este de
obicei o persoana care a reusit sa obtina rezultate
profesionale, o persoana care stabileste obiective
indraznete de cariera, in mod constant evalueaza
aceste obiective, si depune eforturi sa le atinga. De
obicei un mentor de succes este o persoana care isi
asuma mai multe responsabilitati decat i se solicita
sau se asteapta de la el, se angajeaza in mai multe
activitati, si tinde sa urce proverbiala scara a
carierei la un ritm rapid.

sursa: www.tinapse.ro
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GR.AN.AC. - GRupul de ANaliza si ACtiune

PREMISELE INFIINTARII (anul 2014)

- starea in care se afla institutia este apreciata (prin prisma modului
in care este condusa si administrata, a dialogului si a intimidarii) la
nivelul societatii medievale;

- ilegalitatile si abuzurile se intdlnesc frecvent in institutie, in mod
preponderent in structurile de conducere (departamente, facultati,
administratie, rectorat);

- se incalca in mod fatis demnitadtea umana:

- nu sunt respectate drepturilor si libertatile angajatilor, pentru ca
acestia nu si le cunosc, nu le pot apara si nici revendica;

- personalul institutiei este speculat (ore prestate neremunerate) si
prost platit, comparativ cu activitatea depusa;

— sectorul de cercetare nu primeste atentia cuvenita;

— factorii de conducere si decizie nu urmaresc dezvoltarea durabild
a institutiei, ci numai propriile interese;

— tinerii absolventi care nu au parinti sau rude in sistem, sunt des-
curajati s& urmeze o cariera in educatie.

OBIECTIVELE URMARITE

— impunerea legalitatii, a prevederilor legale, a functionarii institutiei
conform regulamentelor interne, asumate de conducerea institutiei;
- ridicarea nivelului institutiei astfel incat s& se poatd aldtura in-
stitutiilor aflate pe primele locuri ale invatdmantului universitar, acolo
unde considerdm ca ii este locul;
- pe termen lung, o cercetare stiintifica reala si invatamant de per-
formanta dovedit (demonstrat) prin calitatea studentilor si a absol-
ventilor;
- aprofundarea cunoasterii mecanismelor administrative, eliminina-
rea amestecului exercitat de membri ai Consiliului de Administratiei
in Hotararile adoptate in Senat;
- eliminarea exploatarii salariatilor sub indiferent ce formé se mani-
festa aceasta, cu orientare catre munca neplatita pentru oricare din
salariatii institutiei;
- eliminarea mentalitatilor gresite care constituie o bariera reala in
comunicarea dintre categorile de salariati ai institutiei;
— implicarea tuturor salariatilor in impunerea normalizarii activitatii,
eliminarea grupurilor de interese meschine, potrivnice dezvoltarii
oricérei institutii de invatamant.

ACTIUNI

- rapoarte periodice asupra stdrii reale a institutiei, intocmite si utili-
zate in scopul semnaldrii tuturor ilegalitatilor sau abaterilor consta-
tate si demonstrate;

— discutii si dezbateri pe teme stabilite de comun acord intre membrii
acestui grup;

— actiuni publice de protest;

- sprijinirea initiativelor individuale care sunt orientate cétre
imbunatatirea activitatii universitare, indiferent de sectorul vizat.

N

detalii suplimentare: http://ssu.ro/granac/about/

DECLARATIE

Strategia adoptatd de membrii GR.AN.AC. este corectd, simpla,
coerenta si functionala. Principiile de organizare si idealurile care i
unesc pe membrii acestui grup sunt cunoscute acum. Revista este
rezultatul muncii depuse de un grup redactional organizat.

GR.AN.AC. socoteste, in mod obiectiv, cd universitatea isi
desfasoara in continuare activitatea sub influenta majoritara a
intereselor personale si a grupurilor de interese.

Rectorul este al universitafii sau universitatea este a Rectorului?
Decanul este al Facultatii? Si ... Departamentul ? Al cui mai este
Departamentul?

In prezent, regulamentele si prevederile legale sunt departe de a fi
respectate de universitate. ~ Obligatiile contractuale ale acesteia fata
de toti salariatii institutiei trebuie respectate in totalitate.

S.S.U. a incheiat un parteneriat functional cu GR.AN.AC.
Manifestul scris la infiintarea S.S.U. a fost confirmat de atitudinea si
actiunea sindicala ulterioara.

Dorim s& facem dovada faptului cd toate actiunile si activitatea
depusd urmaresc functionalitatea institutiei. Este exact ceea ce se
declara si raméane la stadiul de declaratie: o UNIVERSITATE moderna,
adaptata ritmului acestui secol si cerintelor pe care acesta le impune.

Dorim ca alegatorii sa aibd cunostiintd de puterea lor in
responsabilizarea alesilor lor, pe toata durata mandatului si nu numai o
singura dat, la intervale de patru ani.

Dorim ca drepturile salariatilor sa fie cunoscute, sa eliminam
discriminarea, sa instauram Legea.

Dorim ca Valoarea s& invingd definitiv Influenta si Relatia in
institutiile de invatamant superior.

GR.AN.AC va face toate demersurile necesare in parteneriatul
strategic incheiat cu S.S.U. pentru ca drepturile salariatilor sa fie
cunoscute gradual si exercitate progresiv in raporturi de muncé cu
angajatorul.

Toti salariatii Universitatii au dreptul la Demnitate si Respect.

FUNCTIILE DE CONDUCERE SUNT TRECATOARE ...
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