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“SINDICAT ... sau sindicate”

Nu este un titlu ales intamplator. Exista o
diferenta clard intre prevederile legale in
privinta motivatiei constituirii organizatiilor
sindicale si activitatea reala a acestora.

Este vorba despre Drepturi pe care cei mai
multi salariati, In mod gresit, le reduc la
salariul lunar. Este vorba despre deterioarea
imaginii sindicatelor si a sindicalistilor. Este
vorba despre "teama celor multi” in privinta
pierderii locului de munca si de victimizarea
individuala. Este vorba despre o munca
necunoscutd cel mai adesesea gresit
canalizata, si tocmai de aceea lipsita de
rezultate, de recunoasterea lor. Este vorba
despre "rampa de lansare” profesionala pe
care o asigurd concubinajul sindical cu
angajatorul sau chiar cu guvernantii.

Nume grele de sindicalisti s-au pierdut sub
culoarea_ (com)promitatoare a partidelor
politice. In concluzie este vorba despre ce ar
trebui sa insemne SINDICAT si ce se intampla
cu adevarat in sindicate.

Dorim un diagnostic obiectiv asupra starii
de sanatate a organizatiilor sindicale si un
tratament pe masura acestui organism

\bolnav.

NUMARUL

COSTUL FORTEI DE MUNCA A CRESCUT

(chiar daca C.A.S.

In trimestrul I 2018 costul
orar al fortei de munca in
forma ajustata dupa numarul
zilelor lucratoare a consemnat
o rata de crestere de 1,4% fata
de trimestrul precedent si de
12,7% fata de acelasi trimestru
al anului anterior, arata datele
transmise luni de Institutul

s-a mutat la salariat)

National de Statistica — INS, potrivit Mediafax.

Asadar, costul cu forta de munca — suportat de angajator — a
crescut chiar si in conditiile in care contributiile de asigurari
sociale (CAS) au trecut, din ianuarie 2018, de la angajator in
Fatd de acest aspect,
sComponentele privind cheltuielile directe (salariale) cu forta de
munca, respectiv cheltuielile indirecte (non-salariale) ale indicelui
trimestrial al costului orar al fortei de munca produse si diseminate
incepand cu trimestrul I 2018 nu mai sunt comparabile cu seriile
2018. Aceste prevederi legale nu
influenteaza comparabilitatea datelor pentru seriile de date aferente

sarcina angajatului.

de date anterioare anului

indicilor trimestriali ai costului total cu forta de munca”.

Comparativ cu acelasi trimestru al anului precedent, costul orar
al fortei de munca a crescut in majoritatea activitatilor economice.
»Pe principalele activitati ale sectorului economic, cele mai mari
cresteri ale costului orar al fortei de munca s-au regasit in

constructii (19,06%), in activitati de spectacole, culturale si
recreative (13,97%), in informatii si comunicatii (13,91%), in
hoteluri si restaurante (13,30%) si in tranzactii imobiliare
(13,10%)”, arata un comunicat al INS.

Sectoarele economice cu cele mai mici cresteri au fost
intermedieri financiare si asigurari (3,03%) si productia si

furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer

conditionat (4,84%).

Am promis intr-un mesaj anterior tuturor
salariatilor universitatii ca 1 Mai 2017 va fi un
punct de referintd pentru activitatea sindicala
din instututie si vom sustine cu fapte aceasta
promisiune. Rolul promisiunilor este sa devina
obligatii realizate. Nu suntem structurd de
Partid. Sindicatele au o libertate de organizare
si de colaborare pe care nu o exploateaza la
maxima capacitate. Membrii  acestor
organizatii "au uitat” acest lucru desi cunosc
puterea sindicatelor si efectele benefice pe
care le pot produce. Sindicatele au ajuns in
acest stadiu din mai multe cauze obiective sau
subiective. Istoria recenta a activitatii sindicale
n sectorul de activitate invatamant superior si

sursa: www.gds.r

cercetare arata coabitarea dintre reprezentantii
sindicali si sfera politica. Ecaterina Andronescu
este unul din personajele cheie al evolutiei sau
involutiei sistemului “de educatie si nu de
invatamant.

Un om fnvatat este un om puternic! Prin ce
difera un Educat de un Invatat? Vom incerca sa
abordam din perspective obiective diferite
aceasta intrebare.

Undeva in fundal vom discuta autonomia
universitara si produsul acesteia: Patronul
Bugetar. Nu este nicio contradictie in privinta
acestor doua cuvinte aldturate din sectoare de
activitate diferite.

Patronul Bugetar exista.

INS precizeaza:

-

o

p



http://www.mediafax.ro/economic/costul-fortei-de-munca-a-crescut-chiar-daca-cas-s-a-mutat-la-salariat-17240977
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Scaderea costului orar al fortei de munca (in
forma ajustata dupa numarul zilelor lucratoare) s-a
inregistrat doar in industria extractiva (-5,05%).

In sectorul bugetar s-au inregistrat cresteri ale
costului orar al fortei de munca (in forma ajustata
dupa efectul zilelor lucratoare) ca urmare a aplicarii
prevederilor legale pentru personalul platit din
fonduri publice, astfel: in invatamant cu 23,57%, in
administratie publica cu 18,59% si in sanatate si
asistenta sociala cu 14,01%.

Datele INS mai arata ca, fatda de trimestrul IV
2017, costul orar al fortei de munca (in forma
ajustata dupa numarul zilelor lucratoare) a crescut
in trimestrul I 2018 in majoritatea sectoarelor
economice. ,Pe principalele activitdti ale sectorului
economic, cele mai semnificative cresteri s-au
inregistrat in constructii (9,34%) si in informatii si
comunicatii (6,03%)”, se mentioneaza in comunicat.

Cele mai mari scaderi ale costului orar al fortei
de munca (in forma ajustatd dupa numarul zilelor
lucratoare) au avut loc in industria extractiva (-
24,97%), urmata, la mare distanta, de productia si
furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat (-8,64%) si de activitatile de
intermedieri financiare si asigurari (-5,44%).

»In sectorul bugetar s-au inregistrat cresteri ale
costului orar al fortei de muncad (in formd ajustata
dupad efectul zilelor lucrdtoare) ca urmare a aplicarii
prevederilor legale pentru personalul platit din
fonduri publice, astfel: in invatamant cu 13,46%, in
sandtate si asistenta sociald cu 8,26% si in
administratie publica cu 5,63%”, mentioneaza INS.

sursa: www.gds.ro

Statul ne-a facut o figura, a miscat preturile
administrate cand nu trebuia sa o faca

Inflatia din luna februarie anuntata de Institutul
National de Statistica (INS), de 4,3%, are la baza
cresterea preturilor administrate, respectiv la
combustibil, energie electrica, energie termica si
gaze, a afirmat, joi, Adrian Vasilescu, consultant de
strategie la Banca Nationala a Romaniei (BNR).

"Si atunci este clar cd statul ne-a facut o figura, a
miscat aceste preturi cand nu trebuia sd o facd.

Trebuia sa o faca nu cdnd venea toamna, ca
oricum toamna se fac niste miscari si mai ales la
fructe si la...in fiecare toamnad.

Si fasolea s-a scumpit. Nu s-au scumpit cartofii. Ne
amintim de luni cand cartofii au crescut cu 24% intr-o
luna. Nu s-au scumpit acum. Au ramas linistiti la
locul lor. Mancam de post mdancare de cartofi. Dar
dacd statul gandea bine si fdcea aceastd
crestere...trebuia sd o facd, acesta este vital, aceastd
crestere la cele patru cdsute, dar daca fdcea la
vreme Si nu ldsa sd vind toamna si nu ldsa sd vinad
ianuarie 2018, nu aveam aceasta crestere la 4,3%",
a spus Adrian Vasilescu la o conferinta de
specialitate. Vasilescu a spus ca, daca ne uitam la

N

tabelul inflatiei dat publicitatii de statistica in luna
februarie, atunci o sa vedem o crestere si la fructe,
dar ca aceasta nu putea avea un impact
semnificativ.

"Hai sa luam ultimul tabel al inflatiei venit in 14
februarie anul acesta. In acel 4,3%, care
exprimad...este tot o conventie, pentru ca nu e aceasta
inflatia. Cum sa fie aceasta inflatia? Luam tabelul si
atunci ce vedem? Siruri intregi de zero. Sunt cdteva
preturi in scadere. Vedem siruri intregi de preturi cu
zero si dacd ne uitam in dreapta la cdt de putin a
crescut si dacd ne uitam in stanga la cdt de mica
este ponderea acestor produse o sa vedem cd, atunci
cand vorbim de influentd, influenta este zero asupra
inflatiei la casute intregi. Si atunci unde sunt
impulsurile?

In primul rand la mere si la pere. Vedem acolo
doud casute cu fructe, fructele din tara noastra si
fructele meridionale. S-au scumpit din greu. Si
fasolea. Mai ales ca vine Pastele. Vine Pastele cu
postul. Fasolea s-a scumpit si ea. Dar aceste
scumpiri la fasole si la meridionale nu ar fi fost o
mare problemd pentru un tabel cu mii de preturi
sintetizate in trei casute: marfuri alimentare, marfuri
nealimentare, seruvicii.

Nu ar fi fost deloc o problemd. A venit insa
statul si si-a amintit ca el este gestionarul unor
preturi sau tarife administrate extrem de
importante, cu cele mai mari ponderi din
tabelul de consum. Si anume combustibil,
energie electricad, energie termica, gaze. Aceste
patru casute pe care statul le-a misculat dintr-
un foc cu cresteri cu mult peste rata inflatiei
au determinat tot acel nenorocit de urcus pana
la 4,3%. Si atunci este limpede cd nu acesta
este inflatia, dar nu avem cum sa ii spunem altceva.

Dar ce constatam? Ca statul a introdus niste
cresteri in tabelul de inflatie cu care a schimbat
media", a spus Vasilescu.

De asemenea, acesta a spus ca Banca
Nationala nu putea sa faca nimic cu toate
instrumentele pe care le are impotriva preturilor
administrate, dar ca este usor a arunca vorbe in
piata pentru a decredibiliza institutia.

Rata anuala a inflatiei a urcat in ianuarie 2018 la
4,3%, de la 3,3% in decembrie 2017, pe fondul
scumpirii marfurilor alimentare cu 3,79% si a celor
nealimentare cu 6,23% comparativ cu luna
ianuarie 2017, potrivit datelor Institutului National
de Statistica publicate miercuri.

Pe de alta parte, pretul serviciilor a crescut cu
0,9% fata de luna ianuarie 2017. Banca Nationala a
Romaniei (B.N.R.) a revizuit in crestere la 3,5%
prognoza de inflatie pentru finalul acestui an.
Prognoza anterioara indica o inflatie de 3,2% in

2018.



http://www.ziare.com/economie/rata-inflatiei/bnr-a-revizuit-in-crestere-prognoza-de-inflatie-pentru-2018-in-primul-trimestru-va-atinge-un-varf-de-5-la-suta-1501115
http://www.ziare.com/economie/rata-inflatiei/bnr-a-revizuit-in-crestere-prognoza-de-inflatie-pentru-2018-in-primul-trimestru-va-atinge-un-varf-de-5-la-suta-1501115
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INTERVIU

[leana Ionescu - Federatia Sanitas

- Ce ne puteti spune despre starea actuald a
sistemului de sandtate? Sindicalistii din acest sector
au repurtat recent o victorie rasundtoare impotriva
guvernantilor.

- Pentru a putea raspunde la aceasta
intrebare trebuie sa discutam cateva lucruri
intamplate mai devreme, trebuie sa pornim de la
legea salarizarii, promulgata anul trecut. Trebuie sa
spunem ca efectul legii salarizarii a urmarit
diminuarea sumelor alocate pentru salariatii care
lucreaza in sanatate. Plafonarea sporurilor la
nivelul maxim de 30% a insemnat o diminuare a
veniturilor acestor salariati. Inaintea aplicarii
acestei legi veniturile salariatilor au fost mai mari,
asa se face ca desi salariile au crescut, veniturile au
scazut. In afard de asta au fost excluse de la
cresteri salariale mai multe categorii: infirmierul
(un om de baza al spitalului), registrantul,
personalul TESA si muncitorii (personalul de
intretinere). Acesti salariati au fost exclusi si din
Anexa 10, document in care se reglementa nivelul
sporurilor aplicate in noile conditii de salarizare.

- Acestea au fost cauzele care au generat
nemultumirea salariatilor: diminuarea veniturilor
prin omiterea lor de la cresteri salariale si
diminuarea sau chiar anularea sporurilor
precedente?

- Dal Aplicarea legii salarizarii a insemnat
reducerea veniturilor si scaderea nivelului de trai
pentru multi oameni care lucreaza in sistemul de
sanatate. Echipa medicala nu este formata numai
din asistenti si din medici. Actul medical inseamna
cu mult mai mult, pacientul beneficiaza de atentia
unei largi categorii de salariati pe durata intregului
tratamentului.

Aceasta lege a insemnat si marirea
discrepantei dintre asistenti si medici, raportul
salarizarii a crescut de la 1,5 in trecut la 4 in
prezent. In aceste conditii, nemultumirile au fost
motivate de faptul ca pacientul se afla in
majoritatea timpului sub iIngrijirea asistentilor
medicali care monitorizeazd permanent starea
clinica.

- Care a fost reactia sindicatelor puse in fata
acestor nedreptdti?

- Federatia Sanitas a avut intrevederi cu
ministrii muncii si ai sanatatii sau cu primul
ministru. Cu toate acestea, opiniile, observatiile si
avertismentele noastre au ramas fara niciun efect,
am observat asta in momentul publicarii legii.
Efectele legii au insemnat diminuarea veniturilor si
atunci au iInceput pichetarile, manifestatiile ,
mitingurile si marsurile, activitati sindicale care au
precedat greva japoneza si anuntarea a unei greve
generale.

- In urma acestor actiuni ati obtinut rezultate?
- Sigur! Exista o conceptie gresita ca astfel
de actiuni raman fara urmari, ca ele nu conteaza.
In astfel de situatii guvernantii urmaresc cu atentie
modul de organizare si solidaritatea angajatilor.
Rezultatele obtinute in acest fel au fost determinate
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de hotararea salariatilor de a-si recupera drepturile
pierdute si de organizarea tuturor structurilor
sindicale. Cand esti organizat si starnesti o miscare
de amploare, ea nu va ramane fara consecinte din
partea guvernantilor. Numai asa am reusit sa ii
facem sa cedeze si sa recuperam drepturile pierdute
din aplicarea ultimei legi a salarizarii.

In Bucuresti au participat la miting 12.000
de oameni si nu au permis sa facem marsul
programat in acea zi. A urmat o participare masiva
la greva de avertisment si acesta a fost un alt
semnal sindical luat in calcul.

Intre greva de avertisment si cea generald
guvernantii au acceptat sa poarte discutii cu
sindicalistii iar asta a insemnat o negociere a
termenilor legati de salarizarea pesonalului
nemultumit din sanatate.

- Putem consemna astfel un rezultat obtinut
pe cale sindicald, impotriva unei legi nedrepte?

- Numai partiall Guvernantii au acceptat
recuperarea sporurilor pierdute numai pana in luna
decembrie a acestui an, dupa aceea nu stim ce au
de gand sa faca in aceasta privinta. Acesti salariati
sunt in continuare nemultumiti pentru ca nu au
benefiat de o marire salariala, ei au fost obligati sa
se lupte pentru a-si pastra drepturile existente la
un moment dat.

Pentru ei existd posibilitatea acordarii
suplimetare a doua salarii anuale, din venituri
proprii. Asta inseamna ca masura nu poate fi
aplicata decat pe plan local, conditionata de
realizarea unor venituri suplimentale ale unitatilor
spitalicesti.

- Aceasta nu inseamnd o madrire de salariu,
este doar un cdstig ocazional. Guvernantii
trambiteazd madriri de salariu in vreme ce diferentele
sunt o povard nu pentru guvern ci pentru angajatorul
local. Ramane la latitudinea acestuia daca poate
acorda sau nu aceste “mariri de salarii”.

- Exact, noi realizdm venituri proprii din
contracte de prestari servicii incheiate cu Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate. Problema
noatra este aceea ca valoarea acestor servicii este
limitata, putem depasi numarul de servicii prestate
dar asta nu insemna ca vom fi platiti peste o
anumita valoare.

- Modul acesta de lucru este incorect si mai
ales inadecvat unui sistem de sandtate. Nimeni nu
poate previziona numarul de bolnavi sau valoarea
tratamentului necesar din viitor.

- In randul populatiei sunt inregistrate
foarte multe persoane bolnave ca wurmare a
educatiei, igienei, calitatii alimentatiei sau a
poluarii din ce in ce mai crescute. Sanatatea va
arata asa cum este finantatd, cum este platita
depinde de nivelul investitiilor facute aici. Fara o
resursa umana de valoare, fara aparatura medicala
performanta si spatii corespunzatoare din toate
punctele de vedere, nu poti avea decat un sistem de
sanatate subred.

De ani de zile o parte a celor necesare sunt
cumparate din banii salariatilor iar asta nu este

ceva normal.
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- Daca ar trebui sd ne amintim situatia de la
sfarsitul anilor 80 si situatia actula din sdandtate, ce
ne-ati putea spune, in doar cdteva cuvinte?

- In sanatate a fost mai rdu atunci decat acum.
Ne-au lipsit aparatele performante si schimbul de
informatii, alimentele proaste pentru bolnavi, nu
existau seringi de unica folosinta, SIDA nu a fost
recunoscuta oficial. Exista o piatd neagra a com-
bustibilului auto, in timpul iernii nu aveam caldura
suficienta.

A fost un fapt benefic formarea unor specialisti
recunoscuti international, foarte multi oameni de
calitate si aveam o stabilitate. In momentul de fata
existd o stare de incertitudine lipsita de coerenta
guvernarii si mai ales de stabilitatea ei. Sunt dome-
nii declarate prioritate nationala in care nu avem
planuri si strategii pe termen lung. Partidele sau
aliantele ajunse la guvernare nu adopta si nu recu-
nosc o politicA consecventd pentru sistemul de
sanatate.

Am avut ocazia de a participa la adunari organi-
zate la sediile partidelor. Din pacate am constatat
lipsa unei organizari similare sindicalistilor. La
astfel de partide nu exista rigurozitatea sindi-
calistilor pentruorganizarea si desfasurarea unei
sedinte. Am observat si faptul ca nu se discuta
problemele sanatatii desi printre participanti se
intalnesc si membri de partid care lucreaza in
sanatate. Astfel de discutii sunt evitate cu intentie
pentru a nu deranja audienta. Din partide nu lip-
sesc oamenii de valoare si nici oamenii integrii, nu-
mai ca nu isi impartasesc in mod deschis si liber
punctul de vedere propriu.

- Ce parere aveti despre conditia tinerilor din
Romania, de sansele lor de afirmare?

- Eu sper sa se indrepte situatia tinerilor care
pleaca peste hotare. Consider ca este o dovada de
tarie si de putere, factori caracteristici tinerei gen-
eratii, de a se implica in modificarea conditiilor ac-
tuale, sociale sau politice. Tinerii inseamna viitorul
acestei tari si componenta cea mai importanta a
unei societati. Din pacate ei nu se bucura de cea
mai mare atentie, nu se foloseste capacitatea lor
creativa si energia acestei generatii.

- Cum apreciati miscarea sindicald din tara?

- Am avut intotdeauna incredere puterea sindi-
catelor, atunci cand ele se afla in slujba salariatilor.
Aceste sindicate obtin intotdeauna rezultate ca ur-
mare a actiunilor organizate. In sindicate aproape
totul se rezuma la incredere, este un sentiment care
se castiga foarte greu si se pierde extrem de usor.

Sindicatele vor continua sa fie o forta dorita de
foarte multi, din fericire cele mai multe organizatii
au ramas independente.

- Aveti o generatie urmdtoare la sindicat? Oameni
pregdtiti sa preia destinele membrilor de sindicat?
Este intrebarea pe care o adresez cel mai des.

- Dal Noi ne-am format astfel de oameni care sa
meargd pe calea sindicala fara sa se abata intr-o
alta directie. Sunt destui colegi care imi sunt
-\aléturi la discutii, la negocieri sau in actiunile sin-

dicale organizate impreuna. Chestiunea calitatii
oamenilor este foarte delicata si ea trebuie invatata
din timp pentru a fi pregatit sa poti discuta si sa
poti lucra cu fiecare om in parte.

La mijloacele de actiune sindicala se adauga si
experienta personald, contactele stabilite, atitudi-
nea adoptata in diverse situatii. Discutiile deschise
si libere inseamna cunoasterea necazurilor si a
opiniilor pe care nu ai putea sa le cunosti altfel.

- Exista sindicalisti si lideri sindicali care se
declara “de dreapta”. Cum comentati aceasta
afirmatie nepotrivita?

- Ce as putea sa spun? Am vazut si eu destuil

Nu numai ca se declara oficial “de dreapta”, ei
chiar au aceasta orientare politica. La palatele si
masinile pe care le au, la bogatia pe care o detin
este normal sa isi apere aceastd pozitie. Ei nu ar
putea sa fie “de stanga”. La unii sindicalisti am
vazut proprietati pe care nu le-ar fi putut dobandi
prin munca cinstita. Nu se poate asa ceva! Nu este
corect, nu aveau cum sa dobandeasca astfel de
acumulari decat daca nu au fost cinstiti. Dintr-o
cotizatie de sindicat nu poti face astfel de treburi.

Sper in intelepciunea acestei natiuni romane,
trebuie sa isi gadseasca un indrumator.

Din pacate Romania este o colonie si asta
inseamna ca interesele strainilor dicteaza politica
acestei tari. Sunt mahnita de distrugerea acestei
tari, facuta cu un scop precis. Roméania condusa
asa cum ar fi meritat putea depasi cu succes
probleme financiare, sociale si politice in care se
zbate astazi. Politicienii romani, indiferent de cu-
loarea politica, sunt foarte obedienti, este o carenta
de caracter.

- Tot de educatie tine si asta.

- Da! Am incredere in noua generatie ca va
indrepta lucrurile. Printre ei trebuie sa se afle un
conducator cu demnitate pentru acest popor.

- Care ar fi insusirile unui astfel de om?

- In primul rand ar trebui sa fie un om cu princi-
pii, un om destept care sa cunoasca costurile actiu-
nilor sale pentru el si pentru toti ceilalti. Un om
drept si nu milos, un om cu un caracter puternic,
sa stie ce vrea si ce poate, un om hotarat. Asa ar
trebui! Sunt destui oameni care indeplinesc aceste
conditii dar nu se inhama la treaba asta pentru ca
poate nu isi pot forma o echipa pentru guvernarea
tarii. Este o treaba seriasd si o responsabilitate
imensa, este motivul pentru care multi nu
indraznesc sa acceada la o astfel de pozitie.

- Va multumesc pentru amabilitate, pentru timpul
acordat si pentru sinceritatea pozitiei exprimate.

nota redactiei :

COL O NIE = Regiune sau tara (de obicei inapoiata)

cuce- ritd de un stat expansionist pentru obtinerea de

mate- rii prime ieftine, pentru desfacerea la preturi

ridicate a produselor fabricate si pentru exportul de

capital (exploatarea luind wun caracter deosebit de
accentuat in faza imperialistad a capitalismului)”.
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ANTIFRAUDA

DLAF a sesizat DNA privind 147 de cazuri
suspecte de frauda cu fonduri europene in anul
2017. Valoarea estimata a prejudiciului - 45,8
milioane de euro

Departamentul de Lupta Antifrauda (DLAF), din
cadrul aparatului de lucru al Guvernului, a
finalizat, in anul 2017, 150 de controale cu
suspiciuni de fraude asupra fondurilor europene
cheltuite in Romania, a informat institutia intr-un
comunicat remis HotNews.

In 2017, numarul cauzelor solutionate de DLAF
a inregistrat o crestere de peste 50%, comparativ cu
anul 2015. Cele mai multe actiuni de control
finalizate cu suspiciuni de frauda au vizat fondurile
agricole, ponderea acestora fiind de 57%, spune
DLAF, institutie romaneasca ce functioneaza ca
interfatd nationala pentru Oficiul European de
Lupta Antifrauda (OLAF).

DLAF spune ca, in 2017, a avut in lucru 528 de
actiuni de control. Din acest total, au fost incheiate
258 de cazuri, fiind constatate urmatoarele aspecte
importante:

* 1n 150 de cazuri, indicii privind savarsirea unor
fraude care afecteaza interesele financiare ale
Uniunii Europene, fiind sesizate organele de
urmarire penala,

* in 4 cazuri, existenta unor nereguli de
implementare.

%

In urma actiunilor de control desfasurate in
perioada ianuarie — decembrie 2017, s-au constatat
indicii privind savarsirea unor fapte de natura
penala care afecteaza interesele financiare ale UE
cu incidenta in urmatoarele domenii:

asistenta sociala — incluziunea persoanelor
vulnerabile pe piata muncii (persoane cu
dizabilitati, someri de lunga durata, persoane
defavorizate, persoane marginalizate, persoane
excluse social sau supuse riscurilor de excluziune
sociala)

*  sanatate - reabilitarea si modernizarea
unitatilor spitalicesti, precum si achizitia de
echipamente medicale,

*  comunicatii - dezvoltarea zonelor rurale prin
introducerea infrastructurii de broadband la sate,
respectiv imbunatatirea conditiilor de viata pentru
populatia din mediul rural si asigurarea accesului
la unele servicii de baza,

*  infrastructura - constructia, modernizarea si
reabilitatea infrastructurii rutiere,

* educatie - reabilitarea si modernizarea unitatilor
de invatamant, imbunatatirea educatiei si formarii
profesionale in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere,

* agricultura — obtinerea subventiilor,
imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale si
diversificarea economiei rurale.

Cazuri inaintate DNA, parchetelor si solutii

pronuntate de instantele de judecata
Pentru cele 150 de actiuni de control finalizate cu

suspiciune de fraudda, DLAF a sesizat Directia
Nationala Anticoruptie (147 de cazuri) si parchetele
ordinare (3 cazuri).

In anul de referintd, DNA a intocmit un numar de
44 de rechizitorii si acorduri de recunoastere a
vinovatiei, avand la baza sesizari si analize ale
DLAF. Prin cele 44 de rechizitorii si acorduri de
recunoastere a vinovatiei, DNA a valorificat
constatarile din 72 de actiuni de control
instrumentate de catre DLAF, iar masurile dispuse
au fost trimiterea in judecata a 112 persoane fizice
si a 9 persoane juridice.

In anul 2017, instantele de judecatd au solutionat
definitiv un numar de 65 de dosare avand ca obiect
infractiuni impotriva intereselor financiare ale
Uniunii Europene, din care 22 de cazuri au avut la
baza investigatiile DLAF. Instantele de judecata au
dispus condamnarea definitiva a 31 de persoane,
respectiv 26 de persoane fizice si 5 persoane
juridice.

In cele 150 de actiuni de control finalizate de catre
DLAF cu suspiciune de frauda, au fost implicate
528 de persoane fizice. Dintre acestea, 119 au
ocupat urmatoarele functii:

* 14 primari,

* 2 viceprimari,

* 21 de angajati din cadrul primariilor,

* 11 functionari publici pe post de conducere si
executie (din care: 7 - APIA, 1 - AFIR, OIR POSDRU
- 3)’

* 11 diriginti de santier,

* 57 de manageri de proiect, membri in comisiile
de evaluare si atribuire a proiectelor,

* 2 medici veterinari,

* 1 inspector scolar general.

%

Impactul financiar al controalelor:
Valoarea estimata a impactului financiar rezultat in
urma investigatilor DLAF a fost de 45.832.368
Euro, din care cea mai mare suma constatata a fost
de 12.289.342,82 Euro.

Cooperarea cu Oficiul
Antifrauda - OLAF

In ceea ce priveste cazurile anchetate, cooperarea in
anul 2017 cu Oficiul European de Lupta Antifrauda
— OLAF s-a prezentat astfel:

* 46 de solicitari de asistenta tehnica din partea
OLAF,

* O solicitari ale OLAF de sprijin operational (in
care echipe de control ale DLAF au participat la
actiuni ale OLAF desfasurate in Romania),

* 2 solicitari ale DLAF adresate OLAF pentru
sprijin in investigatii efectuate in diferite state
europene.

European de Lupta

sursa: www.hotnews.ro
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STATUTUL POLITISTULUI

Sindicatele politistilor din Caras-Severin se
pronunta impotriva variantei propuse de
Ministerul Afacerilor Interne pentru
Statutul Politistului

Gigi Terfeloaga, liderul judetean al SNAP, a
postat pe contul sau de facebook ca ,au incercat sda
ne prosteascd, dacad tine, tine... Statutul Politistului,
din rau in MAI rau. Sindicatul National al Agenyilor de
Politie militeaza de ani de zile, uzand de toate
mijloacele sindicale, pentru schimbarea din temelii a
Statutului Politistului intr-un Statut modern, de care
se bucura structurile de politie din tdrile civilizate.
Unul dintre punctele ,fierbingi” care se impun
schimbate in Statutul Politistului se refera la
spunerea la dispozitie a politistului ”, atunci cand
asupra sa se dispune inceperea urmaririi penale”,
scrie Terfeloaga.

Ministerul Afacerilor Interne a decis
retragerea din proiectul privind Statului Politistului
a doua reglementari referitoare la punerea la
dispozitie a politistului cercetat disciplinar si
evaluarea manageriala. Decizia a venit dupa o
dezbatere publicA organizatd cu sindicatele
politistilor.

»Proiectul nu mai contine douad interventii care
au suscitat atdt de multe discutii, chiar dacd au fost
fdcute cu bune intentii. Noi tot ce am gandit aici sunt
lucruri care eficientizeazd activitatea MAIL, dar sunt si
in beneficiul politistilor. Cele douda reglementdri, cea
privind punerea la dispozitie a politistului care
savdarseste abateri si evaluarea manageriald, nu se
mai regdsesc in proiect”, a declarat Geani Nica,
secretar general adjunct in Ministerul Afacerilor
Interne.

Prima dintre reglementari se referea,
conform proiectului, la faptul ca politistii pot fi pusi
la dispozitie pe timpul cercetarii prealabile, dar nu
mai mult de 3 luni, timp in care li se rezerva postul
si beneficiaza, integral, de drepturile banesti. Cea

de-a doua propunere eliminata stabilea un
mecanism privind eliberarea din functia de
conducere.

La  solicitarea  Federatiei =~ Sindicatelor

Nationale ale Politistilor si Personalului Contractual
din Romania (FSNPPC) si a Sindicatului National al
Agentilor de Politie din Romania (SNAP), Ministerul
Afacerilor Interne a organizat azi o dezbatere
publica pe tema proiectului de Ordonanta de
urgentd privind modificarea Statutul Politistului.
Inca din debutul sedintei, reprezentantii
Ministerului de Interne au anuntat ca doua dintre
reglementarile care se aflau in textul initial al legii
au fost eliminate ca urmare a solicitarilor aduse la
cunostinta de catre sindicate.

Reprezentantii sindicatelor au spus ca se
bucura de faptul ca Ministerul de Interne a inteles
de ce este necesara eliminarea acelor reglementari
din Statutul Politistului.

Se schimba statutul politistului!
Ei nu vor mai iesi la pensie inainte de 65 de ani

Statutul Politistului va fi modificat astfel incat
politistii s nu mai iasa la pensie inainte de varsta
de 65 de ani.Anuntul a fost facut de ministrul MAI,
-\Carmen Dan, care a anuntat ca textul de lege care

permitea politistilor sa iasa la pensie la 49 de ani sa
fie abrogat.

"Eu sustin in continuare si chiar imi doresc ca Si
colegii mei parlamentari sda fie aldturi de noi in acest
demers, trebuie sd abrogam acel text de lege care
permitea iesirea din sistem la varste de 44 de ani
sau la varste de pana in 49 de ani. Acest text de lege
care este in corelare cu prevederile legii 223 este acel
faimos art. 69 din Statutul Politistului si in acest
moment existd aceastd propunere (de abrogare - n.r)
St cred cd va fi sustinut si de catre colegii mei, in
acest sens am primit eu asigurari de abrogare din
legea Statutului Politistului. Va rdamdne varsta
normald’, a afirmat Carmen Dan, dupa intalnirea
cu grupul deputatilor PSD.

Carmen Dan a mentionat a discutat cu
parlamentarii despre modificarile la statutul
politistului care se aflda in dezbatere publica si
urmeaza sa fie constituit un grup de lucru care sa-i
cuprinda si pe acestia pentru imbunatatirea acestui
proiect."Am stabilit s& armonizdm acest pachet
legislativ inainte de a intra 1iIn procedura
parlamentara, avand in vedere ca am colegi care vin
din structuri de politie si pot veni cu propriile
propuneri sustenabile, sa facem un grup de lucru
cu reprezentanti ai colegilor parlamentari care sa
contribuie la imbunatatirea acestui pachet legislativ
cat el se afla in dezbatere publica", a subliniat
Carmen Dan.

sursa: www.jurnalul.ro

CCR a decis: Articole din
STATUTUL POLITISTULUI, NECONSTITUTIONALE.

Plenul Curtii Constitutionale a admis, cu
unanimitate de voturi, exceptia de
neconstitutionalitate si a constatat ca prevederile
articolului 10, al.5, teza a doua din legea privind
statutul politistului sunt neconstitutionale. Printre
acestea se afla si cele referitoare la modul de
angajare si avansare in Politie.

"Cu titlu preliminar, Curtea a retinut ca politistul este
functionar public civil, cu statut special, potrivit art. 1
alin.(1) din Legea nr.360/2002, si cd, in conformitate
cu art.2 alin.(1) din aceeasi lege, politistul este inves-
tit cu exercitiul autoritatii publice. Intrucdt, potrivit
art. 73 alin.(3) lit.j) din Constitutie, statutul functionar-
ilor publici se reglementeazd prin lege organicd, Si
tinand cont de faptul cd, pe de-o parte, textul de lege
criticat vizeazd aspecte esentiale cu privire la ocupar-
ea posturilor de executie, iar, pe de alta parte, ocu-
parea posturilor de executie duce la insdsi nasterea
raportului de serviciu, Curtea a constatat ca aceste
aspecte esentiale, cum sunt, spre exemplu, conditiile
generale de participare la examen/ concurs, conditiile
de vechime necesard participarii la examen/concurs,
tipul probelor de examen/concurs, conditiile in care
candidatii sunt declarati 'admisi’ si posibilitatea de
contestare, trebuiau reglementate prin lege organicd.

Or, aceste aspecte esentiale nu erau reglementate
prin lege, la data sustinerii concursului a cdrui anu-
lare constituie obiectul cauzei in cadrul cdreia s-a
invocat exceptia de neconstitutionalitate. In con-
secintda, Curtea a constatat cda prevederile de lege
criticate, care instituie reglementarea acestor aspecte

-
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INTERNATIONAL

ALGERIA - TE IUBESC

Intr-o dimineatd Mohamed Ali merge cu metroul
din Paris pana la statia Telegraph. Se deschid usile, iese
din garnitura de vagoane a metroului, face cativa pasi si
rimane nemiscat. Este uimit! In fata sa, pe o lungime de
10 metri, in timpul noptii cineva a pictat pe fond verde o
pata rosie care evoca imaginea steagului algerian. Com-
binatia de culori verde si rosu este
cunoscuta atat francezilor cat si al-
gerienilor. Imaginea, care este ba-
nalda pentru oricine altcineva,
provoaca un soc celor celor care re-
ceptioneaza mesajul. Inscriptia care
domina este simpla: Algerie je
t’aime (Algeria, te iubesc).

Desenul din statia de metrou
apare in 1996 tocmai in perioada
cunoscuta drept ,deceniul negru”,
care a inceput cu lovitura de stat din
ianuarie 1992 si a continuat cu are-
starea si uciderea a 200.000 de persoane. Ea a insemnat
deportarea a numerosi algerieni. In acele zile au fost sem-
nalate atentate zilnice in Algeria si Franta.

Deja poporul algerian platise scump pretul libertatii
sale: unul din zece algerieni isi sacrifcase viata pentru
independenta Algeriei, se spune ca in orice familie algeri-
anad a existat cel putin o victimi. In aceste conditii,
poporul algerian nu mai suporta ideea altor victime.

In aceeasi perioadd sangeroasa se desfisoard o int-
runire la Roma finalizata printr-un acord (,contractul de
la Roma”) la care au participat 6 partide (inclusiv Partidul

Ultima noastra gazda din
Paris este un barbat trecut de sapte
zeci de ani si timp de cateva zile sun-
tem ocupantii ocazionali ai aparta-
mentului sdu. Camera in care imi voi
petrece aceste zile are o biblioteca
politica generoasa dar gasesc in ea o
brosura sindicald (Que sais-je? Le

Syndicalisme en France - par
Georges Lefranc) dar si o carte
despre Linux (din ciclul “Linux

pentru Toti”).

Gazda noastrd ne-a desfatat
serile prin relatarea unor fapte
petrecute cu mai bine de o jumatate
de veac in urma, framantari si
victorii ale conationalilor sai aflati in
tara vecina, Algeria. In ciuda celor
sapte decenii ale existentei sale este
plin de energie si retraieste intens
momentele de cotitura ale istoriei
tarii africane. Reuseste sa ne

OMUL DE LANGA

Muncitorilor) si organizatii algeriene. Cu totii urmaresc
stabilirea conditiilor necesare incetarii confruntarilor si
asigurarii pacii. Rezultatele acestei intruniri vor aduce
pacea numai peste cativa ani, atunci cand Presedintele
Bouteflika a decretat pacea. El a cerut depunerea tuturor
armelor pentru a se putea instaura pacea pe cuprinsul
intregii tari.

Ulterior a existat o campanie internationala pentru
_eliberarea tuturor detinutilor politici,
cu o oarecare reticentd in privinta
celor islamisti, insa in final solicita-
rea eliberarii detinutilor nu va
contine niciun criteriu discriminato-
riu. Partidul Muncitorilor a insistat
pentru eliberarea tuturor detinutilor
politici. Acesta a fost momentul in
care s-a intarit apropierea intre oa-
meni cu orientari politice sau religi-
oase diferite, cetateni ai statului al-
gerian sau ale altor state.

,Fraternite” este numele

unei publicatii redenumite dupa incetarea focului, un
nume aparut tocmai ca o consecintd a recunoasterii
reciproce a dreptului la existenta. Initial aceasta publi-
catie se numise Tribuna Muncitoreasca, dar Comitetul
Central al Partidului Muncitorilor a decis modificarea
numelui pentru a impéaca diferitele factiuni din Algeria.

Pictura din imagine a a fost acoperita dupa doua zile
de la aplicare, singura dovada a existentei sale fiind nu-
mai aceastd fotografie facuta in timpul scurtei sale ex-
istente. Dupa 22 de ani ea se se afla inca in inima miilor
de oameni celor care au vazut-o.

am straduit cu aceasta relatare a
trecutului, am revenit asupra fiecarei
nuante, a fiecarui cuvant, in
incercarea de a transmite cititorului
starea interlocutorului meu, martor

NOI

N

de valoare a acelor evenimente
istorice.

In urma cu patru ani
participasem la o conferinta

internationala in conditii similare.

Un necunoscut ma preluase din
aeroport la o jumatate de ora dupa
miezul noptii, intr-o noapte ploiasa
de martie. Conducea un autoturism
vechi dar perfect functional, cu un
interior imaculat. Dupa aproape o
ora de drum am fost predat unei
gazde necunoscute mie. Si atunci si
acum am avut parte de o atmosfera
destinsa, calda si priteneasca. Sunt
exact acei oameni care contrazic

transmitd o imagine aproape reala
prin relatarile pline de detalii
amanuntite, de cronologia exactd a
evenimentelor, de numele
participantilor, de conjunctura
politica, sociala si militara a acelor
vremuri.

A fost si a ramas un revolutionar,
un om de actiune, posesorul unei
personalitati indraznete. Cu
siguranta timpul nu a reusit sa ii
domoleasca entuziasmul sau
efervescenta.

\

In camera sa am viazut pe unul din
pereti pictura aceea si mesajul
nepotrivit unei imagini care sugera o
confruntare prin pata singerie din
centrul imaginii. De la o simpla
intrebare si exprimarea unei
curiozitati, a aparut textul din prima
parte a acestei pagini. Misterul acelui
tablou a fost dezvaluit si am gasit de
cuviintd ca povestea aceea izolata si
veche sa fie (re)cunoscuta si in zilele
noastre.

Mai bine de doua ceasuri ne-

intelesul cuvantului “necunoscuti”.

Ei sunt cei despre care putem
spune ca pot construi punti
doborand ziduri, cei a caror credinta
este nezdruncinata in idealuri
devenite cu mult timp in urma
traditie. In timpul acelei conferinte
am avut aceasta revelatie: toti
participantii aveau drept numitor
comun aceste gazde necunoscute
noua, asa ca am ales usor titlul
acestor randuri:

“Omul de linga noi”.

-
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AVEM SOLUTII

AVEM NUMAI SOLUTII PE CARE NU LE AVEM

Andrei Plesu
www.dilemaveche.ro

Asta si pentru ca avem problemele pe care le
avem si care nu seamand cu problemele nici unei
tari bine asezate politic, economic, financiar si
moral.

Sa recapitulam.

Partidul de guvernamint se legitimeaza printr-un
masiv sprijin popular si se lauda cu votul unei
majoritati zdrobitoare. In realitate, e vorba de un
electorat de 3,5 milioane (din 18!), adicA de un
numar de voturi echivalent cu cca 19% din totalul
voturilor exprimabile. Cu alte cuvinte, 81% din
populatia tarii n-a votat PSD sau n-a votat deloc.

Sint aceste procente de natura sa ateste o mare
victorie, o indreptatire decizionala solida, o euforica
simpatie populara?

Mai departe: partidul de

Poate veni solutia de la presedinte?

In mod ciudat, procentele legitimitatii sale sint,
smechereste, lasate deoparte: 19% sustinere PSD e
covirgitor! 55% sustinere Iohannis e neglijabill Si
totusi, asa arata rezultatul scrutinului din decem-
brie 2014. Or, expertii descurcarelii poli-tice
autohtone se straduiesc, harnici, sa curete
institutia prezidentialda de mai toate atributiile sale
constitutionale. Pre-se-dintele trebuie sa se rezume
— daca nu vrea sa o pateasca — la un rol de regina.

Opozitia?

Cu regret trebuie sa o spun, Opozitia noastra e
un apogeu al palorii, al inadecvarii, al
nereprezentativitatii. Nici o voce cu adevarat
riguroasa si convingatoare, nici un profil politic
capabil sa seduca, nici o strategie bine articulata.
Exceptiile se numara pe degete si sint, in general,
marginalizate de chiar colegii lor de partid. A
organiza mici show-uri de protest in holul
Parlamentului, a gesticula
teatral si ineficace pe scena

guvernamint a reusit Opinie universitara (fragment) publica, a inregistra vitejeste,
performanta  rarisima @ sa cu telefonul mobil,
propwunéL intr—l_ln an  si Cand trebuie si atrag atentia (cui mitogéniilei cite unui pesedist
Jumatat§ _trel ) GUVETNE | yede) asupra seriozitatii unor probleme, [ ™Y sint, din punctul meu _de
(respectiv trei prim-ministri), devin sarcastic. ’ vedere, manevre politice
contestind competenta L de rizand consistente, cu sanse de
. < S a sarcasme se raspunde rizand cu o v
primelor doua, ca si cind i-ar |. d o, reusita reala.
fi fost impuse din afara juma de gura: - .
(statul paralel?). .R1zand ci 1, nucu a, penFru ca vine Mitingurile #rezist:
Nebuloasa administrativa din verbu} r.Ldere‘, nu c}m radere. deocamdata, singura
in care se zbate populatia, Faptu.l. ca ”n1§te 1g.r19ra.vr'1‘;1 care s-au| manifestare civicaA apti sa
cind e vorba de pensii, |2uto-erijat "academicieni’ au stabilit| jradieze oarecare optimism.
salarii, obligatii fiscale, scoli, |niste reguli doveditoare ale propriilor Dar, am mai spus-o,
spitale, autostrazi etc., nu ignorante seamana mult cu ce s-a| ele sint mai curind un
poate fi explicata decit prin |Intamplat astazi in forul legislativ al| simptom compensatoriu decit
cvasi-nulitatea profesionald a |tarii pe cale de disparitie. o solutie radicala. E bine ca
ministrilor, dublata de invazia exista, e bine ca se aude
unei demagogii vesele, pentru | Mereu cele bune ! vocea unor romani care
care nereusitele ori nu exista, Ion Popescu| inteleg sa-si exprime
ori sint vina altora (,statul nemultumirea, sa amendeze
paralel”, multinationalele, derapajele unei guvernari

Opozitia, misterioase interese straine s.a.m.d.). Se
pare ca Romania de dupa decembrie 1989 n-a avut
niciodata o guvernare mai arbitrard, mai nesigura,
dar — paradoxal — mai triumfalista ca aceasta de azi.

Cireasa de pe tort o reprezinta solidaritatea de
tip mafiot (sau nating) a virfurilor din PSD in jurul
sefului suprem. Nicaieri in lumea civilizata, un
presedinte al Camerei Deputatilor (si, totodata,
presedinte de partid) nu ramine in functie dupa
ce a fost condamnat de un complet de judecata.
Chiar daca e o condamnare inca atacabila juridic
sau nedreapta, cel vizat se retrage barbateste din
functie pina la lamurirea finala a lucrurilor.

Nu exista ,prezumtie de nevinovatie“ fara
sprezumtia de buna-cuviintd“ si fara prezumtia de
onorabilitate. La noi, acest minim cod etic nu
functioneaza. Treburile tarii si demnitatea ei sint
fara ezitare suspendate, de dragul ,conducatorului
iubit“.

N

care penduleaza intre ridicol, inept si subversiv.
Caci nu ma sfiesc sa declar ca o guvernare proasta,
cu ministri semianalfabeti, cu un prim-ministru
care sfirseste prin a-ti face mila si cu un ,patron”
ideologic grav maculat este — prin raportare la
interesul national — subversiva.

O asemenea guvernare nu reactioneaza normal la
protestele strazii si tocmai de aceea socotesc ca ele
nu pot fi, la noi, solutia. Decit, eventual, prin
abundenta cantitativa. Un milion de oameni in
strada, sau macar citeva sute de mii, impun reactie.
Citeva mii, oricit de laudabile — nu.

Adaug ca nu ajutd nici unele (inevitabile?)
alunecari spre o retorica de ,fiesta“ carnavalesca
(,Romancele sint cele mai frumoase femei din lume
si cele mai gospodine!“ — striga, la un moment dat,
un ,razvratit®, scapat la microfon...).

Sobrietatea e, cred, mai rentabila decit bascalia,
mai ales daca nu esti acolo ca sa te amuzi, ci ca sa-
ti exprimi ingrijorarea si protestul.




J

Anul 2, nr.14, 30 iunie 2018

pagina 9\

DATORIE: 95 MILIARDE EURO

Christine Lagarde, managing director in cadrul
Fondului Monetar International, avertizeaza ca: "Norii
deasupra orizontului pe care ii semnalam in urma cu
sase luni devin mai negri pe zi ce trece". Datoriile tarilor
europene au atins un nivel ingrijorator, iar Romania isi
mentine pe linia de plutire sistemele de pensii si salarii,
doar datorita "generozitatii" FMI.

Lagarde a emis avertismente serioase, cu privire la
viitorul economiei modiale, vorbind despre -cresterea
tensiunilor si de provocarile ce survin asupra regimului
international de comert "a carui buna functionare
reprezinta una dintre prioritatile FMI-ului".

,lensiunile comerciale din ce in ce mai mari pe care le
vedem, ele aduc un risc economic major, subminand cea
mai mare perioadd de sustenabilitate de la criza
financiara pana acum”, spune Roberto Azevedo,
directorul Organizatiei Mondiale a Comertului. ,Trebuie
deci sa oprim escaladarea acestor tensiuni”.

Desi Lagarde nu a vorbit despre Donald Trump in mod
direct, aceste declaratii vin in contextul in care
presedintele american a plecat mai devreme din summit-
ul G7, numindu-1 pe premierul canadian Justin Trudeau
"necinstit si slab". De asemenea, Trump s-a certat si cu
ceilalti lideri prezenti, refuzand sa semneze un contract
cu acestia.

Romania face si ea parte din lista tarilor
cu datorii uriase la FMI

Tara noastra datoreaza Fondului Monetar
International aproximativ 95 de miliarde de euro, iar
imprumuturile continua. Acesti bani au ajutat
guvernantii din ultimiii 29 de ani sa poata plati pensii si
salarii de la buget, in contextul in care, in 1989 Romania
reusise sa achite toate datoriile externe ale tarii.

Culmea ironiei, in urma cu 29 de ani, Romania avea 2
miliarde de Dolari in vistierie, dar si 8 miliarde de Dolari,
bani pe care tara trebuia sa ii primeasca de la tari
precum Irakul, Sudanul, Mozambicul, Siria, Libia,
Republica Guineea, Nigeria, Republica Centrafricana,
Congo, Somalia, Zair, Egipt, Indonezia, Bolivia si inca
altele.

Ce s-ar intampla daca FMI inchide robinetul?

Cel mai probabil, sistemul de plata al pensiilor si
salariilor ar fi afectate grav, sau chiar ar intra in colaps.

Este singura explicatie pe care o putem zari la orizont,
in contextul in care cabinetele Grindeanu si Tudose s-
au imprumutat in 7 luni din 2017, aproximativ 10
miliarde de euro. Mai exact, 553 de euro pe secunda,
pentru a mentine pe linia de plutire platile catre
pensionari si bugetari.

La sfarsitul anului 2016, datoria guvernamentala s-a
situat la un nivel de 37,6% din Produsul Intern Brut.

"Pentru luna iunie 2017 (date estimate) se situeazd la
un nivel de 38,1% din PIB, net inferior plafonului de 60%
stabilit prin Tratatul de la Maastrich", a transmis
Ministerul de Finante anul trecut.

Fara sa ne batem prea mult capul cu cifrele,
concluzia e simpla: in primele sase luni ale lui
2017, Guvernele PSD au avut nevoie de mai
multi bani decat a avut nevoie
Guvernul Ciolos pentru tot anul 2016.

N

Si tot n-a fost suficient

Pe principiul "incd ne mai trebuie, dar ne descurcam
singuri din rezerva valutard"', Guvernele PSD au apelat si
la tezaurul tarii, pentru a acoperi deficitul bugetar, de
unde s-au luat 3,4 miliarde de lei, echivalentul a 750
milioane euro.

Si s-a mai pulsat

Guvernul condus de Sorin Grindeanu a decis pe 27
ianuarie 2017 ca reprezentantii statului din Adunarile
Generale ale Actionarilor si Consiliile de Administratie la
societatile cu capital integral sau majoritar de stat sa ia
masurile necesare pentru repartizarea unei cote de
minimum 90% din profitul net realizat in 2016 (sub
forma de dividende/varsaminte) la bugetul de stat.

Concret, Guvernele lui Sorin Grindeanu si Mihai
Tudose au luat peste trei miliarde de lei din profitul
companiilor de stat. De exemplu, cei mai multi bani au
fost incasati de la Hidroelectrica, care a contribuit la
bugetul statului cu peste 829 milioane lei. Printre
societatile carora statul le-a luat profitul se afla si
Rasirom, coordonata de Serviciul Roman de Informatii.

Acestea sunt cele mai relevante imprumuturi facute de
guvernantii PSD in prima parte a anului 2017. Insa
imprumuturile continud, ajungand sa insumeze numai
catre FMI 95 miliarde de Dolari.

Deficitul bugetar al Romaniei a fost de trei ori mai
mare in 2017 fata de cel al anului 2016. Acest deficit n-a
fost posibil sa fie acoperit din taxe curente, astfel ca s-a
apelat la imprumuturi. Imprumuturi fard de care statul n
-ar fi putut sa onoreze platile catre obligatiile sociale,
precum pensiile, salariile bugetarilor sau ajutoarele
sociale.

Cu alte cuvinte, daca FMI nu ar injecta in economia
tarii miliarde de Dolari, statul ar intra in faliment. Cum
vor fi restituiti acesti bani? Cel mai probabil, guvernantii
vor spori povara fiscala, majorand amenzile, taxele si
impozitele, astfel incat colectarile bugetare sa creasca.

Povara fiscala care atarna pe umerii firmelor roméanesti
inchide anual zeci de mii de societiti. In orice stat
dezvoltat, mediul de afaceri este sustinut, iar guvernantii
sunt constienti de faptul ca acesta este "motorul" real al
unei economii sdnatoase, independente si de viitor.

La noi prin Est, este vorba doar de o poveste lunga
si dureroasa, despre "amanetarea" generatiilor
viitoare, si poleiala in declaratii despre mariri de
pensii si salarii, oferite din imprumuturile pe care le
vor plati copiii nostri.

sursa: www.manager.ro

-
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STRATEGIA EDUCATIEI PARENTALE

Consideratii personale asupra
Strategiei Nationale de Educatie Parentala

Inca de la bun inceput, as dori sa precizez faptul
cad nu contest importanta rolului pe care il au
parintii / reprezentantii legali/persoana in grija
careia se afla copilul in sustinerea cresterii si
dezvoltarii acestuia, in conformitate cu
recomandarile psiho-pedagogiei moderne. Nu
contest nici faptul ca, unii parinti ar trebui, intr-
adevar, sa fie mai educati.

Din parcurgerea documentului (Strategia
Nationala de Educatie Parentald) supus dezbaterii
publice pana in data de 10 iulie 2018, s-ar putea
trage concluzia — eronata, desigur! — ca, Ministerul
Educatiei Nationale a rezolvat deja toate problemele
existente in sistemul de invatamant romanesc,
cadrele didactice sunt impecabile din punct de
vedere profesional si moral (educatorii, invatatorii
nu mai bat elevii, nu-i jignesc, nu-i umilesc, au
cunostintele necesare transferului unei educatii
adaptate cerintelor actuale etc.), scolile sunt dotate
corespunzator cerintelor europene, zecile de
manuale distribuite elevilor pentru aceeasi materie
— cu toate ca subiectele examenelor nationale sunt
unice - respectd programa scolara, comenzile si
licitatiile pentru editarea manualelor sunt corecte,
transparente si in beneficiul elevilor, finantarea
educatiei, considerata PRIORITATE NATIONALA,
este in conformitate cu Legea Educatiei Nationale
(2011) si singura problema nerezolvata ar fi
educarea parintilor.

Prin acest document se doreste, de fapt, abaterea
atentiei opiniei publice de la problemele reale cu
care se confrunta invatamantul de toate gradele din
Romania.

Din textul documentului, aflam cu surprindere
faptul ca, ,familia din societatea actuald are nevoie
din ce in ce mai mult de un sprijin extern pentru a se
adapta acestor cerinte, in conditiile in care parintii
reclamd fie o incapacitate de gestionare a relatiilor
cu proprii copii, fie ramdan atasati valorilor care s-au
transmis traditional si pe care le considerd ca
fundamentédnd modele valide de relationare
intrafamiliala.”

Intrebarea pertinenti care s-ar impune dupa
lecturarea acestui pasaj din textul supus dezbaterii
este: Oare nu chiar aceste lipsuri ale parintilor in
gestionarea relatiilor cu propri copii sunt adevaratul
motiv pentru care este necesara educarea copiilor
in scoli de catre cadre specializate tocmai in acest
scop???

Tot in textul documentului mai citim: ,In ultimii
ani in Romania au fost dezvoltate diverse forme, prin
care se realizeaza promovarea parentalitatii pozitive,
avand ca scop dezvoltarea abilitatilor (mai ales prin
servicii de informare) si a competentelor parentale
(prin proiecte pilot de educatie a parintilor). In
general, acestea sunt adresate pdrintilor cu copii de
virsta mica si cu adolescenti (oferite de personal

medical, educativ sau social).” Cu sinceritate, va
recunosc faptul ca, deoarece mai am si lipsuri pe
langa deficienye, eu, personal, nu am intalnit aceste
forme de promovare a paternalitdtii pozitive din
partea factorilor responsabili.

Dupa toate bunele intentii dezvaluite
documentul cu pricina, se recunoaste faptul ca
LStrategia nationald de educatie parentala are ca
fundament abordarea teoreticd conform cadreia
familia nu este inteligibila ca realitate obiectiva, ea
este mai degrabd un produs socio-cultural, ,o
constelatie de idei, imagini si terminologii” creatd si
recreatd permanent de practicile socio-culturale.”,
adica, totul este la nivel de teorie, deoarece stim cu
totii ca o implementare in practica ne-ar omori.

Un alt paragraf care mi-a atras atentia este:
yParintii, dar si viitorii pdrinti, sunt din nou aceia
care au nevoie de cdat mai multa flexibilitate,
dinamism si adaptabilitate a sistemului de educatie
la cerintele si nevoile lor, generate de contextele
imediate, dar si de cele globale, in care trdiesc Si
carora trebuie sad le faca fata.”

Dupa lecturarea acestor considerente
profesioniste, mi-am pus intrebarea: Oare nu ar fi
mai eficientd educarea viitorilor parinti inca de pe
bancile scolii, prin includerea in programele scolare
a unor materii care sa-i indrume corespunzator
pentru etapele urmatoare ale vietii de familie si
educarea eventualilor copii ?

Urmatoarea fraza din document mi-a oferit, de
fapt, un raspuns - evaziv, ce-i drept — la precedenta
mea intrebare: ,Cu toate acestea, reusita educatiei
nu depinde numai de pdrinti si de capacitatea
acestora de a exersa aceste competente multiple, ci
si de vointa institutiilor chemate sa valideze si sd
valorizeze responsabilitdtile si autoritatea parentald,
de a fi aldaturi de pdrinti si de a-i sustine in misiunea
lor educativa in contextul invdtdrii permanente, al
invdatdrii de-a lungul intregii vieti.”

in

In concluzie, sugestia mea pentru distinsii
reprezentanti ai Ministerului Educatiei Nationale
este:

s~Educati-va cadrele didactice in asa masura
incat sa fie capabile sa transfere elevilor
responsabilitatile unui parinte, sa-i
constientizeze de urmarile nefaste ale unei
abordari inadecvate a menirii unui parinte in
educatia copilului si, nu in ultimul rand,
transferarea catre copii a informatiilor
actualizate cu privire la materiile predate pe
parcursul educatiei scolare.”

Prof.univ.dr.ing.
Gheorghe - Constantin IONESCU

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Presedinte al Sindicatului
"Corpul Profesional Universitar" - ORADEA




J

Anul 2, nr.14, 30 iunie 2018

pagina 11

PROIECTE SINDICALE

SOLIDARITATE
UNIVERSITARA

/
N

TOTI PENTRU
UNUL

UNUL PENTRU
TOTI

I.P.J. OLT
Modul de organizare si de efectuare a
serviciului de paza la S.C.D.A. Caracal, cu

salariati ai Universitatii din Craiova, membri ai
organizatiei sindicale.

Au fost semnalate deficiente in privinta
respectarii prevederilor Legii 333 din 8 iulie 2003
cu privire la paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si a protectiei persoanelor.

GRADATIA DE MERIT

In anul de gratie 2018 semnalam
participantilor respinsi la Concursul pentru
acordarea Gradatiei de Merit, editia 2015 (fosti
sau actuali salariati ai universitatii),
posibilitatea de a se adresa instantelor
judecatoresti pentru contestarea rezultatului
obtinut.

Se poate demonstra cu usurinta in instanta
atat favorizarea salariatilor cu functii de
conducere (pe baza grilei de punctaj folosita la
“evaluare”) cat si lipsa conditiilor minimale
pentru organizarea acestei competitii. Situatia
deosebita a salariatilor de la Centrul Universitar
Drobeta Turnu Severin este deosebit de clara in
aceasta privinta: ei nu au fost anuntati asupra
organizarii concursului, li s-a incalcat dreptul
de participare si implicit posibilitatea de a-1
castiga. In mandatul trecut cateva dintre aceste
cazuri au fost “solutionate” dupa “intelegeri
amiabile” intre conducerea universitatii (acum
trei ani) si o mica parte a salariatilor.

Drepturile banesti care pot fi recuperate
astfel sunt substantiale, este vorba
de echivalentul a 15 salarii.

Asiguram consultanta si sprijin logistic in
mod colegial, neconditionat, tuturor salariatilor

C.N.A.T.D.C.U.
Transmiterea unei sesizari privind realizarea
anchetei care sa dovedeasca existenta unui
plagiat. Se solicita retragerea titlului stiintific

SPORUL DE TOXICITATE

S.S.U. incurajeaza §i sprijina intentia
salariatilor de la Facultatile de Agronomie,
Horticultura sau Chimie, indreptatiti sa
recupereze drepturi de natura salariala 1in
privinta sporului de toxicitate anulat ilegal (“nu
sunt bani”) de conducerea Universitatii din
Craiova.

In parteneriat cu Sindicatul Liber Horticultura
(S.L.H.) asiguram consultanta necesara tuturor

LEGEA 85
Actiuni in instanta pentru intarzierea punerii in
aplicare a prevederilor legale referitor la
drepturile salariale ale personalului didactic.

NEGOCIEREA C.C.M.

. informari lunare asupra drepturilor salariale
restante, sume acordate tinerelor mame, fisa de
lichidare in doua exemplare, consemnarea
restantelor salariale, frecventa controalelor

CONSILIULUI NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

Supunem atentiei C.N.C.D. acordarea unor
drepturi salariale preferentiale acordate
salariatilor Universitatii din Craiova.

Solicitarea adresatd membrilor consiliului
national vizeaza constatarea si confirmarea
acestor fapte precum si stabilirea consecintelor
rezultate (pentru salariatii universitatii) ca
urmare a discriminarii semnalate.

I.T.M. BUCURESTI
Corespondenta asupra “muncii la negru”
semnalata la Universitatea din Craiova: munca
prestata si neevidentiata pentru orele de practica
efectuate cu studentii.

ORE SUPLIMENTARE NEPLATITE
Organizatia sindicala Solidaritate
Universitara pregateste unu proces pentru
recuperarea drepturilor banesti cu privire la ore
suplimentare neplatite de Universitatea din
Craiova.
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PATRONUL BUGETAR

AVIATOR Xpro
produsul Bayer care creste productia de grau
cu o tona la hectar

“Catalin Marius Bran, directorul stati-
unii de la Caracal, este multumit de cum
arata graul la care s-au folosit produsele
Bayer. Desi conditiile meteo nu ai ajutat
plantele sa se inalte, productia va fi una
excelenta”.

La 27 mai 2018 este publicata pe
pagina www.agrointel.ro (de unde am
preluat si imaginea) prezentarea unui
fungicid foliar in care domnul “director”
este prezentat drept “multumit”.

Numai ca dl. Bran nu este direc-
torul statiunii ci coordonatorul aces-
teia. Functia de director al statiunii nu
poate fi ocupata de absolventul unei
facultati cu profil electric, ea este
rezervata prin lege unui cercetator de
profesie, atribut care lipseste din pal-
maresul profesional al acestui Catalin.

La S.C.D.A. (Statiunea de Cercetare
Dezvoltare  Agricold) a existat destul de recent
(vorbind de mandatul actualului rector) un director,
un cercetator autentic, dar acesta nu a fost pe
placul altui Catalin, nasul acestui din urma
Catalin, inginerul electric fotografiat impreuna cu
multumirea sa din lanul de grau.

Nasul lui Catalin (Marius Bran - coordonatorul)
este, bineinteles, tot un Catalin (Adrian Rosculete
dministrativ al Universitatii).

TRADITIE

S.C.D.A. a insemnat o pusculitd consitenta
pentru Danisor Dan Claudiu, rectorul precedent al
universitatii. Deturnarea de fonduri de la aceasta
statiune (“Iimprumutul”, asa se justificd in docu-
mentele interne, aparent legale ale universitatii) a
permis mobilarea sediului actual al Facultatii de
Drept, locul de munca al fostului rector si actual
profesor in drept constitutional.

Participantii la prima sedinta a Comisiei Paritare,
sub ultima oranduire universitara, au aflat ca
S.C.D.A. inseamna acum o noua explozie economica
sub recenta organizare si patronajul unui cercetator
de profesie. Numai ca totul a luat o intorsatura
neasteptata.

Mai intii ca acel cercetdator nu a mai corespuns
functiei aflate in calea fericirii Nagului Catalin (cel
mai general director al universitatii). Drept urmare
imediata acest nas a adus (chiar asa: l-a adus! luati
de aici un “director”) la statiune pe Finul Catalin.

Nu stiu ce minuni face fungicidul acela cu recolta
hectarului de grau dar, pe langa acel fungicid a mai
facut cateva minuni si Catalin Finul. Una dintre
minuni ar fi aceea ca in timpul campaniei de recol-
tare au plecat in concediu de odihna sefi de ferma si
niste paznici incomozi, tocmai pentru a nu se putea
urmari cu exactitate prima minune, efectul fungi-
cidului.

Tot ca minune putem considera si greutatea
productiei transportatd cu aceleasi remorci,
cantarind diferit de la un an la altul: “pdi cum dom
sef? Intr-un an are 3 tone sau 3 tone si jumdtate dar
niciodatad 5 sau chiar peste, asa cum a fost in alti
ani?”

N

Oamenii simplii vorbesc cu usurinta despre
traditia statiunii: “aveam oameni aici care stiau sa
faca agricultura! Stiau cat recoltasem dupd fiecare
parcela si tip de sol, dupad fiecare soi de grau. Acum,
daca-i intrebi, habar nu au, nimeni nu
mai stie nimic: or nu Stiu or nu vor sa
spuna.”

Cert este ca mai multi astfel de
oameni ai pamantului au vazut cum au
disparut cantitati insemnate de grau
(zeci de tone) in ultimele zile ale anului
trecut si in primele luni ale acestui an.

Oamenii pamantului stiu cine a
incarcat masinile lungi si grele (pot fi
incarcate cu 40 de tone de grau la un
singur transport) si mai ales cine se afla
la volanul acestor have (asa le numesc
ei).

VIZIUNE

Viziunea este una politica: eu
iau grosul, le dau si lor ceva, sa tacal
“Cinci saci de grau si doi de boabe” este
recompensa nestiuta a majoritatii salar-
iatilor SCDA. Au fost omisi paznicii “ca pe ei oricum
ii platim degeaba”. Se pare ca tocmai aici a fost una
dintre fisurile viziunii politice asupra exploatarii po-
tentialului agricol al S.C.D.A.

In mod suspect au disparut membri unei comisii
(formate din salariatii altor statiuni ale universitatii)
care sa se afle la fata locului pentru a verifica mod-
ul in care se aduna recolta. In anii trecuti aceasta
comisie era formata din angajatii altor statiuni ale
universitatii.

Comisia s-a dizolvat in interesul viziunii si a cul-
minat cu absenta acelora care ar fi putut cracni la
minunea disparitiei unei cantitati insemnate de
grau. Asa au fost create premisele unui surplus
neinregistrat, stocat si ulterior transportat fara a fi
evidentiat in vreun fel. Nu s-a furat pentru ca nu
lipseste nimic. S-a luat! Ce? Nimic! Cat? Nimic ...

Recolta disparuta (neinregistrata) nu constituie o
infractiune, chiar daca acest plus inseamna munca,
exploatarea unui teren agricol si toate cheltuielile
aferente recoltei neevidentiate. Ar mai fi si altele ...

PERFORMANTA

Nu putem vorbi de performanta valorificarii min-
unii disparute de la statiune. De aceasta performata
se ocupa politistii din Caracal, ei vor afla dimensi-
unea “minunii” fungicidului.

La nivel universitar putem vorbi de performanta
“batistei puse pe tambal”: sa nu se afle! Iar ca sa nu
se stie, universitatea a trimis la Caracal (cu ceva
vreme Inainte ca politistii sa isi inceapa cercetarile)
o comisie de ... juristi pentru a ... constata ... Ce?
Despre Cine?

Oamenii pamantului rad si acum la amintirea
haioasa a “fatucii” care investiga cazul: “a venit o
domnisoricd de la Craiova sd intrebe, nici ea nu stia
ce si nici nu prea pdrea sa inteleaga ce vant a adus-o
pe la noi. Mdcar ne-a vorbit frumos, nu ne-a injurat
ca dstia de-aici. Insa nu aveai cu cine vorbi cd nu
intelegea nimic sau nu voia sd inteleagad.”
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PATRONUL BUGETAR - CRAIOVA

RELATIILE DE MUNCA

Nu cred sa existe conditii de munca mai proaste
(ar fi bine sa fie asal) decat la S.C.D.A., 1in
invatamantul superior romanesc. Exista salariati
care nu au beneficiat de concedii de odihna ani de
zile (pacaliti sa intocmeasca cereri de concediu
fara ca aceste concedii sa fie efectuate, sute sau
mii de ore muncite si neplatite de universitate),
care muncesc frecvent 24 de ore fara intrerupere,
ziua la camp si noaptea la paza. In timpul ser-
viciului de paza isi parasesc postul de paza pentru
a efectua alte munci, agentii de paza sunt inlocuiti
cu muncitorii necalificati si viceversa.

Escrocheria muncii neplatite are toate cele trei
elemente universitare precedente: traditie (a
opresiunii, a incalcarii celor mai elementare drep-
turi incepand cu timpul de odihna si terminand cu
salarizarea), viziune (acesti salariati nu isi cunosc
drepturile) si performanta (cea mai mare perfor-
manta este a angajatorului: foloseste forta de
munca gratuitd a unor oameni modesti si nein-
struiti). Este un rai (pentru angajator) si un iad
(pentru salariati) in acelasi timp.

Acestea sunt deci conditiile optime ale
“plantarii” un inginer electric, la o statiune agrico-
1a, pentru ca el sa poata “creste” in cele mai bune
conditii, in solarul protector al Nasului sau.

SAPTE DINTR-O LOVITURA

La S.C.D.A. rolul croitorasului cel istet este
asigurat de Bran, “inginerasul cel istet”.

Reducerile de personal, fenomen negat de actu-
alul rector in campania electorala (pentru obtiner-
ea majoritatii voturilor) si ulterior acesteia, se
intampla pe tacute la Caracal.

Mai multi angajati ai statiunii au fost
amenintati cu preaviz daca nu vor accepta “sa se
mute” la firma de paza N.P.G. unde vor avea salari-
ul minim pe economie si ore de noapte neplatite
conform legislatiei. Sapte dintre acestia au cedat
presiunii $i au depus demisiile fara a cunoaste
drepturile de care beneficiaza, sub auspiciile unui
contract individual de munca incheiat pe durata
nedeterminata.

“Ori va duceti la firma de pazad ori va dau preaviz
si va dau afard” este minciuna cusuta cu ata alba,
demna de coordonatorul acestei statiuni.

BULLYNG

Sunt un ghem de sentimente, asteptari, reusite
si regrete. Ca oricare altul.

Ce am in minus fatd de altii probabil ca nu ma
duce capul sa vad.

Ce am in plus fata de altii este, daca este, lipsa
dorintei de a demonstra ceva. Relaxarea de a nu
ma screme sa fiu mai cu mot in fata altuia.

Si asta nu pentru ca ma simt mai cu mot. Ci
pentru ca tata m-a invatat ca nu sunt. Si pentru ca
mama m-a invatat ca — si de-as fi in unele cazuri -
nu ma va ajuta la nimic. Niciodata.

leri am privit amuzat cum cineva se chinuia sa
ma bullyasca. Ca daca zic sa ma agreseze suna de

\parcé mi-a pus mana pe fund.

Bullying. S.LC. TRANSIT GLORIA MUNDI
Asa se numeste Eu ii "Aga trece gloria lumii ..."
spun pe romaneste...

dorinta oamenilor mici de a-
i strivi pe ceilalti.

Oamenii mari nu
strivesc, chiar si cand au
dreptate. Oamenii mari dau
aripi, 1i ridica pe -ceilalti,
potenteaza.

Oamenii mici... se screm.

Sa arate mai mari, sa
arate mai puternici, sa arate
ca au dreptate, sa arate ca
ei... conteaza.

Sfatul meu pentru tine
este simplu: nu te chinui cu
oamenii mici.

Daca nu au dreptate vor
ajunge sa jigneasca. Doar
pentru a nu recunoaste in fata lor — si a lumii intregi
— inferioritatea. Daca au dreptate... vor ajunge sa
jigneasca. Doar pentru a-si demonstra lor — si lumii
intregi — superioritatea.

Am privit aseara cum un om mic se chinuie. Se
screme. Si chiar daca in parte avea dreptate pe
problema de fond, in esentd se facea de ras prin
atitudine, prin rautatea gratuita si inutila.

Pentru ca... da, oamenii mici sunt rai. Oamenii
mici isi aleg cele mai imbecile lupte. Oamenii mici
se chinuie - asa cum ziceam mai sus - sa
demonstreze. Asta ii si face atat de nocivi, atat de
degeaba... faptul ca vor cu orice pret sa
demonstreze. Ca sunt. Cu mot.

Inainte sa te apuci sa te certi cu un om mic fa un
pas in spate. Vezi-i micimea. Vezi-i potentialul. Vezi
ca in veci nu vei putea sa-l1 faci sa inteleaga ceva,
orice.

Opreste-te, mamica.

Ai o singura viatd si ti-o irosesti luandu-te in
coarne cu un degeaba?!

Pfffl Zambeste. Mergi mai departe.

Lupta cu un om mic este degeaba.

sursa: www.cabral.ro

SPANU IONUT CEZAR

imagine preluata de la
WWW.UuCVv.ro

'Va asigur ca Universitatea din
Craiova, sub conducerea mea, va
deveni institutia care isi respectd
angajati, pentru cd numai asa
poate avea atributul de
UNIVERSITATE DEMNA DE

RESPECT"

MOBBING - S.C.D.A. CARACAL

“- Pe tine o sa te dau afara!

- Ha! Ha! Ha! Tu esti al 17-lea director din cdti am
vazut eu la statiunea asta. Cu sigurantda o sa-l cu-
nosc si pe urmadtorul director inainte sa ma dai tu
afard. Eu cunosc legea si imi vdad de treabd, nu ai ce
sa-mi faci. Mai repede o sd pleci tu, odata cu direc-
torul tau, asa cum au mai plecat si ceilalti de di-
naintea ta.”

Dialogul, purtat in decembrie 2017, are ca pro-
tagonisti doi salariati ai universitatii, unul dintre ei
fiind “seful”. Se implinesc acum cele sase luni de
amenuntari ale sefului impotriva acestui salariat.

Mai mentionam ca “seful” are aproape jumatate
din anii subalternului. Nu are rost sa invocam edu-
catia sau respectul fatd de generatiile varstnice in
acest dialog. Putem corela aceata stare de fapt cu
prevederi ale Contractului Colectiv de munca la
nivel de ramura. In Anexa acestuia figureaza Uni-
versitatea din Craiova, acest fapt deschide frumoase

perspective sindicale. /
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PATRONUL BUGETAR - CRAIOVA

TOXICITATEA

Decizia 1322 din 26 aprilie 2018, formulata in dosarul
10770/63/2016, ingenuncheaza din nou Universitatea
din Craiova, mai ales doua dintre serviciile specializate
ale acesteia: salarizare si juridic.

Ca si in cazul altor universitati unde drepturile
salariatilor sunt incalcate, la Craiova se intampla aceste
fapte numai cu sprijinul celor doua componente supuse
conducerii. Lipsa lor de profesionalism si incalcarea cu
buna stiinta a drepturilor salariatilor, pe un lant trofic al
puterii in care la fiecare palier decizional identificam ele-
mentele unui abuz, duc la pierderi financiare pentru fiec-
are salariat in cauza. Nimic nu ar fi mai simplu si mai
eficient decat opozitia unor directori bine platiti de a se
opune intocmirii si aplicarii unor documente ilegale, dar
acest gest inseamna pierderea “scaunului” mult ravnit si
atat de greu negociat (mentinut) de la un mandat al rec-
torului la altul.

Desi faptele care dovedesc lipsa de profesionalism
sosesc necontenit din instantele de judecata, acesti direc-
tori sunt de neinlocuit pentru oricare conducere universi-
tara: sunt “oamenii de care avem nevoie” !!

La nivel institutional “universitatea” insasi are cu-
nostinta de faptele petrecute dar nu gaseste de cuviinta
sad aplice masura reparatorie tuturor celor indreptatiti.

Salariatul este dezavantajat in fata birocratiei univer-
sitare si a aliatului acesteia, timpul (prescrierea dreptur-
ilor incalcate si nesolicitate).

Gasim in descrierea acestei hotarari faptul ca salari-
atei nu i s-a platit sporul de toxicitate vreme de cinci ani
(de la 1 ianuarie 2011 pana la 19 decembrie 2016), acest
drept de natura salariala fiind oprit la un moment dat si
anulat definitiv printr-un document transmis de decanul
Facultatii de Agronomie.

In Contractul Colectiv de Munca (importanta pre-
vederilor acestui document fiind recunoscuta si folosita
de instanta de judecatd) este precizata acordarea acestui
spor, in procent de 15% din salariul de baza, in corelare
cu prevederile legii.

Sporul de toxicitate se acorda in procent fix
“... sporul de toxicitate din salariul de baza a fost acor-
dat reclamantei, in conditiile prevazute de lege, asa cum a
fost prevazut in contractele de muncd negociate la nivelul
unitdtii de invatamant superior, fiind inclus in contractul
individual de munca incheiat intre pdarti, in procent fix de
15%, fara alte clauze care sa conditioneze acordarea
acestuia, in raport de timpul lucrat la locul de muncd
respectiv.”

Instanta consemneaza si faptul ca “redresarea finan-
ciard a facultatii’, prin excluderea sporului de toxicitate,
fara acordul salariatei, nu are echivalentul unui act
aditional incheiat intre parti. Aceasta reducere a drep-
turilor salariale este privita de instantd, pe buna drep-
tate, doar ca un act administrativ care “trebuia pus in
acord cu dispozitiile legale”.

Din aceste motive Decizia nr.7344 / 2016 este lipsita
de temei legal si este anulata de instanta de judecata.

Modificarea unilaterala a salariului
“... Instanta a constat astfel ca diminuarea aplicata
asupra salariului reclamantei, fara acordul sau, chiar de-
terminatd de situatia financiard precard, in baza unor
decizii emise de conducerea pirdtei, reprezintd o modificare
unilaterald a contractului de muncd privind salariul, in
contradictie cu dispozitiile art. 41 Codul Muncii, fiind toto-
data incdlcate si dispozitiile art.169 Codul Muncii, potrivit
cdrora nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in
\afara cazurilor si conditiilor prevdzute de lege ... ”

Privind cu regret in urma

Nu stiu daca va puteti imagina efortul inutil de a re-
constitui pontajele unui salariat pe durata a trei ani de
zile. Sunt sigur ca va puteti da seama care servicii au
solicitat conducerii Facultatii de Horticultura (asimilata
cateodatd Facultatii de Agronomie), sad “reconstituie”
aceste documente. Nu este nevoie sa reamintim ca
aproape orice document intern al universitatii se rescrie,
“se corecteaza” dupa interesele (nevoile) institutiei.

Pontajele acestui spor de toxicitate nu au existat,
afirmatia se bazeazad tocmai pe existenta acestei decizii
unilaterale anterior mentionate. S-au facut calcule, s-au
socotit ore de laborator, s-au identificat grupe de studenti
si de specializari, toatd acesta incursiune in istoria re-
centd a actului didactic universitar fiind pe cat de obosi-
toare pe atat de inutilda. Documentele produse astfel au
fost anulate de instanta. “Legea” cunoscuta, invocata si
aplicata in universitati difera de LEGEA dupa care judeca
instanta. Mediul academic oltenesc (si nu numai) intelege
si aplica variatiuni ale unei singure legi croitd dupa mod-
elul guvernantilor acestei tari: nu sunt banil!

In Consiliile de Administratie sunt prezenti, cu statut
de invitat permanent, reprezentanti ai serviciilor salar-
izare si juridic. Am putea spune ca in aceasta adunare se
afla cei mai priceputi (profesional) si valorosi (salarial)
directori de servicii.

Cum se explica atunci faptul ca tocmai ei au dus la
indeplinire aceste decizii unilaterale si contribuie astfel la
incalcarea drepturilor salariale? Cum se explica si faptul
ca acestia isi pastreaza in continuare functiile ocupate in
conditiile in care lipsa lor de profesionalism este dovedita
cu varf si indesat?

Sa fie acestia “oamenii de care avem nevoie”?

Fara vinovati

Instanta consemneaza dimensiunea financiara a pagu-
bei produse de wuniversitate (devalorizarea monedei
nationale, lipsa de folosinta a drepturilor cuvenite) si dis-
pune actualizarea sumei cu indicele de inflatie (de la data
nasterii dreptului pana la data platii efective) si dobanda
legala aferenta. Se urmareste ca “repararea prejudiciului
sa fie integrald”. .

Universitatea va plati, pentru ca a fost fortata! In mod
firesc ar trebui sd recupereze aceste sume de la cei vi-
novati, vorbind aici de un prejudiciu financiar si altul de
imagine. Caci “traditia, viziunea si profesionalismul”
nu isi gasesc identitatea in acest caz sau in acest man-
dat. Literelor lipite recent pe fatada universitatii le cam
lipseste esenta, suportul si justificarea. Este o reclama
ficitiva, ambalajul strident nu poate ascunde realitatea
universitara. Sunt destule semne si semnale.

Reclama

La intersectia strazii A.I.Cuza (sediul Universitatii din
Craiova) cu Calea Bucuresti puteti observa un panou
publicitar in care Universitatea PolitehnicA Bucuresti isi
face inutil reclama, este o universitate a carei faima este
statornica, recunoscuta de decenii. Acolo se face carte,
studentii participa la cursuri, promovarea este dificila,
absolventii au o carte de vizita care lipseste Craiovei, in-
teractiunea profesorului cu studentul sau nu se limiteaza
exclusiv la o examinare unde ploua cu note de trecere
sau, mai grav, cu note de 9 sau 10 atribuite aleator.

Reputatia nu are nevoie de reclama. Renumele unei
universitati va fi apreciat preponderent dupa numarul si
calitatea absolventilor ei, acesta este realitatea.

Politica impaciuitorista, protectionismul practicat in
recrutarea fortei de munca, politizarea institutiei si pro-
tectoratul asigurat studentului pentru o dulceaga tran-
zitie intre stadiul de “boboc” si cel de absolvent sunt sem-
nele sigure ale lipsei performantei: s-a pierdut traditia

profesionalismului. /

Aici cuvintele se potrivesc!
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CERCETAREA CUI ?

oy SINDICATUL I.N.F.L.P.R. “RADIATIA”

Y Afiliat la Federatio HERMES: Invdtamdént superior — cercetare stiintificd

nr.14, 30 iunie 2018

Str. Atomistilor 409, 077125 Magurele, llfov
Tel: 0742689126/Fax: 0214043631 /e-mail: sindicat@radiatia.ro

INFLPR

www.radiatia.ro www.federatiahermes.ro
nr. 164/24.05.2018
Catre,
Ministerul Cercetarii si Inovarii
In atentia:

D-lui Nicolae BURNETE
Ministrul Cercetarii si Inovarii

Subscrisul Sindicatul I.N.F.L.P.R. “RADIATIA” din In-
stitutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica
Laserilor, Plasmei si Radiatiei (I.N.F.L.P.R.), avand sediul
in Str. Atomistilor, Nr. 409, Magurele, Jud. Ilfov, CIF
23444100, cu personalitate juridicd conform Incheierii
judecatoresti din 08.08.2001 din Dosarul Nr. 9/S/2001
al Judecatoriei Buftea, prin Presedinte - Nicolae-George
Epurescu, va aducem la cunostinta urmatoarele aspecte:

La 1 august 2016 a intrat in vigoare OUG 32/2016
privind modificarea Codului Fiscal referitoare la scutirea
de impozit pentru activitatile de cercetare aplicativa
desfasurate in cadrul proiectelor de cercetare.

La 1 iulie 2017 a intrat in vigoare Legea 136/2017
care prevedea ca scutirea de impozit se aplica pentru
toate tipurile de activitati de cercetare in cadrul pro-
iectelor.

Sindicatul INFLPR RADIATIA a facut o serie de demer-
suri pentru aplicarea acestor prevederi in INFLPR si s-a
lovit de un refuz categoric, dar si de o serie de raspunsuri
mincinoase din partea conducerii INFLPR.

Pana astdzi nu au fost aplicate prevederile legale
privind scutirea de impozit pentru perioada 1 august
2016 - 31 iulie 2017 pentru Proiectele din cadrul Pro-
gramul NUCLEU al INFLPR, Proiectele de cercetare
pentru stimularea constituirii de tinere echipe de cer-
cetare independente — TE si Proiectele de cercetare post-
doctorala - tip PD.

In conformitate cu Decizia CCR nr. 405 din 15 iunie
2016, incalcarea unei prevederi din legislatia primara
constituie abuz in serviciu contra intereselor persoanelor,
fapta pedepsita de art 297 din Codul Penal.

Avand in vedere aspectele semnalate, va solicitdm sa
dispuneti, de urgenta, in termen de maximum 15 zile
urmatoarele:

1. Demiterea Dlui Traian Dascalu din functia de Direc-
tor General al INFLPR si de Presedinte al Consiliului de
Administrasie al INFLPR;

2. Numirea unui director general interimar competent
managerial si stiintific;

3. Aplicarea scutirii de impozit si virarea sumelor catre
cercetatori.

Avand in vedere faptul ca mentinerea situatiei actuale
caracterizata de un abuz general concertat al directorului
general impotriva cercetatorilor, neluarea niciunei masuri
de readucere a legalitatii in INFLPR va fi interpretata ca o
complicitate la abuz in serviciu si vom actiona in con-
secinta.

Prejudiciul estimat adus cercetatorilor se ridica la

2.000.000 lei.

Cu stima,
Presedinte Sindicat,

\ Dr. George Epurescu

.
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Afiliata la Confederatia National Sindicald MERIDIAN

nr 49/25.06.2018
Excelentei sale

Domnului Klaus Werner Iohannis
Presedintele Romaniei

SOLICITARE

Federatia Sindicala Hermes, cu personalitate
juridica dobandita prin Hotararea Nr 11 FED a Tri-
bunalului Bucuresti in Dosarul 23177/3/2016, cu
sediul in Bucuresti, Calea Dorobantilor nr 15-17,
sala 2201 A, Sector 1, CIF 37177592, reprezentata
de presedinte Mugurel Popescu, solicita Presedinte-
lui Romaniei sa nu promulge legea privind modifi-
carea legii nr. 416/2011 privind Venitul Minim
Garantat adoptatda de Parlamentul Romaniei pe 20
iunie 2018 si sa o retrimitd Parlamentului din doua
motive:

- in domeniul raporturilor de munca prevederile
Codului Muncii nu pot fi ignorate. Relatiile contrac-
tuale intre angajat si angajator se stabilesc exclusiv
ca urmare a unei negocieri intre cele doua parti.
Prevederile legii promulgate in Parlament prevad o
impunere si nu o negociere;

- situatia in care se urmareste stabilirea unor
contracte de prestari servicii intre angajator si o
persoana fizica, sub orice impunere restrictiva
legata de anularea ajutorului social contravine pre-
vederilor Constitutiei Romaniei in privinta:

art.1 alin (3): “Romdnia este un stat social’;

art 47 alin (1) - “Statul este obligat sa ia
madsuri de dezvoltare economica si de protectie so-
cialad, de natura sa asigure cetdtenilor un nivel
de trai decent’.

In opinia sindicalistilor Federatiei Hermes, modi-
ficarea Legii Venitului Minim Garantat urmareste
legalizarea unei forme mascate a sclaviei moderne,
cu victime in randul cetatenilor din categoriile so-
ciale vulnerabile adica tocmai aceia care nu isi cu-
nosc drepturile rezultate din legislatia muncii.

Cu deosebita consideratie,
Mugurel Popescu
Presedintele Federatiei Hermes
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GR.AN.AC. - GRupul de ANaliza si ACtiune

PREMISELE INFIINTARII (anul 2014)

- starea in care se afla institutia este apreciata (prin prisma modului
in care este condusé si administrata, a dialogului si a intimidarii) la
nivelul societatii medievale;

— ilegalitétile si abuzurile se intalnesc frecvent in institutie, in mod
preponderent in structurile de conducere (departamente, facultati,
administratie, rectorat);

- se incalca in mod fatis demnitadtea umana:

— nu sunt respectate drepturilor si libertatile angajatilor, pentru ca
acestia nu si le cunosc, nu le pot apara si nici revendica;

— personalul institutiei este speculat (ore prestate neremunerate) si
prost platit, comparativ cu activitatea depusa;

— sectorul de cercetare nu primeste atentia cuvenita;

— factorii de conducere si decizie nu urmaresc dezvoltarea durabila
a institutiei, ¢ci numai propriile interese;

— tinerii absolventi care nu au parinti sau rude in sistem, sunt des-
curajati s& urmeze o cariera in educatie.

OBIECTIVELE URMARITE

— impunerea legalitatii, a prevederilor legale, a functionarii institutiei
conform regulamentelor interne, asumate de conducerea institutiei;
- ridicarea nivelului institutiei astfel incat s se poata aldtura in-
stitutiilor aflate pe primele locuri ale invatdmantului universitar, acolo
unde consideram ca i este locul;
— pe termen lung, o cercetare stiintifica reala si invatamant de per-
formantd dovedit (demonstrat) prin calitatea studentilor si a absol-
ventilor;
- aprofundarea cunoasterii mecanismelor administrative, eliminina-
rea amestecului exercitat de membri ai Consiliului de Administratiei
in Hotararile adoptate in Senat;
— eliminarea exploatérii salariatilor sub indiferent ce formé se mani-
festd aceasta, cu orientare catre munca neplatita pentru oricare din
salariatii institutiei;
— eliminarea mentalitétilor gresite care constituie o barieré reald in
comunicarea dintre categorile de salariati ai institutie;
— implicarea tuturor salariatilor in impunerea normalizarii activitatii,
eliminarea grupurilor de interese meschine, potrivnice dezvoltarii
oricarei institutii de fnvatamant.

ACTIUNI

— rapoarte periodice asupra starii reale a institutiei, intocmite si utili-
zate in scopul semnaldrii tuturor ilegalitatilor sau abaterilor consta-
tate si demonstrate;

— discutii si dezbateri pe teme stabilite de comun acord intre membrii
acestui grup;

— actiuni publice de protest;

— sprijinirea initiativelor individuale care sunt orientate catre
imbunétatirea activitatii universitare, indiferent de sectorul vizat.

N

detalii suplimentare: http://ssu.ro/granac/about/
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I IULIE 2018
DECLARATlE

Strategia adoptatd de membrii GR.AN.AC. este corecta, simpla,
coerentd si functionald. Principiile de organizare si idealurile care fi
unesc pe membrii acestui grup sunt cunoscute acum. Revista este
rezultatul muncii depuse de un grup redactional organizat.

GR.AN.AC. socoteste, in mod obiectiv, ca universitatea isi
desfasoara in continuare activitatea sub influenta majoritara a
intereselor personale si a grupurilor de interese.

Rectorul este al universitafii sau universitatea este a Rectorului?
Decanul este al Facultatii? Si ... Departamentul ? Al cui mai este
Departamentul?

In prezent, regulamentele si prevederile legale sunt departe de a fi
respectate de universitate. ~ Obligatiile contractuale ale acesteia fata
de toti salariatii institutiei trebuie respectate in totalitate.

S.S.U. a incheiat un parteneriat functional cu GR.AN.AC.
Manifestul scris la infiintarea S.S.U. a fost confirmat de atitudinea si
actiunea sindicala ulterioar.

Dorim s& facem dovada faptului cé toate actiunile si activitatea
depusa urmaresc functionalitatea institutiei. Este exact ceea ce se
declard si rdméne la stadiul de declaratie: o UNIVERSITATE moderna,
adaptata ritmului acestui secol si cerintelor pe care acesta le impune.

Dorim ca alegatori sa aiba cunostiintd de puterea lor in
responsabilizarea alesilor lor, pe toata durata mandatului si nu numai o
singura dat, la intervale de patru ani.

Dorim ca drepturile salariatilor sa fie cunoscute, sa eliminam
discriminarea, sa instauram Legea.

Dorim ca Valoarea sa invingd definitiv Influenta si Relatia in
institutiile de invataméant superior.

GR.AN.AC va face toate demersurile necesare in parteneriatul
strategic incheiat cu S.S.U. pentru ca drepturile salariatilor s& fie
cunoscute gradual si exercitate progresiv in raporturi de munca cu
angajatorul.

Toti salariatii Universitatii au dreptul la Demnitate si Respect.

FUNCTIILE DE CONDUCERE SUNT TRECATOARE ...
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