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"SINDICAT ... sau sindicate”

Nu este un titlu ales intamplator. Exista o
diferentd clara intre prevederile legale in
prlvmta motivatiei constituirii organizatiilor
sindicale si activitatea reald a acestora.

Este vorba despre Drepturi pe care cei mai
multi salariati, in mod gresit, le reduc la sala-
riul lunar. Este vorba despre deterioarea ima-
ginii sindicatelor si a sindicalistilor. Este vorba
despre "teama celor multi” in privinta pierde-
rii locului de munca si de victimizarea indivi-
duala. Este vorba despre o munca necunos-
cuta cel mai adesesea gresit canalizata, si
tocmai de aceea lipsita de rezultate, de recu-
noasterea lor. Este vorba despre "rampa de
lansare” profesionala pe care o asigura con-
cubinajul sindical cu angajatorul sau chiar cu
guvernantii.

Nume grele de sindicalisti s-au pierdut sub
culoarea_ (com)promitatoare a partidelor
politice. In concluzie este vorba despre ce ar
trebui sa insemne SINDICAT si ce se intampla
cu adevarat in sindicate.

Dorim un diagnostic obiectiv asupra starii
de sanatate a organizatiilor sindicale si un
tratament pe masura acestui organism bol-
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sa spuna cu asta. El m-a intrebat apoi dacd stiu ceva despre Haymarket.
Atunci am auzit pentru prima datd acest nume si de intrega poveste care il
insoteste. A continuat sa imi explice si m-a dus la Ministerul Educatiei
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RADACINI SINDICALE

Oscar Neebe:

vizite in Mexico City.

Nationale sd vad o picturd murald a lui Diego Rivera.“

William Adelman: “Cand predam
in Anglia, acum multi ani, am de-
scoperit cd tinerii nu ISi cunosc
nici istoria locald. In zond se afla
un zid roman, unde studentii se
intalneau zilnic fard ca ei sa cu-
noascd originea lui. Apoi am ince-
put sd predau in Berwin, langa
Forrest Park, locul unde sunt in-
gropati martirii de la Haymarket
si am descoperit ca tinerii de acolo
nici nu stiau despre acest eveni-
ment, probabil unul dintre cele
mai importante din istoria orasu-
lui, a statului Illinois, a natiunii
americane sau chiar din istoria
lumii. Prin urmare am devenit
foarte interesat de acest subiect si
de istoria miscdrii muncitoresti, in
general.

Am promis intr-un mesaj anterior tuturor
salariatilor universitatii ca 1 Mai 2017 va fi un
punct de referinta pentru activitatea sindicala
din instututie si vom sustine cu fapte aceasta
promisiune. Rolul promisiunilor este sa devina
obligatii realizate. Nu suntem structura de
Partid. Sindicatele au o libertate de organizare
si de colaborare pe care nu o exploateaza la
maxima capacitate. Membrii acestor organiza-
tii "au uitat” acest lucru desi cunosc puterea
sindicatelor si efectele benefice pe care le pot
produce. Sindicatele au ajuns in acest stadiu
din mai multe cauze obiective sau subiective.
Istoria recentd a activitatii sindicale in sectorul
de activitate invatamant superior si
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cercetare aratd coabitarea dintre reprezentantii
sindicali si sfera politica. Ecaterina Andronescu
este unul din personajele cheie al evolutiei sau
involutiei sistemului de educatie si nu de invata-

mant.

Un om invatat este un om puternic! Prin ce
difera un Educat de un Invatat? Vom incerca sa
abordam din perspective obiective diferite

aceasta intrebare.

Undeva in fundal vom discuta autonomia
universitara si produsul acesteia: Patronul Bu-
Nu este nicio contradictie in privinta
acestor doua cuvinte alaturate din sectoare de

getar.

activitate diferite. .
Patronul Bugetar exista.

“Am devenit inte-
resat de Haymarket in urma unei

Pe vremea aceea aveam 15 ani.
Unchiul meu m-a dus atunci in
piata Zocalo de 1 mai si m-a intre-
bat daca mi-as dori sa vad cum il
omagiazd mexicanii pe bunicul
meu. Am fost surprins sa aud
acest lucru si l-am intrebat ce vrea
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CHICAGO HAYMARKET RIOT- 4 MAI 1886

CHICAGO, 1872 - Marele Incendiu lasa mii de oameni
fara adapost. Societatea de Asistenta si Ajutor este infi-
intata de primarul Medill si cativa oameni de afaceri pen-
tru a fi de ajutor populatiei insd au aparut acuzatii ca
membrii acestei societati foloseau fondurile in interes
propriu. Mii de muncitori au marsaluit catre sediul aces-
tei societati de ajutor in iarna nului 1872 insa politia din
Chicago i-a directionat spre un tunel de sub raul Chicago
unde au fost loviti cu bastoanele si au fost dispersati.

Iulie 1877 - 8.000 de muncitori protesteaza in partea
de sud a orasului Chicago. Interventia politiei ucide 3
muncitori si raneste alti 7. Dupa distrugerea manifestati-
ei se restabileste ordinea.

Warren Leming (istoric american): “Au existat eveni-
mente in Chicago, inaintea incidentului de la Haymarket si
a procesului, care urmdreau obtinerea zilei de lucru de 8
ore si a infiintdrii organizatiilor sindicale. Pentru aceste
doud obiective muncitorii trebuia sd lupte din greu. Despre
ziua de lucru cu durata de numai 8 ore a inceput sa se
discute incepand cu anul 1867, in America. Dar in Chicago
angajatorii nu au dorit sa recunoasca si sd aplice aceasta
lege care le diminua considerabil profiturile. Din aceste
motive muncitorii solicitau aplicarea acestei legi si nu pu-
teau obtine acest rezultat decat folosindu-se de forma or-
ganizata a sindicatelor.

In acest moment ce american, statul Illinois cdt si guver-

nul erau in esentd ostile intereselor muncitorilor atat fatda
de durata zilei de lucru cat si fatd de miscarea sindicald.
Aceste redlitdti au creat conditiile propice declansdrii vio-
lentelor ulterioare.”
William Adelman: “Bonfield ura ca-
tolicii, sindicalistii si muncitorii imi-
granti. Era protejatul lui Cyrus
McCornick jr., Marshall Field si a alto-
ra de acest gen pentru ca rezolva tre-
burile murdare ale acestora. Ar trebui
sa ne amintim ca politia din Chicago
si a altor zone urbane din acele vre-
muri s-a format din grupuri de barbati
inarmati, angajati de comercianti pen-
tru a le apara proprietatea. Acestea s-
au transformat in ceea ce numim as-
tazi politie modernd. La vremea aceea
erau gangsteri care ofereau protectie. Bonfield si Shack
erau politistii cei mai corupti: dupd evenimentele de la
Haymarket s-a dovedit ca oamenii de afaceri fuseserd
abordati de politisti si luase fiinta un fond ascuns, destinat
mituirii politistilor, in valoare de 100.000 de dolari
(echivalentul actual al unui milion de dolari). Cunoscand
existenta neoficiald a acestui fond, era in interesul politiei
sa existe incidente deschise intre capitalisti si anti-
capitalisti.”

Bonfield era un personaj notoriu. Evenimentul de pe 3
mai de la atelierele McCornick nu a fost un incident izo-
lat. Acesta era doar o continuare a utilizarii fortei politiei
pentru a ataca si lovi grevistii pentru a-i alunga si im-
prastia, de a le distruge astfel pichetarile. Asadar aceasta
forma de abuz avea o istorie indelungata iar Bonfield era
organizatorul acestui tip de actiuni.

Cu toata opozitia capitalistilor sindicatele fusesra to-
tusi infiintate. Fondul secret de sprijinire a politistilor a
fost majorat la 450.000 de dolari pentru ca afaceristii din
Chicago urmareau acum eliminarea liderilor miscarii
muncitoresti. Cu un asemenea stimulent, politistii ares-
tasera toti activistii sindicali si astfel disparusera eveni-
mentele nedorite de capitalisti.

Lipsa acestor incidente implica insa eliminarea platilor
pentru politistii corupti asa ca acestia s-au decis sa regi-
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zeze astfel de evenimente cu oameni platiti pentru a si-
mula incidente similare. Interesul politiei a urmarit conti-
nuarea platilor din fondul secret, chiar daca aceste plati
nu erau justificate in acest moment.

1880 - Chicago era orasul cu cea mai mare dezvoltare
din lume si din acest motiv atragea mii de imigranti;

1885 - Muncitorii din transportul in comun intra in
greva: cer reducerea programului de munca, salarii egale
si incetarea hartuirii membrilor sindicali. Politia, la ordi-
nele inspectorului Bonfield, intervin, ataca si imprastie
grevistii;

16 februarie 1886 - Cyrus McCornick isi blocheaza
1000 de muncitori in afara fabricii;

2 martie 1886 - politia ataca o intrunire a muncitori-
lor lasati in afara fabricii McCornick. Politistii impusca
mortal 4 oameni;

1 mai 1886 - Albert Parsons se afla in fruntea a
80.000 de muncitori care marsaluiesc pe Michigan
Avenue solicitand ziua de munca de 8 ore;

3 mai 1886 - politia ataca un grup de muncitori la
fabrica McCornick, 2 muncitori sunt ucisi de gloantele
politistilor;

4 mai 1886 - adunare de protest la adresa brutalitatii
politistilor. In dimineata
\ . acelei zile Spies a solicitat
Aﬂeﬂlll]ll wmklllgmﬂﬂl tipografilorp imprimarea
: unui manifest care urma
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3 Bown Seamien. f “Orientarea politicd a oa-

T S s menilor care au organizat

t s gdunarea de la Haymarket

a fost considerata drept

anarhistda, prin articolele publicate in ziarele vremii. Nu

trebuie sd uitdm cd anarhist insemna, in acel moment al

istoriei, orice persoanad din Chicago care sprijinea miscarea

muncitoreasca. Puteau fi la fel de bine socialisti, socialisti

crestini, social-democrati, comunisti sau chiar anarhisti

autentici. Despre toti acestia se scria in ziare, mai ales in

THE TRIBUNE, cda sunt anarhisti. Imaginea anarhistului

care arunca bombe a fost promovatd prin caricaturi ale

oricarei persoane care sprijinea miscarea de stanga din
America.

Reactia primarului Carter Harrison a fost determinatd
de douad tendinte. Pe de o parte era preocupat de obtinerea
voturilor din partea muncitorilor care deveneau tot mai im-
portanti in Chicago, pe de altd parte trebuia sd asigure
respectarea legii si a ordinii in acest oras”

William Adelman: “Nu stiu exact cand a aflat primarul
despre aceastd adunare dar cu sigurantd asta s-a intam-
plat in cursul diminetii acelei zile de 4 mai. Cu sigurantd
primarul s-a temut de aceasta adunare. Pe de o parte au
existat presiuni din partea afaceristilor ca aceasta aduna-
re sd nu fie autorizatd sau ca ea sd fie asistata de fortele
politiei. In apropierea pietei Hazmarket se afla sectia de
politie de pe strada Desplaines asa ca primarul a fost de
acord ca inspectoriiWard si Bonfield sa aibd la dispozitie
in seara aceea un numdr de 176 de politisti inarmati pe
aleea din apropierea sectiei de politie. Insd politistii K_
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urmasera de prea multe ori ordinele afaceristilor si nu pe
ale primarului ales de locuitorii orasului.”

Multimea se adunase in seara zilei de 4 mai, la ora
7.30 iar primarul Carter Harris se afla deja acolo numai
ca in fata celor 2500 de oameni nu ajunsese niciunul din-
tre cei care trebuiau sa tina discursurile. In jurul orei 8 a
ajuns acolo Spies August si abia pe la ora 9 l-a vazut
printre oameni pe Parsons Albert pe care l-a prezentat
drept un orator mai bun in limba engleza si i-a dat cu-
vantul. Dupa el a urmat Fielden Samuel care a vorbit de
la ora 10 pana la 10:25.

La 10:15 detectivii de politie parasesc multimea si se
grabesc spre sectia de politie de pe strada Desplaines si ii
raporteaza lui Bonfield ca oratorii folosesc un limbaj in-
cendiar. Acesta isi aduna oamenii, ii grupeaza pe o alee
din apropierea sectiei si ii indreapta catre adunare.

Deplasarea fortelor politiei catre adunare se
desfasoara in jurul orei 10:25 - 10:30. Aveau asupra lor
un fragment de pe un document al statului Illynois care
cerea, in numele cetatenilor acestui stat, dispersarea
multimii. Inspectorul Ward a citit acest fragment celor
prezenti la aceastd adunare iar apoi Fielden Samuel a
declarat ca adunarea aceea este pasnica.

Exact in acel moment cineva, necunoscut pana in
ziua de astazi, a aruncat prima bomba cu dinamita pe
vreme de pace, din istoria omenirii.

Warren Leming - “Partea interesantd privind controver-
sata bombd este aceea ca intrebarea a ramas fdara rdas-
puns: cine a aruncat bomba? Cata vreme va exista aceas-
ta indoialda, evenimentul din piata Haymarket va raméane
mereu un subiect de contemplare.

Acel tip de bomba fusese folosit pana atunci numai in
razboaie si folosea inventia recenta a lui Alfred Nobel -
dinamita. Era un recipient metalic care continea 2,5kg de
exploziv detonat de scanteia unui fitil care intarzia mo-
mentul producerii exploziei. Scanteile acelui fitil fusesera
observate de martori oculari in timp ce bomba zbura prin

aer.

Dupa explozia acestei bombe politistii au scos revolve-
rele si au inceput sa tragd in multime, asa cum mai facu-
sera si in trecut.

Impuscaturile au continuat cateva minute iar
strazile au fost acoperite de victime civile si politisti.

In randul politistilor au fost consemnate 7 victi-
me, Mathias Degan fiind primul care a decedat in
urma exploziei, srapnelul exploziei sectionandu-i o
artera. In opinia istoricilor ceilalti 6 politisti au fost
ucisi cu focuri de arma chiar de catre colegii lor.
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S-a dovedit ca politia se afla intr-un moment de
panica si acesta pare sa fie motivul pentru care mai
tarziu au ridicat o statuie in memoria acestor eveni-
mente. Folosind acest monument se Iincearca
transmiterea mesajul fals ca politia a salvat popula-
tia civila in ziua aceea de 4 mai. In realitate politia
s-a aflat intr-o situatie rusinoasa atunci cand mar-
torii oculari au relatat ceea ce se intamplase cu
adevarat si maniera in care se comportasera politis-
tii aflati la fata locului dupa momentul exploziei.

5 mai 1886 - Chicago intra sub incidenta legii martia-
le. Politia aresteaza sute de sindicalisti suspecti pentru
atentatul cu bomba. In cele din urma numai opt dintre ei
sunt trimisi in judecata:

Albert Parsons
George Engel
Michael Schwab
Adolph Fisher
Samuel Fielden
Louiss Ling
August Spies
Oscar Neebe

XN RWOD =

William Adelman: “Procesul a inceput pe 21 iunie si
dupd ce arestaserda sute de persoane au trimis in judecatd
numai opt dintre acestea.

Samuel Fielden se ndascuse in Anglia si sosise la Chica-
go unde avusese conflicte cu unii dintre predicatori aflati
de partea marilor afaceristi.

Adolph Fisher avea numai 27 de ani.

Louis Lingg la varsta de 21 de ani, era cel mai tanar.

Oscar Neebe, 35 de ani, fusese arestat pentru ca facuse
o donatie de 2 dolari cu doi ani in urmd, pentru achizitio-
narea presei care tiparise fluturasul si anuntase adunarea
unde se aruncase bomba.

George Engel, 50 de ani, era cel mai varstnic dintre ei.
Nu participase la adunare dar a gjutat la planificare ei cu
o seard inainte.

August Spies avea 31 de ani.

Michael Schwab avea 32 de ani si in momentul aruncd-
rii bombei tinea un discurs in fata a 500 de oameni pe
strada Clybourn, la fabrica de secerdtoare Deering. Politia
a spus mai tarziu ca discursul sdu ar fi putut motiva pe
cineva astfel incat sa plece mai devreme si sd arunce bom-
ba. Din acest motiv a fost socotit vinovat prin asociere.

Prin urmare numai 2 din cei 8 acuzati au fost de fata in
momentul aruncdrii bombei.

Procesul s-a incheiat la 21 august urmand ca 7 din cei
8 acuzati sa fie executati prin spanzurare. Oscar Neebe a
primit 15 ani de munca silnicd la penitenciarul Joliet.

Lyman Gage, de la First National Bank, a infiintat un
comitet care incepuse sd se indoiascd de oportunitatea
acestor pedepse pentru orasul Chicago, mai ales ca nu era
fosrte clara implicarea acestora in producerea sau arunca-
rea bombei. Asa cd au mers sd il intalneascad pe guvernato-
rul Oglesby in Springfield.

Guvernatorul s-a ardtat dispus sd comute executia acu-
zatilor la inchisoare pe viatd, cu conditia ca cei mai impor-
tanti 50 de industriasi din Chicago sa fie de acord cu
aceastda modificare.

Lyman Gage a organizat o intrunire la care au fost pre-
zenti Marshal Fields, Farwell, Pullman si altii. In astfel de
ocazii Marshall Fields nu lua cuvantul dar de data aceasta
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CHICAGO HAYMARKET RIOT - 4 MAI 1886

a facut-o: el a spus ca isi doreste sa ii vada morti si asta a
fost tot. Nu au mai existat alte discutii pentru ca punctul
sau de vedere era considerat de ceilalti participanti drept
litera de lege.

August Spies

Adolph |
Fischer |

Oscar Neebe

EPILOG
In timpul procesului inspectorul Bonfield a depus mér-
turie in favoarea oamenilor sai. Carter Harison, primarul

orasului Chicago, a depus marturie impotriva lui
Bonfield. Din acest motiv primarul a pierdut urmatoarele
alegeri. Dar primarul a cumparta ziarul Chicago Times si
l-a folosit pentru a-i investiga din nou pe Bonfield si pe
capitanul Shack de la sectia de politie din East Chicago
alaturi de alti politisti aflati de partea marilor afaceristi.

Investigatia s-a finalizat prin concedierea lui Bonfield
si Shack.

Bonfield a devenit ulterior membrul uni club de lux
din Chicago si parea sa aiba mereu foarte multi bani.
Acolo si-a petrecut cea mai mare parte a restului vietii.

William Adelman: “Cred ca acest eveniment a fost as-
cuns multi ani. Mai cred cd acesta este motivul pentru care
America nu a adoptat ziua de 1 mai ca zi a muncitorilor, de
aceea a ales prima zi de luni a lunii septembrie atunci
cand presedintele Grover Cleveland a adoptat in 1894 le-
gea care permitea sa avem o zi a muncii. Sunt sigur ca pre-
sedintele a fost supus unor presiuni pentru ca ziua muncii
sd nu fie adoptatd la data de 1 mai. Dacd ar fi fost sarba-
toritd la 1 mai atunci fiecare copil ar fi cunoscut evenimen-
tele de la Haymarket si ar fi cunoscut istoria asa cum este
cunoscuta pe tot globul, mai putin in America, tara in care s
-au intamplat aceste evenimente.

In Paris, pe 14 iulie 1889, la centenarul Revolutiei
Franceze, 1 Mai a fost adoptata ca Ziua Internationala a
Muncitorilor pentru a aduce astfel un omagiu “Martirilor

N

de la Chicago”.
Incepand de atunci, ziua de 1 Mai a fost sarbatorita in
intreaga lume, mai putin in Statele Unite si in Canada.

MARTURII

Oscar Neebe (nepotul lui Oscar Neebe-1886): “A exis-
tat, in opinia mea, un climat la nivelul administratiei din
Washigton DC si din alte guverne statale, de a suprima
ideea de baza aflata la temelia evenimentelor din
Haymarket. Au fost inlaturate cauzele si faptele astfel in-
cat evenimentul sa fie sters din memoria istoricd.”

Wiliam Parsons (nepotul lui Albert Parsons):

“Anarhismul sdu era unul filozofic, nu avea legdturda cu
haosul sau alte lucruri similare, ci cu lipsa controlului din
partea statului, aceasta era ideologia sa. Parsons si sotia
sa Lucz se aflau in fruntea marsului de la 1 mai. Acest
mars a insemnat o formd de protest pentru utilizarea fon-
durilor Societdtii de Asistenta si ajutor (care trebuiau folosi-
te de catre sdraci) utilizate de Marshall Field (pentru extin-
derea magazinelor) si de Pullman (pentru extinderea aface-
rii). Comunitatea afaceristilor il ura si pentru cd mersese in
Springfield si demarase o ancheta in aceasta directie.

Ulterior a tinut o serie de discursuri, in timpul marilor
framantdri din 1877, iar industriasii l-au amenintat cd il
vor spanzura de cel mai apropiat stalp.

A candidat in zona Pilsen si a pierdut alegerile pentru
cd in acele vremuri nu exista votul secret, obtinut in 1891.
In anul urmdtor, dupd ce fusese spanzurat, in timpul alege-
rilor urma sd se foloseasca pentru prima data votul secret.
Inainte de asta votai in fata unui judecdtor de alegeri, care
putea fi chiar angajatorul tau. El iti spunea luni cum trebu-
ie sa votezi marti iar dacd procedai altfel atunci miercuri iti
pierdeai slujba. ”

Leslie Orear: “In anii 1920 eram student la Litere in
Chicago si am cititi despre revolta de la Haymarket in ma-
nualul meu ca despre o revolta radicald care trebuia supri-
mata. Acest lucru s-a petrecut (prezentat in mod eronat)
numai datoritd faptelor eroice ale politistilor.”

sursa: www.youtube.com

ACTUALITATEA

In Romania ziua de 1 Mai este una din zilele libere. Muncitorii se
bucurd mai mult de aceasta zi atunci cdnd ea coincide cu una din
zilele lucratoare. Semnificatia acestei zile, recunoasterea internationa-
13 a “Martirilor de la Chicago” este necunoscuta celor care sarbato-
resc prin petreceri cdmpenesti in loc s& comemoreze prin aducere-
aminte §i s& lupte pentru a pastra ceea ce s-a cucerit prin jertfa.

Inaintasilor le suntem datori limita zilnic a timpului de muncé si
forma de asociere a organizatiilor sindicale. Salariatii accepta cu prea
mare ugurintd atat suplimentarea timpului de munca (plétit sau nu) cét
si diversificarea activitdtii lor, la cererea angajatorului. Aceste doud
acceptdri sunt o forma evouatd de exploatre gratuitd a forfei de munca
iar consecinta acceptdrii nu inseamnd altceva decét diminuarea conti-
nud a locurilor de muncda. Muncesgti in locul altuia? De ce?

Nevoia de asociere a muncitorilor a devenit o necesitate in cel mai
industrializat oras al lumii din acele vremuri gi tot acolo sindicalistii au
avut de infruntat i cea mai puternica forta care li se putea opune.

Traditia sindicala lipseste in Roménia, organizatiile sindicale sunt
victime ale unor orgolii personale, nu sunt folosite in interesul sindica-
listilor si tocmai de aceea sunt neputincioase fatd de angajator.

Lipsite de principii, de organizare si de solidaritate reciproca sindi-
catele actuale nu pot avea forfa de a infrunta imperialismul si compa-
niile multinationale cu succesul predecesorilor nogtrii. K
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In anul 1889 a fost
amplasata in Piata
Haymarket o statuie din
bronz, cu inaltimea de
2,7metri. Sculptorul a

- surpins in bronz imaginea
22 sugestiva a unui politist: cu
o mana ridicata el pare sa
incerce sa opreasca ceva,
% doi din nasturii tunincii sale
#_ sunt descheiati, mustatile
: éstufoase fac probabil trimi-
- tere spre acel temut inspec-
" tor Bonfield.

30 mai 1889 - se consemneaza dezvelirea acestei statui
de catre Frank Degan, fiul ofiterului Mathias Degan, prima
victima a exploziei.

4 mai 1927 - la implinirea a 41 de ani de la acel eveni-
ment, un autoturism paraseste calea de rulare si se stri-
veste de monument. Soferul avea sa declare ulterior ca se
saturase de politistul acela cu mana ridicata. Statuia a
fost restaurata de oficialitatile orasului in 1928;

4 mai 1968 - la 82 de ani de la eveniment, intr-o con-
fruntare intre politiei si de demonstrantii impotriva razbo-
iului din Vietnam, statuia este distrusa din nou;

6 octombrie 1969 - statuia este aruncatd in aer de o
bomba ampasata intre gleznele sale. Weather Undergound
revendica aceasta explozie insotita si de distrugerea gea-
murilor la cladirile din apropiere.

4 mai 1970 - statuia este reconstruita si se dezveleste
din nou;

6 octombrie 1970 - statuia este aruncata pentru a do-
ua oara in aer, actiunea este revendicata tot de organizatia
Weather Underground. Statuia se reconstruieste si maio-
rul Richard J Daley stabileste un post de paza in vecina-
tatea statuii. Paza acestei statui avea sa coste 67.440 $
anual;

1972 - statuia este mutata in holul sediului central al
politiei din Chicago;

1976 - statuia este mutata in incinta Academiei de Poli-
tie. Timp de trei decenii, piedestalul acestei statui a stat
gol, plin de graffiti, iar ramasitele acestui monument au
fost declarate teritoriu anarhist (eliberat de controlului
statului);

1 iunie 2007 - Geraldine Doceka, stranepoata lui Ma-
thias Degan dezveleste din nou statuia reamplasata pe un
piedestal in fata sediului central al Politiei.

1992 - la tribuna vorbitorilor este amplasata o placa
de bronz cu fata spre audienta:

Un deceniu de luptd intre muncitori si industri-
asi a culminat aici intr-o confruntare care a con-
dus la moartea tragica a muncitorilor si a politisti-
lor." La 4 mai 1886, spectatorii la un miting mun-
citoresc s-au adunat in jurul intrarii Crane's
Alley.

Un contingent de politisti, apropiindu-se de
strada Des Plaines, au fost intampinati de o
bomba aruncata chiar de la sud de alee. Proce-
sul care a judecat opt activisti a castigat atentia
mondiald a miscarii muncitoresti si a inceput tra-
ditia "mitingurilor” de muncd din mai multe orase.

Autorul acestor randuri este Richard M Daley, 25 martie
1992.

N
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STATUIA MARTIRILOR

Urmare a evenimentelor din Piata Haymarket s-a derulat
procesul in urma caruia au fost condamnati si executati:
George Engel, Adolf Fisher, Louis Lingg, Albert Parsons,
Samuel Fielden si August Spies. Toti au fost inmormantati
la cimitirul German Waldheim (numit ulterior Forest Ho-
me), din Forest Park, o suburbie a orasului Chicago din
statul Illynois.

Atunci cand au decedat Oscar Neebe si Michael Schwab
au cerut sa fie inmormantati in acelasi loc.

Pioneer Aid si Support Association au organizat o sub-
scriptie publica pentru ridicarea unui monument funerar.

In 1893 sculptorul Albert Weiner a terminat Monumen-
tul Martirilor din Haymarket cu o inaltime de 4,8 metri.

Baza monumentului are doua trepte pe care este ampla-
sata figura monumentald a unei femei aplecata deasupra
trupului unui muncitor ucis. Imaginea in bonz este dedi-
cata zilei de 25 iunie 1893 si reprezinta represiunea unui
mars muncitoresc la Chicago.

Inscriptia aflatd deasupra treptelor este “1887”, anul
executiei celor 6 militanti. Deasemea a fost redatd o nota
atribuita lui August Spies:

Va veni ziua cand tacerea noastra va fi mai puter-
nica decat vocile pe care le strangulati astazi.

In spatele monumentului au fost daltuite numele
acestor opt oameni. La ceremonia dedicata dezvelirii
acestui monument au participat 8000 de persoane,
unii dintre ei purtau steagul unionistilor.

United States Department of Interior a declarat
in 1997 ca acest monument este
Monument National.

-
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Patrick Hébert, Paris
Gotthard Krupp, Berlin
27 martie 2018

Catre toti aceia din Europa care au sustinut sau
au participat la Conferinta mondiala deschisa,
impotriva razboiului si exploatarii,
desfasurata la Alger in decembrie 2017

La reuniunea Coordonarii Acordului International al
Muncitorilor si Popoarelor (AIT), din 23 si 24 februarie
2018, de la Paris, am discutat si am facut bilantul
rezultatelor Conferintei mondiale deschise (CMD)
impotriva razboiului si exploatarii de la Alger. Aprecierea
comuna a participantilor la conferinta a fost ca aceasta a
fost un mare succes in ceea ce priveste caracterul si
reprezentativitatea delegatiilor. Acest succes se exprima in
formarea unui Comitet International de Legatura si
Schimb (CILS).

S-a hotarat sa se invite, la inceputul lunii iunie 2018,
cate un delegat pentru fiecare tara participanta la a IX-a
CMD sau delegatii care s-au declarat voluntari pentru a
participa la CILS la prima intalnire a Comitetului
International de Legaturad. In acelasi timp, discutia ne-a
condus la concluzia ca este necesitar de a organiza, la
diferite niveluri (regionale si continentale), de intalniri
specifice, in vederea construirii CILS.

Deja la Conferinta de la Berlin din 17 iunie 2017,
activistii sindicalisti si politici din Germania, Franta si
Polonia au explicasera intr-o scrisoare:

"Catre colegii nostri, muncitori si militanti, angajati in
lupta, in intreaga Europa, pentru apararea realizarilor
sociale si politice esentiale ale clasei muncitoare ":

"Nu este nicio exagerare in a spune cd o catastrofa
umanitara este pregdtita metodic de fiecare dintre
guvernele noastre.

Ceea ce este in joc este existenta bazei legilor si
reglementdrilor cucerite de clasa muncitoare din tarilor
noastre. Legi, reglementdri care recunosc oricdrui lucrdtor,
oricdrui pensionar, drepturi in materie de sdandtate care
scapa de decizia exploatatorilor lor.

Ceea ce este in joc sunt raporturile dintre capital si munca
codificate in legislatia sociald a fiecarei tari, evidenjiata
prin articularea ofensivei impotriva sdnadtdtii, impotriva
sistemelor de securitate sociald si de pensii cu ofensiva
dereglementdrii totale a relatiilor de muncd.

Lupte uriase se pregdtesc pe vechiul continent european, de
la vest la est, de la nord la sud."

Acest lucru a fost confirmat in ultimele saptamani si
luni si subliniazd necesitatea unei conferinte europene
specifice.

Situatia din Germania a fost marcata, de la ultimele
alegeri parlamentare de acum mai mult de patru luni, de
o incertitudine politica totald, o situatie care ii sperie pe
functionarii Uniunii Europene, care trece ea insasi printr-
o criza politica fara precedent (in acesti termeni trage
semnalul de alarma ziarul Les Echos). Incapacitatea de a
forma timp de patru luni, un al treilea guvern stabil de

Mare coalitie condus de Merkel prinde radacini in refu-
zul major si in rezistenta din ce in ce mai puternica pe
care oamenii muncii si tinerii le opun masurilor din ce in
ce mai dure ale politicii Agendei de austeritate si competi-
tivitate, masuri de care reprezentantii capitalului financiar
au nevoie pentru a salva sistemul financiar, UE si euro,
pentru salvarea bancilor si a multinationalelor.

N

Impotriva acestui refuz, Merkel avea nevoie de SPD si
de legaturile sale cu conducerile sindicale pentru a putea
forma un guvern al Marii Coalitii. Dar rezistenta s-a
concretizat in "Non-Crestere" pentru marea coalitie in
sanul SPD. Ea a aruncat partidul istoric al miscarii
muncitoresti germane, un partid vechi de 150 de ani, intr-
o criza existentiala. Chiar inainte de a putea fi formata,
Marea Coalitie din Germania este in mod substantial
slabita.

Merkel a fost cu greu acceptatd printr-un vot al
militantilor SPD pentru a-si forma guvernul marii coalitii,
iar alegerile din Italia au fost marcate printr-o respingere
a tuturor fortelor politice care au avut acces la putere in
ultimele decenii.

Numarul tarilor care nu sunt guvernabile in UE creste:
Germania, Italia, Franta, Spania, Marea Britanie, dar si
Europa de Est. Acest lucru ingheata toate sperantele de a
gasi in UE un factor de stabilitate pentru a-si incetini cel
putin declinul.

In acest context, propunem sa organizim o prima
intalnire a delegatiilor europene, precum si semnatarii
apelului pentru CMD din alte tari europene.

In aceastd intalnire, ar trebui sd putem elabora un
manifest comun care sa tragd invataminte din lupta de
rezistentd a muncitorilor din intreaga Europa: pentru
apararea cuceririi sistemelor de securitate sociala, a
contractelor colective, a drepturilor democratice,
impotriva guvernelor si institutiile internationale (UE, FMI,
etc.) care servesc capitalului financiar.

Ar trebui sa putem extrage primele lectii din modul in
care aceasta lupta se reflectd in organizatii - avand in
vedere politica conducerii vechilor partide care inca
pretind a reprezenta clasa muncitoare, dar care insotesc
politica marelui capital sau chiar o implementeaza direct
in felul lor.

Prin aceasta scrisoare, va invitam la aceasta intalnire,
pe 8 iunie, la Paris.

Pentru a o pregati, va propunem sa ne trimiteti
invatamintele pe care le obtineti din interventia in
desfasurarile politice ale luptei de clasa din tarile voastre.

Cu salutarile noastre de solidaritate,
Patrick Hébert, Gotthard Krupp

TRIUMF IN VENEZUELA

Duminica, 20 mai, alegerile prezidentiale au avut loc in
Venezuela. Consiliul Electoral National au raportat re-
zultatele: 68% din voturile exprimate au fost pentru
presedintele in exercitiu, Nicolas Maduro, si 21% au fost
pentru Enrique Falcon, care a propus dolarizarea econo-
miei tarii. Acest rezultat a fost obtinut in ciuda opozitiei si
a amenintarilor administratiei, spre nemultumirea tutror
guvernele subsidiare ale Statelor Unite aflate in America
Latina. In mod similar existd suspiciunea ci nici tarile
europene, guvernele si institutiile statului, nu vor sa recu-
noasca rezultatele electorale. Dimpotriva, se discuta
aplicarea unor noi sanctiuni, desi aproximativ 47% din
electorat a participat la vot, cu 9,2 milioane de voturi ex-
primate.

Dupa comunicarea rezultatelor oficiale, 14 guverne
latino-americane nu le "recunosteau" si au chemat am-
basadorii pentru consultare. Columbia, Peru si Chile, au
procedat in acest fel, tocmai tarile in care absenteismul la
vot a fost semnificativ mai mare decat in Venezuela.

Amiralul Kurt Tidd, comandantul comandant al unui
corp de armata cu sediul in Honduras, care considera ca

este necesar sa "doboare dictatura venezueleana". K
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Astfel de anunturi s-au inmultit, atat de la guvernul
pucist brazilian, cat si de la guvernul Rajoy in Spania
(unde fostul trezorier al Partidului Popular —aflat la guver-
nare - tocmai a fost condamnat la 33 de ani de inchisoare
pentru coruptie).

Votul majoritar al muncitorilor din Venezuela are un
inteles foarte clar: muncitorii au incredere in promisiunea
electorala principala a lui Maduro, de a recastiga controlul
asupra economiei pentru reabilitare si imbunatatirea ser-
viciile publice, asistenta medicala, educatia nationala,
transportul. Obiectivele lui Maduro urmaresc marirea
salariilor si aplicarea codul muncii (legea "LoTTT").

Din acest motiv, imperialismul american, precum si
procurorii sai, neaga rezultatul alegerilor, un rezultat in
care muncitorii venezueleni au dreptul sa-si decida singu-
ri destinul, sa isi aleaga liber presedintele.

Apararea suveranitatii natiunii venezuelane, a carei
pilon central este clasa muncitoare, angajeaza militantii si
organizatiile care, in America Latina si in lume, se lupta
pentru drepturile popoarelor si ale muncitorilor, impotriva
imperialismului si a guvernelor aflate in serviciul sau.

Comitetul International de Legatura al muncitorilor si
popoarelor, in ajunul reuniunii a Comitetului Inter-
national de Comunicare si Schimb (C.I.L.S.), care va avea
loc la Paris 8 si 9 iunie, depune la toate organizatiile, pre-
cum si la toti militantii care participa la activitatile ILC,
propunerea de a da un impuls oricaror actiuni pe care le
considera adecvate. Este un indemn pentru a lupta impo-
triva amestecarii imperialiste in destinele si alegerile nati-
unii venezuele, In apararea legitimitatii voturilor liber ex-
primate in alegerile din 20 mai si, prin urmare, a su-
veranitatii Venezuelei.

Coordonatori ILC

Louisa Hanoune, secretar general
Partidul Muncitorilor - Algeria

Dominique Canut,
in numele biroului national
al Partidului Independent al Muncitorilor

INVATAMINTELE TRASE DIN LUPTA DE CLASA

In Romania miscarea muncitoreasci este debusolata si
atomizata, lipsita de o directie comuna de actiune si de
strategii adoptate pe termen lung. fiind gestionata con-
form principiului ,fiecare pentru el” chiar daca este vorba
de organizatii sindicale. Aceasta stare de fapt este
daunatoare in primul rand sindicalistilor pentru ca ii
lipseste de forta solidaritatii organizatiilor sindicale.

Greva, principala arma de lupta a clasei muncitoare de
pretutindeni, a fost ascunsa in spatele unor proceduri
complicate numite eufemistic ,dialog social”. Acest dialog
nu inseamna altceva decat timp pierdut, tergiversari con-
secutive sau negocieri simulate. Tot acest timp inseamna
intarzierea punerii in aplicare a drepturilor, respectiv
pierderi pentru fiecare salariat implicat in aceasta cauza.

Exista dovezi clare cu privire la activitatea compro-
misa, exista lideri sindicali care tradeaza interesele salar-
iatilor pe care au pretentia ca ii reprezinta. Se discuta in
zilele acestea despre constituirea unei noi confederatii
sindicale. Nemultumirile clasei muncitoare sunt clare si

N

eit.ilc@fr.oleane.com

L'Entente internationale des travailleurs et des peuples informe

se manifestd gresit prin abandonarea propriilor organi-
zatii sindicale.

Dupa aproape trei decenii de la schimbarea organizarii
societatii romanesti, sindicatele se afla intr-o pozitie defa-
vorabila fata de angajatorul privat sau public, precum si
fata de autoritatile politice.

Daca structurile guvernamentale indraznesc sa atace
permanent drepturile clasei muncitoare, putem spune ca
angajatorul direct agraveaza chiar aceste prevederi legale
defavorabile. Abuzul sau, generator de profit ilegal, se
bazeaza pe reactia slaba a sindicatelor si lipsa de in-
struire a salariatului. Instabilitatea legislativa
(modificarea legii salarizarii, a codului fiscal, a sistemului
de contributii si a pensiilor) atrage dupa sine tulburari
sociale in toate sectoarele de activitate. Actuala coalitie
aflata la guvernare este ea insasi o structura instabila:
din decembrie 2017 Romania este condusa in prezent de
al treilea guvern al acestei coalitii.

Pentru noi, membri Comitetului de Legatura din
Romania cu Acordul International al Muncitorilor,
invatamintele luate in calcul din exerienta ultimilor ani de
activitate sindicala se rezuma la: identificarea si neu-
tralizarea activitatii sindicatelor galbene, identificarea si
demascarea liderilor sindicali tradatori, adoptarea unor
principii clare si a unor obiective care pot fi atinse pe ter-
men mediu si lung. Toate aceste activitati pot fi consider-
ate repere ale unei activitati sindicale curate, fapte care
pot fi anticipate drept benefice pentru salariati in general
si pentru sindicalisti in particular.

Ne propunem sa recuperam increderea pierduta in
organizatiile sindicale, sa dovedim puterea organizatiilor
noastre impotriva aparatului guvernamental si in-
stitutional. Pentru toate acestea avem nevoie de coeziunea
membrilor nostri, de puterea organizatiilor sindicale
infratite indiferent de domeniul de activitate in care
actioneaza.

Cu alte cuvinte ne propunem sa recladim sindical-
ismul din temeliile sale pentru a nu permite niciunei
fisuri sa atenteze la aceasta constructie solida.

Comitetului de Legatura din Romania
cu Acordul International al Muncitorilor
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PATRONUL BUGETAR - CRAIOVA

S.I.C. TRANSIT GLORIA MUNDI
"Asa trece gloria lumii ..."

SPANU IONUT CEZAR

imagine preluata de la
WWW.UCV.T0

"Va asigur ca Universitatea din
Craiova, sub conducerea mea, va
deveni institutia care isi respectd
angajatii, pentru cd numai asa
poate avea atributul de
UNIVERSITATE DEMNA DE
RESPECT”

TREI SI TOATE TREI

Un grup de trei studente s-
au decis sa vorbeasca despre
conditia studentului in Uni-
versitatea din Craiova. Sunt
nemultumite de “anii de stu-
diu” pe care ii considera pier-
duti, incearcd sa repare gre-
seala alegerii acestei universi-
tati printr-o optiune diferita la
ciclul de master.

Se tem de consecintele pro-
priilor declaratii si cadem de
acord sa facem publica ne-
multumirea lor numai dupa
ce vor primi din partea uni-
versitatii fisa de lichidare si
diploma de absolvire. Asta o
sa dureze destul de mult.

Mi se spune ca asa este cel
mai sigur, se tem sa nu su-
porte represalii pentru indraz-
neala lor chiar daca vor merge
la alta universitate.

“Sa nu se afle” este ceea ce
le ingrijoreaza. “Sa nu se afle”
este ceea ce isi doreste si con-
ducerea universitatii. Este un
razboi rece in privinta ascun-
derii adevarului privitor la
calitatea actului didactic.

“Gardul vopsit” al universi-
tatii cuprinde trei cuvinte afi-
sate pe fatada sa anul trecut.
O reclama inutila, fara efect
in fata reputatiei in scadere
de la an la an.

Studentii sunt motivul infi-
intarii si existentei unei uni-
versitati iar absolventii sunt
cartea ei de vizita. Puteti cre-
de ca exista absolventi
(indiferent de profil) care nu
sunt in stare sa faca o scade-
re sau sa scrie o cerere? Ei
exista cu adevarat!

Puteti crede ca exista cadre
didactice care 1isi neglijeaza
grosolan obligatiile?

N

IN FLAGRANT

Secretara sectiei cu frecventa redusa a
Facultatii de Drept din Craiova a fost
retinuta, vineri, dupa ce a fost prinsa de
oamenii legii in flagrant, in timp ce pri-
mea o mita in valoare de 1.300 de lei de
la un barbat.

Omul care i-a dat secretarei spaga a
fost, de fapt, denuntatorul, cel care i-a
ajutat pe ofiterii Serviciului Anticoruptie
sa organizeze flagrantul. Acesta le-a spus
oamenilor legii ca, in urma cu patru ani,
a vorbit cu secretara, pe care o cunostea,
si i-a cerut ajutor pentru a-si inscrie
fratele la Facultatea de Drept.

De atunci, barbatul sustine ca i-a tot
oferit secretarei diverse sume de bani cu-

prinse intre 1.100 si 1.400 de lei pentru
ca aceasta sa intervina pe langa profesori
si sa ii ajute fratele sa promoveze, relatea-
za presa locala.

Mare i-a fost barbatului uimirea cand
a aflat ca platea, de fapt, degeaba, in con-
ditiile in care fratele sau - despre care stia
ca este in anul al IV-lea de studiu - fusese
exmatriculat inca din primul an.

Dupa flagrant, secretara a fost
retinuta si dusa la audieri la Parchetul de
pe langa Tribunalul Dolj.

Pe numele sau s-a deschis un dosar
penal pentru comiterea infractiunilor de
trafic de influenta si inselaciune.

sursa: www.ziare.com

BANI CU MIROS P.S.D. PENTRU CONTRACTE UNI-
VERSITARE
sursa: www.gds.ro

Licitatia de 600.000 de euro pentru asigurarea ser-
viciilor de paza la Universitatea din Craiova s-a soldat cu
un imens scandal intre firmele NPG si Civitas.
Castigatoarea NPG este acuzatd ca nu a respectat
céteva cerinte tehnice obligatorii din caietul de sarcini si
c& pretul oferit este neverosimil de mic.

Potrivit IGPR, la data licitatiei NPG nu avea aviz
pentru interventii la obiectivele Universitatii de la
Severin si nici masini proprii pentru transportul de
valori. Scandalul a ajuns pe masa judecatorilor de la
Curtea de Apel Craiova.

Tn data de 24 octombrie 2017, Universitatea din Cra-
iova (UCV) a lansat in Sistemul Electronic de Achizitii
Publice (SEAP) procedura de achizitie a serviciilor de
paza. Valoarea estimata a contractului era de 2,86 mil-
ioane de lei (616.000 de euro) fard TVA, criteriul de
atribuire fiind pretul cel mai scazut. Preful estimat a
permis institutiei s aleaga procedura simplificatd de
achizitie, prin cererea de oferte de la societatile de profil.
Cinci firme si asocieri de firme au depus oferte pana la
data-limita de 6 noiembrie 2017. Printre ofertanti, s-au
numarat si asocierile de firme Protect NPG Paza SRL -
Protect NPG Interventii SRL si Civitas PSG SA - Civitas
DIR SRL.

Castigatoare a fost declarata oferta firmelor din
grupul NPG, cu pretul de 2,4 milioane de lei (515.000
de euro) fara TVA.

Civitas spune c& pretul foarte mic oferit de NPG este
imposibil de justificat, deoarece el nu poate acoperi nici
macar cheltuielile cu salariile agentilor de securitate,
dacé se respecta legislatia in vigoare referitoare la sala-
riul minim, plata orelor suplimentare, a zilelor libere,
concedii, angajarea de catre firma a unui procent de
persoane cu handicap etc. Organizatorul licitatiei s-a
aparat, sustindnd c& a solicitat NPG detalierea ofertei
facute (12 decembrie 2017). Printre altele, firma a de-
clarat ca si-a calculat un profit de doar 0,01% si cé a
»hegociat” cu salariatii ca in anul 2018 sa-si ia doar

cate 14 zile din concediu, restul de 7 zile urmand sa
fie acordat in 2019 (!).

In legaturd cu aceste informatii (n.r. - este vorba de
Anexa 1b in care sunt specificate cele 17 obiective ale
universitatii pentru care se solicitd serviciul de paza)
obiectivele, am cerut punctul de vedere al organizatoru-
lui licitatiei, Universitatea din Craiova. La solicitarea
initiala, UCV ne-a raspuns ca societatea NPG a depus
avizul din data de 26 aprilie 2017, evitdnd sa precizeze
daca pe Anexa 1b exista avizul IGPR. Dupa ce GdS a
cerut lamuriri suplimentare, UCV ne-a comunicat ca
informatiile cerute au fost declarate de catre ofertant
,confidentiale®.

IGPR a confirmat pentru GdS (n.r. - Gazeta de Sud)
ca, la data castigarii licitatiei (7 februarie 2018), NPG
nu avea viza pe Anexa 1b pentru interventii la Drobe-
ta Turnu Severin. La acea data, NPG putea sa desfa-
soare activitati de monitorizare si interventie in judetele
Dolj (Craiova, Filiasi, Dabuleni, Bailesti si Calafat), Olt
(Caracal) si Gorj (Targu Jiu).

Societatea a solicitat actualizarea Anexei 1b la ROF-
ul dispeceratului pentru a executa activitati de interventie
in Drobeta Turnu Severin pe data de 19 februarie 2018.

IGPR a eliberat avizul pentru interventii cu un autotu-
rism la avenimentele din aceasta localitate pe data de
26 martie 2018.

Nota Redactiei

Conform informatiilor aparute in presa, orice ser-
viciu de achizitii publice ar fi trebuit s& rspinga oferta
NPG pentru ca nu indeplinea cerintele caietului de sarci-
ni in momentul depunerii ofertei.

Reducerea cheltuielilor prin aménarea concediilor (in
acord cu angajatii) este o pacaleala oficiald (legala?)
demna de Cartea Recordurilor.

Profitul de 0,01% este o minciuna si mai clara, cel mai
probabl firma urmeazé sa inregistreze profituri ilegale
exploatand forta de munca a propriilor angajati, prin
incalcarea drepturilor cuprinse in legislatia muncii si prin
cheltuieli reduse privitoare la dotarea insuficienta a celor
aflati in dispozitivul de paza.

Si aceste cadre didactice
exista cu adevarat !

(Mai) puteti crede ca toa-
te acestea sunt pure ca-
lomnii pentru ca la univer-
sitate actul didactic si toa-
te activitatile adiacente

decurg impecabil? Desigur intalni niciodata.
ca ati putea crede dar asta
nu (mai) este adevarat !

Ati mai putea crede orice
despre aceste trei studente
ale universitatii pentru ca
cel mai probabil nu le veti

Ceea ce este cel mai greu
de crezut din cauza gustu-
lui uitat este tocmai aroma
adevarului. O aroma care
deranjeaza de cele mai

multe ori. K



http://www.cvlpress.ro/25.05.2018/craiova-secretara-facultatii-de-drept-sectia-frecventa-redusa-saltata-pentru-trafic-de-influenta-si-inselaciune/
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PATRONUL BUGETAR - CRAIOVA

Anul 2, nr.13, 31 mai 2018
COMUNISTUL
(realitate in doud acte)
ACTUL I

In seara unei zile de sfarsit de an ma intorc aldturi de
un coleg de la o activitate sindicala. Este decembrie, este
intuneric si frig afara, masina se apropie cu prudenta de
casa si schimbam impresii despre evenimentele zilei
aproape consumate. In aceasti atmosferd Profesorul su-
na si imi solicitd o intrevedere. Pare sa fie ceva serios
pentru ca nu accepta nicio eschiva: nici ca sunt obosit si
nici ca sunt insotit. Asa ca ne vedem toti trei dupa cateva
ore, in caldura binefacatoare a unei cafenele.

Profesorul continua sa imi relateze si cu aceasta ocazie
ceea ce il framanta si nemultumeste in egald masura:
lipsa unei perspective in strategia facultatii, carentele de
organizare, ciorchinii de interese si influenta din facultate
si universitate, lipsa de profesionalism a unor colegi, gra-
dul de pregatire scazut al unor studenti care sunt certati
cu operatiile aritmetice. Nu imi spune ceva nou sau neo-
bisnuit, doar actualizeaza stari si fapte care imi sunt cu-
noscute de mai mult timp la Universitatea din Craiova.
Cele mai multe se intalnesc si prin alte universitati.

Il intreb care este solutia si pentru inceput nu o iden-
tifica, nici eu nu am un raspuns pregatit pentru ca nu
este o intrebare capcana. Colegul meu se foieste si indica
nu o solutie ci o strategie finalizata cu o ipotetica solutie.

Dar asta presupune timp, organizare si perseverenta

- Da, dar nu asa. Danisor a scapat repede de Marcu si
a numit in patru ani inca doi directori generali, Casa Uni-
versitarilor a fost revendicata de fiecare data prin oameni
apropiati lor, de la Vladimirescu incoace, iar activitatea
Statiunii de la Caracal este o enigma permanenta.

Exemplele ar putea continua punctual, pe functii, in-
cepand chiar cu prorectorii universitatii.

Puterea universitara are aceleasi obiective, doar oame-
nii se schimba si declaratiile lor. Este un spectacol
scump. Tu ar trebui sa ai grija oamenilor si nu a banilor
universitatii. De-asta spun ca esti comunist si nu iti dai
seamal

ACTUL II

La cinci luni distanta il intalnesc din nou pe Profesor
intr-un loc destul de zgomotos unde se prepara fast-food.
El a ales locul, eu i-am propus sa ne vedem la cantina
universitatii de unde maninca inclusiv “TATA” (nu am
legaturi de rudenie cu acest personaj). M-a refuzat rizand
cu pofta: nu suport mirosul de cazan din universitate!

In aceasta bojdeuca lipsita de supraveghere video ciu-
tam impreuna un alt rector iar exercitiul este amuzant si
obositor. Amuzant pentru ca plecam de la o lista utopica
de insusiri ale personajului cautat, obositor pentru ca
nici nu ne prea auzim si nici nu gasim o persoana potrivi-
ta. Cu toate acestea exercitiul nostru continua cu sargu-
inta: suntem in postura a doi binefacatori anonimi care

iar Profesorul cel grabit vrea rezultate ra-
pide, chiar daca acestea nu exista. “Mdacar
am incercat ceva’, se va justifica ulterior.
Parca il si aud rostind aceasta resemnare.

In fiecare discutie cu Profesorul acesta
ajungem invariabil la ocupantul functiei
supreme din universitate. De aceasta data
ma confrunta cu o provocare diferita:

Problema nu este persoa-
na rectorului, care poate fi
schimbata o data la patru
ani. Adevarata provocare o
reprezinta alegatorii
Numai acolo trebuie cau-
tata schimbarea necesara

cautam un alt “bine” pentru universitate.
De ultimul bine facut universitatii ne-am
convins amandoi: a fost vopsit doar gar-
dul.

Cadre didactice, mai putine femei si mai
multi barbati, sunt puse in discutie rand
pe rand. Nu stim sigur daca sunt sau nu
membri PSD, cautam un (o) independent

sai.

- Daca ar fi sa alegi chiar acum intre
Spanu si Danisor, pe cine ai alege?

- Eu nu aleg, stiti bine. Si apoi alegerea a fost facutd de
doi ani, intrebarea este inutild, raspunsul si mai si.

- Lasa asta! Pe cine ai alege acum ca rector?

- Pe niciunul.

- Nu merge asa, alege unul dintre ei, trebuie sa alegi.

Este ca si cum ai avea de ales intre tuse si junghi. Ma
hotarasc destul de greu, pentru ca “trebuie”

- Spanu.

- De ce Spinu si nu Danisor?

- Pentru ca Danisor a provocat cele mai grele pierderi
financiare universitdatii incdlcand cu bund stiintd toate legi-
le posibile. Dacad trebuie sa aleg atunci merg pe Spanu.

- Comunistule! Tu esti un comunist.

Acuzatia repetata si neasteptatd ma lasa fara replica.

Paharul gol din fata mea nu imi da avantajul unei ulti-
me inghitituri din fresh-ul de portocale comandat la sosi-
re. Comunist! Vorba asta nu o mai auzisem pana acum.

Profesorul continua doct:

- Poate ca nu stii, sau chiar nu iti dai seama, dar tu
esti un comunist. Datoriile universitatii nu intereseaza pe
nimeni (in afara de tine!!) atat timp cit sunt platite salarii-
le. Acum universitatea a acoperit gaurile financiare si
modul tau de gandire este gresit. Conducerea universita-
tii trebuie sa poarte grija banilor, ei si-au dorit asta, de
aceea s-au si batut sa ocupe o functie, incepand cu direc-
torul de departament si terminand cu rectorul. Nu este
treaba ta, nu tu decizi. Nici sa nu le plangi de mila caci
nu ai de ce: cine imparte parte isi face, fii sigur de astal
In schimb Spanu isi aduce oameni si asta este cu mult
mai grav.

\ - A facut-o si Danisor.

(8). Toti suspectii indeplinesc conditiile
candidaturii la fuctia cea mai rivnita si bine pazita din
universitate: capo di tutti capil

Cumva-cumva Profesorul isi aminteste de comunistul
care salasuieste in mine:

- Cu alegerea aceea din iarna te-ai mai gandit? Tot cu
Spanu ai vota si acum?

- Tot, ii raspund scurt si provocator.

De aceasta data Profesorul este foarte mirat si incepe
sa argumeteze cu rabdare si in mod diferit optiunea gre-
sita a alegerii mele. Are talentul pedagocic si perseverenta
caracteristicA meseriei sale, il admir ca profesionist. La
sfarsitul demonstratiei diferite ma condamna la fel: tot
comunist ai ramas.

ALTE GRIJI

Cu putin timp in urma un “neica-nimeni” (asa a fost
catalogat acest salariat de seful sau ierarhic) m-a instiin-
tat asupra unor nereguli in fata carora eu am spus ca
sindicatul nu este organ de cercetare sau de ancheta.

“Pai da! Ca toti vd trageti inapoi si va faceti cd nu stiti si
acolo o sa se aleaga praful de toate iar noi o sa ramdnem
atunci pe drumuri, cd o sd ne dea afard. Ce sindicat este
dsta daca nu qjutd oamenii sd-si tind de locurile de mun-
ca?” Vorbele astea rostite cu naduful neputintei m-au
determinat atunci sa continui discutia, sa aflu necazurile
acelor salariati si s ma fac astfel partas la ingrijorarile
lor. Pe calea adevarului ei au plecat greoi si cu mare
stangacie in fata unui adversar insemnat, sprijinit politic.

Sansele sunt mici si provocarea este mare. Poate fi
consideratad o cauza pierduta, de aceea am si acceptat-o.
Aici este vorba de oameni sau de bani? Tot nu am inteles

legatura comunistilor (I?) cu ... oamenii sau banii! K
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PATRONUL BUGETAR - RESITA

Conducerea Universitatii ,,Eftimie Murgu”
nu a inteles mesajul procurorilor anticoruptie!

Profesorii executa silit universitatea!

Profesorul Cristian Rudolf, in acelasi timp lider de
sindicat, urmeaza sa fie dat afara astazi din universitatea
resiteand printr-o hotarare a Senatului UEM, concedierea
fiind consideratd de acesta drept abuziva si o evidenta
razbunare a conducerii pe care a contestat-o in repetate
randuri!

Dupa mazilirea lui Sava Ianici, fostul decan al Facul-
tatii de Inginerie, astazi e randul lui Cristian Rudolf sa fie
executat de catre Senatul UEM. ,Abuzul pe care il sufdr
eu acum este usor transferabil, dacd nu se ia atitudine si
nu se stopeazd acum, asupra oricarui salariat care dintr-
un motiv sau altul devine antipatic conducerii. Este mai
usor a deveni antipatic conducerii universitdatii chiar decdat a
face un pronostic sportiv. Am devenit antipatic avand o
opinie diferitd, expunand-o in spatiul public, contrazicand
conducerea sau pur si simplu cdstigand procese de pe urma
cdrora universitatea are de dat foarte multi bani. Tot timpul
se ajunge la bani”, a declarat Cristian Rudolf pentru
expressdebanat.ro.

Acesta spune cad nu exista temei legal si ca nu i se
poate imputa ceva atat de grav incat sa se dispuna
masura concedierii, asa cum a propus Comisia de dis-
ciplina. Profesorul Rudolf vorbeste despre un pretext pe
care conducerea de la ,Eftimie Murgu” l-ar fi gasit pentru
ca el sa fie eliminat si, totodata, pentru ca nimeni altul sa
nu mai indrazneasca de deschida gura in universitate, cu
exceptia aplaudacilor Doinei Frunzaverde si ai rectorului
Andrade Bichescu. ,Pretextul este ca am trecut in mod
gresit o nota in catalog unui student. L-am confundat cu
fratele lui mai mare. E un mesqaj clar, cine va mai avea de
obiectat va fi pus la punct in mod similar”, a afirmat
profesorul.

Acesta sustine ca eliminarea sa se face fara respecta-
rea Codului Muncii, fard respectarea procedurii, pentru
ca acea comisie de cercetare disciplinara care a propus
Senatului desfacerea contractului sau de munca nu are
un cod de functionare, ea pur si simplu ar actiona la initi-
ativa rectorului.

Cristian Rudolf a mai spus ca mesajul transmis de
procurorii anticoruptie atunci cand au intrat cu catuse
in Universitatea ,Eftimie Murgu” si i-au legat pe cativa
dintre coruptii de la catedra universitara nu a fost inteles
de actuala conducere sau ca pur si simplu este igno-
rat.

Banii ar fi mai importanti decat orice in universitatea
resiteana, pur si simplu ar suci minti si i-ar face pe unii sa
-si piarda orice urma de demnitate. ,,Se pare ca exista un
singur tel, distrugerea! Cine nu face jocuri in aceastd uni-
versitate?! In momentul de fatd este un proces de reorgani-
zare, de rearanjare a polilor de putere. Acesti poli duc uni-
versitatea in jos. Nu pot sd dau nume. Unii au spate politic,
altii nu. Este o combinatie de interes, functia de conducere
fiind bine remuneratd, si orgolii”, acuza liderul de sindicat.

Acesta a mai dezvaluit in timpul interviului live pe care
l-a acordat pentru Express de Banat ca pe rolul instante-
lor de judecata exista 103 procese deschise universitatii,
multe dintre ele fiind castigate. ,, Cdriva colegi vor sd execu-
te silit universitatea! Suma totala datoratd se ridicd la 2,5
milioane lei, fara dobanzi!”

N

16 mai 2018
sursa: www.expressdebanat.ro

SOLIDARITATE
UNIVERSITARA

TOTI PENTRU
UNUL

4 unuL PENTRU
TOTI

Catre

Organizatia sindicala F.I.R.E.S. - U.E.M.R.
nr.inreg. 28 din 15 mai 2018

Consiliul Sindical S.S.U. a fost informat asupra continu-
tului adresei nr. 77 din 11 mai 2018, transmisd de Comisia
de Disciplind catre Senatul Universitdtii Eftoimie Murgu din
Resita.

Consideram ca masura desfacerii contractului de
munca este o mdsurad exagerata comparativ cu eroa-
rea umana savdrsita de colegul nostru sindicalist
Rudolf Cristian.

Consideram ca incidente similare se produc frecvent in
toate centrele uniersitare fard ca acest fapt sa aducd atin-
gere imaginii facultdtii sau universitatii in cauzad.

Motivatia aplicarii acestei sanctiuni este ridicola si
suntem siguri ca instantele de judecata vor dovedi pe
deplin acest fapt.

Sindicatul “Solidaritate Universitard” constituit la Univer-
sitatea din Craiova apreciazd cd in aceasta situatie liderul
sindical Rudolf Cristian este o victima a conducerii
Universitatii Eftimie Murgu din Resita, ca urmare a
activitatii sale sindicale. Prin urmare acesta va beneficia de
sprijinul financiar si logistic pe care il putem acorda iar
situatia sa va fi transmisa tuturor organizatiilor sindicale
din tara si din afara granitelor acesteia.

In discutiile purtate astdzi de Consiliul Sindical au fost
adoptate mdsuri concrete de sprijin financiar si organizato-
ric pentru Rudolf Cristian. Renumele nepldcut al Universita-
tii Eftimie Murgu din Resita, legat de modul in care a inte-
les si intelege sa isi trateze salariatii, nu face altceva decadt
sa ne asigure ca Senatul va accepta mdsura exageratda
propusd de Comisia de Disciplind.

Efortul pe care urmeazad sad il depunem in sprijinirea cole-
gului nostru urmdreste obiectivul general de a distruge feu-
dalismul universitar, de a anihila acele grupdri de interese
aflate deasupra legii si de a restabili starea functionald de
normalitate in universitdtile romdanesti.

Avem incredere cd solidaritatea sindicald se poate mani-
festa pentru a contracara mdsurile abuzive orientate cdtre
reprezentantii sindicali. Aceste actiuni urmdresc distruge-
rea libertdtii si independentei organizatiilor sindicale si a
pierderii drepturilor tuturor salariatilor in fata angajatorilor.

Cu deosebit respect

pentru activitatea sindicala reala,
15 mai 2018

-

Popescu Mugurel — Presedinte S.S.U.
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RUDOLF CRISTIAN
Lector
Lider sindical
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PATRONUL BUGETAR - RESITA
CONSEMNARI SINDICALE

“AICI NOI FACEM LEGEA” este dictonul intimidant al conducerii
universitatii Eftimie Murgu din Resita si al altor universitati din
Romania. Fraza se sprijina neoficial si totalitar pe autonomia uni-
versitara prost aplicata de mai marii universitatilor, rectorii.

Seria abuzurilor s-a poticnit in sedinta senatului universitar,
desfasurata la data de ziua de 16 mai 2018. Cu numai doua zile
inainte Cristian primeste Raportul necrutator al Comisiei de Disci-
plina al carui continut ii confirma zvonurile: membrii comisiei reco-
manda desfacerea contractului de munca pentru nota pusa gresit
in catalog.

Cinci organizatii sindicale s-au implicat in sprijinirea colegului
nostru, mergand de la sume de bani care urmau sa fie virate sindi-
catului FIRES, pentru a i se asigura un venit lunar, pina la servicii-
le oferite de case avocatura informate asupra naturii cazului. Pen-
tru prima data solidaritatea sindicald urma sa se impotriveasca

pagina IIK

-7

ANDRADE
BICHESCU
Conferentiar
RECTOR
U.E.M.R.
RESITA

efectelor concedierii in plan juridic si material.

COMISIA DE DISCIPLINA

Rectorul Andrade Bichescu emite Decizia 154 din 16-
16.04.2018 care este aprobatd prin Hotarare a Senatului
nr. 62 din 04.04.2018.

ABUZUL

Este consemnat in forma oficiala: “...in cauzda nefiind
incidente prevederile Codului Muncii...”. Folosind acest
argument inventat cu buna stiinta intr-o “cauzd” care se
finalizeaza cu propunerea desfacerii contractului de mun-
ca, nu se pot evita prevederi legale existente in Codul
Muncii.

«

COLEGII

conf.univ.dr. Stan Dan
conf.univ.dr. Tanase Adrian
sef.lucrari Spunei Elisabeta

La acestia se adaugad conf.univ.dr. Dorina Chis-Toia,
cadru didactic titular al disciplinei Limba Franceza, autor
al sesizarii nr.64 din 29.01.2018 prin care informa FIM ca
ca la data de 15.01.2018 studentul Ardejan D.Deian-
Dorel primise nota 9.

Precizam si faptul ca prof.univ.dr. Raduca Eugen
(membru al acestei comisii in calitate de reprezentant al
sindicatului FIRES) nu a semnat raportul Comisiei de
Disciplina.

Presedinte Comisie:
Membri

PROPUNEREA COMISIEI

Fata de cele ardtate mai sus, comisia propune desfacerea
contractului de muncd al dlui lector univ.dr. Rudolf Cristian

Propunerea comisiei socoteste pierderile suferite de
UEMR prin nota gresita pusa in catalog astfel: “... dL lec-
tor.univ.dr.Rudolf Cristian si-a incdlcat indatoririle ce ii re-
vin potrivit dispozitiilor legale si regulamentare de la pct.III
de mai sus, precum si incdlcarea normelor de compor-
tare care dauneaza intereselor invatamdantului si
prestigiului UEMR...” Partea finala a frazei este demna
de lucrarile unei Comisii de Etica.

OPTIUNILE

In raportul comisiei sunt enumerate toate cele 5 sancti-
uni prevazute de Legea Educatiei Nationale: avertismentul
scris, diminuarea salariului, suspendarea unor drepturi,
destituirea dintr-o functie de conducere (nu este cazul
pentru ca aceasta situatie este incompatibila cu functia
de lider al organizatiei sindicale) si desfacerea disciplina-
ra a contractului individual de munca.

16 MAI 2018
Senatul UEMR respinge propunerea Comisiei de Dis-
Ncipliné cu privire la desfacerea disciplinara a contrac-

tului de munci. In aceeasi sedinta este acceptata si con-
testatia formulata de Sava Ianici, fostul decan al Faculta-
tii de Inginerie si Management. Dupa 42 de zile acelasi
Senat care-1 revocase pe decanul F.I.LM. a revenit asupra
propriei decizii (12 voturi la 6).

18:04 - Rudolf Cristian comunica prin SMS impotrivi-
rea senatului fata de propunerea inaintata de comisie;

18.24 - Anton Hadar (Federatia Alma Mater) comunica
“decizii aspre” adoptate in senat si socoteste ca justitia va
trebui sa se exprime. Nu are cunostinta nici de succesul
decanului Sava Ianici si avanseaza ipoteze nepotrivite
pentru a stabili o legatura ipotetica intre cele doua cazuri;

22.15 Marian Apostol (Cartel Alfa - filiala Caras Seve-
rin) isi exprima multumirea fata de pozitia senatului;

CONCLUZII

Prima jumatate a lunii mai a fost un interval in care
Rudolf Cristian a fost supus unor solicitari psihice consi-
derabile. Presiunile nu s-au limitat asupra propriei per-
soane, ele s-au exercitat si asupra apropiatilor sai intr-un
mod care va ramane necunoscut. Precedentul periculos
al concedierii unui lider sindical din motive neimputabile
lui a fost depasit. Exercitiul solidaritatii sindicale nu a
condus (de aceasta data) la rezolvarea unei situatii exage-
rate.

Ramane necunoscut si raspunsul la singura intrebare
care prea putin mai conteazd acum: ce anume i-a deter-
minat pe senatorii UEMR sa isi schimbe atitudinea cunos-
cuta? Poate ca acesta este inceputul normalitatii in activi-
tatea didactica universitara resiteana pe care il asteptam
cu cel mai mare interes. Sau ... poate NU?

PIATA SANCTIUNILOR
Senatul transmite catre Comisia de Disciplina instiinta-
rea faptului ca sanctiunea a fost respinsa si solicita aces-
teia adoptarea altei sanctiuni.
Rudolf Cristian va mai fi judecat inca o data pentru ace-
easi abatere. La piatd, in fata tarabei cu “5 oferte” a Comi-
siei, Senatul insista sd cumpere o sanctiune:

- Cu cat dai sanctiunea asta?

-Culs5%

- Pe ce durata?

- 6 luni

- Putin, foarte putin ... la alte universitati e mai mult ...

La acest targ asista cu rabdare un Observator. Asteapta
incheierea targului, este interesat de pretul sanctiunii.
imagini preluate de la Www.expressdebanat.ro/
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POPESCU ALIN
COSMIN
Functia: Rector
Universitatea:
U.S.AM.V.B.T.
Timisoara
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PATRONUL BUGETAR - TIMISOARA

DIICOT a saltat 40 de studenti TRAFICANTI
DE DROGURI. Au venit din Oltenia la studii
la Timisoara ca sa vanda amfetamine

Operatiune de proportii a DIICOT Timisoara
in aceastd dimineatd pentru anihilarea uneia
dintre cele mai mari retele de trafic de droguri
de risc si mare risc care aproviziona studentii
si carea vea ramificatii nationale. Numai in
vestul tarii, politistii de la "Crima Organizata”
impreuna cu cei de la Serviciul pentru Actiuni
Speciale Timis si cu jandarmii au descins, in
paralelel, la 47 de locatii din Timisoara si Resi-
ta. Studentii erau aprovizionati cu droguri de
alti colegi de-ai lor, tot studenti, au stabilit
investigatorii in timpul anchetei.

Printre dealeri se numarau studenti la Me-
dicina si Drept. Acestia isi aprovizionau con-
stant colegii cu amfetamine si cannabis. Gru-

parea, mai arata sursele EVZ, era condusa de
opt studenti Targu Jiu, care se ocupau cu
aprovizionarea cu droguri pentru restul deale-
rilor. Ulterior, dogurilede risc si mare risc erau
vandute de distribuitori consumatorilor. Prac-
tic, au fost identificate doua ”divizii”, conecta-
te, care se aprovizionaureciproc cu droguri,
unele dintre ele cumparate de pe internet.

Perchezitiile sunt in plina desfasurare, iar
aproape 40 de persoane, vor fi aduse pentru
audieri la sediul DIICOT Timisoara.

Amintim ca in luna martie, alti studenti
dealeri de droguri au fost prinsi la Timisoara.
Acestia erau din Nigeria si studiau la Poli-
tehnica, ei comercializau in cluburi pastile

Ecstasy si cannabis.
sursa: Www.evz.ro

USAB ISI HARTUIESTE
TINERII CERCETATORI ?

La Universitatea de Stiinte Agrico-
le si Medicina Veterinara a Banatului
se intampld mai multe lucruri cel
putin ciudate, unele raman in circui-
tul intern, dar altele trec dincolo de
zidurile cetatii academice, asa cum
este cazul sefei de lucrari Monica
Cecilia Harmanescu.

Absolventa a doua facultati ale
USAB, Monica Harmanescu a devenit
cadru universitar al aceleiasi USAB,
iar in urma cu cinci ani i s-au repar-
tizat pe hartie disciplinele pentru
care avea calificarea sa predea, nu-
mai ca ... acelea au fost atribuite al-
tor persoane despre a caror pregatire
corespunzatoare sau nu, nu discu-
tam. Tanara sefa de lucrari a sesizat
forurile USAB, a deranjat si a devenit

“tinta” sistemului. Se intampla in
mandatului fostului rector Paul
Parsan.

Au urmat procese, abuzuri, iar in
prezent, Monica Harmanescu, desi
exista sentinte definitive judecatoresti
(Curtea de Apel Timisoara) in favoa-
rea sa, nu stie eact care ii este statu-
tul: mai este cadru didactic universi-
tar? Conducerea USAB se contrazice
in decizii, iar tanara cercetatoare de
succes, in loc sa fie lasata, ba chiar
stimulata de stafful USAB sa-si conti-
nue munca didactica si de cercetare,
este mingea de ping-pong a conduce-
rii USAB, dincolo de care se zareste
hartuirea.

Redam cele relatate de sefa de
lucrari Monica Harmanescu:

“In ciuda faptului cd mai au doud sen-
tinte judecdtoresti definitive pe care
nu le-au pus inca in aplicare in totali-
tatea (in dosarele 3979/30/2014 si
2927/30/2015), ca sa pot sd lucrez
legal in universitate, responsabilii din
Conducerea Agronomiei timisorene au

ochii: mi-au desfdcut pentru a doua
oard contractul de muncd prin hotdrd-
rea Senatului universitar si decizia

N

reusit sd-si vada din nou visul cu fi

rectorului din ianuarie 2018, desi au
interdictie sd modifice statul de functii
in timpul anului universitar (L.E.N.
nr.1/2011 in vigoare).

Acum suntem deja in luna mai din
semestrul II (2017/2018), iar respon-
sabilii din Conducerea Agronomiei
timisorene nu s-au hotdrdt incd ce
anume au votat in ianuarie 2018.

Astfel:

— mi-au spart biroul in maxim 48
de ore de la emiterea deciziei rectoru-
lui/ianuarie 2018 privind desfacerea
contractului meu de muncd, inainte sda
apuc sa predau nota de lichidare pri-
mita de la Directia de Resurse Umane,
semn cd nu ma mai considera angaja-
ta a universitatii;

— ma declara in continuare sef lu-
crari titular in statul de functii
(2017/2018), chiar cu ore de predare
si in semestrul in curs, semn cd mad
considera angajatd a universitdatii;

— desi ma declard in statul de func-
tii (2017/2018) ca predau ca sef lu-
crari titular si in semestrul II, conform
orarului intrd la ore un alt cadru di-
dactic, semn cd nu md mai considerd
angajatd a universitatii;

— cautd de urgentd o solutie sa-mi
interzicd sd mai intru in incinta uni-
versitdtii, semn cd nu ma mai conside-
rd angajatd a universitdatii;

— nu mi-au pldtit nici dupd 3 luni
de la decizia rectorului/ ianuarie 2018
(privind desfacerea contractului meu
de munca) datoriile pe care le au fata
de mine — cv. sumei totale pentru spo-
rul de doctorat din anii precedenti,
castigata in Instantd prin sentintd
definitivd, semn cd md considera an-
gajatd a universitatii;

— refuzd in continuare sda-mi elibe-
reze o copie dupd statul de functii
(2017/2018) al universitdtii cu situa-
tia actualizatd a postului pe care l-am
ocupat anterior datei de 26 ianuarie
2018, semn ca ce semn o
P

Si totusi, intreb si eu, in viziu-
nea dumnealor, raportat la docu-
mentele in vigoare si a celor asu-

mate de dumnealor, eu sunt sau
nu angajata a universitatii?

Daca nu ma mai considerd angaja-
ta a universitdtii, in baza caror norme
legale in vigoare imi refuzd responsa-
bilii din Conducerea Agronomiei timi-
sorene dreptul de a dispune de cv.
sumei totale pentru sporul de doctorat
de care am fost privata ani la rand,
suma pe care am cdastigat-o in Instan-
ta prin sentinta ramasa definitiva la
Curtea de Apel Timis?”.

sursa: www.ziuadevest.ro

Rectorul Agronomiei timisorene
si-a angajat consilier personal
pe bani publici ?

In contextul in care cadrele didac-
tice sunt obligate sa tina ore de lu-
crari practice cu mai mult de 30 de
studenti, ca sa se faca "economie", in
sali in care nu pot sa lucreze practic
mai mult de 15 studenti, punand
astfel in pericol siguranta si securita-
tea In munca, rectorul Cosmin-Alin
Popescu si-a angajat consilier perso-
nal, platit din bani publici, pe proble-
me de Nu este prea clar daca se
ocupa sa faca probleme, sau sa re-
zolve probleme, cert este ca se
ocupa de probleme.

Acest lux al rectorului Agronomiei
timisorene vine in contextul in care
cadrele didactice din universitate dau
bani din propriul salariu ca sa-si
sustina publicarea articolelor stiintifi-
ce, participarea la conferinte, etc., in
vederea obtinerii de punctaje necesa-
re pentru fisele de autoevaluare de la
finalul anului.

Pentru educatia studentilor se
foloseste sintagma '"constrangeri
financiare", in timp ce pentru luxul
de a avea consiler personal ca rec-
tor, domnul Cosmin-Alin Popescu
pare mana larga cand vine vorba de
cheltuirea banului public.

Monica Harmanescu
10 mai 2018

-
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PATRONUL BUGETAR - TIMISOARA

Sentinta civila nr. 1534/P1/26.10.2017,
“EXECUTORIE” data de Tribunalul Timis,
“DEFINITIVA” prin decizia civila nr.
81/31.01.2018 pronuntata de Curtea de apel
Timisoara

(fragmente)

“Prin modul in care s-a procedat, comisia de
concurs nu a respectat propria reglementare
interna a institutiei, respectiv Metodologia privind
ocuparea posturilor didactice si de cercetare in
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului Regele Mihai I al Romaniei
din Timisoara, regelemtare interna aprobata de
conducerea universitatii care este obligatorie pentru
membrii comisiei de concurs, Consiliul Facultatii,
Senatul Universitatii si Rectorului acesteia.”

“Mai mult, potrivit art. 124 din Legea nr. 1/2011
a Educatiei Nationale coroborate cu prevederile art.
293 din aceeasi lege, organele academice de
conducere sunt obligate “ sa respecte legislatia in
vigoare, carta proprie si politicile natioanle si
europene in domeniul invatamantului superior”, si
respectiv, in conformitate cu care “ocuparea
posturilor didactice, evaluarea si concedierea
personalului didactic sunt de competenta
Universitatilor, in baza legislatiei in vigoare, a
metodologiei-cadru stabilite de Ministerul Educatiei
Cercetarii, Tineretului si Sportului si a Cartei
Universitare”, conduc la concluzia ca autonomia
universitara se exercita in limitele stabilite de lege,
de carta universitara si de metodologia cadru de
ocupare a posturilor didactice, iar capacitatea
decizionala exclusiva a organelor academice de
conducere privind selectarea si incadrarea
personalului didactic si de cercetare nu poate fi
inteleasa ca facand abstractie de cadrul normativ
sau de reglementare a metodologiei de ocupare a

«

posturilor. Autonomia universitara nu confera
capacitatii decizionale a organelor academice
caracterul unui drept absolut discretionar si

nesusceptibil de abuz.”

“In cazul dat, tribunalul constata ca nici o
prevedere din metodologia de concurs aratat nu
permite comisiei de concurs sa decida intreruperea
desfasurarii unui concurs bazat pe motivul
neprezentarii membrilor comisiei de concurs, or,
parata avea posibilitatea de a hotari amanarea
sustinerii probelor pana la intrunirea tuturor
membrilor comisiei de concurs. Cu toate acestea, in
cazul de fata, comisia de concurs nu a decis in
acest sens, ci a emis direct rezultatele concursului
pentru ocuparea posturilor didactice vacante in
anul universitar 2016 - 2017, semestrul I,
concretizate prin adresa nr. 600/03.02.2017 (fila
76 dosar), necontestata in cauza, unde la pozitia
nr. 2 aferenta reclamantului si pozitia pentru care s
-a inscris s-a mentionat “-“.”

“In acest context, tribunalul observa ca prin
aceasta conduita, parata a incalcat dreptul legitim
de promovare ierarhica in invatamantul superior al
reclamantului drept conferit prin Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011.”

“Sustinerea paratei potrivit careia USAMVBT si-a

indeplinit obligatiile cu privire la componenta
comisiei, nominalizand doi membrii supleanti
pentru comisia de concurs, sens in care a depus
toate diligentele pentru organizarea si sustinerea
concursului in speta este nefondata in conditiile in
care parata, in calitate de angajator, detine, in mod
evident, putere coercitiva disciplinara asupra
membrilor comisiei. In acest sesn, tribunalul retine
ca, potrivit art, 52 din propria metodologie, “in
conditiile constatarii unor nereguli, senatul
universitar poate aplica sanctiuni potrivit legii,
mergand pana la demiterea persoanei/persoanelor
vinovate de incalcarea prevederilor legale in
vigoare”, asadar, este clar ca parata avea parghiile
necesare pentru intrunirea membrilor comisiei de
concurs.”

“Potrivit art. 53 din Constitutia Romaniei,
“exercitiul unor drepturi sau al unor libertati poate
fi restrans numai prin lege si numai daca se
impune, dupa caz, pentru apararea securitatii
nationale, a ordinii, a sanatatii ori a moralei
publice, a drepturilor si a libertatilor cetatenilor;
desfasurarea  instructiei penale; prevenirea
consecintelor unei calamitati naturale, ale unui
dezastru ori ale unui sinistru deosebit de grav.
Restrangerea poate fi dispusa numai daca este
necesara intr-o societate democratica. Masura
trebuie sa fie proportionala cu situatia care a
determinat-o, sa fie aplicata in mod
nediscriminatoriu si fara a aduce atingere
exeistentei dreptului sau a libertatii.”

“Acest concurs nu a fost finalizat conform
Metodologiei proprii avizate de Senatul USAMVBT,
in ceea ce priveste situatia reclamantului. Or, in
acest context, fata de lipsa justificarii de catre
parata a restrangerii dreptului reclamantului de a
participa la concursul mentionat, tribunalul
constata ca parata a incalcat dreptul reclamantului
de a participa la concursul pentru ocuparea
postului de profesor universitar, pozitia din Statul
de functii al Facultatii de Agricultura din cadrul
USAMVBT (discipline - Masini si Instalatii
zootehnice; Masini pentru protectia plantelor). Pe
cale de consecinta, va dispune anularea
raspunsului nr. 838/13.02.2017 emis de
USAMVBT - Comisia de concurs in solutionarea
contenstatiei acesteia, actul in discutie neavand, de
asemenea, nici un temei legal in a fi emis.”

“In ceea ce priveste solicitarea reclamantului de
anulare a rspunsului paratei nr. 745/27.02.2017
emis de USAMVBT - Senat, aceasta va fi admisa
pentru aceleasi considerente descrise mai sus.”

“Motivatiile paratei vizand refuzul continuarii

concursului potrivit carora “primul membru
supleant, avand examene, a comunicat ca nu se
poate prezenta, iar cel de-al doilea membru

supleant, desi si-a confirmat prezenta in comisia de
concurs, a acuzat grave probleme de sanatate,
astfel ca la randul sau nu a putut fi prezent” sunt
lipsite de temeinicie si nu pot justifica conduita
adoptata de parata in privinta reclamantului.
Astfel, fara nici un temei legal sau vreo explicatie
pertinenta sustinuta de probe sau fundament
juridic, parata mentioneaza doar ca membrii
supleanti nu s-au prezentat, unul avand examene,

celalalt fiind bolnav.” K
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MINTI ODIHNITE SI GOALE

Presedintele Acade-
. miei Romane atrage atentia
ca ,riscam sa devenim toti
otova, cu mintile odihnite si
goale, instrumente bune de
manipulat de catre forte ma-
lefice, care stapanesc co-

d municarea”. Se doreste ca
\\ yromanii sa ramana aluat
moale” pentru altii

Rectorul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj spu-
ne ca romanii se unesc astazi ,adesea prin
declaratii bombastice”, iar multi dintre compatriotii
nostri aleg sa-si puna valoarea in slujba altor tari.
ysPoate ca suntem mai uniti decat acum un secol,
dar adesea doar prin declaratii bombastice, uitand
de unirea cotidiana, de binele zilnic pe care se cu-
vine sa-l facem in numele unirii, de credinta, de
adevar si de dreptate. Multi dintre noi, in loc sa
facem binele aici, la noi, prin profesionalism, prin
zbateri continue, prin lupta, ne ducem pe alte me-
ridiane si ne punem experienta in slujba altor
,uniri” si a altor ,patrii”.

In concluzie, Centenarul nu ne gaseste asezati si
multumiti si nici tara nu o gaseste intreaga, asa cum
au facut-o liderii luminati in 1918...”, a spus Pop.
Profesorul incearca o definire a identitatii romanesti
si afirma ca fara identitate ,ca sa nu fim ai
nimanui”.

»sDe mii de ani traiesc oameni la Dunare si la Car-
pati, pe Olt si pe Mures, pe Siret si pe Nistru, si ase-
menea oameni, chiar daca s-au perindat mereu, nu
au lasat vreodatd acest pamant nelocuit si
nechivernisit. De peste o mie de ani, romanii s-au
aflat, alaturi de altii, intre truditorii gliei de pe aces-
te locuri. Nu este de prisos sa le cunoastem
originile, taina limbii vorbite, credintele, dorurile si
jalea, nuntirile si prohodurile, trecerile si petrecerile.

Simplu spus, identitatea romaneasca este felul
de a te simti roman, iar aceasta simtire vine prin
limba, credinta, origine, nume, traditie, obicei, strai,
pamant si cer etc. Avem nevoie de identitate
nationala ca sa nu fim ai nimanui.

La unele popoare, nationalitatea se confunda cu
cetatenia si nu te poti bucura de nimic pe lumea
asta daca nu ai identitate nationala”, a continuat el.

Presedintele Academiei deplange faptul ca
romanii se critica pe ei insisi asa cum nu o face
nimeni.

»Am intalnit mereu intelectuali strdini care sa vor-
beasca despre identitatea proprie, care sd critice
yhationalismul” altora, dar nu am intalnit niciodata
polonezi, unguri, americani, francezi ori germani care
sa se critice pe sine in felul in care o fac romanii. In
rest, identitatea popoarelor este o realitate foarte
puternica astazi, chiar si atunci cand acest lucru este
negat sau nu este recunoscut pe fatra”, a mai decla-
rat el. Marele istoric deplange faptul ca oamenii in
general, dar roméanii in mod special, s-au
indepartat unii de altii §i au uitat sa comunice fata
in fatd. Ioan-Aurel Pop considera ca in ziua de
astazi se citeste foarte putin si daca nu se iau
masuri, oamenii vor deveni numai buni de ma-

N

nipulat de catre cei care controleaza comunica-
rea.

,Generatia mea, care a prins si alte vremuri,
incearca sa redestepte anumite cutume, anumite val-
ori ale traditiei, dar se loveste uneori de un zid dur.
Dacd, de exemplu, incerc sa le explic adolescentilor,
tinerilor, taina muncii tacute la camp, la secera si la
coasd, a taranilor de odinioara, horele din sat, doina
st jalea, nuntitul si prohoditul etc. imi dau seama ca
el nu au cum sa inteleagd toate astea. Motivele sunt
legate, fireste, de globalizare, de accelerarea ritmului
Planetei, de modernizare. Sunt insa si motive mai
profunde. Generatia mea, chiar dacd nu a fost toata
rurald, a avut sansa sa mai miroasd pamdntul
reavan, sd simta fanul proaspdt cosit, sd vadd
curgand sudoarea muncii fizice, sub soare dogoritor
ori sub vant si viscol.

In plus, a mai avut o sansd, anume aceea de a se
impadrtdsi din toatd experienta universala prin lecturi
solide si prin dascali de exceptie, daruiti scolii si nati-
unii. Azi toate acestea s-au pierdut. Zestrea omenirii
zace in cdrti, pe care nu le mai citeste nimeni. Ne-
cazul este ca nu se citesc integral nici e-book-urile
sau cartile electronice. Prin urmare, dacd nu luam
mdsuri, riscam sd devenim toti otova, cu mintile
odihnite si goale, instrumente bune de manipulat de
cdtre forte malefice, care stdpdnesc comunicarea si
care au puterea sd ne indrepte pe calea doritad de
ele”, a afirmat el.

Profesorul de la Babes - Bolyai a afirmat ca senti-
mentul apartenentei la familie, la o tara este
»~primejdios pentru globalisti”.

A respinge tara inseamna a te respinge pe tine
sSentimentul despre care vorbiti este rezultatul
acelorasi manipulari. Legarea solida de tara, senti-
mentul apartenentei la familie, la comunitate, la
natiune si la credinta oamenilor tarii este primejdios
pentru globalisti, pentru ca ii face pe oameni pro-
funzi, critici, circumspecti, fideli. Romanii sunt un
popor deschis si primitor si s-au lasat usor antrenati
in acest proces dirijat, de ,deschidere” fara limite.

Pe de alta parte, noi am trecut prin mai bine de
patru decenii de comunism, care a fost demonizat
pe buna dreptate si care ne-a facut sa ne simtim
vinovati, injositi, victime etc. Nu-i vorba, nici in
trecut nu am dus-o foarte bine, aici, ca ,enclava
latina la portile Orientului”, bantuitd de inamici,
jefuita de regate si imperii orgolioase, ciuntita
mereu de oameni si teritorii. Tara nu a prea fost a
noastra, pentru ca ne-o luasera altii demult si ne-
am refacut-o cu greu. Pentru ca nu am fost in rand
cu marile puteri si nici nu am gustat din sentimen-
tul elitei, ne-am lasat usor amagiti si ne-am dezgus-
tat de noi insine. A respinge tara inseamna a te
respinge pe tine, pentru ca ce este tara fara oa-
meni, fara romani? Or, noi nu gasim nimic mai
bun sa facem decat sa hulim Romania asa de mult
cum nici un inamic strain nu reuseste! Fireste, ne
apuca uneori remuscarile si dorul, ne cearta parca
parintii si bunicii deveniti tArana, ne mustra icoa-
nele din ,casa dinainte” sau de pe tampla bisericii,
dar ne ,revenim” repede si nu facem nimic ca sa

indreptam situatia.
sursa: www.activenews.rof




J

Anul 2, nr.13, 31 mai 2018

-

pagina 15

PROVOCAREA

»Sindicat sau... sindicate”, o provocare

La un an de la aparitia sa, revista , Sindicat sau...
sindicate” continua sa socheze. Sindicalisti, administra-
tori, politicieni, oameni de rand sunt cu totii impresionati
de aceasta revista. Unii o lauda, altii o critica, dar nu lasa
pe nimeni indiferent.

Continutul sau, ce abordeaza de la legislatie la pro-
bleme personale, de la dezvaluiri la probleme sociale, de
la sindicalism la probleme internationale, reprezinta o
paletd nu numai diversa, ci si plind de actualitate, de
stringentd a activismului, de justitiarism si de lupta in
sprijinul adevarului si a cauzei muncitoresti.

Nu este o revista placuta. Dimpotriva, este acida, care
pe cei incondeiati ii face sa tremure, iar pe cei onesti ii
sperie. li sperie in legatura cu ceea ce se petrece in fata si
in spatele lor, cu cea ce i s-ar putea intampla oricui, cu
obstacolele ce li se pun in calea dezvoltarii personale, dar
si a organizarii si actiunii colective. Aceastad organizare,
rezultatd tocmai din necesitatea de a inclina raportul de
forte in favoarea celor care, altminteri, nu ar avea nicio
sansa in mod solitar, este cea care a condus si la aparitia
revistei.

Grupul de redactori inimosi si curajosi a imbracat
camasa mortii precum Vladimirescu si a pornit la lupta de
cucerire de drepturi pentru angajati, la bombardarea cu
informatii a cititorilor, la vanatoarea de afaceristi pe banii
statului si/sau ai salariatilor, la zdrobirea capcaunilor ce
inghit nu numai oameni, ci si institutii, intreprinderi, re-
surse, industrii sau chiar economia intreaga.

Are, oare, vreun ecou aceastad stradanie nelucrativa?

Unii ar spune ca nu. Ca altele sunt prioritatile. Ca
este doar o picatura intr-un ocean. Ca nu se schima ni-
mic. Se poate, dar mai degraba este o picatura chinezeas-
cd, una care isi face efectul in timp. Si chiar daca ecoul
nu este o bubuiturd, am putea spune ca este un tunet
care, cu defazarea de rigoare, insoteste fulgerul si
traznetul. Asa ca cine nu e pe faza, are ocazia sa auda
prea tarziu fenomenul.

Cine sunt cei care nu recepteaza cum trebuie acest
fenomen? Constatam, fara mare surprindere, ca refracta-
rii sunt cei care isi fac iluzii. Iluzii ca totul va fi bine, ca
nu li se poate intampla lor, ca e bine sa-ti vezi (doar) de
treaba ta, ca prin forte proprii poti izbandi mai sigur decat
la comun. In invitimant, mai ales cel superior, in aceasta
categorie se inscriu in general profesorii. Profesori care
nu lupta nici macar pentru obtinerea drepturilor elemen-
tare (cum ar fi regimul platii cu ora, norma didactica
adecvata, recuperarea drepturilor banesti obtinute deja in
instanta etc.). Cei aflati la polul opus sunt auxiliarii si
nedidacticii, adica aceia care au de a face, mai degraba
cu clasa muncitoare propriu-zisa. Se verifica astfel ca
adevarata lupta de clasd o duce doar clasa muncitoare,
sprijinitd pe alocuri de unii intelectuali (ceea ce confirma
principiul gramscian ca fiecare clasa isi are intelectualii
sai, in functie de pozitionarea lor in lupta de clasa).

Este aceasta revista una sindicala? Primul instinct
este sa raspundem: categoric da! Pana si titlul subliniaza
acest fapt. Si totusi, adesea ea este criticata chiar din ran-
dul sindicalistilor. Ba chiar, unii ar spune ca este antisin-
dicald. Cum se explicd atunci aceastid contradictie? In
mod logic, un punct de vedere nu poate fi acceptat una-
nim. Pot exista si alte puncte de vedere. Ce determina
aceasta opozitie?

Dincolo de impartirea, oarecum arbitrara, a cititorilor
in functie de pozitia de clasa explicata mai sus, avem de a
face, pe linie strict sindicald, cu un hiatus cascat intre
\liderﬁ sindicali si masa de sindicalisti, astfel incat liderii

devin din ce in ce mai putin leali celor pe care ii reprezin-
ta si din ce in ce mai mult impaciuitoristi cu administra-
tia. Functia de lider sindical a devenit mai degraba o ram-
pa de lansare si/sau un loc mai caldut, eventual cu unele
mici privilegii. In atari conditii, revista ,Sindicat sau...
sindicate” poate fi privita ca o revista impotriva birocratiei
sindicale. Repet: impotriva birocratiei sindicale, nu a sin-
dicatelor!

Daca ar fi sa dam un motto acestei reviste, acesta ar
putea fi: , Pe ei, pe mama lor! ”

Ne exprimam nadejdea ca revista va continua pe ace-
leasi coordonate, in permanentd legdturd cu masele si
intru luminarea acestora!

Excelsior!

Marian Tudor

SINDICATUL GALBEN
STATIUNEA CARACAL
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Intr-o zi de vineri “directorul” Bran se straduieste sa
infiinteze un sindicat. In acest scop convoaci majoritatea
salariatilor in sala de sedinte a statiunii. Insa cativa au
ramas “pe dinafarad” (neinvitati) iar unul dintre ei chiar a
fost dat afara din sala aceea de sedinta.

Acelasi “director” a amenintat cu disponibilizarea
sapte salariati ai statiunii: “mergeti la firma de paza sau
va dau preaviz!” Sub imperiul amenintarii si in lipsa cu-
noasterii unor drepturi elementare, au cedat cu usurinta.
Acum sunt salariatii unei firme de paza care nu le plates-
te ore de noapte sau ore suplimetare asa ca salariile lor
lunare au scazut cu sute de lei, pentru aceeasi munca.
Mai mult: la statiune aveau contracte individuale pe du-
rata nedeterminata, acum au unul cu durata de trei luni,
daca sunt “cuminti” li se va prelungi contractul, daca
nu ... Am vorbit cu ei luna aceasta in postul de paza de la
intrarea statiunii, sunt modesti si necajiti, inteleg usor ce
au avut de pierdut si mai ales de ce.

La Caracal lucrurile sunt incalcite rau. Acolo dom-
neste Bran, finul lui Rosculete (Directorul General al Uni-
versitatii din Craiova, protejatul rectorului si seful de
campanie al fostului primar Olguta Vasilescu, actualul
Ministru al Muncii). Bran nu poate ocupa functia de di-
rector pentru ca nu este cercetator, totusi salariatii i se
adreseaza cu acest titlu nemeritat. Traseul sau profesio-
nal la Universitatea din Craiova inseamna o scurta oprire
la Casa Universitarilor dupa care a fost dirijat spre stati-
unea agricola. Inainte de asta, si-a plantat grijuliu sotia
in locul sau, caldut si comod, de la Casa Universitarilor,
unde lucreaza si in prezent.

Tocmai acest “director” are initiativa infiintarii
unui sindicat, el este cel care face propunerile nominale
pentru oamenii din structurile de conducere. Asa se vor
duce la bun sfarsit formalitatile legate de infiintarea unui
sindicat galben, organizatie controlata de angajator prin
acest “director”. Provocarea galbena de la Caracal este
exact pe gustul meu iar acest Bran se dovedeste cel mai
bun obiect de studiu sindical pe care l-am avut vreodata
la indemana. Cativa dintre salariatii statiunii, unul fiind
colonel pensionat, aveau pretentia ca liderii sindicali “sa
meargd mand in mdand cu conducerea’ la Caracal, altfel
nu se poate !? Eu, dimpotriv], consider ca mainile orica-
ror sindicalisti ar fi murdarite de concubinajul cu angaja-
torul.

Caracalul este o provocare placuta, SSU a primit sa-
lariatii refuzati de Bran in sindicatul sau cel galben, za-
rurile au fost aruncate. Zic sa inceapa dansul, pe o parti-

tura sindicala !
Mugurel Popescu - Presedinte S.S. Uf
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Reprezentantii Federatiei Sanitas au anuntat greva
generala in Sanatate, pe 11 mai 2018, iar pe 7 mai va
fi declansata o greva de avertisment. Pana atunci, in
26 aprilie, in Capitala va fi organizat un miting la care
sunt asteptati peste 10.000 de oameni, din cauza
"haosului din sanatate", unde unele venituri au scazut
cu pana la 1.100 de lei in urma aplicarii salarizarii
unitare.

Astfel, Leonard Barascu, presedintele Sanitas, a anun-
tat joi, 19 aprilie, la finalul unei sedinte a federatiei, ca s-
a decis declansarea grevei generale in sanatate in 11 mai.
Pana atunci, va fi organizata o greva de avertisment, in 7
mai, iar in 26 aprilie in Bucuresti va avea loc un miting.
“Asteptam la acest miting cel putin 10.000 de angajati
sanatate la acest miting, pentru ca problemele sunt mari.
(...) Este un haos in sanatate”, a spus liderul Sanitas,
citat de Digi 24.

El a afirmat ca in urma aplicarii legii salarizarii uni-
tare unora dintre angajati le-au scazut salariile cu sume
cuprinse intre 500 si
1.100 de lei si ca “am
ajuns sa spunem ca era
mai bine dacad nu eram de
acord cu cresterile salar-
iale cu aceasta lege, e haos
total”.

Din aceasta cauza, au
avut loc mai multe pro-
teste spontane in diferite E
spitale din Bucuresti si din |
tard, inclusiv astazi. lata
ce spune ministrul |
Sanatatii despre protestele
din spitale: ,Noi aplicam o
lege si exista si scdderi pe care incercam sa le echilibram”

“Din pdcate ducem discutia la legea salarizdrii, care se
va aplica etapizat pana in 2022 si vorbim cd nu pierde ni-
meni. Aceastd lege a fost creatd sa aduca castiguri pentru
toata lumea, astazi vorbim doar cd nu sunt pierderi si
vreau sa vorbim despre cine si cat castigd, asistentul medi-
cal, cel pe care doamna ministru al Muncii il plimbd la tele-
vizor ca are un venit decent, cresterea salariald nu acopera
nici inflatia de pana in 2022. Sa vorbim serios despre le-
gea salarizarii, si nu doar cu exemple care vin in avantajul
guvernantilor”, a declarat, la randul sau, Iulian Po-
pe, prim-vicepresedinte Sanitas.

El a facut apel la ministrul Muncii sa isi asume grese-
lile pe care le-a facut in elaborarea legii salarizarii unitare
si sa le corecteze.

Premierul Viorica Dancila le-a cerut ministrilor Sana-
tatii, Muncii si Finantelor, miercuri, la inceputul sedintei
de Guvern, ca pana la finalul acestei saptamani sa ga-
seasca solutii pentru problemele salariale din domeniul
sanatatii.

Presedintele Klaus Iohannis a declarat miercuri, 18
aprilie, intrebat despre nemultumirile privind scaderea
unor salarii din sanatate, ca “se vede ca nu exista o gan-
dire unitara la nivel de guvern”. “Aceste chestiuni trebuie
rezolvate de catre Guvern, nu pot fi aruncate in curtea
nimanui. Legislatia este asa cum este si apare instabilita-
te, neclaritate si toate acestea duc la miscari ssociale care
nu imbunataesc absolut deloc climatul social”’, a spus
Iohannis.

Ministrul Sanatatii, Sorina Pintea, declara, dupa dis-
cutii la Ministerul de Finante, cd managerii de spitale
trebuie sa gaseasca solutiile de redistribuire a sporurilor,

Xastfel incat angajatii sa nu piarda la salariu.

MAI FIERBE SANATATEA?
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“Nu a fost o discutie legata despre salarii, am avut multe
alte teme. Bugetul este foarte clar. Avem majorarile sala-
riale si incadrarea in 30% sporuri, este randul manageri-
lor sa fie manageri. Am verificat activitatea unor spitale,
este inadmisibil s& nu faca pana acum contracte cu
CNAS. Voi continua acest tip de evaluari”, declara Sorina
Pintea.

Sorina Pintea a explicat ca scaderile salariale au afec-
tat aproximativ 10% din totalul personalului medical, iar
in cazul celorlalti angajati vorbim despre “majorari semni-
ficative”. “Este o situatie regretabilda, e inadmisibil sa
pierzi la salariu, dar asta se poate remedia. Bugetul asta
este. Le-am spus asta si managerilor, totul depinde de
buna lor gestionare”, a explicat Pintea.

Ea i-a amenintat pe directorii de spitale care nu isi fac
treaba cu iesirea din sistem, dar nu a precizat cat timp va
dura procesul de evaluare care a inceput. “Am inceput
acest tip de evaluari. Va dati seama, sunt 180 de spitale
in subordinea Ministerului Sanatatii”.

Ministrul Sanatatii a anuntat in urma cu o saptama-

na, la finalul unor noi ne-
! gocieri cu sindicalistii din
i sanatate, ca va da o circu-
e lara prin care cere spitale-
' lor ca in baza legii sa acor-
de stimulente angajatilor
774 care vor avea veniturile mai
¥ — mici in luna martie, astfel
!incat sa fie compensate
| pierderile.

imaginea este preluata de
la www.libertatea.ro

sursa: www.libertatea.ro

Sorina Pintea, dupa aproape 11 ore de negocieri cu
sindicatele din sanatate: S-a decis MODIFICAREA legii
salarizarii/ Olguta Vasilescu: NU se mai diminueaza
sporurile

"In urma discutiilor cu managerii de spitale si liderii de
sindicate s-a ajuns la concluzia ca legea salarizarii si regu-
lamentul de sporuri au fost aplicate uneori in mod subiec-
tiv. (..) S-a decis modificarea legii salarizdrii', a declarat
ministrul Sanatatii, Sorina Pintea.

"Aceste modificdri vor viza strict modul de acordare a spo-
rurilor (..) Una dintre mdsurile importante este scoaterea
garzilor de medici si asistente in afara plafonlui de 30%.
Nu vor mai fi motive pentru diminuare a sporurilor la me-
dici, aceasta categorie va avea certitudinea ca toate garzile
efectuate vor fi pldtite. Guvernul a luat decizia ca pentru
spitalele de monospecialitate, spitalele de psihiatrie, tuber-
culoza , dar si anumite servicii judetene de ambulantd,
cum ar fi Ambulanta Bucuesti, sd se permite in conditiii
bine justificate o suplimentare a sporurilor determinate de
specificul acestor specialitdti, aprobare care se va face prin
hotarare de Guvern. (...) Sunt deja mai multe revendicari
care au fost rezolvate. S-a solicitat ca moasele sd fie asimi-
late activitdtii de asistente, pentru a benficia de o crestere
a salariilor pand in anul 2022", a completat Lia Olguta
Vasilescu, ministrul Muncii.

Ministrul spune ca in urma discutiilor cu managerii de
spitale a constatat ca aproximativ 7.000 de persoane au
avut scaderi de venituri, printre care mai mult de jumata-
te erau doar in doua spitale, la Arad si Focsani.

"In ceea ce priveste negocierea contractului e muncd,
acesta revendicare a fost rezolvata de ieri, cand au avut
loc la Ministerul Sandtdtii prima negociere in acest sens. f



http://Digi24.ro
https://www.libertatea.ro/stiri/ce-spune-ministrul-sanatatii-despre-protestele-din-spitale-2217616
https://www.libertatea.ro/stiri/ce-spune-ministrul-sanatatii-despre-protestele-din-spitale-2217616
https://www.libertatea.ro/stiri/ce-spune-ministrul-sanatatii-despre-protestele-din-spitale-2217616
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“As vrea sa lansez cdateva avertismente, in sensul cd Si
autoritdtile locale, si managerii de spitale trebuie sd res-
pecte atdt legea cat si regulamentul de sporuri, care trebu-
ie respectate in primul rand de managerii de spitale si au-
toritdatile locale. Managerii trebuie sa respecte justa distri-
buire a sporurilor si sunt obligati sd consulte sindicatele
privind modul in care se acordd sporurile. Din pdcate,
aceastd reguld nu se respectd. O altd modificare importan-
ta este cd se acordd sume compensatorii pentru toti anga-
jatii din sistemul sanitar care au inregistrat diminudri de
venituri nete fatda de luna februarie 2018, suma compensa-
torie urmeazd sd se acorde integral. In unele cazuri, s-a
incalcat legea foarte grav in ceea ce priveste regulamentul
de sporuri. Nu a fost intentia legiuitorului ca veniturile din
sdndtate sd scadd”, a mai spus Vasilescu.

"Am fdcut calcule peste calcule. (..) Am incheiat un
acord cu 7 puncte. (..JAm fost de acord sa renuntam la gre-
va de pe 11 mai. Suntem multumiti de discutiile purtate
azi", a declarat Leonard Barascu, reprezentant SANITAS.

ACORDUL PREVEDE

1) Acordarea unei sume compensatorii pentru totii
angajatii din sistemul sanitar care au inregistrat diminu-
ari de venituri nete fata de nivelul lunii februarie 2018.
Suma compensatorie va acoperi integral diferenta.

2) Pastrarea actualelor limite prevazute in Regulamen-
tul de sporuri in vigoare, cu garantarea pragului minim.

3) Crearea posibilitatii depasirii procentului de 30%
prevazut in art. 25, alin. 1 si 2, din Legea 153/2017,
pentru spitalele mono-specialitate, servicii judetene de
ambulanta si Serviciul de Ambulantd al Municipiului
Bucuresti-Ilfov, in vederea asigurarii nivelului minim al
sporurilor prevazute in actualul Regulament al sporurilor
si stabilirea, prin hotarare de guvern, a sumelor supli-
mentare necesare, dar numai in cazuri bine fundamenta-
te.

4) Excluderea sporului de garda din calculul pentru
stabilirea plafonului de 30%, prevazut in art. 25, alin. 1
si 2, din Legea 153/2017.

5) Reluarea negocierilor la Contractul Colectiv de
Munca.

6) Reformularea modalitatii de incadrare a directorului
de ingrijiri, in sensul revenirii la forma initiala a Legii
153/2017.

7) Echivalarea functiilor de moase si surori medicale
cu functia de asistent medical.

sursa: www.mediafax.ro

»DEMISIE COLECTIVA?”
Toti medicii si 80% dintre asistentii UPU-
SMURD Bihor au semnat pentru demisie.

Toti cei 39 de medici si circa 80% dintre asistentii
UPU-SMURD din Bihor si-au dat demisiile din functii,
depunand la secretariatul Spitalului Judetean din Ora-
dea un document in care isi anunta ,demisia colectiva” si
o lista cu datele personale si semnaturile celor in cauza.

Cadrele medicale s-au deplasat pe jos de la Spitalul
Judetean la Ambulatoriul de la intersectia strazilor Gene-
ral Magheru si Louis Pasteur pentru a-si inregistra demi-
siile la secretariatul unitatii. Protestatarii au tinut sa isi
inregistreze demisia in bloc in ciuda opozitiei unui jurist
al unitatii care a spus ca demisiile vor trebui depuse indi-
vidual.

PROTEST GENERAL

Potrivit documentului, demisiile sunt justificate ,in
semn de protest general” ca urmare a ,nerespectarii prin-
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cipiilor legale si constitutionale cu referire la salarizarea
personalului care isi desfasoara activitatea in conditii
deosebit de periculoase”, dar si a prevederilor legale
,referitoare la acordarea zilelor de concediu de odihna
pentru personalul care isi desfasoara activitatea in condi-
tii deosebit de periculoase”.

O alta nemultumire a demisionarilor este acceptarea,
de catre conducerea Spitalului a ,demisiei medicului sef
UPU - SMURD, Hadrian Borcea”.

Conform documentului, asa-zisa demisie colectiva
y,devine efectiva incepand cu data de 14 mai 2018, ora
8.00".

Doctorul Dacian Juca, loctiitor al sefului UPU-SMURD
Bihor, a declarat pentru BIHOREANUL ca este vorba de-
spre personalul Centrului de Primire a Urgentelor de la

Spitalul Municipal Gavril Curteanu si cel al Unitatii de
Primire a Urgentelor din Spitalul Clinic Judetean Oradea,
dar si de medicii si asistentii care intervin pe masinile
SMURD ale ISU Crisana.

DEMISIILE TREBUIE SA FIE ... INDIVIDUALE

——
— e

SINDIC: UL SANITAS
| DIN SPITALULCLINIC DE URGENTA BucunE$T_l

T

Managerul Spitalului Judetean, Gheorghe Carp, susti-
ne cd documentul inaintat de protestatari nu respecta
rigorile legii intrucat contractele de munca sunt individu-
ale si, ca atare, si cererile de demisie trebuie intocmite
personal, de fiecare medic si asistent in parte.

»S-a inregistrat, intr-adevar, un document, insd, dacd
decizia va fi una definitivd, vor trebui sd vind fiecare, se-
parat’, a spus managerul, care sustine ca, deocamdata,
nu a avizat cererea de demisie a doctorului Borcea.

Potrivit Codului Muncii, in cazul demisiilor, daca aces-
tea nu sunt acceptate de catre conducerea unitatii, sala-
riatii cu functii de executie au obligatia de a respecta o
perioada de preaviz de 20 de zile lucratoare, in timp ce
persoanele aflate in functii de conducere sunt obligate la
un preaviz de 45 de zile lucratoare.

ACTIVITATEA CONTINUA

Conform managerului Carp, in prezent, activitatea
Centrului de Urgente de la Spitalul Municipal si cea a
Unitatii de Urgente de la Spitalul Judetean nu sunt afec-
tate.

Avand in vedere situatia de la UPU-SMURD, primarul
municipiului, Ioan Bolojan, a anuntat o conferinta de
presé, cu incepere de la ora 14.

sursa: ebihoreanul.ro
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COMUNICAT DE PRESA

Corpul de control al primului ministru a confir-
mat prin Raportul din luna mai 2018 sesizarile Federati-
ei Hermes privind gravele nereguli din cadrul Institutului
National pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei -
INFLPR Magurele. De departe cea mai grava acuzatie
este cea privind disparitia de facto a Institutului de
Stiinte Spatiale - ISS, institut constituit ca filiala a
INFLPR.

A fost confirmat oficial, asa cum am prezentat si in co-
municatul din 29 decembrie 2017, faptul cd, prin manevre
abile si complicitatea Registrului Comertului Ilifov, intre
2011 si 2013, conducerea ISS a clonat Institutul sub
forma unei firme inregistrate la Registrul Comertului cu
numele “Institutul de Stiinte Spatiale — Filiala INFLPR”.
Conducerea INFLPR a girat aceastd schemd. In primul an
nu au existat salariati, in 2012 a avut 10 salariati, iar in
2013, prin insistente zilnice asupra salariatilor si punerea
in scend a unui spectacol avocdtesc, au reusit sa insele
salariatii care, fard sa inteleaga pe deplin situatia, si-au
dat acordul pentru incetarea raporturilor de serviciu cu
INFLPR si semnarea unor contracte individuale de muncd
cu firma fantoma, clona a Institutului de Stiinte Spatiale.

Imediat directorul general INFLPR a procedat la radie-
rea Institutului de Stiinte Spatiale din componenta INFLPR.
Trebuie mentionat faptul ca directorul ISS, Sorin Zgura, a
ncasat salarii de director al filialei de la ambele entitdti
atat in 2012 cat si in 2013. Intrucat banii proveniti din bu-
getul die stat prin Programul Nucleu, program destinat
exclusiv institutelor nationale de cercetare-dezvoltare,
ajungeau si la firma fantoma prin intermediul INFLPR, nici-
un salariat onest nu a banuit ce se intamplase in realitate.
In anul 2016 schema a fost descoperitd si autoritdtile au
fost notificate in amanunt despre aceasta, dar au refuzat
sa ia vreo masurd.

Dupa intalnirea conducerii Federatiei cu premierul Mi-
hai Tudose, acesta a dispus declansarea unui control la
INFLPR. Anterior, si Ministerul Cercetarii si Inovarii facuse
un audit la sesizarea sindicatului din unitate, dar acesta,
semnat de dl Mihai Dima - presedinte al ANCSI, a fost
tinut secret. Nici ministrii Serban Valeca si Lucian Georges-
cu nu au vrut sda ia vreo masurd, iar conducerile INFLPR si
clonei ISS au fost apdrate cu indadrjire in ciuda tuturor evi-
dentelor. In luna ianuarie 2018 toate aceste informatii si
documente au fost din nou comunicate MCI, dar ministrul
Nicolae Burnete le-a ignorant si a semnat alocarea fon-
durilor din buget, iar in aceste zile se pregdteste sa semne-
ze alocarea unei noi transe consistente.

Se naste intrebarea de ce era nevoie de clonarea unui
institut pentru a sifona fondurile bugetului de stat? Rds-
punsul este simplu: este vorba despre specificul ISS si fap-
\tul ca cercetdrile specifice sunt finantate in special de
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Agentia Spatiald Romand — ROSA, condusd de Marius
Toan Piso, dar si direct de Agentia Spatiald Europeand
unde Romadnia cotizeaza peste 5 milioane de euro
anual. Important de stiut este faptul ca Marius Ioan Piso
este si angajat cu norma intreaga la ISS si detine si functia
de sef de laborator. Dupd cum ne putem da seama, acesta
este un salariat fictiv al ISS, neavand birou, nu desfdsoarda
nicio activitate, iar toate documentele privind prezenta si
pontajul sunt falsificate. Salariul acestuia este de aproxi-
mativ 13,000 lei brut pe lund. Contractele de finantare ale
proiectelor de cercetare dintre ROSA si ISS-Filiala INFLPR
sunt semnate de Marius Ioan Piso, insd rezultatele lipsesc,
alocarea acestor fonduri facandu-se fara criterii clare.

Cum ROSA se afla in subordinea Ministerului Cercetdrii
st Inovarii, avand sediul in aceeasi cladire, iar Marius Ioan
Piso este membru in mai multe "comitete si comitii" ale MCI,
este evident ca aceasta este o “afacere” agreata si proteja-
ta de oficiali din MCI si nu numai. Chiar seful
Compatimentului Audit public intern din MCI, Octavian
Stroie, vegheazd ca sifonarea fondurilor sa nu fie deran-
jata. Nici DNA nu da semne cd investigheaza cele doud
plangeri penale inaintate incd din ianuarie 2017, desi su-
mele de la bugetul de stat sifonate prin clona ISS dar si
prin INFLPR se ridicd la 1-2 milioane de euro anual.

Situatia are o rezolvare simpld, reangajarea salariatilor
la INFLPR si tragerea la rdspundere a persoanelor cu func-
tii de conducere vinovate impreund cu membrii Consiliului
de administratie al INFLPR.

Stam la dispozitia presei si autoritdtilor cu toate docu-
mentele necesare si invitam presa sa solicite raportul inte-
gral al Corpului de control al primului ministru, documen-
tul integral contine multe alte nereguli, abuzuri si ilegalitati
din INFLPR.

24 mai 2018
Cu stima,

Mugurel Popescu George Epurescu
Presedinte Federatia  Vicepresedinte cercetare stiintifica

UN GENERAL FICTIV

Catre,
Parchetul Militar de pe langa Curtea Militara de Apel
Str. George Georgescu, Nr. 3, Sector 4, Bucuresti

in atentia

Domnului Procuror General Militar
General de brigada magistrat Nicolau Adrian Cornel

Subscrisa Federatia Sindicala Hermes, cu personal-
itate juridica dobandita prin Hotararea Nr 11 FED a Tri-
bunalului Bucuresti in Dosarul 23177/3/2016, cu sedi-
ul in Bucuresti, Calea Dorobantilor nr 15-17, sala 2201
A, Sector 1, CIF 37177592, reprezentata de presedintele
Mugurel Popescu, in temeiul legii contenciosului admin-
istrativ nr 554/2004 formuleaza, in temeiul prevederilor
legii 80/1995 actualizata si a prevederilor noului Cod
Penal, prezenta

PLANGERE PENALA
A ( fragmente )
Impotriva urmatorilor:

Dl. General Maior Opran Marius-Eugen cu domiciliul
cunoscut in Bucuresti, Str. XXXXXX, Nr. XX, Sector X,
Bucuresti, pentru savarsirea infractiunilor:
inselaciune, faptd prevazuta si pedepsita conform preve-

derilor art. 244 Cod Penal; K
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delapidare, fapta prevazuta si pedepsitd conform preve-
derilor art. 295 Cod Penal;

abuz in serviciu, fapta prevazuta si pedepsitd conform
prevederilor art. 297 Cod Penal;

uzurparea functiei, faptd prevazuta si pedepsita con-
form prevederilor art. 300 Cod Penal;

fals intelectual, faptad prevazuta si pedepsita conform
prevederilor art. 321 Cod Penal;

uz de fals, fapta prevazuta si pedepsitd conform preve-
derilor art. 323 Cod Penal;

fals in declaratii, fapta prevazuta si pedepsita conform
prevederilor art. 326 Cod Penal.

Dl. Traian Dascalu - Director General al Institu-
tului National pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Ra-
diatiei - I.N.F.L.P.R. din februarie 2016, cu sediul in
Magurele, Str. Atomistilor, Nr. 409, Judet Ilfov, avand
C.U.I. RO 9052135 si inregistrat la Registrul Comertului
IlIfov sub Nr. J23/609/2003, pentru savarsirea infracti-
unilor:
inselaciune, fapta prevazuta si pedepsita conform pre-
vederilor art. 244 Cod Penal;
delapidare, fapta prevazuta si pedepsita conform preve-
derilor art. 295 Cod Penal;
abuz in serviciu, fapta prevazuta si pedepsita conform
prevederilor art. 297 Cod Penal;
uzurparea functiei, fapta prevazuta si pedepsita con-
form prevederilor art. 300 Cod Penal;
fals intelectual, fapta prevazuta si pedepsitd conform
prevederilor art. 321 Cod Penal;
uz de fals, fapta prevazuta si pedepsitd conform preve-
derilor art. 323 Cod Penal,
fals in declaratii, fapta prevazuta si pedepsita conform
prevederilor art. 326 Cod Penal.

Dl. Morjan Ion - fost Director General al Institu-
tului National pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Ra-
diatiei - INFLPR in perioada septembrie 2009 - feb-
ruarie 2016, cu sediul in Magurele, Str. Atomistilor, Nr.
409, Judet Ilfov, avand CUI RO 9052135 si inregistrat la
Registrul Comertului Ilfov sub Nr. J23/609/2003,
pentru savarsirea infractiunilor:
inselaciune, fapta prevazuta si pedepsitd conform pre-
vederilor art. 244 Cod Penal;
delapidare, fapta prevazuta si pedepsitd conform preve-
derilor art. 295 Cod Penal;
abuz in serviciu, faptad prevazuta si pedepsitd conform
prevederilor art. 297 Cod Penal;
uzurparea functiei, faptd prevazuta si pedepsita con-
form prevederilor art. 300 Cod Penal;
fals intelectual, faptd prevazuta si pedepsitd conform
prevederilor art. 321 Cod Penal;
uz de fals, fapta prevazuta si pedepsitd conform preve-
derilor art. 323 Cod Penal;
fals in declaratii, fapta prevazuta si pedepsita conform
prevederilor art. 326 Cod Penal.

Dna Osman Mihaela - Contabil Sef I.N.F.L.P.R., cu
sediul in Magurele, Str. Atomistilor, Nr. 409, Judet Ilfov,
avand C.U.I. RO 9052135 si inregistrat la Registrul
Comertului Ilfov sub Nr. J23/609/2003, pentru com-
plicitate la savarsirea infractiunilor:
inselaciune, fapta prevazuta si pedepsita conform pre-
vederilor art. 244 Cod Penal,
delapidare, fapta prevazuta si pedepsita conform preve-
derilor art. 295 Cod Penal;
neglijenta in serviciu, fapta prevazuta si pedepsita

\conform prevederilor art. 298 Cod Penal;

omisiunea sesizarii fapta prevazuta si pedepsita con-
form art 267 Cod Penal.

Dna Varzaru Cezara - Sef Compartiment Resurse
Umane I.N.F.L.P.R., pentru complicitate la savarsirea
infractiunilor:

- fals intelectual, fapta prevazuta si pedepsita conform
prevederilor art. 321 Cod Penal;

- uz de fals, fapta prevazuta si pedepsita conform preve-
derilor art. 323 Cod Penal;

- fals in declaratii, fapta prevazuta si pedepsitd con-
form prevederilor art. 326 Cod Penal;

- neglijenta in serviciu, fapta prevazuta si pedepsita
conform prevederilor art. 298 Cod Penal;

- omisiunea sesizarii fapta prevazuta si pedepsita con-
form art. 267 Cod Penal.

Directorilor de proiecte precum si altor persoane,
salariati in cadrul I.LN.F.L.P.R.

Obiectul prezentei plangeri penale il constituie faptul
ca Dl. General Maior Opran Marius-Eugen are
incheiate in prezent 2 (doua) Contracte Individuale de
Munca cu INFLPR, in afara functiei de baza, contracte
incheiate in conditii de nelegalitate, fara concursul obli-
gatoriu prevazut prin lege (Codul Muncii si Legea nr.
319/2003).

Astfel, DI. General Maior Opran Marius-Eugen
figureaza ca fiind angajat pe baza de contracte individu-
ale de munca in functia de cercetator stiintific gr. III si
este inregistrat cu MARCA XXXXX501 si MARCA
XXXXX502, avand un salariu de baza de XX34 lei la o
norma de 2 ore/zi, respectiv XX09 lei tot pentru o norma
de 2 ore/zi.

Ambele contracte individuale de munca incheiate cu
LN.F.L.P.R. au ca obiect desfasurarea de catre dl. Opran
Marius - Eugen de activitati de cercetare in cadrul pro-
iectului p_40_412 - “noi tehnologii avansate de acoperire
a suprafetelor folosind fascicul laser de mare putere in
vederea cresterii fiabilitatii si a performantelor materia-
lelor” — proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din
Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) prin

Programul Operational Competivitate 2014 — 2020.

Este de mentionat cA OPRAN MARIUS-EUGEN este
un salariat FICTIV pentru ca acesta nu presteaza mun-
ca pentru INFLPR, el incaseaza de la institut o plata
pentru sprijinul acordat conducerii INFLPR in structuri-
le Ministerului Cercetarii si Inovarii din care face parte.

Aceste sume lunare reprezinta practic proba ma-
teriala a traficului de influenta.

In cadrul INFLPR acesta nu are un loc de munca in
care sa poata fi identificat ca salariat pentru cele 4 ore
reprezentand norma de munca zilnica, conform contrac-
telor individuale de munca incheiate cu INFLPR.

Tot cu privire la acest aspect mentionam faptul ca DI.
General Maior Opran Marius-Eugen, figureaza ca fiind
angajat in cadrul INFLPR in functia de Cercetator
Stiintific Gr. III, in conditiile in care art. 36 din Legea nr.
319/2003 privind statutul personalului de cercetare-
dezvoltare prevede in mod expres faptul ca numai
cercetatorii stiintifici gr. I pot fi mentinuti in activitate
dupa implinirea varstei legale de pensionare si numai in
baza aprobarii anuale a Consiliului Stiintific al institutu-
lui.

-
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GR.AN.AC. - GRupul de ANaliza si ACtiune — actiuni publice de protest;
— sprijinirea initiativelor individuale care sunt orientate catre imbunatati-
PREMISELE iNFIINTARII (anul 2014) rea activitatii universitare, indiferent de sectorul vizat.
- starea in care se afla institutia este apreciata (prin prisma modului detalii suplimentare: http://ssu.ro/granac/about/
in care este condusé si administrata, a dialogului si a intimidarii) la
nivelul societatii medievale; DECLARATIE
— ilegalitétile si abuzurile se intalnesc frecvent in institutie, in mod
preponderent in structurile de conducere (departamente, facultati, Strategia adoptatd de membrii GR.AN.AC. este corectd, simpla,
administratie, rectorat); coerentd si functionald. Principiile de organizare si idealurile care fi
- se incalca in mod fatis demnitadtea umana: unesc pe membrii acestui grup sunt cunoscute acum. Revista este
- nu sunt respectate drepturilor si libertatile angajatilor, pentru ca rezultatul muncii depuse de un grup redactional organizat.
acestia nu si le cunosc, nu le pot apara GR.AN.AC. socoteste, in mod obiectiv, ca universitatea isi
UNITI NE si nici revendica; desfagoara in continuare activitatea sub influenta majoritara a
IMP U, NEM! — personalul institutiei este speculat intereselor personale §'iva"grupurillor dg interese. .
“* | (ore prestate neremunerate) si prost Rectorul este al universitatii sau universitatea este a Rectorului? Deca-
platit, comparativ cu activitatea depusa; nul este al Facultatii? Si ... Departamentul ? Al cui mai este Departa-
- sectorul de cercetare nu primeste mentul?
atentia cuvenitd; In prezent, regulamentele si prevederile legale sunt departe de a fi
— factorii de conducere si decizie nu respectate de universitate. ~ Obligatiile contractuale ale acesteia fata
urmaresc dezvoltarea durabild a in- de toti salariatii institutiei trebuie respectate in totalitate.
stitutiei, ci numai propriile interese; S.S.U. a incheiat un parteneriat functional cu GR.AN.AC. Manifestul
iMPARTITI NE | - tinerii absolventi care nu au périnti scris la infiintarea S.S.U. a fost confirmat de atitudinea si actiunea
sau rude n sistem, sunt descurajati sa  sindicala ulterioara.
SUPUNEM: urmeze o carierd in educatie. J Dorim s& facem dovada faptului ca toate actiunile si activitatea depusa
OBIECTIVELE URMARITE urmaresc functionalitatea institutiei. Este exact ceea ce se declara si

raméne la stadiul de declaratie: o UNIVERSITATE moderna, adaptata
- impunerea legalitatii, a prevederilor legale, a functionarii institutiei  ritmului acestui secol si cerintelor pe care acesta le impune.
conform regulamentelor interne, asumate de conducerea institutiei; Dorim ca alegatorii sa aiba cunostiintd de puterea lor in responsa-
- ridicarea nivelului institutiei astfel incat sa se poatd alatura in- bilizarea alesilor lor, pe toatd durata mandatului si nu numai o singura
stitutiilor aflate pe primele locuri ale invatdmantului universitar, acolo  data, la intervale de patru ani.

unde considerdm ca i este locul; Dorim ca drepturile salariatilor s& fie cunoscute, s& elimindm dis-
— pe termen lung, o cercetare stiintifica reala si invatamant de per- criminarea, s& instauram Legea.

formantd dovedit (demonstrat) prin calitatea studentilor si a absol- Dorim ca Valoarea sa invinga definitiv Influenta si Relatia in insti-
ventilor; tutiile de invatamant superior.

- aprofundarea cunoasterii mecanismelor administrative, eliminina- GR.AN.AC va face toate demersurile necesare in parteneriatul
rea amestecului exercitat de membri ai Consiliului de Administratiei  strategic incheiat cu S.S.U. pentru ca drepturile salariatilor sa fie cu-
in Hotararile adoptate in Senat, noscute gradual si exercitate progresiv in raporturi de muncé cu anga-

- eliminarea exploatarii salariatilor sub indiferent ce forma se mani-  jatorul.
festa aceasta, cu orientare catre munca neplatita pentru oricare din

salariatii institutiei; Toti salariatii Universitatii au dreptul la Demnitate si Respect.
— eliminarea mentalittilor gresite care constituie o bariera reald in
comunicarea dintre categorile de salariati ai institutiei; FUNCTIILE DE CONDUCERE SUNT TRECATOARE ...

— implicarea tuturor salariatilor in impunerea normalizarii activitatii,
eliminarea grupurilor de interese meschine, potrivnice dezvoltarii
oricarei institutii de fnvatamant. REDACTIA

ACTIUNI Redactor Sef - Popescu Mugurel - 0773 823 619

— rapoarte periodice asupra starii reale a institutiei, intocmite si utili- POSTA redactiei: granac.ssu@gmail.com
zate in scopul semnalérii tuturor ilegalitatilor sau abaterilor consta- http://www.ssu.ro/revista/

tate si demonstrate;
- discutii si dezbateri pe teme stabilite de comun acord intre membrii BN e

acestui grup; ISSN-L 2559 - 5237
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