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"SINDICAT ... sau sindicate”

Nu este un titlu ales intamplator. Exista o
diferentd clara intre prevederile legale in
prlvmta motivatiei constituirii organizatiilor
sindicale si activitatea reala a acestora.

Este vorba despre Drepturi pe care cei mai
multi salariati, in mod gresit, le reduc la sala-
riul lunar. Este vorba despre deterioarea ima-
ginii sindicatelor si a sindicalistilor. Este vorba
despre "teama celor multi” in privinta pierde-
rii locului de munca si de victimizarea indivi-
duala. Este vorba despre o munca necunos-
cuta cel mai adesesea gresit canalizata, si
tocmai de aceea lipsita de rezultate, de recu-
noasterea lor. Este vorba despre "rampa de
lansare” profesionala pe care o asigura con-
cubinajul sindical cu angajatorul sau chiar cu
guvernantii.

Nume grele de sindicalisti s-au pierdut sub
culoarea_ (com)promitatoare a partidelor
politice. In concluzie este vorba despre ce ar
trebui sa insemne SINDICAT si ce se intampla
cu adevdrat in sindicate.

Dorim un diagnostic obiectiv asupra starii
de sanatate a organizatiilor sindicale si un
tratament pe masura acestui organism bol-
nav.
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TRIUMFUL MEDIOCRITATII
SI AL GASTILOR POLITICE

Scrisoare de protest a condu-
cerii Universitatii din Bucu-
resti referitoare la alocarea

cifrei de scolarizare

www.unibuc.ro - 11 aprilie 2018

Cétre studentele, studenti,
profesorii si absolventii
Universitétii din Bucuresti,
Cétre tofi cei cdrora le pasa.

Domnii Valentin Popa si Gigel Paraschiv
lovesc din nou!

De data aceasta, si cu binecuvéntarea
domnului Liviu Dragnea si a d-nei Viorica
Dancila.

Dupa ce, probabil, domnul Valentin
Popa a decis, spre beneficiul public si per-
sonal, s& staruie, cu mai mare atentie, asu-
pra “literelor” si nu ne-a mai desfdtat, in
ultima vreme, cu pronuntari publice, iaté ca

Am promis intr-un mesaj anterior tuturor

salariatilor universitatii ca 1 Mai 2017 va fi un
punct de referintd pentru activitatea sindicala
din instututie si vom sustine cu fapte aceasta

promisiune. Rolul promisiunilor este sa devina
obligatii realizate. Nu suntem structura de
Partid. Sindicatele au o libertate de organizare
si de colaborare pe care nu o exploateaza la
maxima capacitate. Membrii acestor organiza-
tii "au uitat” acest lucru desi cunosc puterea
sindicatelor si efectele benefice pe care le pot
produce. Sindicatele au ajuns in acest stadiu
din mai multe cauze obiective sau subiective.
Istoria recenta a activitatii sindicale in sectorul
de activitate invatamant superior si

acum trece si la cifre. Te-ai astepta, nu-i
asa, din partea unui distins inginer, care,

dupd cum declara, “nu are intotdeauna
toate cuvintele la domnia sa”, ca macar
aici, in domeniul cifrelor, sa arate o irepro-
sabila rigurozitate.

Cu ura si cu razbunare, dl. Ministru
Popa, alaturi de colegii séi de partid, dl.
Dragnea si d-na Dancila, au taiat drastic
din locurile la admitere ale celor mai
vechi si mai prestigioase universitati
romanesti, universitdtile din Consortiul
Universitaria, si le-au impartit cu generozi-
tatea boierilor medievali noilor cetati de
scaun ale invatamantului universitar roma-
nesc.

Este lipsita de orice justificare rationala
scaderea arbitrard a numérului de lo-
curi repartizate Universitatii din Bucuresti
pentru anul universitar 2018 — 2019, pe
toate cele trei cicluri de studii: licenta, cu 60
de

cercetare aratd coabitarea dintre reprezentantii
sindicali si sfera politica. Ecaterina Andronescu
este unul din personajele cheie al evolutiei sau
involutiei sistemului de educatie si nu de invata-

mant.

Un om invatat este un om puternic! Prin ce
difera un Educat de un Invatat? Vom incerca sa
abordam din perspective obiective diferite

aceasta intrebare.

Undeva in fundal vom discuta autonomia
universitara si produsul acesteia: Patronul Bu-
Nu este nicio contradictie in privinta
acestor doua cuvinte alaturate din sectoare de

getar.

activitate diferite.
Patronul Bugetar exista.
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locuri mai putin; master, cu 335 de locuri mai putin, adica cu 10% mai
putin decét anul trecut; iar la doctorat, poate va intrebati céte locuri a
primit Universitatea? Stim ca studiul facut serios nu e pe placul dom-
niilor lor, poate si de aceea au taiat din “pixul de demnitar” 59 de
locuri, adica 17% faté de locurile din anul precedent.
Cum ne va afecta? Simplu: numai la doctorat, reducerea va avea un
impact de peste 3,6 milioane de lei, in timp ce la master si la licenta,
suma cu care bugetul Universitatii va fi vaduvit este de 5,4 milioane
de lei.
Trebuie sa le spunem studentilor nostri, absolventi de licenta sau de
master la drept, stiinte politice, filosofie, istorie sau litere, ca din grija
partidului, incepand din toamna, locurile lor se duc la universitati loca-
le, infiintate dupd 1989, universitéti al caror prestigiu abia daca poate
trece dincolo de limitele propriei regiuni. Si atunci, nu putem decét sa
le facem o “modesta propunere” studentelor si studentilor nostri: din
toamna, sa se duca sa isi faca masteratul sau doctoratul la tractoare,
paduri sau ingineria motostivuitoarelor. Fara ifose de stiinte umaniste.
Oricum, pentru a conduce Roménia, iti trebuie, mai nou, diplom& de
inginer, luata de la universitéti de anticamera politica.
Este un timp al polemicii si un timp al deciziilor institutionale sobre si
lucide! Va anuntédm c& Universitatea din Bucuresti va actiona Ministe-
rul Educatiei in contencios administrativ, pentru ca vrem sa aflam prin
ce miracol “criteriile” de alocare a cifrelor de scolarizare pentru toam-
na acestui an au penalizat universitatile din Consortiu si le-au recom-
pensat pe aproape toate celelalte.

Universitatea din Bucuresti

Rector

Prof. univ. dr. Mircea Dumitru

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr. Marian Preda

Scrisoare deschisa pe tema repartizarii locurilor bugetate
pentru anul universitar 2018-2019

Universitatea Babes-Bolyai a trimis miercuri, 18 aprilie 2018,
premierului Romaniei o scrisoare deschisa pe tema repartizarii, de
catre Ministerul Educatiei Nationale, a locurilor bugetate pentru
anul universitar 2018-2019.

Scrisoarea prezintd pozitia Universitatii Babes-Bolyai cu privire la
reducerea numarului locurilor bugetate pentru anul universitar 2018-
2019 si solicita revenirea asupra masurii luate de Ministerul Educatiei
Nationale, masura care defavorizeaza marile universitati traditionale.
Comunicat in atentia membrilor de sindicat UBB

COMUNICAT

in atentia membrilor de sindicat
Sindicatul Universitatii Babes-Bolyai nu este de acord cu repartizarea
netransparenta a locurilor bugetate pe anul universitar 2018-2019 in
universitdtile din Romania. Lipsa de transparenta in ce privesc crite-
riile de repartizare duce nu numai la nemultumiri, dar si la invrajbirea
universitatilor. Nu atacam nicio universitate, dorim s& ajunga banii in
toate universitaile din Romania pe baza unor criterii clare.
In consecintd, am facut demersuri catre Federatia Alma Mater in
vederea solutionarii situatiei prezente. Reducerea numarului locurilor
bugetate duce la reducerea fondurilor ce intra in universitate si peri-
cliteaza acordarea unor drepturi ale membrilor de sindicat.
Consideram ca este inadmisibil sa se ingradeasca drepturile mem-
brilor de sindicat.
Cu deosebita consideratie,

N

Laura OLTEANU
Presedinte Sindicat UBB

UBB protesteaza fata de repartizarea locurilor
bugetate pentru Admiterea 2018

Conducerea Universitatii Babes-Bolyai se declard revoltatd de
repartizarea locurilor bugetate pentru anul universitar 2018-2019 si
solicitd ministrului Educatiei Nationale revizuirea acesteia, precum i
transparentizarea criteriilor de repartizare a locurilor pentru admitere.
Solicitarea vine in contextul scaderii numarului de locuri bugetate
repartizate de Ministerul Educatiei Nationale pentru admiterea din
acest an, in ciuda rezultatelor foarte bune obtinute de UBB pe plan
intern si international.

,Universitatea Babes-Bolyai a avut in ultimii 5 ani o crestere
semnificativd a numdrului de candidati. Calitatea procesului
educativ si a cercetarii stiintifice din cadrul universitatii noastre
ne situeaza in topul universitatilor din Romania. In ciuda acestui
fapt, observam ca Ministerul Educatiei Nationale a alocat univer-
sitatii noastre pentru anul universitar 2018-2019 un numar de
locuri bugetate mult mai mic fatd de anii anteriori. Astfel, a
scazut cu 29 numarul de locuri la licentd, 200 numarul de locuri
la masterat si cu 48 la doctorat fatd de anul universitar 2017-
2018’

precizeazd conducerea UBB, declarandu-se nemultumitd de
scaderea numarului de locuri bugetate la cele mai prestigioase uni-
versitti din Roménia, precizand ca aceasta reprezinté o grea lovitura
datd tocmai acelor universitati care depun eforturi sustinute pentru a
creste calitatea procesului educativ si a cercetarii.

Reprezentantii Universitatii Babes-Bolyai sunt decisi sa conteste
decizia Ministerului Educatiei Nationale si s& protesteze impotriva
acesteia pana cand solicitarile vor fi solutionate.

sursa: www.ubb.ro

COMUNICAT

Membrii Sindicatului Personalului Didactic din Universitatea din
Bucuresti ALMA MATER au luat cunostintd de decizia Ministerului
Educatiei Nationale de a aloca locurile bugetate in randul universi-
tatilor publice.

Pe aceasta cale isi exprima nemultumirea colectiva fata de reduc-
erea considerabild a numarului de locuri acordate la master, in spe-
cial, la licentd, respectiv la doctorat in Universitatea din Bucuresti i
isi rezervé dreptul de a stabili desfasurarea unor actiuni, avand drept
scop anularea acestei decizii a ministerului.

Sindicatul nostru ramane preocupat de problemele membrilor sai.

Diminuarea finantérii de la buget ar avea consecinte negative si
asupra veniturilor salariale, si asupra confortului psiho-social al sindi-
calistilor, si asupra calitdtii vietii (profesionale si personale). Fi-
nantarea considerabil scazuta la nivelul universitatii ar putea conduce
chiar si la reorganizarea activitatii, prin reduceri de posturi si disponi-
bilizari de personal, ceea ce nu ar putea raméne nesanctionat prin
demersuri cu specific sindical, atét la nivel national, cat si european si
international.

In consecinta, sustinem cu hotérare demersurile organelor de
conducere ale Universitatii din Bucuresti, admirdm pozitia adoptata
de studentii institutiei si ne bazadm pe suportul civic.

Prof. univ. dr. Catalina Bonciu
Presedinte SPDUB Alma Mater

-
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BOIERII MEDIEVALI DIN INVATAMANTUL SUPERIOR

Marile universitati vor da in judecatd Ministerul
Educatiei. Pentru 2018-2019, s-au taiat locuri de la uni-
versitati de prestigiu si s-au dat la "noii boieri medie-
vali ai invatamantului”,

Trei universitati de elita, Universitatea Bucuresti, Babes-
Bolyai din Cluj si Universitatea de Vest Timisoara reactioneaza
critic fata de reducerea numarului de locuri pentru urmatorul an
universitar. A triumfat mediocritatea, spun Mircea Dumitru si
Marin Preda, notand ca pentru a conduce Romania, astazi, iti
trebuie oricum diploma de inginer sau chiar una in ingineria mo-
tostivuitoarelor.

Universitatea Bucuresti taxeaza astfel extrem de dur scaderea
numarului de locuri pentru anul scolar urmator pentru universitati de
prestigiu, in vreme ce "boierilor medievali noilor cetati de scaun ale
invatamantului universitar romanesc" |i s-au dat locuri in plus.
Suceava, locul unde actualul ministru al Educatiei conducea universi-
tatea, este in mod evident "cetatea de scaun" vizata in document.

"Dupa ce, probabil, domnul Valentin Popa a decis, spre bene-
ficiul public si personal, sa staruie, cu mai mare atentie, asupra
"literelor” si nu ne-a mai desfatat, in ultima vreme, cu pronuntari
publice, iata ca acum trece si la cifre", scriu Mircea Dumitru, rector
al Universitatii din Bucuresti, si Marin Preda, pesedintele Senatului
aceleiasi universitati, intr-o scrisoare de protest intitulata "Despre
triumful mediocritatii si al gastilor politice".

Pe un ton ironic, cei doi noteaza: "Te-ai astepta, nu-i asa, din par-
tea unui distins inginer, care, dupa cum declara, "nu are intotdeauna
toate cuvintele la domnia sa", ca macar aici, in domeniul cifrelor, sa
arate o ireprosabila rigurozitate."

"Cu ura si cu razbunare, dl. Ministru Popa, alaturi de colegii sai de
partid, dl. Dragnea si d-na Dancila, au taiat drastic din locurile la ad-
mitere ale celor mai vechi si mai prestigioase universitati romanesti,
universitatile din Consortiul Universitaria, si le-au impartit cu gener-
ozitatea boierilor medievali noilor cetati de scaun ale invatamantului
universitar romanesc", se mai arata in document.

Astfel Universitatea Bucuresti reclama scaderea arbitrara a
numarului de locuri repartizate Universitatii din Bucuresti pentru anul
universitar 2018 - 2019, pe toate cele trei cicluri de studii: licenta, cu
60 de locuri mai putin; master, cu 335 de locuri mai putin, adica cu
10% mai putin decat anul trecut; iar la doctorat, poate va intrebati cate
locuri a primit Universitatea? Stim ca studiul facut serios nu e pe
placul domniilor lor, poate si de aceea au taiat din "pixul de demnitar"
59 de locuri, adica 17% fata de locurile din anul precedent.

Consecintele sunt bugetare - la doctorat, reducerea va avea un
impact de peste 3,6 milioane de lei, in timp ce la master si la licenta,
suma cu care bugetul Universitatii va fi vaduvit este de 5,4 milioane
de lei.

"Si atunci, nu putem decat sa le facem o "modesta propunere
studentelor si studentilor nostri: din toamna, sa se duca sa isi faca
masteratul sau doctoratul la tractoare, paduri sau ingineria motos-
tivuitoarelor! Fara ifose de stiinte umaniste. Oricum, pentru a conduce
Romania, iti trebuie, mai nou, diploma de inginer, luata de la universi-
tati de anticamera politica".

Universitatea din Bucuresti va actiona Ministerul Educatiei in
contencios administrativ, anunta institutia.

Si Universitatea Babes-Bolyai din Cluj si Universitatea de
Vest din Timisoara au avut reactii critice fata de repar-
tizarea locurilor bugetate pentru anul universitar 2018-
2019.

Astfel, Universitatea timisoreana aminteste ca are o prezenta con-
stanta in toate rankingurile si clasamentele internationale importante

N

(QS Ranking, Times Higher Education Ranking, Shanghai, efc.) si ca
si-a consolidat in ultimii ani locul si rolul in peisajul academic roma-
nesc. Numarul studentilor inmatriculati cu taxa la UVT este foarte
mare, in raport cu locurile bugetate alocate anual, ceea ce arata nive-
lul de seriozitate, atractivitate si performanta al UVT, precizeaza UVT.
"Am luat la cunostinta, cu neplacuta surprindere, ca numarul de
locuri bugetate alocate Universitatii de Vest din Timisoara este mai
mic decat cel din anul universitar anterior (cu 10 locuri la ciclul de
licenta, cu 32 locuri la ciclul de master si cu 3 locuri la ciclul de doc-
torat). Asistam, astfel, pentru prima data dupa intrarea in vigoare a
LEN 1/ 2011, la o schimbare importanta privind modul de alocare a
locurilor bugetate", se arata intr-un comunicat remis Ziare.com.
Aceasta impartire avantajeaza anumite universitati si, evident,
dezavantajeaza pe altele, subliniaza UVT.
Universitatea din Timisoara aminsteste ca, inainte de a se reloca lo-
curile intre specializari, ar fi fost necesara o analiza clara si o strategie
de corelare cu piata muncii.
"Cum putem justifica urmatoarea contradictie: facem eforturi de a
eficientiza invatamantul scolar preuniversitar (obligatoriu) prin desfi-
intarea de scoli si asigurarea transportului elevilor in scoli comunale,
dar nu ne gandim sa eficientizam invatamantul superior (care nu este
obligatoriu) si pastram universitati neperformante, in conditiile in care
potentialii studenti cu nevoi sociale pot avea toate conditiile in univer-
sitati regionale, prin relocarea resurselor si asigurarea pentru acestia
a cazarii, a mesei si a unei burse?", se arata in comunicat.

Universitatea de Vest din Timigoara aduce si cateva argumente:
- Sunt universitati care au primit locuri in plus pentru scoli doctorale
unde gradul de abandon este de peste 75%. La UVT abandonul la
studiile de doctorat este de 32%.

- Studii recente publicate de catre Comisia Europeana mentioneaza
ca pana in anii 2025 aproximativ 50% din locurile de munca vor nece-
sita calificari de nivel ridicat. In paralel, tot aceste studii, dar si altele,
arata ca peste 65% dintre tinerii care incep acum scoala primara isi
vor desfasura activitatea profesionala in ocupatii si meserii care inca
nu exista.

- Romania se confrunta cu o serie de realitati carora trebuie sa le
raspunda cu celeritate. Printre acestea mentionam: lipsa de forta de
munca superior calificata pentru o serie de domenii cum ar fi industria
IT, industria automotive, industria constructiilor; migratia specialistilor
romani din domenii precum cel al medicinei sau cercetarii; vulnerabi-
lizarea pana la nivelul crizei a sistemului de invatamant preuniversi-
tare prin lipsa cadrelor didactice specializate, etc. Cum ar trebui sa
actioneze Romania, prin structurile sale guvernamentale, pentru a
face fata acestor tendinte? Vom sugera cateva abordari in randurile
de mai jos.

Universitatea Babes-Bolyai aduce ca argument faptul ca, in
ultimii cinci ani, a avut o crestere semnificativa a numarului de
candidati. "In ciuda acestui fapt, observam ca Ministerul Educatiei
Nationale a alocat universitatii noastre pentru anul universitar 2018-
2019 un numar de locuri bugetate mult mai mic fata de anii anteriori.
Astfel, a scazut cu 29 numarul de locuri la licenta, 200 numarul de
locuri la masterat si cu 48 la doctorat fata de anul universitar 2017-
2018", precizeaza conducerea UBB.

Reprezentantii Universitatii Babes-Bolyai mai mentioneaza ca sunt
decisi sa conteste decizia Ministerului Educatiei Nationale si sa pro-
testeze impotriva acesteia pana cand solicitarile vor fi solutionate.

sursa: www.ziare.com
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Ministerul Educatiei sustine ca sunt neintemeiate acuzatiile potrivit
carora repartizarea locurilor/granturilor pentru studiile universitare de
licenta, master si doctorat, finantate de la bugetul de stat in anul uni-
versitar 2018 - 2019, s-ar fi realizat pe criterii politice.

"Ministerul Educatiei Nationale a urmarit sustinerea domeniilor

prioritare de dezvoltare a Romaniei, cu respectarea principiului echi-
tatii. Aceasta fundamentare a locurilor repartizate era necesara inca
din anul 2014. Astfel, pentru prima data de la intrarea in vigoare a
Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ministerul Educatiei Nationale a fundamentat si a repartizat
preliminar, distinct, locuri/granturi finantate de la bugetul de stat
pentru studii universitare de licenta, master si doctorat, special cu
urmatoarele destinatii: absolventi ai liceelor situate in mediul rural si
locuri destinate formarii initiale a viitoarelor cadre didactice si mai ales
pentru domeniile prioritare de dezvoltare a Romaniei.
Pentru anul universitar 2018 - 2019 au fost alocate, special pentru
aceste domenii, 5.000 de locuri in plus fata de anul 2017 acelor pro-
grame de studii care sustin domeniile prioritare, asa cum sunt ele
definite in Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
2014 - 2020, respectiv in Strategia Nationala pentru competitivitate
2014-2020: Bioeconomia, Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor,
Spatiu si securitate, Energie, Mediu si schimbari climatice, Eco-
nanotehnologii si materiale avansate, Sanatatea”,

se arata intr-un comunicat de presa al MEN.

Reprezentantii institutiei sustin ca numeroase studii si analize -
inclusiv cele realizate in cadrul Raportului de audit al performantei
realizat de Curtea de Conturi a Romaniei, Raportului privind analiza
functionala a sectorului invatamantului superior realizat de Banca
Mondiala, cat si in cadrul proiectului Romania Educata - ajung la o
concluzie comuna, si anume aceea ca structura institutionala si cea a
ofertei educationale nu sunt corelate cu nevoile pietei muncii.

"Din aceste studii reiese ca peste 56% dintre programele oferite
apartineau stiintelor socio-umaniste (sursa ARACIS, 2017). In contex-
tul celor prezentate mai sus, avand in vedere alocarea a 8% din locur-
ile la licenta si a 12,5% din locurile la programele de studii de master
pentru sustinerea domeniilor prioritare de dezvoltare a Romaniei,
universitatile care nu aveau in portofoliu preponderent astfel de pro-
grame au suferit in acest an o usoara diminuare a locurilor repartiza-
te, desi aceasta corectie trebuia sa aiba loc inca din anul 2014", mai
precizeaza MEN.

PETITIE

Vrem inapoi locurile bugetate la universitate!
Catre: Ministrul Educatiei, Valentin Popa
Stimate domnule ministru,
Incepand cu anul universitar 2018, patru cele mai mari universitati din
taré vor pune la dispozitia studentilor cu 861 locuri bugetare mai putin
la master si 154 de locuri mai putin la doctorat. Este vorba de Univer-
sitatea din Bucuresti, Universitatea Babes-Bolyai, Universitatea de
Vest si Universitatea Alexandru loan Cuza care au criticat dur numi-
rea dumneavoastra in functie la inceputul acestui an.
Domnule ministru, studentii si elevii care vor sa isi continue studiile nu
vor tine cont de preferintele dumneavoastra si se vor indrepta tot
catre universitatile de prestigiu din Roménia. Adica tocmai cele care
acum au pierdut sute de locuri bugetare prin Hotararea de Guvern
131/2018. Ca urmare a acestei hotarari, cele 4 universitati vor trebui
sa renunte la cursuri, la programe de studiu si poate chiar la profesori.
Domnule ministru, prin aceastd decizie, dumneavoastra modificati
traiectoria educationald a unei generatii, furandu-le tinerilor posibili-
tatea de a studia la o universitate performanta si alegeti sa sabotati
singurele centre de excelenta din tara!
Asadar, va solicitam rectificarea de urgentd a HG 131/2018 si
alocarea locurilor bugetare conform necesitatilor reale din
invatamant. De asemenea, va solicitdm sa faceti publice criteriile
in baza cérora ati alocat numarul de locuri bugetare pe universi-
tati, asa cum sunt ele prevazute in prezent.

N

-

Federatia Hermes dezaproba modul in care actualul
Ministru al Educatiei finanteazad preferential resurse
financiare pentru centrele universitare din tard.
Aceasta atitudine politicd nu face altceva decdat sa
sporeasca gradul de instabilitate si de nesiguranta
al invatamantului superior romdanesc. Actul sau uni-
lateral dovedeste un caracter dictatorial total nepotri-
vit functiei ocupate in cadrul Guvernului. Consecinte-
le pentru salariatii universitdtilor de prestigiu din
tard nu vor intdarzia sd apard in cel mai scurt timp.
Acesta este motivul pentru care organizatiile sindica-
le trebuie sd foloseasca toate mijloacele si resursele
aflate la indemand pentru a opri acest abuz la adre-
sa calitatii si profesionalismului. Federatia Hermes
va transmite in cursul zilei de 19 aprilie 2018 un co-
municat de presd, aldturdndu-se astfel efortului co-
lectiv al celor care doresc restabilirea unei normali-
tati functionale si coerente.
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Federatia Sindicald Hermes atrage atentia opiniei publice asupra
faptului ca implicarea politica a coalifiei de guvernare influenteaza
preferential modul de finantare al centrelor universitare din {ara.

In mediul universitar roménesc este cunoscutad poziia critica
adoptatd de centrele universitare grupate in Consortjul Universitaria,
in privinta strategiei adoptate pentru educatie. Reamintim ca rectori ai
universitatilor din Consortjul Universitaria (Univesitatea Bucuresti si
Universitatea Babegs-Bolyai) nu au confirmat sprijinul actualului Min-
istru al Educatiei Nationale, domnul Valentin Popa, asa cum au facut-
o altj rectori din fara.

Opt universitati suporta pierderi financiare importante ca urmare a
reducerii numarului de locuri, raportate la anul universitar precedent.
Aceasta lovitura financiarda administratd principalelor universitati
roménesti va avea un impact major atdt asupra salariatilor cat si
asupra studentilor.

Pana astazi au fost difuzate scrisori deschise ale Universitatii din
Bucuresti si ale Universitéti Babes-Bolyai, aceasta din urma or-
ganizand si o conferinta de presé cu doud zile in urma. Opinia publica
se manifesta prin intermediul petitiei online “Vrem inapoi locuri bu-
getate la universitate” unde cifra semnatarilor a depasit 6.000 de
semnatari.

Ne afldm in fata unui fapt implinit: argumentele Ministerului Ed-
ucatiei Nationale privitor la motivatia finantarii preferentiale sunt
o minciuna. Minciuna este denuntatd de istoricul Bogdan Murgescu
(Tnlocuit recent de la conducerea organismului care propune cifrele de
scolarizare) si se poate identifica in lipsa unui algoritm folosit pentru
repartizarea acestor sume. Aceeasi minciuna este denuntatd si de
Rectorul Universitatii din Bucuresti intr-un mesaj deosebit de dur.
Universitarii de la Babes Bolyai sunt si ei revoltati si solicita minis-
terului revizuirea imediata a repartizarii fondurilor.

Actualul Ministru al Educafjei este fostul rector al Universitati
Stefan cel Mare din Suceava, o universitate care primeste in plus fata
de anul trecut 55 de locuri la master si inca 8 la doctorat.

Finantarea invatamantului superior pe criterii politice nu face altce-
va decat sa dezbine mediul academic in doua tabere antagonice
neoficiale, structurate politic. Este o strategie politica des intalnita
care urmareste diminuarea puterii de reactie in fata acestui abuz la
cel mai Tnalt nivel ministerial.

Federatia Hermes isi declard solidaritatea cu salariatii si tinerii
afectali de aceasta decizie politicd si denuntd administrarea
invatamantului superior pe criterii ce tin de razbunarea politica.

Activitatea si actiunile sale sindicale urmaresc permanent eradi-
carea nedreptaii si instaurarea unui climat de normalitate atét in
invatdmantul superior cat si in cercetarea stiintifica.

Mugurel Popescu

Presedinte - Federatia Sindicala Hermes

-
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UNIVERSITATI, VA ACUZ !

Mai rar atdta minciund, amatorism, prostie, ma-
nipulare si politicianism ca in “scandalul” alocdrilor
de locuri (si implicit finantare) universitdtilor de stat.
O ocazie unicd pentru fiecare actor sd fie “masculul
alfa” in fata propriilor suporteri (prezenti si viitori), cu
unic rezultat o hdrmdlaie generalizatd din care
nimeni nu mai intelege nimic. La final, fiecare va fi
considerat, pe rand, Scaraotchi, erou, reper moral,
luptdtor pentru valoare academica, securist si/sau
pesedist, dar rezultatul concret al grevelor care nu
sunt greve, al cearceafurilor cu sloganuri, al raurilor
de cerneald, injurdturi, proteste si postdri pe face-
book va fi inca o datd trimiterea in derizoriu, sau cel
putin in uitare, a putinelor eforturi serioase si corecte
facute de-a lungul timpului.

Adevarata tragedie este ca toate epitetele pe care
actorii si le vor fi aruncat in acest rastimp sunt con-
comitent adevadrate: fiecare este in acelasi timp si
impostor, unii Si securisti, si mincinos, si erou al
luptei pentru integritate academicd, si cdutdator cu
orice pret al unei imagini publice favorabile prin spu-
nerea partiald a adevdrului, dar niciunul nu are gan-
dul la studenti si la ce le bagd in cap universitdtile
noastre, totul pe banii... dumneavoastra.

In ceea ce ma priveste, m-am sdturat sd privesc
baletul acestor triste figuri si, in numele decentei, sa
ramadn spectator la razboiul dintre niste penibili Nea
Caisa care astazi au puterea politica si niste anemici
oameni bine intentionati, dar care, atunci cand au
condus ministere sau universitdti, nu au fdcut nimic
curajos, invocand tot felul de scuze. Unii sunt tot atdt
de condamnabili ca ceilalti, iar eu, unul, nu cred ca
trecerea sub tdcere a unor adevaruri doar pentru ca
exista un dusman comun si plasarea de pariuri pe
martoage sunt solutii. Imi sunt dragi unii dintre ac-
tori, imi sunt profund antipatici altii, cu unii m-am
judecat prin tribunale, cu altii am fost printre primii
zece oameni care au manifestat pentru justitie in
martea neagrda din 2013, pe altii i-am sustinut, dar
deasupra sentimentelor troneazda adevarul. Cred ca
suntem intr-un moment al adevarului, un moment in
care eu, fard miza personald, dar responsabil de
setarea standardelor de corectitudine fatd de care
putem judeca mizeria de astdazi, am obligatia sd
spun raspicat:

Universitati, va acuz!
Daniel Funeriu - 22 aprilie 2018,
www.g4media.ro

N

REFLECTII $I REFLEXII

Universitatea nu mai este ceea ce a fost! Fostul
student din mine nu mai recunoaste actualele faze meta-
morfice ale facultatii si universitatii absolvite. Primul
semn al abordarilor si activitatilor studentesti diferite de
ce cunoscusem eu sunt bibliotecile cvasi-pustii. Contac-
tul studentesc (si, din pacate, al aproape intregului corp
didactic) cu tehnologia informatiei se rezuma la utilizarea
unor programe (facute de altii mult mai priceputi) pentru
proiectare, simulare, statisticd, baze de date la care se
adauga cateva retele profesionale si oceanul celor de so-
cializare.

Interactiunea sociala a scazut, indivizii sunt
conectati virtual dar izolati real, studentii identifica si lo-
calizeaza informatiile, dar nu le citesc, nu le prelucreaza,
ci doar le "scot la imprimanta" pentru a-si linisti parintii-
investitori in "necesitatile materiale" ale formarii profe-
sionale a progeniturilor...nestiind (sper) ca tinerii studenti
- copiii lor nu frecventeaza/audiaza prelegerile cursurilor,
nu participa la seminarii si/sau proiecte, ci "bat suseaua"
in feluri "moderne".

in silile de curs pustii, creta nu-si mai are rostul
cunoscut. Nimic de zis, ea ar fi putut fi inlocuita definitiv
cu gadgeturile electronice actuale. Numai ca aceste
"minuni" tehnice, tehnologice, nu sunt utilizate mai deloc
pentru cresterea nivelului cultural.

Profesorul s-a schimbat si el. Cursul "se da" in for-
mat electronic, poate fi accesat prin internet. Chiar daca
nu se mai preda la tabla, cu cei prezenti se discuta as-
pecte practice, aplicatii, exemple de utilizare, si alte de-
talii strict stiintifice si profesionale.

Este mai usor si mult mai simplu ? Pentru cine ?
Pentru profesor ? El este obligat (conform fisei postului)
sa sustina toate prelegerile cursului conform programului
orar. Unii chiar o fac, chiar cand studentii participanti
sunt mai putini decat degetele unei maini !!

Gradul de pregatire al cadrului didactic este pus sub
semnul intrebarii de prea-multele plagiate acceptate de
toate universitatile, de parca toate ar participa la concur-
sul imposturii ! Avem un prim ministru plagiator (copiac),
avem un ministru al educatiei care ia in ras acest flagel.
Furtul intelectual a depasit limita pana la care putea fi
combatut. Acum a devenit deja un specific national !!

Doctoratele inseamna bani, invatamantul inseamna
bani... afacerea constd in neglijarea calitatii fortei de
munca (este mult mai usor sa raportezi exceptionalul
decat sa il realizezi) pentru obtinerea profitului imediat
accesand proiecte cu bugete nerambursabile. Dintre
acestea, tocmai cele vizand resursele umane sunt cele
mai tentante, pentru ca nu pot fi urmarite si verificate
prvind motivatiile si directiile in care sunt dirijati banii .

Autonomia universitara, interpretata ca inde-
pendenta totala fata de oricare lege existenta, a lasat
invatamantul universitar fara reperul comun - sistemul
initial de raportare. In lipsa unitatilor de masura si a pro-
cedurilor corecte de masurare, rezultatele evaluarilor
sunt interpretabile si contestabile.

Neoficial, Daniel Funeriu a fost rejectat de universi-
tari: nu este unul dintre noi, nu intelege cum functioneazd
universitdtile ! Insd nici universitarii nu inteleg cum
functioneaza universitatile, ei stiu (daca stiu) doar cum
functioneaza facultatile in care activeaza, vorba Iu'
Malaele, ca "prestatori de servicii culturale pentru popu-
latie" !

Pentru rectori si decani, interpretarea este eminamen-
te posesiva: ei considera ca institutiile pe care le conduc
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sunt fief-uri personale, mosteniri de familie care le
apartin. De aceea se exprimd mereu: “La noi e asa...”,
"Noi am hotdrit sa facem asa..."

Prin ceea ce spune si, mai ales, prin ceea ce face, min-
istrul Popa este promotorul mediocritatii, finantand pref-
erential unitati de invatamant care au avut rezultate mai
ptin decat modeste.

Daca vom accepta ca prostia primeaza inaintea oricarei
pierderi, atunci il putem intelege pe Daniel Funeriu:

“Va acuz de lasitate! Vd acuz cd, atunci cand lucrurile
intrau in normalitate, ati absentat, comod si las, in
dezbaterea publica si m-ati ldsat singur in fata coalitiei
mediocritatii. Ati fost lasi, tot asa cum ati fost lasi si dupa
1990 cand niciuna nu ati dat afara vajnicii securisti care,
neintarziat, v-au devenit sefi. Nu uit cum va repezeati in
aeroportul din lasi sa imi carati geanta, dupd ce cu cateva
ore inainte complotati in Cartelul National al Rectorilor sd
ma dati jos. Astia sunteti. V-am dat prin lege posibilitatea
ca alegerea rectorilor sa nu mai fie rezultatul unor negoci-
eri de culise, ci rezultatul unei democratii interne. Voi, uni-
versitari, i-ati ales pe rectorii care semneazd tabele cu
sustineri de partid, nu eu si nici vreun politician. Nu va
mirati acum cd mediocritatea va inghite. Sunteti voi cu
adevdrat diferiti de acea mediocritate? Dupd cum ati
actionat, ati demonstrat ca nu(...)

“Va acuz ca percepeti, la locurile cu plata, taxe mai mici
decdt suma alocatd de stat pentru aceeasi specializare cu
locuri de la buget. Furati astfel din banii studentului intrat
la buget si care urmeaza acelasi curs cu studentul la taxd.

(..)

Va acuz cd tipati acum, cand voi pierdeti bani, dar ati
tacut lasi cand duceam lupta pentru principii, ati tdcut si
atunci cand principiile in baza cdarora ati castigat au fost
calcate in picioare. Nu ne duceti de nas, explicandu-ne
bosumflati cd ceea ce vedem este doar o clasica agresiune
a unor brute impotriva unor savanti. Este mai degrabad
climax-ul inevitabil al unui teatru al absurdului in sase
acte.(...)

Va acuz cd faceti pact cu anumite zone politice pentru
posturi de demnitar si avantajele aferente. Va acuz ca va
folositi universitdtile si organizatiile de studenti la campa-
nii electorale. Va acuz ca dati locuri in caGmine preferential
studentilor agreati politic. (...)

“Va acuz de risipa! Va acuz cd, atunci cand v-am alocat
bani, nu ati fdacut ceea ce trebuie. Alocati azi mai putini
bani pentru administrare si mai multi pentru invatamant si
cercetare? Cel mai probabil ca nu. Ati dat functii platite la
toti prietenii, in loc sda-i premiati pe cei buni. Ce obraz aveti
sa cereti mai multi bani publici cand unii rectori (1) au
venituri de 100.000 de Euro net pe an? Ati bagat bani in
fast si betoane, zero in resursa umand! Aveti contracte cu
mari firme care se plang cd nu au mana de lucru? Sau voi
sunteti prea finuti sa stati la masa cu unii care, in loc de
rumegus mesianic, produc valoare? Nici pand acum nu ati
inteles ce spunea Regele Ferdinand in 1923: “nu zidurile
fac o scoald, ci spiritul care domneste in ea”. Spiritul vos-
tru e insd spiritul de gascd. {(...)

“Va acuz de supunere politica! Va acuz cd faceti pact cu
anumite zone politice pentru posturi de demnitar si
avantajele aferente. Va acuz ca va folositi universitdtile si
organizatiile de studenti la campanii electorale. Va acuz cda
dati locuri in camine preferential studentilor agreati politic.

N

Ion Popescu - Craiova
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PRIVATIZAREA UNIVERSITATILOR

Spre deosebire de privatizarea industriei, cea a univer-
sitatilor nu inseamna distrugerea efectiva a cladirilor,
dupa ce mijloacele de productie au fost valorificate ca fier
vechi.

Profesorul universitar isi va comercializa aptitudinile
pentru zece luni calendaristice si va fi anual supus in-
doielii: voi avea sau nu cursuri si anul viitor? Va trebui
sd munceascd mult mai mult pentru mai putin. Sunt
deja cadre didactice care accepta cu seninatate aceasta
perspectiva, se afla in pragul pensionarii si dupa ei ...
potopul.

Studentii se vor limita la cei care isi vor permite
costurile exorbitante ale studiilor, statul va inceta sa isi
asume responsabilitatea unui invatamant gratuit. Spon-
sorizarea va fi scutul promovarii beizadelelor mai abitir
decat in prezent.

Trebuie schimbata si Constitutia, dar se vorbeste deja
despre acest lucru de ceva vreme. Sigur ca trebuie
schimbata!

Universitatile mari sunt cele mai tentante, aici se
gaseste agoniseala unor generatii succesive si miza cea
mai ridicata. Izolate (pentru ca abia acum avem dovada
faptului ca acest Consortiu Universitaria este o uniune
scriptica si nu faptica) vor fi o prada usoara interpretata
gresit drept beneficA pentru ceilalti (bine cad nu ni se
intampld noud).

In plan organizatoric (pentru cd ministrul are de partea
sa puterea politicd precum si alte grupuri de interese) uni-
versitatile nu vor dovedi o coeziune similard agresorului
lor.

Sindicatele, ca forma de organizare, nu au experienta

colaborarii, singura lor menire pana in prezent fiind
aceea de a finanta o federatie remorcata de PSD, ca si de
alte partide care au guvernat si vor guverna.
Raportul de forte este inegal, strategiile sunt diferite,
prea izolate pentru a produce un efect cumulativ sufi-
cient de semnificativ. “Ce sa facem?” este intrebarea care
a gasit raspunsuri diferite in primele zile ale stabilirii
liniei frontului pentru aceasta confruntare. Urmeaza sa
se raspunda si la intrebarea Cum si Cu Cine. Numai trei
universitati din cele opt afectate de reducerea bugetului
sunt dispuse sa protesteze in fata minciunii. Celelalte au
acceptat-o deja. Asta spune multe, destul de multe
despre obedienta intelectualilor in fata politrucilor.

Greva japoneza are semnificatie si rezultate intr-o tara
civilizata, este un semnal puternic pe care nimeni nu isi
permite sa il desconsidere. dar Japonia este o tara in care
oameni mandri au acea onoare pentru care nu ezita sa isi
puna viata chezasie. In Romania greva japoneza este una
romaneasca, lipsitA de o amenintare reald, de con-
secintele acesteia.

Fisia alba de panza de pe brat este interpretata
ca semn al soliei inaintea predarii.

Mugurel Popescu - Presedinte S.S.U. Craiovef
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FIERBE SANATATEA

Sindicatul Medicilor Romani Promedica sustine ca aplicarea
noii legi a salariz&rii in forma actuald nu va avea efectele scontate nici
asupra personalului medical, nici asupra calitatji actului medical, chiar
dacé salariile medicilor au crescut

"Sindicatul Promedica isi exprima dezamdgirea fa{a consecinfele
legii salarizarii 153/2017. Consideram cd aplicarea acestei legi, in
aceasta formd, féra a i se mai aduce modificari, fara a fi completata gi
de alte masuri (normarea activitatilor personalului medical, legea pro-
fesiilor medicale, refacerea piramidei profesionale, legea malpraxisului
- reglarea relatiilor prestator de servicii medicale-medic-pacient, reor-
ganizarea activitatii de pregatire profesionala: rezidentiatul, pregétirea
medicala continua, reorganizarea sistemului public de sdndtate si
dotarea corespunzatoare) nu va avea efectele scontate nici asupra
personalului medical, nici asupra calitafii actului medical", au precizat
reprezentantji Promedica, printr-un comunicat remis luni AGERPRES.
Potrivit sursei citate, aplicarea legii salarizarii 153/2017, completata de
regulamentul de sporuri, nu a adus linistea si intelegerea mult astep-
tate si, desi salariile medicilor au crescut, regulamentul de sporuri i
modul de plata al garzilor au creat doua mari probleme.

"Referitor la plata garzilor, decizia ca tariful orar practicat pe tot
anul 2018 sa fie cel din luna ianuarie a acestui an, una arbitrara gi
contrara prevederilor legale, pune medicii in faa a doua situatji posibi-
le. Prima este aceea ca in termenul legal se prezinta demisia din con-
tractul individual de munca cu timp partial pentru efectuarea garzilor i
medicul va efectua doar cele 18 ore de garda care fac parte din nor-
ma legala de lucru. In cea de-a doua situatie, medicul va continua sa
efectueze gérzile si va actiona n instantd pentru castigarea drepturilor
banesti cuvenite. Consideram ca activitatea din garzile care acopera
urgentele medicale si chirurgicale este de maxima importanta pentru
cetateni si ca efortul diriguitorilor sistemului public de sanatate ar fi
trebuit sa se concentreze aici in ultimii 20 de ani. In aceasta perioada
s-au facut eforturi doar pentru aducerea pacientului in stare stabila
pana la spital, activitatea medicala din interiorul spitalului pentru paci-
entul urgentd medico-chirugicala nesuferind modificari organizatorice
in nici un fel (in continuare este asimilata cu asigurarea activitatii me-
dicale pe secfie)", se mai spune in comunicat

Reprezentantii Sindicatului Promedica mai sustin ca aplicarea
regulamentului de sporuri s-a facut inegal la nivelul {arii, ducand la
aparitia situatiilor in care medici din aceeasi specialitate s& castige
mai bine in spitalele de rang inferior, plaja sporurilor de la 5% la 85%
facand ca diferentele de venit dintre specialitati sa cunoasca o ampli-
tudine care nu este regasita in nicio {ara europeana, iar aceasta situa-
fie a dus la aparitia de tensiuni intre membrii aceleiasi profesii, "lucru
inacceptabil inclusiv de codurile deontologice, toate avéand repercusi-
uni asupra calitafii actului medical".

O alta problema este, in opinia Sindicatului Promedica, neinclude-
rea farmacistilor, biologilor, chimistilor si fizicienilor la marirea salariala
din 1 martie, care, coroborata cu aplicarea noului regulament de spo-
ruri, a dus la situatii in care veniturile acestora au scazut sub cele din
anul 2017. Masura de crestere a veniturilor medicilor a avut ca scop
incetinirea ritmului cu care medicii parasesc tara, insa "din pacate,
apar si masuri care blocheaza posibilitatea lor de a ramane”, conform
sindicaligtilor, asa cum este si proaspata lege prin care pensionarea
pentru medici se va face la 67 de ani si doar la cerere la 65 de ani.

"S-a spus cd se doreste acoperirea deficitului in zonele slab popu-
late de medici, insa consideram cé realitatea va dovedi ca se va apli-
ca in special in spitalele universitare si in cele judetene de urgenta. In
continuare, mecanismul prin care tinerii medici pot accede la un loc de
muncd in sistemul public este greoi si de cele mai multe ori arbitrar. S-
a dorit, de asemenea, ca prin aceasta mdsurd sa scada si sa dispara
si fenomenul platilor informale din spitale. Credem c¢& pentru realizare
acestui lucru nu este suficientd doar cresterea de venituri, ci este
necesara si 0 campanie de informare a cetdtenilor prin care sa se
preintdmpine aparitia acestor fapte", reiese din comunicatul Sindicatu-
lui Medicilor Romani Promedica.

N

Programul de guvernare
Ne ia bani din buzunare

Protestatarii de la Craiova cer sporurile parlamentarilor. O sapta-
ména de proteste in spitale se incheie astdzi cu ample miscari de
revoltd in toata tara. Sute de angajati ai Spitalului Clinic de Urgenta
Craiova au scandat “greva generala” dupa ce reprezentantii lor sindi-
cali nu au reusit ieri s& ajunga la o solutie cu reprezentantii Ministeru-
lui Sanatatii.

Personalul medical secundar s-a ales cu sporurile micsorate, iar unele
categorii s-au ales chiar cu disparitia unor sporuri. Pe pancartele pe
care le-au afisat astézi la protestul din curtea spitalului judetean, an-
gajatii au scris: “Vrem legi, nu faradelegi”,"Vrem salariu legal” si “Vrem
spitale ca afard, nu vrem s& plecam din tara”.

“Am votat la referendum scdderea numarului de parlamentari, dar ei
au ramas la fel de multi. Stiti ca ei beneficiaza de spor de periculozita-
te, iar unui angajat de la radiologie nu i se mai acorda acest spor?
Asta ar fi o solutie pentru rezolvarea problemelor noastre: sa plece din
parlamentarr”, explica o asistenta din cadrul spitalului.

Si managerul spitalului subliniaza aceste inechitati.

“Sunt situatii aberante unde nu se mai acorda niciun spor. De exem-
plu, noi suntem singura unitate medical din regiune cu sectie de chi-
rurgie toracicd care opereaza bolnavi de tuberculoza activa. Acolo
riscul de imbolndvire este maxim, iar pentru acei angajati care se
expun nu se mai acordd niciun spor’, sustine dr. Bogdan Fanuta,
managerul Spitalului Clinic de Urgenta Craiova.

Pentru toate acestea, sindicalistii au pornit demersurile legale pentru
declansarea grevei generale.

“Am stréns déja 1700 de semndturi de la un total de 2200 de asisten-
te, infirmiere sau brancardieri pentru declansarea grevei generale.
Dacd in acest week-end si inclusiv luni , cei de la Minister nu vin cu
solutii, marti noi vom intra in greva’, a declarat lon Cotojman, liderul
Sindicatului Unimedical.

La Bucuresti, biologii isi revendica drepturile salariale.

O categorie aparte o reprezintd biologii medicali care protesteaza
astézi in fata Ministerului Muncii pentru c& salariul lor se calculeaza in
baza unui coefficient prea mic, de numai 1,96, in timp ce coeficientul
unui medic primar este peste 5.

“Noi suntem o categorie ignoratd pentru ca suntem aproximativ
1500 de biologi in toata tara. Doamna ministru ne-a incadrat in cate-
goria profesorilor de biologie si suntem platiti chiar mai prost decét
sunt platiti ei in invatamant. Asta in conditiile in care noi avem pregati-
re medicala, avem parafa, stabilim diagnostice si raspundem pentru
malpraxis. Ne simtim umiliti. n acest moment, eu am salariul mai mic
decat cei doi asistenti pe care ii am in laborator”, sutine Simona Stefa-
nescu, biolog la spitalul judetean din Craiova.

La protestul din Bucuresti s-au adunat aproape 200 de biologi din
toata tara care Tsi strigd nemultumirea. “Noi facem analize, voi doar
produceti crize” si “Suntem biologi, nu bio-milogi” sunt doar cateva
dintre dintre scandarile care ar trebui s& ajunga pana la biroul Minis-

trului Muncii, Lia Olguta Vasilescu.
sursa: ziarul decraiova.ror
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Spitalul care a facut publice salariile nete
din martie incasate de tofi angajatii.

Noua grila de salarizare in sistemul public
si majorarile operate incepand cu luna martie
au starnit mari nemultumiri printre bugetari.
Oficialii unui spital judetean au decis sa faca
publice lefurile nete incasate de angajati dupa
controversatele majorari salariale decise de
Guvern.

Noua grild de salarizare a bugetarilor cre-
eaza discrepante majore intre lefurile din
sistemul sanitar si sistemul de educatie. In
ciuda majorarilor din luna martie, cadrele
didactice si personalul auxiliar din unitatile de
invatdmant din Roméania raman cu salarii mult
mai mici decat angajati din Sanatate,
ajungandu-se la situatii paradoxale in care un
profesor cu cel mai inalt grad didactic si ve-
chime maxim& sa incaseze salariul mai mic
decét o asistenta medicala cu studii medi.

Cei mai multj dintre profesori, care nu au
vechime foarte mare sau toate gradele didac-
tice, au salariile mai mici si decat infirmierii,
ingrijitorii sau brancardierii spitalelor. Noile
salarii din spitale au inceput a fi prezentate
public pe site-urile oficiale ale unitafilor sanita-
re. Este cazul Spitalulului Judetean de Urgen-
ta Vaslui, cea mai mare unitate medicala din
judetul Vaslui, unde Tnsusi managerul unitatji
are o leafd mai mica decat un asistent medi-
cal

Salarii europene in spitalele

Asa cum rezulta din documentul oficial, cel
mai mare salariu incasat in luna martie la
Spitalul Judetean de Urgenta Vaslui este de
33.167 lei si apartine medicului sef al Servi-
ciului de Medicina Legala. Tofj cei trei medici
legisti din cadrul acestui serviciu incaseaza
salarii de peste 30.000 lei pe luna. in topul
salariilor se afla si medicii anatomo-patologi
cu 22.762 lei/luna, respectiv 19.559 lei, urmat
de medicii urgentitj ale caror salarii se apropie
de 20.000 lei/luna. Salariile medicilor sef de
seclie variaza intre 10.278 lei si 23.503 lei.
Majorari considerabile s-au inregistrat si in
cazul asistentilor medicali. In functie de vechi-
me, grad, sectie, unii dintre asistentjii medicali
care lucreaza la Spitalul Judetean de Urgenta
Vaslui au salari mai marei decét ale unor
medici. Sase asistenti medicali incaseaza
salarii de peste 7.000 de lei (doi asistent
medicali-sefi si patru care activeaza la Medici-
na Legald), iar cei cu vechime au salariile de
peste 5.000- 6.000 lei/lunar. In cazul infirmie-
relor, in majoritatea cazurilor, acestea inca-
seaza peste 2.000 lei luna, o parte dintre
lefuri apropiindu-se de 3.000 de lei. Valori
apropiate sunt si in cazul ingrijitoarelor si
brancardierilor, unde maximum este de 2.941
lei. Noile salarii din sistemul sanitar, aliniate
standardelor europene, au starnit revolta
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printre profesori care sunt de parere ca Legea
salarizarii unitare a creat "inechitafj revoltatoa-
re”, iar “invatamantul ramane Cenusareasa
sistemului bugetar’ "Statul roman nu este
capabil sa faca o politica salariala coerenta”
"Sunt de acord ¢c& medicii trebuie bine platifi,
dar este revoltator la ce salarii au ajuns! Cum
vine asta, unul sa céstige 20.000-30.000 de
lei pe lund net, iar marea majoritate a catego-
riilor profesionale abia supraviefuiesc. Profe-
sia de medic este nobila si se face din vocatie
dar la noi s-a ajuns sd te faci medic doar pen-
tru avantaje materiale. Statul romén nu este
capabil sa facd o politica salariald coeren-
ta.Oare invdtatorii si profesorii care au contri-
buit la formarea unui om ca sa ajunga medic,
nu merita $i ei salarii mari? Din punctul meu
de vedere, nimeni in aceasta tara nu trebuie
sa aibd mai mult de 15.000 lei salariu. Ce
erau aroganti pina acum, sa vedeti ce o sa fie
de acum inainte! E de inteles, viata are priori-
tate, dar hai sa fim decenti, este prea mult.O
vorba din popor spune: cine are carte,are
parte. Dar parca la unii partea este mult prea
mare! Mai este un paradox, acesti medici ar
trebui sa aleagd: cabinet particular sau spital
de stat. Ca dupa ce-si fac vizita de dimineata
nu-i mai gasesti in spital,dar pot fi gasiti in
cabinetele private in timpul orelor in care ar
trebui sa fie in spital. Se pare ca am devenit
"El Dorado" pentru toti medicii din Europa cu
aceste salari”, este de parere un politist, care
a parasit recent sistemul. "Salariul brut al unui
profesor nu poate depasi niciodata 5.000 de
lei” Cei mai nemulfumiti de modul in care s-a
realizat noua lege a salarizarii unitare sunt
angajatii din invatdmant, care considerd ca
pozitia din grila noii salarizari nu ii va ajuta
niciodatd sa incaseze un salariu mai mare de
5.000 de lei, oricata vechime si grade didacti-
ce ar avea. Mai mult, sindicalistii din invata-
mént reclama faptul ca in luna martie, cand,
teoretic, toate salariile ar fi trebuit sa creasca,
unii dintre angajatii din categoria personalului
nedidactic au incasat salarii mai mici decét in
februarie. Zeci de contabili, antrenori din ca-
drul cluburilor gcolare, asistenti medicali i
asistenti sociali din cadrul cabinetelor scolare
si a scolilor speciale au incasat in luna martie
salarii mai mici decat in luna februarie cu
sume cuprinse intre 50 si 500 de lei. Fara
nicio explicatie. "Oricat de vehement as fi, nu
voi comenta salarile din sistemul sanitar,
pentru ca ar fi contra productiv. Sunt alte
lucruri care deranjeaza. Una dintre revendica-
rile noastre a fost pozitionarea n grile. O lege
sa fie buna trebuie sa fie simpla si fara lucruri
ascunse. Gresala in intreg sectorul bugetar
este ca avem venituri ascunse, avem sporuri,

Eu vad lucrurile foarte simplu: nici profeso-
rilor, nici medicilor, nici judecatorilor, nici altor
categorii nu trebuie s& dau niciun spor. Tu,

.

nr.12, 30 aprilie 2018

legiuitor, trebuie sa tii cont de toate elemente-
le specifice fiecarei meserii cand stabilesti un
salariu. Salariul brut al unui cadru didactic, cu
toate gradele si vechime maxima nu poate
depasi 5.000 de lei. Eu, profesor cu gradul
didactic intéi si 24 de ani vechime n invata-
méant, am un salariul lunar de 3.300 de lei”, a
declarat, pentru "Adevarul”, profesorul Sorin
Tiplea, liderul sindicatului "Didactica” Vaslui.
Liderul de sindicat a precizat ca a inaintat
Prefecturii Vaslui o adresa prin care solicita
intermedierea unei intalniri cu deputatul Adri-
an Solomon, presedintele Comisiei de Munca
din Camera Deputatilor, si vicepremierul Ana
Birchall, ambii parlamentari de Vaslui. "Nu am
primit niciun raspuns. Probabil sunt mult prea
ocupati i nu au timp sa afle problemele direct

n

de la sursa”, a conchis prof. Tiplea.

Un medic din Vrancea nu a ramas in-
diferent la scaderile salariale ale infirmi-
erelor care gi-au vazut veniturile diminuate
masiv de la 1 martie.

Mircea Dutescu, medic psihiatru la Spitalul de
Psihiatrie Cronici, din comuna Dumbraveni”, a
facut un gest rar si si-a impartit salariul cu

colegii afectati de diminuarile salariale.
“Acesta este un om cu suflet de aur caruia ii
dorim ani sandtosi si viata lunga. Multumim
din suflet domnule doctor pentru gestul dum-
neavoastrd. Nu a facut nimeni in fara ce afi
facut dumneavoastrd pentru noi. Personalul
auxiliar medical de la Dumitresti va mulfumes-
te din suflet singurului medic care a impértit
salariul cu noi”, a scris pe Facebook o angaja-
ta a spitalului.

“A fost un cadou amical pe care l-am facut. A
fost o chestie colegiald. Este adevdrat, am
sérit in apdrarea acestor necdjiti, pentru ca
este 0 nedreptate ce s-a intamplat. S-au luat
bani de la brancardieri, de la infirmiere si ni s-
au dat noud, medicilor. De fapt, statul nu a
pus nici un ban in plus, ci a luat de la necéjiti
Si ne-a dat noud”, a spus Mircea Dutescu
pentru vrancea24.ro .

De altfel, o angajata a spitalului a declarat
joi ca nici pana acum nu a fost rezolvata pro-
blema salariald. ,Managerul nu discutd pe
aceasta tema cu noi. Nici macar nu ne spune
cd incearcd. Raspunsul este repetitiv: respect
si aplic legea”.

Acesta este un om cu suflet de aur careia i
dorim s&natate si viata lunga multumim din
suflet domnule doctor pt gestul dumneav-
oastrd nu a facut nimeni in tara ce ati facut
dumneavoastra pt noi. Personalul auxiliar
medical de la dumitresti va multumeste din
suflet singurul medic care a impartit salariul
CuU NOi

sursa: www.digi24.ro
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'De la bun inceput, de
cand s-a anuntat calenda-
rul protestelor, le-am spus
cd asta nu este o solutie.
Solutia este sda stam cu
totii sa vedem ce facem,
pentru cd ICUTR, de exem-
plu, a fost cu foarte multe
B\ arierate. De ce acum arie-
"\ ratele au scdazut? De ce?!
Pentru ca este o bund ges-
tionare. Panad la urma tre-
buie sd ne uitam un pic si
in curtea noastra. De ce
un spital functioneazd, si
functioneaza la jumdtate din capacitate, dar toata lumea
isi ia salariul si sporul la maxim?, a spus Sorina Pintea.

Ea a addugat ca sunt si probleme de management. 'Sunt si anumite
probleme de management care trebuie analizate, dar trebuie sa ne
asezam cu tolii. Pe de-o parte exista legislatie, in regulamentul sporu-
rilor este un articol care spune ca sporul se acorda in functie de timpul
lucrat in conditii de risc. Nimeni nu aplica asta. Trebuie sa intelegem
ca e cazul sa intram in normalitate. (...) Sunt probleme. Dacé sunt
probleme in legislatie, daca sunt la regulamentul de sporuri, sunt dis-
cutabile, fiecare lege este perfectibild, important este sa inteleaga ca
toatd lumea vrea sa rezolve problema si are intentiile cele mai bune’,
a mentjonat ministrul.

Ainisterul Sanatatii

SORINA PINTEA - Ministrul Sanatatii
imagine preluata de la
www.dcnews.ro

PROTESTELE SANITAS

Cu referire la protestul de joi (n.r. 26 aprilie 2018) de la Bucuresti,
Sorina Pintea a spus ca a avut multe intalniri cu sindicaligtii. 'Este
vorba despre aplicarea Legii salarizérii, care a dat anumite probleme,
dar pot sa va spun ca eu am avut in ultimele trei luni 28 de intalniri cu
sindicatele. Se cunosteau aceste aspecte si am incercat in toate
aceste intalniri sa gasim solutji sa putem aplica legea corect. Bineinte-
les ca pentru totj a fost o surpriza, aplicam legea si avem surprize. Nu!

Aceste lucruri le stiam. In acest moment, pentru ¢ Guvernul nu
mai doreste sa existe probleme de scaderi de venituri, la nivelul cabi-
netului primului ministru s-a constituit un grup de lucru format din ma-
nagerii diverselor unitati-monospecialitate din subordinea Ministerului
Sanatatii si a autoritailor locale, care a inaintat un set de propuneri
primului ministru, care vor fi analizate de doamna prim ministru, cand
se Intoarce, si care vor constitui 0 baza de negociere noud cu sindica-
tele.

Pana la urma, exista unitati care au aplicat legea si nu au avut
probleme, exista unitafi care au probleme in implementare. Au cerut,
printre altele, sindicatele si o circulara privind acordarea anumitor
stimulente, dar existd in lege, am dat aceasta circulara, am explicat
modul Tn care se pot regla niste lucruri.

Acum, in Capitala, au protestat in mare parte reprezentantii
Sanitas, personal auxiliar - infirmieri, brancardieri, dar si chimisti
-biologi ale caror salarii nu au crescut in grila la nivelul anului
2022', a completat ministrul Sanatatii.

LA STAT SAU LA PRIVAT?

"Pot sa vd spun cd in acest moment nu ne permitem sd
renuntam la aceasta dualitate, medicii care lucreazd la
stat sd lucreze si in privat. De ce? Pentru ca sistemul pub-
lic in acest moment nu poate oferi toate serviciile medicale
de care pacientii au nevoie, acolo unde au nevoie. Este o
variantd, dar nu in acest moment', a spus Sorina Pintea. Intre-
batd daca marirea salariilor medicilor nu poate reprezenta un argu-
ment pentru a le solicita acestora sa aleaga intre stat sau privat, min-
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istrul Sanatatii a raspuns ca@ "au fost marite salariile ca sa ii
aducem in sistemul public si sa ii aducem de afard si sa ii
pastram in tard a declarat Pintea, vineri, intr-o conferinta de presa,
la Targoviste.

Legat de lipsa medicilor din spitale, ministrul Sanatatii spune ca
deficientele majore sunt in spitalele mici.

"In unele spitale din Romadnia, da (putem vorbi de lipsa
medicilor, n.r.). Avem multi medici in centrele universitare,
in spitalele mari si avem putini medici sau aproape deloc
in spitalele municipale, in spitalele mici. Deci existd cumva
o disproportionalitate a lor in teritoriu. Iar majorarea
aceasta salariald s-ar putea sa ii atragd, adicd sd nu stea
medicul sa faca doar garzi intr-un spital mare si sa mear-
ga sa lucreze efectiv intr-un spital mic", a precizat Sorina Pin-
tea.

Intrebata de jurnalisti daca si-a propus sa actioneze pentru a fi elim-
inata spaga data in spitale, Sorina Pintea a spus: "Noi toti trebuie
sd ne propunem si cred cd fiecare poate sda facd lucrul
acestd”".

'Au bani mai putini decat in februarie 2018 - si nu vreau sa intru intr-o
polemica, dar putem sa facem niste comparatii care, din punctul meu
de vedere, sunt reale si realiste - fatd de februarie, in jur de 5.600 de
angajati din 190.000, dar scaderile de venituri nete sunt intre 64 de lei
si 1.850 de lei. Se inregistreaza intr-adevar niste scaderi mai mari,
peste 1.000 de lei, la asistentii de anatomie patologica, dar acolo
veniturile lor erau destul de mari si inainte, deci scaderile sunt de la
7.000-6.000 la 5.000-4.000 si ceva de lei. (...) Trebuie sa pornim de la
premisa ca trebuie sa ne incadram in 30% cuantum de spor la ordo-
nator principal de credite. In cuantumul acesta de 30% trebuie s&
rezolvam problemele', a spus Pintea luni, intr-o interventie telefonica
la B1 TV, preluata de Agerpres.

Ea a subliniat ca in cazul celor din sistemul de sanatate ale caror
venituri se reduc, pierderile sunt in comparatie cu februarie 2018, nu
fata de decembrie 2016.

‘Am centralizat situatia legat de spitalele care apartin Ministerului
Sanatatii, ordonator principal de credite si spitalele din subordinea
consiliilor locale si judetene. De exemplu, marea majoritate a spitale-
lor din subordinea consiliilor locale nu pierd si pot s&-si acorde sporuri
la nivelul maxim, ceea ce este un paradox pana la urma', a apreciat
ministrul Sanataii.

Ea a amintit ca luni a avut loc o intélnire la Guvern
cu premierul, cu minigtrii Muncii gi Finantelor
" Am constituit cateva grupuri de lucru formate din mana-
geri ai spitalelor (...) si incercam sa gasim o solutie cu inca-
drarea in acesti 30%. (...) Bineinteles ca nu e de dorit sa se
diminueze. Eu, personal, dacd avem asa, un exercitiu de
memorie, in momentul in care am prezentat cresterile sala-
riale, am spus ca este posibil sd existe niste qjustdari nega-
tive pe anumite zone, pe care ni le-am asumat, adicd tdieri,
scdderi de venituri (...). La categoriile care nu au stat in
grila pe 2022, categoric, micsorarea sporurilor a dus la
micsorarea veniturilor, dar pdnd la urmd ce ne interesea-
zd? Sa pdstram medicii in tard. (...) Este de nedorit, e ade-
varat, sa avem scaderi de venituri la aceste categorii - per-
sonal auxiliar - dar pand la urmd, dacd legea spune ca
trebuie sd ne incadram in 30%, trebuie sd gdsim Si noi so-
lutii si asta incercam, sa gdsim pentru toate spitalele {...).
Sunt mai multe solutii, de aceea am constituit aceste gru-
puri de lucru, sa vind si managerii cu solutii', a spus Pintea.
sursa: www.dcnews.ro
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BATRANII TRAIESC PREA MULT

Christine Lagarde: "Batranii traiesc prea
mult si este un risc pentru economia glo-
bala, trebuie facut ceva”

Tmbatranirea populatiei este cunoscutd si FMI i
acordd o analizd ampla in fiecare intalnire
trimestriald. Ceea ce atrage atentja este agresi-
vitatea si cruzimea cu care pune in relief pro-
27 blema. FMI reclama, intre alte masuri, ca
beneficiile sa fie reduse si varsta de pensionare sa fie prelungita din
cauza ,riscului de a trai mai mult decat era de agteptat”.
De asemenea, propune solutii de piata pentru a reduce acest risc’.
In ceea ce priveste economistii F.M.I., spaniolul José Vifials numeste ,risc
de longevitate”.

,Dacd longevitatea creste cu trei ani peste ceea ce este prevazut,
pana in 2050, costul imbatranirii - care deja este enorm pentru Guverne,
intreprinderi, societati de asigurari si particulari - va creste cu 50% in
economiile avansate luand ca referinta PIB-ul din 2010. Pentru tarile
emergente, acest cost suplimentar ar fi de 25%. In termeni absoluti,
costul prevazut va creste cu zeci de miliarde de dolari la scara globala.
Acest lucru pune in pericol viabilitatea finantelor publice prin
declangarea nivelurilor datoriei publice intr-o proportie similara. in para-
lel, este un risc pentru solvabilitatea entitatilor private.”

Dupa cum a explicat Vifials la conferinta de presa in care a prezentat ra-
portul,

»a trdi mai mult este bine, dar implica un efort financiar semnificativ.
Ne va costa mai mult ca indivizi, corporatii si guverne. De aceea, trebuie
sa ne ingrijoram acum pentru riscurile longevitatii, astfel incét costurile
sa nu ne sufoce in viitor,,,

a spus Vinals, seful Departamentului Piete de Capital.

Tn 1750, speranta de viatd in tarile Europei Occidentale nu ajungea la 40
de ani. Din 1900 a crescut ajungénd la 80 de ani in 2010. La scala globala a
trecut de la 48 in anii 1950 la 70 de ani in ultimul an de referinta. Dar ceea ce
schimba calculele, conform FMI, este speranta de viatd cand au implinit 60 de
ani.

Natjunile Unite prevad ca pentru 2050 speranta de viata, plecand de la
aceasta varsta, 60 de ani, va creste cu 26 de ani in economiile avansate si cu
22 de ani in tarile in curs de dezvoltare. Traind mai mult populatia, va trebui
s se plateasca mai multe pensii si prestari la siguranta sociald. In acest caz
arata exemplul planului de pensii private din SUA.

,Companiile ar trebui sa-si multiplice contributiile de mai multe ori pentru a
putea face fatd acestor datorii suplimentare”, spune el. ,Recunoasterea i
atenuarea acestui risc este un proces care ar trebui lansat acum”.

Christine Lagarde, directoarea FMI, vrea ca la reuniunea din primavara
de la Washington sa ceara guvernelor sa admitd ca imbatranirea le poate
crea probleme serioase in viitor. Pentru a neutraliza efectele, recomanda
combinarea cresterii varstei de pensionare cu alte masuri. Pentru prelungirea
varstei de pensionare propune ca aceasta sa fie legata de speranta de viata,
astfel ca numarul de ani in care pensionarul incaseaza pensia sa nu creasca.

Dar asta nu e de ajuns.

FMI crede cé trebuie luate si alte masuri: reducerea pensiilor, cresterea
cotizafjilor si posibilitatea ca Statele membre sa angajeze asiguratori privati
pentru a acoperi acest ,fisc pentru persoanele care traiesc mai mult decat se
asteaptad”. (probabil cu cianura)

Economistii FMI vor ca cetatenii sa-si creasca economiile prin planuri
de pensii, recomanda chiar sa fie obligati sa contracteze utili-
zarea ipotecilor inverse, pentru care casa in proprietate este livrata
Bancii in momentul decesului, in schimbul primirii pana la acea data a
unui venit lunar pentru aceasta. (dar cotizatia pt pensii cui ramane ?)

FMI solicita tarilor, de asemenea, 0 mai mare transparenta atunci cand
raporteaza tendinta de imbatranire si modul in care se pregatesc sa finanteze
pensionarea.

FMI conchide, reamintind ca toate aceste reforme ,vor dura ani ca sa dea
\roade”, iar orice intarziere in acest proces va face dificila confruntarea cu
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aceasta provocare aga cum ar trebui.

LA acorda atentie imbatranirii populatiei si riscului de longevitate suplimen-
tard face parte din setul de reforme necesare pentru a restabili increderea in
viabilitatea bilanturilor sectorului public si privat”.

Tn programul actual cotizatiile pt pensii sunt socotite prezumand ca pensiile
vor fi incasate aproximativ 1/3 din intervalul de cotizare.

sursa: https://www.stiri-extreme.ro

BOMBARDAMENTE iN SIRIA

sursa: www.stiripesurse.ro

Loviturile aeriene occidentale intreprinse saptaméana trecuta in Siria con-
travin dreptului international, sunt de parere juristii Bundestag-ului, camera
legislativa inferioard germana, intr-o expertiza publicata vineri, transmite AFP.
'Utilizarea fortei militare Tmpotriva unui stat, spre a sancfiona incalcarea de
acest stat a unei conventji internationale, reprezinta o atingere adusa inter-
zicerii recurgerii la violentd, prevazutd in dreptul international’, considera
expertii Bundestag-ului, in raspunsul la o intrebare adresata de partidul Die
Linke (stdnga radicalad), care se opune interventiei militare, conform Ager-
pres.

Expertii se sprijind, intre altele, pe o declaratie a Adunarii Generale a
ONU, ce dateaza din 1970, in care este subliniatd 'datoria statelor de a se
abtine, in relatiile lor internationale, de a recurge la constrangere de ordin
militar'. Juristii mai amintesc c&, in trecut, Consiliul de Securitate al ONU a
respins, de asemenea, represaliile armate, calificandu-le drept 'incompatibile
cu obiectivele si principiile Natiunilor Unite'.

Motivul legal invocat de Marea Britanie, care a participat la interventie
alaturi de SUA si Franta, nu este, de altminteri, 'convingator', indicd documen-
tul, la care AFP a avut acces. Guvernul de la Londra estimase ca dreptul
international autorizeaza in mod exceptional o actiune de represalii pentru a fi
impiedicata si mai multd suferind umana, si considera conditile intrunite
dupa presupusa utilizare de arme chimice de cétre forfele presedintelui sirian
Bashar al-Assad, amintesc juristii germani. Suntem indreptatiti sa ne intrebam
'daca atacurile militare sunt cu adevarat adecvate pentru a impiedica alte
suferinte' in Siria, mai spun ei.

in urma conflictului din Siria, declansat in 2011, peste 350.000 de
oameni au murit si milioane au fost nevoiti sa-si paraseasca locuintele
si sa se refugieze. Loviturile aeriene intreprinse pe 14 aprilie de cele trei
state occidentale au survenit fara acordul Consiliul de Securitate al ONU, in
care Rusia, aliat al regimului Assad, este membru permanent. Germania nu a
luat parte la interventie, dar a sustinut-o, considerand-o 'necesara i
corespunzatoare'. Avizul juristilor Bundestag-ului este, de aceea, stanjenitor
pentru cancelarul Angela Merkel, intr-un stat foarte riguros in privinta re-
spectarii regulilor juridice, comenteaza AFP.

Tucker Carlson (ziarist) - Despre situatia din Siria

Comentatorul politic Tucker Carlson, gazda unei emisiuni a postului Fox
News, a sugerat luni seara, c& presupusul atac chimic din Siria, pus pe sea-
ma regimului Bashar al-Assad a fost o operatiune ,false flag” si ca guvernul

de la Damasc nu are nicio vina.
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Cu un anin urma, pe 9 octombrie,
Malala Yousafzai, o fata de 15 ani
din Pakistan, a fost impuscata de
talibani in cap, in autobuzul cu
care se intorcea de la scoald,
pentru ca a avut indrazneala sa
sustina ca si fetele au dreptul la
educatie. Astazi, tanara locuieste in
Marea Britanie, este unul dintre
favoritii la céstigarea Premiului No-
bel pentru Pace, care urmeaza sa
fie decernat vineri, si este conside-
ratd in continuare o tintd de catre
talibani.

Intr-un comentariu legat de situatia din Siria, dupa presupusul atac chimic din
Douma, care a reaprins declaratiile belicoase ale Occidentului, Carlson a
spulberat mass-media americana si pe politicienii care s-au grébit s& ceara un
razboi impotriva Siriei, amintind ca acuzatii similare au fost aduse regimului
Assad si in aprilie 2017, ins& nimeni, nici azi, nu a putut dovedi ca liderul de la
Damasc a folosit arme chimice asupra locuitorilor orasului sirian Khan
Shaykun.

Presupusul atac chimic din orasul Doum, din regiunea Ghouta de Est, ar fi
provocat zeci de morti si a atras condamnari ale statelor occidentale si orga-
nismelor internationale. Guvernul Assad a respins insa acuzatiile ca ar fi
folosit arme chimice impotriva civililor.

,Presiunile pentru inceperea unui razboi impotriva Siriei i-au unit pe
politicienii din ambele tabere’, a spus Carlson in introducerea comentariului
sau.

,Senatorul republican Lindsey Graham si democratul Howard Dean
rareori reusesc sa se puna de acord asupra unei chestiuni. Azi insa,
amandoi fac apel la razboi in Siria”, a adaugat el. ,Graham solicita atacuri
masive asupra armatei siriene. Dean merge chiar si mai departe. Pe
Twitter, el I-a numit pe presedinte un ,fricos” daca nu va trimite trimite
mii de trupe in Siria si nu va lansa zeci de bombe asupra Siriei. $i asta
tot nu este suficient pentru Howard Dean, care, dacd va mai amintiti,
céndva, chiar a candidat la functia de presedinte, numindu-se ,,candldat
al pacii”. Tn seara asta, el vrea razboi total in Siria”, a spus comentatorul
american.

,Televiziunile s-au aliniat si ele imediat. Expertii in politica externa de
la MSNBC au explicat in aceastd dimineatd ca este de mii de ori mai
important ca trupele americane sa lupte in Siria decat sa asigure securi-
tate granitelor noastre, aici, in America. Faptul ca politicienii sistemului
bipartizan sunt acum pe aceeasi lungime de undé e un semn ca ceva
urmeaza sa se intample. Pentru ca nimeni nu are niciun fel de indoieli i
nu mai exista scepticism”, a afirmat comentatorul.

Tucker Carlson si-a continuat discursul, spunand ca americanii ,ar trebui
sa fie sceptici” fatd de ceea ce li se spune, incepand chiar cu informatia pri-
vind gazul toxic pe care I-ar fi folosit regimul de la Damasc.

,Toate aceste genii ne spun cé Assad a ucis copii. Dar chiar stiu ei cu
adevarat acest lucru? Desigur, ei nu stiu. Ei doar fac voia cuiva si nu au
nici cea mai mica idee despre ce s-a intamplat acolo. De fapt, ambele
tabere din Siria detin gazul toxic’, a spus Carlson.

,Care ar fi beneficiul lui Assad in folosirea gazului toxic? Ei bine, nu ar fi
niciunul. Fortele lui Assad au céstigat razboiul din Siria. Administratia
[Trump] tocmai a anuntat cd vrea sa scoatd trupele americane din Siria,
dupa ce a invins ISIS. Asta este o veste buna pentru Assad. lar singurul
lucru pe care putea sa-I faca pentru a rasturna aceasta situatie si a-si
face singur rau singur rau ar fi fost folosirea gazului toxic impotriva
copiilor’, a explicat Carlson.

,Ei bine, ne spun ei, el a ficut-o oricum! Este un personaj rau. Nu uitati
insa c¢& ne spun acum exact aceeasi poveste pe care ne-au spus-o in
aprilie 2017. Va mai amintiti? A fost exact cu un an in urma’, a addugat
analistul, referindu-se la acuzatiile aduse pe 7 aprilie 2017 regimului sirian,
cénd s-a spus, ca si acum, ca Assad ar fi fost autorul unui atac chimic asupra
orasului Khan Shaykun, soldat cu zeci de morti.
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