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"SINDICAT ... sau sindicate”

Nu este un titlu ales intamplator. Exista o
diferenta clard intre prevederile legale in
privinta motivatiei constituirii organizatiilor
sindicale si activitatea reala a acestora.

Este vorba despre Drepturi pe care cei mai
multi salariati, In mod gresit, le reduc la
salariul lunar. Este vorba despre deterioarea
imaginii sindicatelor si a sindicalistilor. Este
vorba despre "teama celor multi” in privinta

ierderii locului de munca si de victimizarea
individuald. Este vorba despre o munca
necunoscuta cel mai adesesea gresit
canalizatd, si tocmai de aceea lipsita de
rezultate, de recunoasterea lor. Este vorba
despre "rampa de lansare” profesionald pe
care o asigura concubinajul sindical cu
angajatorul sau chiar cu guvernantii.

Nume grele de sindicalisti s-au pierdut sub
culoarea_ (com)promitatoare a partidelor
politice. In concluzie este vorba despre ce ar
trebui sa insemne SINDICAT si ce se intampla
cu adevdrat in sindicate.

Dorim un diagnostic obiectiv asupra starii
de sanatate a organizatiilor sindicale si un
tratament pe madsura acestui organism
bolnav.
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De obicei guvernele nu sunt mai bune decat guvernantii. Acolo unde

alesii au minte, virtute si obiceiuri sanatoase, tara va fi guvernata spre

folosul cetatenilor ei. Acolo unde guvernantilor le lipseste cinstea,
guvernarea este stricata si egoista, domneste in mod inevitabil
stricaciunea trepadusilor corupti.

Ministrii Cabinetului, condus de Vasilica Viorica Dancila, au depus

juramantul, luni seara, la Palatul Cotroceni.

Carmen Dan, care va fi ministru de Interne si in al treilea Guvern PSD-
ALDE, s-a balbait in timp ce citea juramantul, in timp ce ministrul
Dezvoltarii, Paul Stanescu, a scapat stiloul cu care trebuia sa semneze, iar
vicepremierul Viorel Stefan si-a adus aminte abia la jumatatea citirii

juramantului ca trebuie sa puna mana pe Biblie.

Cu acest prilej, presedintele Klaus Iohannis le-a transmis membrilor
noului Cabinet ca romanii asteapta de la ei o directie clara si eliberarea

institutiilor de coruptie.
”In domeniul politicii

bulversat populatia si mediul

afaceri.
In

loc sa fie

incertitudini care risca sa
degenereze in instabilitate
financiara si dezechilibre
economice majore. In locul

promisiunilor de crestere a salariilor,
mulfi angajati reclamd astdzi ca, de

fapt, salariile lor vor scadea.
Va incepeti,

fiscale,
schimbdrile anuntate si operate au'
de

simplificate
lucrurile, iar veniturile salariatilor
sa fie majorate, ne confruntam cu

iata, mandatul sub
auspicii dintre cele mai nefavorabile.

Aveti o misiune dificila, va trebui sa
convingeti, plecand cu un capital de
incredere redus, generat in primul rand de erorile politice si administrative
facute de precedentele doua cabinete.

Preluati, asadar, din start si factura esecului celor doud guverne anterioare,
propuse tot de aceastd majoritate, si aveti, cu atat mai mult, obligatia sa

depuneti toate eforturile pentru ca lucrurile sd revind pe fagasul normal.

S-a irosit prea mult timp si s-au ratat numeroase oportunitdti tocmai pentru
cd promisiunile din campania electorald privind -cresterea prosperitdtii

cetatenilor si servirea binelui comun au fost ignorate inca de la inceput.

Am promis intr-un mesaj anterior tuturor
salariatilor universitatii ca 1 Mai 2017 va fi un
punct de referinta pentru activitatea sindicala
din instututie si vom sustine cu fapte aceasta
promisiune. Rolul promisiunilor este sa devina
obligatii realizate. Nu suntem structura de
Partid. Sindicatele au o libertate de organizare
si de colaborare pe care nu o exploateaza la
maxima capacitate. Membrii acestor
organizatii "au uitat” acest lucru desi cunosc
puterea sindicatelor si efectele benefice pe
care le pot produce. Sindicatele au ajuns in
acest stadiu din mai multe cauze obiective sau
subiective. Istoria recenta a activitatii sindicale
n sectorul de activitate invatamant superior si

continuare in pagina 2

cercetare aratd coabitarea dintre reprezentantii
sindicali si sfera politica. Ecaterina Andronescu
este unul din personajele cheie al evolutiei sau
involutiei sistemului de educatie si nu de
fnvatamant.

Un om invatat este un om puternic! Prin ce
difera un Educat de un Invatat? Vom incerca sa
abordam din perspective obiective diferite
aceasta intrebare.

Undeva in fundal vom discuta autonomia
universitara si produsul acesteia: Patronul
Bugetar. Nu este nicio contradictie in privinta
acestor doua cuvinte aldturate din sectoare de
activitate diferite.

Patronul Bugetar exista.

-
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Este o situatie care a generat numeroase efecte
negative in economie si societate, iar lucrurile trebuie
indreptate urgent. 2018 este anul in care celebram
Centenarul Romaniei moderne si un moment unic in
existenta nafiunii romane.

Este nevoie de solidaritate, de unitate, de coerentda la
nivelul societdtii, nu doar pentru a marca asa cum se
cuvine implinirea celor 100 de ani de la Marea Unire, ci
pentru a trasa, in primul rand, directiile Romadniei viitoare.
Nu avem, panad astazi, proiecte majore care sd reuneascd
principalii actori din societate. Avem, in schimb, mari
asteptari din partea romanilor ...

Cetatenii asteapta o directie clard, neechivocd, in acord
cu nazuingele de intdrire a statului de drept, de eliberare a
institutiilor de sub amenintarea coruptiei.

Oamenii isi doresc prosperitate intr-o tarda in care
politicienii respectd cetdtenii, o tarda care stie ce vrea si
incotro se indreaptd.

Sunt lucruri pe care puterea politica de dupa alegerile
din decembrie 2016 nu a vrut sau nu a fost capabilda sa le
livreze pana acum.

Este responsabilitatea dumneavoastrd sa o faceti!”,
este mesajul pe care Klaus Iohannis l-a transmis noilor
ministri.

CE SUSTIN RECTORII ?

Numarul rectorilor de universitati din intreaga tara
care sprijind nominalizarea lui Valentin Popa ca ministru
al Educatiei Nationale a ajuns duminica la 45, dupa ce
inca 15 au semnat scrisoarea deschisa de sustinere a
acestuia in functia respectiva, document care sambata
avea 30 de semnatari, anunta Agerpres.

“... semnatarii afirma ca, prin punctele de vedere
exprimate in cadrul reuniunilor Consiliului National al
Rectorilor, Valentin Popa a sustinut excelenta si calitatea
in educatie, dar si accesul echitabil la resurse,
dovedindu-se "un bun cunoscator al sistemului, extrem
de pragmatic si implicat, care stapaneste mecanismele de
functionare si finantare universitara cu viziune
strategicd, ancoratd in tendintele la nivel european si
global” sursa: www.ziarul de iasi.ro

"Eu nu am semnat din mai multe motive. In primul
rand, consider cd un rector are competenta profesionald,
dar eu cred cad lista asta nu e potrivitd pentru asemenea
desemnadri. Desemnarile se fac de catre partide. E
problema lor. Poate ca semnam o lista de sustinere a unui
limbaj civilizat inclusiv si din partea presei, sa ii pund in
valoare si calitatile, nu doar defectele. O astfel de lista
poate as fi semnat, dar nu o listd de sustinere pentru ca a
trecut vremea cu sustinerile astea”, a declarat profesorul
Viorel Serban - Rector, Universitatea Politehnica
Timisoara sursa: www.adevarul.ro

"Eu mai am cateva luni si o sa ies la pensie, nu vreau
sa ma implic in asa ceva. Nu l-am sustinut si nu-l voi
sustine pe domnul Popa. Lucrez in invatamant si ma
deranjeaza la culme magariile astea. Dacd vor continua
asa, va fi dezastru. In directia aia ne indreptam cu tot ce
face PSD. N-am semnat ti nici nu se punea problema sd o
fac, eu nu-l sustin pe domnul Popa. Nici n-am auzit
pana acum ca ar aparea numele meu pe lista
sustinatorilor sdi, mi se pare ciudat', a declarat Ion
Aurel Pop—Rector, Universitatea Babes Bolyai din Cluj
Napoca. sursa: www.adevarul.ro

“Prin prezenta scrisoare deschisd, dorim sd ne
disociem de continutul respectivei scrisori Si Sd
dezaprobam public gestul domnului rector, care nu face
decdat sa dea dovadd de partizanat politic. Este, dupd
cunostintele noastre, o premierd pentru universitatea
noastrd de asumare a unei pozitii de partizanat politic clar
si in mod publicc De aceea, condamnam gestul
rectorului Nicolae Mandea (n.r. - rector UNATC
Bucuresti) si ii solicitam retragerea semndturii de pe
scrisoarea amintitd, printr-un comunicat public in acest
sens", se arata in document. sursa: www.revista 22.ro

N

A fost intrebat la un moment dat Confucius:

Ce-ai face in primul rand daca ti s-ar oferi sarcina
guvernarii?

Raspunsul lui Confucius:

»Esentialul este sd numesti corect lucrurile, esentialul
este corectitudinea limbajului.

Dacd denumirile nu sunt corecte, cuvintele nu se mai
potrivesc.

Daca cuvintele nu se mai potrivesc, treburile statului
merg prost.

Daca treburile statului merg prost, nici riturile si artele
nu mai pot inflori.

Daca riturile si artele nu mai pot inflori, judecdtile si
pedepsele inceteazd sa mai fie drepte.

Dacéa judecatile si pedepsele inceteazd sa mai fie
drepte, poporul nu mai stie cum sa se poarte”.

Astea sunt consecintele unui tip de exprimare !

Acum cateva zile un vechi prieten spunea:

Domnule, trebuie sa vorbim de separatia puterilor in
stat, sa pund mana sa citeasca un Montesquieu!

Ce Montesquieu, domnule, sa citeasca abecedarele,
manualele de gramatica elementara!l

Nu ca nu vorbesc englezeste sau altd limba, dar cum
vorbesc romaéaneste! Toti pe care ii vad pe scend au in
general dificultati sa se exprime romaneste decent macar!

Pot pescui dracii de exprimare gramaticala la oricare,
aproape, dintre cei care sunt pe scena.

Pai atunci, se ajunge ca poporul nu mai stie
cum sa se poarte!”.
Andrei Plesu
interviu Digi 24
- fragment -

In spatele respectivei
initiative de sustinere a lui Valentin
Popa pentru functia de ministru al
Educatiei s-a aflat Mihnea Costoiu,
rectorul Institutului Politehnic
Bucuresti (IPB). Informatia mi-a fost
confirmata de surse din conducerea

unor universitati de stat si are
logica :
Costoiu este singurul rector

urmarit penal din Romania si este
direct interesat in succesul
operatiunii PSD de punere a justitiei sub control
politic.

O lista de sustinere pentru omul lui Dragnea la
Educatie este un sprijin implicit si pentru Liviu Dragnea
in actiunea sa de a duce la bun sfarsit salvarea penalilor,
inclusiv a lui Mihnea Costoiu. Insd in acelasi timp,
initiativa lui Costoiu pro-Valentin Popa este si un cutit
infipt in spatele Ecaterinei Andronescu,

Inalta Curte a stabilit recent ca Mihnea Costoiu
ramane sub control judiciar in dosarul "Cutezatorii”.

Fost secretar de stat la Ministerul Educatiei
Nationale, Costoiu si-a pus semnatura pe un act
aditional, din 23 iunie 2009, intr-un contract de asociere
dintre minister si Fundatia Dinu Pescariu, pentru care
rectorul U.P.B. este acuzat de abuz in serviciu de
procurorii D.N.A.

Prin decizia semnata si de Mihnea Costoiu, a fost
prelungit cu 25 de ani contractul de inchiriere al unei
proprietati a statului situate intr-o zona rezidentiala a
Capitalei, constand in constructii si teren in suprafata
de 5,7 hectare. D.N.A. ii acuza pe Costoiu si alti oficiali
din Ministerul Educatiei ca, prin decizia respectiva, au
adus prejudicii grave statului roman.

sursa: www.ciocazanu.r()/
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Scrisoare deschisa: Consiliul National al Rectorilor -
educatie sau fratia politica a unor rectori?
Monica Harmanescu - U.S.A.M.V.B.T.

La finalul saptamanii trecute (1, 2 si 3 februarie 2018) a avut loc conferinta
nationala a rectorilor, conform declarafiei rectorului Agronomiei timisorene [1].
Desi in zilele care au precedat conferinta, 45 (30 + 15) dintre domnii rectori [2],
membri ai Consiliului National al Rectorilor (C.N.R.), semnau in valuri liste prin
care sustineau prin semnaturi publice numirea politica a colegului dumnealor
din C.N.R. (domnul rector Valentin Popa) in functia de Ministru al Educatjei,
dupa ce a trecut mareea "LISTA”, par ca au intrat la apa. Nici un comunicat
oficial, ca urmare a conferintei C.N.R., nu a fost dat de catre domnii rectori
semnatari ai listelor de sustinere a unei numiri politice, din care sa rezulte in ce
ape se scalda amu (in sensul de acum?; parca n-as lasa asa, ca nu citim
cartea lui Creanga), dupa maree, daca demersul dumnealor a fost unul legal,
etic si moral pentru societatea vremurilor noastre.

O analiza obiectiva in raport cu vremurile pe care le traim, orientata catre
viitorul Educatjei din Romania, a fost facutd de domnul rector al Unijversitati
Politehnica din Timisoara: ,Eu nu am semnat din mai multe motive. In primul
rand, consider ca un rector are competenta profesionald, dar eu cred ca lista
asta nu e potrivita pentru asemenea desemnari. Desemnarile se fac de cétre
partide. E problema lor. Poate ca semnam o listd de sustinere a unui limbaj
civilizat, inclusiv si din partea presei, sa ii puna in valoare si calitatile, nu doar
defectele. O astfel de lista poate as fi semnat, dar nu o lista de sustinere
gentru ca a trecut vremea cu sustinerile astea’, a declarat prof.univ.dr. Viorel

erban.

Pe aceeasi directie, insé in sens opus, domnul rector al Agronomiei
timisorene explicd modul in care au actionat, in grup, membrii C.N.R., rectori
in functie, semnatari ai listelor de sustinere publica a unei numiri politice in
functia de Ministru al Educatiei: ,Initiativa a fost una comuna. Tindnd cont de
faptul c¢& in data de 1, 2 si 3 februarie va fi conferinta nationala a rectorilor, in
perioada aceasta ne-am auzit mai des, pentru a stabili subiectele de discutie,
asa cum se intampld de obicei, pentru a organiza agenda de lucru.
Indiscutabil, pe noi ne intereseaza cine este ministru al Educatiei. V&zand pe
ultima suta de metri propunerea aceasta, care venea dinspre zona
Universitatii din Suceava, dar si intentia politicd de a nu fi rectorul de la
Suceava, am crezut cd este normal s sustinem un coleg de-al nostru pe care
il si cunoagtem’, a declarat prof.univ.dr. Cosmin-Alin Popescu.

Care sunt asteptarile tinerei generafji in ceea ce priveste Educatia viitorului
in Romania? Pot sa fie extrase cu usurintd din declaratia domnului Catalin
Hadadea, liderul studentilor din UBB Cluj: ,Nu este_rolul universitailor sa
elogieze un vremelnic conducator al ministerului. (.....) Invatdmantul trebuie sa
posede un cadru legislativ statornic si o autonomie serioasa (dupa cum zice si
LEN), insa tocmai vesnica asteptare dupa noi ordine de ministru sau directive
ale unor directori matusalemici dezechilibreaza si distruge orice incercare de
constructie a unui invatdmant rational si coerent. Constat cu interes ca 30 de
ilustri (respectabili bundoara) din tot atatea institufii prestigioase "ca braga”,
majoritatea dintre aceastea pe undeva pe la o stea sau doua, cu cateva
exceptii ASE sau UPM Tg. Mures, sustin cu tarie ca prof.dr.ing. propus pentru
functia de ministru este cel mai bun. Ulterior aflam ca demersul (specific
oamenilor odihniti) mai este semnat si de alti 15 rectori, de data aceasta din
randurile Universitailor situate in partea de sus a clasamentului. Situatia
devine din ce in ce mai interesanta...”.

Consultand Constitutia Romaniei in vigoare, un accesoriu care nu are cum
sa lipseasca din geanta oricarui cetatean roman care se respecta, se poate citi
urmatoarea prevedere: “Partidele politice se constituie si isi desfisoara
activitatea in conditiile legii. Ele contribuie la definirea si exprimarea voinfei
politice a cetafenilor, respectdnd suveranitatea nationald, integritatea
teritoriala, ordinea de drept i principiile democratiei.” Conform LEN nr. 1/2011
(cu modificari), Consiliul National al Rectorilor este o “structura asociativa a
universitafilor” [3]. Tot in conformitate cu LEN nr. 1/2011 (cu modificari),
Jsrectorul reprezintd legal universitatea in relafile cu tertii si realizeaza
conducerea executiva a universitafi’, o ”institutie de invatamant” in care
"SUNT INTERZISE” activitatile de natura politica”.

Concluzii problematice de dezbatut:

- 45 de rectori in functie, membri ai Consiliului Natjonal al Rectorilor, structurd
APOLITICA, semneaza liste publice pentru o numire politica?

- in STATUL DE DREPT - ROMANIA anului 2018, fratia rectorilor in funcie
(membrii C.N.R.) a IMPUS prin semnarea unor liste publice numirea politica a
unui membru C.N.R. ca Ministru al Educatiei? Suntem in TRECUT sau in
PREZENT?

- nu cumva rectorii semnatari ai listelor au actionat incélcand Constitutia
Roméniei si Legea educatiei nationale in vigoare? Mai sunt incd in functji
rectorii protagonisti ai acestui episod sinistru al Educatiei romanesti de la
inceputul anului 20187 Li se trec cu vederea actjunile ilegale pentru ca s-au
aruncat grabiti in valuri sa-si arate curtoazia PSD-ista? Ministrul Educatiei,
domnul rector Valentin Popa, impus de colegii dumnealui membrii C.N.R., mai
este in functie?

N

Profesorul Marian Preda (fost sef al
Comisiei pentru Analiza Riscurilor Sociale si
Demografice — pe care a condus-o ca
independent, neplatit, in vremea mandatului
lui Traian Basescu, actualmente profesor la
Facultatea de Sociologie a Universitatii
Bucuresti) a salutat pe contul sau de
Facebook decizia rectorilor Universitati
Bucuresti (UB) si Universitatii "Babes-
Bolyai” Cluj-Napoca (UBB) de a se delimita
public de numirea lui Valentin Popa (foto
dreapta) ca ministru al Educatjei.

Acesta a fost subiectul multor acuzatii in spatiul public legate de felul
agramat in care se exprima. Imediat, rectorii UB si UBB - Mircea Dumitru
si respectiv loan Aurel Pop - au reactionat dur. Universitatea Bucuresti,
Universitatea Babeg-Bolyai Cluj-Napoca, Universitatea Alexandru
loan Cuza lasi, Universitatea de Vest Timigoara si Universitatea
”Constantin Brancusi” Targu-Jiu nu au semnat lista de sustinere pentru
noul ministru al Educatjei, zis si "ministrul-pamblicd”. lar Marian Preda si-a
felicitat colegii care au aparat onoarea invatamantului superior romanesc:

*fi felicit pe prietenii mei Mircea Dumitru si loan Aurel Pop, rectorii
UB si UBB, pentru pozitiile publice exprimate ieri in legatura cu noul
ministru al educatiei si cu lista obedientei si aservirii politice a 44 de
universitati din Romania. Inca o data am fost mandru ca fac parte din
institufia libera, independenta politic, numita Universitatea din
Bucuresti si sunt onorat ca suntem aldturi, in Consortiul
Universitaria, de UBB, UAIC si UVT.

in partea cealaltd, 44 de semnaturi, nume cunoscute si nume
necunoscute, o majoritate cantitativa clara a membrilor "celebrului”
Consiliu National al Rectorilor (CNR), institutie egalitard, anti-
meritocraticd, o mediocratie vasalizatd politic de PSD-ALDE si
condusa de parlamentari care sunt controlati politic si care, la randul
lor, controleaza prin pérghii politice si financiare aproape toate
universitatile mici si medii si chiar si unele dintre cele mari, din
zonele ingineriei i medicinei.

Universitatile unei tari libere trebuie s& fie autonome, independente
politic! Daca si ele sunt confiscate politic si ideologic, cine mai apara
valorile etice, democratia, piata liberd, societatea deschisa, libertatea,
adevarul, justitia sociald, cine mai promoveaza performanta, meritul,
creativitatea, excelenta?

Toate acestea sunt vandute de majoritatea politizata a membrilor CNR
pentru cafiva arginti in plus la buget, pe care li-i promit politrucii semidocf
si, pana la urma, nici macar nu li-i dau. Anul trecut, acelasi grup din
fruntea CNR il apara pe Tudose si ma acuza pe mine ca exagerez
cand spun ca guvernul confisca banii din soldurile universitatilor pe
care le obliga sa-si plateasca singure sumele uriage prevazute de
Legea 85, pe care ar fi trebuit sa le plateasca, potrivit legii, ministerul
educatiei. Ce au realizat ei prin solidarizarea cu Tudose si Pop?

Ce au realizat pentru mediul universitar in atétia ani rectorii-politicieni
prin intrarea in politica? Nimic, absolut nimic. Finantarea pe student este in
continuare ruginos de mica si suntem obligati sa lucrdm, in detrimentul
calitafii, cu serii mari la licenta si master, finantarea posturilor de cercetare
in universitati nu existd, nu s-au despariit rutele de promovare si de
angajare, asa ca avem tot concursuri ridicole, cu un singur candidat/loc,
banii de investiti sunt putini si acordati preferential, netransparent,
clasificarea se tot aména ca si evaluarea scolilor doctorale, fabricile de
diplome private sunt tot acolo si, la fel, minusculele universitati locale de
stat (un fel de scoli profesionale la fara frecventd, cu diplome de licenta si
master) sunt {inute in viata pe perfuzii financiare de la minister, autonomia
reala fatd de minister a scazut continuu. Asta a produs CNR.

Prin subordonarea celor mai multj dintre sefii sai si a unei majoritati a
membrilor fatd de interesele partidelor politice si liderilor lor centrali sau
locali, prin numarul mare de universitati minuscule reprezentate cu vot egal
cu al marilor universitati, CNR este o institutie toxicd pentru interesele
legitime ale invatamantului superior din Romania, pentru interesele
Romaniei. Ea trebuie, de aceea, ori reformata prin introducerea votului
proportional si prin depolitizarea conducerii, ori desfiinfata si inlocuita cu
consortii de universitati, care sa vorbeasca, fiecare, in numele propriilor
valori si interese, in numele propriilor studentj, cercetatori si profesori.
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Reprezentantii Federatiei Sindicale "Hipocrat” au transmis, miercuri, o scrisoare in
care salutd numirea Sorinei Pintea, la conducerea Ministerului Sanatatii si
prezinta public o lista de probleme cu care se confrunta personalul din sistem si ale
caror rezolvari treneaza. Printre problemele semnalate se numara dezechilibrul
dintre finantare si salarizare, dar si programul de lucru al medicilor.

sursa: Www.news.ro

Valoarea prognozati de contract pentru In plus, acestia cer o politica de organizare si de
anul 2018 este insuficientd, fapt care va atrage functionare a centrelor de transfuzie sanguina prin
dupa sine o functionare incorecta a celor mai multe actualizarea normelor si prin normarea personalului,
unititi sanitare din sistemul de sanitate. Este astfel incat sa se rezolve criza permanenta a
absolut vitald clarificarea programului de lucru al Sangelui.

medicilor si a plati timpului de lucru efectuat  Alte probleme semnalate tin de “inechitatile
peste norma de bazda”, sustin reprezentantii Provenite din plata concediului de odihna pentru
Federatiei. | " personalul integrat”, acordarea sporurilor pentru

Potrivit acestora, medicina scolara necesita conditii de munca tuturor salariatilor din sistem

o abordare diferitd, dupa o serie de ajustari care o incepand cu 1 martie 2018 si salarizarea Directiilor

fac, pe alocuri, nefunctionald” si este necesara de ”Sanatate Publica. . 3
cresterea tarifelor pe caz rezolvat. ‘Avem un fond de nemulfumire a unor categorii

”Cursul euro are un trend ascendent, rata Profesionale care, incepand cu luna martie, nu vor
inflatiei a crescut, salariile au crescut si ele. Toate beneficia de crestere salar.lal'a:A farmacisti, biologi,
aceste elemente duc la o ingreunare a capacitdtii de Chimisti, infirmieri, brancardieri, ingrijitoare, personal
plata si la o reducere constantd a fondului alocat Tesa. Consideram ca dialogul social trebuie sa fie o

pentru materiale sanitare, respectiv ingrijirea Prioritate in acest moment crucial, cdct gdsirea unor
bolnavului — pe care dumneavoastra doriti sa il Solutii la problemele enuntate mai sus este vitala

PN . . . . 7 " . 4 24 3
puneti in centrul sistemului, fapt normal si firesc”, pentru functionarea sistemului sanitar”, mai spun
mai spun sindicalistii din sanatate sindicalistii.

MAI MULTE CATEGORII PROFESIONALE DIN SANATATE

NU VOR BENEFICIA DE CRESTERI SALARIALE DIN MARTIE
Publica. AGERPRES/(AS
autor: Catalin Trandafir, editor: Oana Tilica, editor online: Ada Vilceanu)

Mai multe categorii profesionale din domeniul sanatatii nu vor beneficia in martie de crestere
salariala, respectiv farmacistii, biologii, chimistii, infirmierii, brancardierii, ingrijitoarele si personalul
Tesa, se aratd intr-o scrisoare deschisd semnata de Sindicatul din Sanatate Hipocrat, adresata
ministrului Sanatatii, Sorina Pintea

In acest document, sindicalistii ii prezintd ministrului Sanatatii o listd cu probleme cu care se
confrunta personalul medical si a caror rezolvare treneaza.

"Corelatia dintre salarizare si finantare este dezechilibratd. Mai exact, asa cum am prezentat intr-o
serie de intalniri avute la Ministerul Sandtdtii, in mandatul domnului Florian Bodog, valoarea prognozatd
de contract pentru anul 2018 este insuficientd, fapt care va atrage dupd sine o functionare incorectd a
celor mai multe unitdti sanitare din sistemul de sdndtate. Este absolut vitald clarificarea programului de
lucru al medicilor si a pldatii timpului de lucru efectuat peste norma de bazad. Medicina scolard necesita o
abordare diferitad dupd o serie de ajustari care o fac, pe alocuri, nefunctionald", potrivit scrisorii deschise.

De asemenea, se vorbeste despre cresterea tarifelor pe caz rezolvat, aceasta fiind o tema care
preocupa intregul sistem de sanatate, in contextul in care toti factorii care determina un tarif s-au
schimbat, precum cursul euro, rata inflatiei, dar si cresterea salariilor.

"Intr-o presiune constantd a deficitului de sange, cu campanii si apeluri cdtre populatie, este nevoie
urgentd de o politicd de organizare si de functionare a centrelor de transfuzie sanguind prin actualizarea
normelor si prin normarea personalului. Atragem atentia asupra necesitdatii de a rezolva inechitdtile
provenite din plata concediului de odihnd pentru personalul integrat. Avem un fond de nemultumire a
unor categorii profesionale care, incepand cu luna martie, nu vor beneficia de crestere salariala:
farmacisti, biologi, chimisti, infirmieri, brancardieri, ingrijitoare, personal Tesa', precizeaza federatia
Hipocrat.

Sindicalistii spun ca asteaptd o explicatie cu privire la acordarea sporurilor pentru conditii de
munca tuturor salariatilor din sistem, incepand cu 1 martie 2018, in baza unui nou regulament de
-\ acordare a acestuia, dar si o discutie aplicata privind salarizarea directiilor de Sanatate
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Sindicalistii din Politie spun ca, din
cauza transferului contributiilor,
cresterile salariale promise de ministrul
Muncii vor fi inexistente sau, in cel mai
bun caz, foarte mici.

»,8000 de politisti din zona executiva,
adicd criminalisti, judiciari, cei din
posturile de politie rurald, vor avea o
scadere a salariilor nete in februarie cu
250-300 de lei. Agentii  debutanti,
cdteva mii, pana in 10.000, vor avea o
crestere fabuloasa de 1,8%. Practic
cresterile vor fi inexistente”, spune
Dumitru Coarna lider sindical SNPPC.

Nici profesorii nu sunt multumiti de salariile pe care le
primesc, asa ca amenintd cu greva generald. Federatia
Sindicatelor Libere din Invatamant a dat un ultimatum
Guvernului, prin care a cerut inceperea negocierilor in cel
mult doua saptamani.

,O problemd extrem de importanta e legatd de grila.
Suntem pozitfionati cu salarii de mizerie in acest moment,
12.000 de angajati in invdGtamant care au fractiuni de normd,
conform Codului fiscal, ar trebui sa vind cu bani de acasd.
Convenisem cu ministrul de finante si cel al educatiei pentru
personalul nedidactic, care curdta toalete, acei oameni au
salarii de 700 de lei, jumdtate de normd, propusesem spor de
5%...”, declara Simion Hancescu, presedinte FSLI.

MINCIUNILE MINISTRULUI MUNCII

Acuzata ca a indus in eroare cu legea
salarizarii, Lia Olguta Vasilescu spune ca
doar 3% dintre bugetari au salarii mai
mici, in mare parte demnitari care oricum
aveau venituri foarte mari.

sount foarte multe categorii de bugetari
carora le-au crescut salariile. Pe medie, a
fost o crestere de 22,5%, farda transferul
contributiilor inca din 2017. La care se mai
adauga un 4% pe net din 2018. Ce am
spus noi? E clar ca salariile mici trebuie sa
le crestem, adica la aproximativ 60% dintre
bugetari. Vom face asta etapizat, pand in
anul 2022. Klaus Iohannis are salariul
taiat pe legea salarizarii. I s-a taiat
salariul cu 40%, da, si nu numai lui. §i
mie mi s-a taiat salariul, pentru ca
salariile erau foarte mari”, sustine
ministrul muncii.

Noua lege a salarizarii, ale carei prevederi au inceput sa se
aplice, intr-o prima etapa, vara trecuta, a taiat din salariile
inaltilor demnitari. Si asta pentru ca din 2015, o ordonanta
de urgenta data de fostul Guvern Victor Ponta a dublat
veniturile primilor oameni in stat.

Astfel, din august 2015 si pana in iulie 2017, Klaus
Iohannis a primit lunar aproape 16.000 de lei. Legea
salarizarii promovata de Olguta Vasilescu a taiat 20% din
indemnizatia bruta a sefului statului. Presedintele a ajuns,
deci, la o suma neta de 12.204 lei pe luna.

Odata cu transferul constributiilor la angajat, la
inceputul acestui an, salariile brute ale primilor oameni din
stat s-au majorat cu 31%. Asa se face ca, de la 1 ianuarie
2018, Klaus Iohannis nu a avut parte de o noua scadere ci,
dimpotriva, de o majorare de 1.000 de lei.

Salariul net al sefului statului a scazut, de vara
trecuta si pana astazi, cu aproximativ 16% si nu 40%, asa
cum a afirmat ministrul muncii. La fel s-a intamplat si in
cazul ministrilor. Fata de vara trecuta, cand legea salarizarii
le-a adus salarii mai mici cu 20%, de la 1 ianuarie ministrii
primesc, in mana, cu 1.000 de lei mai mult.

Indemnizatia presedintelui:

1.08.2015: 15 942 lei
1.07.2017: -20% (indemnizatia bruta) - 12 204 lei
1.01.2018: +31% (indemnizatia bruta) - 13 294 lei

Indemnizatia ministrilor:
7.2017: -20% (indemnizatia bruta) - 10 679 lei

1.0
1.01.2018: +31% (indemnizatia bruta)- 11 670 lei

Nu la fel de norocosi sunt, insa, IT-istii.

Din cauza modificarilor fiscale, lefurile lor au scazut cu 7%.

Patronii firmelor mici se tem ca angajatii lor vor migra spre multinationale, care pot mentine salariile nete

la acelasi nivel.

»~Nu mai au personal, nu mai pot sa-si finalizeze proiectele si acest lucru poate duce la falimentarea
acelor companii mict’, spune Mihai Zugravescu, manager firma IT. Sectorul IT era scutit de plata
impozitului pe venit, care, din acest an, este de 10%. Efectele se intorc tot asupra incasarilor bugetare,
spun reprezentantii industriei de software care reprezinta 6% din Produsul Intern Brut.

,E posibil sa diminueze veniturile bugetare, mai degraba decat sa le creasca. Va exista o
migratie a fortei de munca si a proiectelor dinspre Romania in alte tari”, avertizeaza Catalin

Iorgulescu, vicepresedinte ABSL.

Fostul premier promitea ca va proteja acest domeniu de activitate, vital pentru economia Romaniei,

prin ajutoare de stat. Nu s-a intamplat asa,

N

iar IT-istii trebuie sa reia discutiile cu noul cabinet.
sursa : www.digi24.ro
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SATU MARE

"Un paradox. Sunt, in momentul de fatd, salarii
ale angajatilor, colegilor mei din muzeu, mai
mari decat ale directorului general, decat ale
directorilor sau sefilor de sectie.”
Claudiu Porumbacean este
stiintific gradul 1, doctor in Istorie, iar de un

cercetator

an conduce Sectia de Istorie a Muzeului
Judetean Satu Mare. Daca pana in
decembrie anul trecut beneficia de un venit
lunar net de aproximativ 5.800 de lei, de la 1
ianuarie 2018 salariul sdau a scazut cu
aproape 1.200 de lei.

" Este o situatie care iti creeazd un profund
dezgust. Dintr-o datd sa te trezesti ca ti se taie
un drept, abuziv. Deci nu ai fost sanctionat cu
nimic, nu ai avut nicio problema disciplinard, ti
se taie un drept.

- E o discriminare?

- Da, eu consider ca e o discriminare!”, spune
Porumbacean.

Discriminat de noua lege a salarizarii
unitare se considerd si managerul Muzeului
Judetean Satu Mare. Cu 100 de angajati si 22
de muzee si case memoriale in subordine,
Felician Pop castigd de la 1 ianuarie 2018
putin peste 4000 de lei, in loc de 6000 de lei,
ca pana acum.

"Sunt pe locul 5 in propria institutie, ca
salarizare, cu toate cd atributiile mele nu au
scazut deloc. Daca fdceam o abatere aveam -
10% pe 3 luni, dar se vede cd in tara asta daca
iti faci datoria, pentru cad ti-ai facut datoria, ai
minus 30% poate pe viata", sustine Pop.

In loc de mult promisele majorari, de

salarii mai mici au parte, de anul acesta, si
cinci dintre cei 34 de angajati ai Bibliotecii
Judetene Satu Mare.
"Functiile de conducere nu mai beneficiaza de
gradatiile de vechime. Salariul doamnei
manager s-a diminuat cu 470 lei, salariul net;
un sef serviciu are un salariu net mai putin cu
327 de lei, un sef birou cu 244 de lei", a
explicat Paula Horotan, director adjunct la
Biblioteca Judeteana din Satu Mare.

Contactati de jurnalistii Digi24,
reprezentantii Consiliului Judetean Satu Mare
au explicat ca diminuarile salariale in cazul
acestor angajati au survenit in contextul noii
legi a salarizarii.

Cei afectati sunt hotarati sa dea statul
roman in judecata.

N

sursa : www.digi24.ro
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(august 2017) (ianuarie 2018)
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Venit brut.......cove.. .. 3844 | Venitbrut ................ 3236

Contributii -16.5% (Somaj -0.5%; Sdnitate -5,5%;

Contributii -35% (Somaj. Sandtate,CAS) .......1132
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L By K Y ree——— ] 1, M - e —— ————
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Venit bazd impozitare.. . 3510 | Venit bazd impozitare 2103
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Salariul net .. . 2948 | Salariul net . 1893
Retineri ............ camiasn B | ROUNEY il e il e
Rest de platd ..........nviiiimnnmnirinnines 2948 | RSt de PIatd .......cvoi e inissmnissmssarinns 1893
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Salariul asistentilor medicali a scazut cu 40% datoritd maririi.
Prostia Olgutei rezista!
sursa: www.kmkz.ro

Angajatii part-time, din cele patru categorii cuprinse in
OUG-ul avizat joi de Consiliul Economic si Social (CES), vor
plati contributii sociale doar pentru sumele primite, restul,
pana la suma aferenta salariului minim pe economie,
urmand a fi suportatd de angajator, in conditiile in care
exista riscul ca unii angajati sa renunte la o parte din
cele 1,2 milioane de contracte part-time, a afirmat joi
ministrul Finantelor, Eugen Teodorovici.

"Oamenii vor contribui efectiv la cdt primesc. Este acelasi
mecanism care a fost anul trecut. Nu puteam sd ldasam in
zona angajatului intreaga povard, vizavi de partea de
contributii, (...) oamenii ar fi trebuit sd vind de acasa cu sume
pentru a completa diferenta. Diferenta se pldteste de cdtre
angajator’, a afirmat Teodorovici, potrivit news.ro.

CES a dat aviz faborabil OUG-ului pe care Guvernul vrea
sa o adopte joi in sedinta, act prin care Executivul vrea sa
repare problemele aparute in zona contractelor part-time in
cazul IT-istilor, persoanelor cu dizabilitati, muncitorilor
sezonieri si cercetatorilor.

In urma modificarilor aparute in Codul Fiscal, unii
angajati part-time cu venituri mici sunt obligati sa vina cu
bani de acasa pentru a-si plati contributiile sociale.

Inaintea sedintei CES, Teodorovici a declarat ca
Guvernul trebuie sa ia masurile necesare pentru ca
angajatii part-time cu venituri mici sa nu fie obligati sa
vina cu bani pentru a-si plati obligatiile.

www.romaniatv.net - 8 feb.2018

-
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Sindicalistii de la Cartel Alfa acuza faptul ca o Ordonanta
privind compensarea angajatilor part-time ar fi discriminatorie
pentru angajatii din privat. Totodata, sindicalistii sustin ca nu este
firesc ca presedintele Romaniei sa aiba cel mai mare salariu de
bugetar.

.In incercarea de a justifica cu orice pref nigte masuri pe care
realitatea le dovedegte ca fiind prost concepute §i a caror
consecinte grave sunt din pacate resimtite acum direct de cetateni,
ministrul muncii Olguta Vasilescu, in stilul consacrat, transmite
public informatii distorsionate, trunchiate sau de-a dreptul false”,
afirma reprezentantji Cartel Alfa.

Potrivit acestora, decizia Ministerului Muncii prin care niciun
salariu din sistemul bugetar nu poate fi mai mare decat cel al
presedintelui Romaniei este una nedreapta.

, Este un joc dublu de semnificatii, ca de exemplu notiunea de
salariu. Cand vorbim de salariu, in general, oamenii inteleg tot ceea
ce se cdastiga din muncd, intr-o anumita perioadd, castig care poate
sd includd sporuri pentru condifii periculoase de muncd, ore
suplimentare etc. A afirma ca niciun salariu nu poate fi mai mare
decét al presedintelui nu reflecta corect realitatea sociald, pentru ca
se referd doar la salariul de bazd, care este o nofiune tehnica si nu
corespunde cu ceea ce infelege in general cetdfeanul prin salariu.
Nu intelegem de ce o meserie care implicd risc, intr-o perioada in
care lucrdtorul presteazd ore suplimentare sau lucreazad in
schimburi, in timpul sérbatorilor, etc. nu poate sa aiba un salariu
mai mare decét al Presedintelui care, oricum, are multe dintre
cheltuieli asigurate din fondurile pentru protocol’, se aratd in
comunicatul Cartel Alfa.

»Propunerea de compensare a veniturilor celor care lucreaza cu
timp partial in sistemul public este o masura profund discriminatorie
fatd de persoanele aflate in aceeasi situatie, dar care sunt angajate
in sistemul privat. Suprataxarea persoanelor care lucreaza cu
normd partiala este una dintre situatiile extrem de grave, generate
de mdsurile cuprinse in reforma fiscald, pe care si CNS Cartel
ALFA, si alte organizatii, au semnalat-o insistent inca de anul
trecut. Dar a repara o nedreptate cu o alta nedreptate si soluiile de
peticeald nu sunt cea mai buna cale de actiune”, sustin sindicalistii
de la Cartel Alfa.

In ceea ce priveste declaratile ministrului Muncii, de martj
seard, legate de o respingere a sindicaligtilor in Consiliul Economic
si Social a proiectului de Ordonantd privind compensarea
angajatilor part-time, reprezentantjii Cartel Alfa spun cd ,desi CNS
Cartel ALFA se opune si pe fond unei astfel de masuri, martj, 6
februarie, Tn cadrul Consiliului Economic si Social a fost respinsa
includerea pe ordinea de zi a proiectului de ordonanta din motive
procedurale. Proiectul nu fusese discutat cu partenerii sociali in
Comisia de dialog de la nivelul Ministerului Muncii si nici nu avea
avizele cerute de legislatie pentru a intra in dezbaterea CES”, se
mai arata in comunicatul CNS Cartel Alfa.

Presedintele Confederatiei ,Cartel Alfa’, Bogdan Hossu, a
acuzat, la randul sau, miercuri, la o dezbatere, ca ministrul Muncii,
Lia Olguta Vasilescu, “dezinformeaza” cu privire la salarii.
,Doamna ministru face confuzia ca scaderea salariilor este la
3% numai pentru persoanele cu functii superioare. Este fals.
Cel mai banal exemplu sunt asistentii sociali, care, datorita
colaborarii a trei acte normative - 153/2017, HG legata de
sporuri si transferul de taxe sociale de la angajator la angajat,
fac ca acestia sd aiba au venitul salarial in 2018 mai mic
decatin 2017", a spus Bogdan Hossu, la o dezbatere.

Bogdan Hossu a afirmat cd va cere Avocatului Poporului sa
sesizeze CCR, afirmand ca in prezent se lucreaza pentru ca
sesizarea sa fie depusa in aceastd saptamana.

.In Codul Fiscal si Avocatul Poporului s vedem dacad se va
sesiza la sesizarea noastrd si va inainfa CCR se creeazd o
discriminare (lipseste ceva aici?), salariatul care are contract de
muncd cu duratd partiald fatd de cel cu durata completa plateste

mai mult fiscal decét cel cu duratd completa”, a mai spus Hossu.
www.cotidianul.ro
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Minerii, blocati in subteran, iau salariul

minim, iar utilajele sunt vechi de 40 de ani
Gabriel Kolbay - www.ziare.com

80 de mineri protesteaza in subteran de aproape 24 de ore la Salina
Slanic Prahova si alti peste 100 de angajati sunt in greva. Oamenii spun
ca s-au saturat sa lucreze pe salariu minim, cu utilaje vechi de zeci de
ani, ce le pun vietile in pericol. Liderul de sindicat al minerilor de la Slan-
ic, Alexandru Dragoi, sustine ca activitatea salinei va ramane blocata
pana cand conducerea va veni cu o oferta pe masura cerintelor angajati-
lor.

"La momentul de fata, toata activitatea este blocata. Sunt 80 de
mineri care protesteaza in subteran, iar restul pana la 212 angajati pro-
testeaza la suprafata. Oamenii s-au saturat sa lucreze pe salariul minim.
La un brut de 1.900 lei, dupa impozitare, minerului ii mai ramn 1.500 lei.
Cum poti trai cu acesti bani?", a declarat pentru Ziare.com Alexandru
Dragoi.

Liderul de sindicat al minerilor a mai spus si ca in mina de Slanic nu
s-a mai investit de 40 de ani, iar riscurile pe care si le asuma minerii, in
aceste conditii, sunt foarte mari. "Nu s-a intamplat inca nicio tragedie,
din fericire. Incercam sa prevenim acest lucru. La noi, de zeci de ani nu
s-a mai facut nimic. Totul se darama. Lucram cu utilaje vechi de 40 de
ani, unele deja casate", a mai spus liderul de sindicat. Alexandru Dragoi
a declarat ca protestul nu se va opri pana cand angajatii nu vor primi o
oferta salariala competitiva si nu se vor stabili prioritati pentru investitii.

Desi este o situatie de criza, atat conducerea companiei, cat si Minis-
terul Economiei, nu se grabesc cu o solutionare si nici macar cu o co-
municare pe aceasta tema.

Am incercat sa obtinem un punct de vedere de le Salrom SA, insa
am fost rugati sa revenim in cateva ore, directorul fiind in sedinte si per-
soana care se ocupa de comunicare nefiind disponibila.

La fel, la Ministerul Economieie, dupa 20 de ore de la izbucnirea
protestului, Cristian Niculescu, consilierul de imagine al ministrului, ne-a
spus doar ca institutia pregateste un comunicat pe aceasta tema si ca,
momentan, nu poate oferi informatii oficiale

Statul a luat bani de investitii de la Salrom

Aceasta situatie dramatica are loc in conditiile in care Salrom (a carei
sucursala este salina Prahova) se numara printre societatile cu capital
majoritar de stat pe care Guvernul Romaniei le obliga, pentru al doi-
lea an consecutiv, sa vireze catre bugetul national cel putin 90% din
profit si carora le-a luat bani pana si din fondul de rezerva.

Intr-o companie cu utilaje vechi de 40 de ani si angajati care lucreaza
in conditii foarte grele pe salariul minim pe economie, guvernul a decis
ca profitul sa nu mearga in investitii si in majorarea salariilor minerilor,
tinuti la limita de subzistenta si sa acopere alte cheltuieli, generate si de
majorarile substantiale ale salariilor parlamentarilor sau administratiei
publice.

Intr-un raspuns scris remis redactiei Ziare.com pe 16 februarie, con-
ducerea Salrom declara ca a dat la stat, in 2017, nu doar cota de 90%
din profit, ci si 1.163.000 lei din rezerve, bani pe care in mod normal i-ar
fi folosit in alte scopuri. Poate pentru investiti in retehnologizare?

Salrom a mai sustinut, insa, in raspunsul semnat de directorul socie-
tatii Dumitru Matei si remis Ziare.com ca "pentru urmatorii 3 ani (2018-
2020), estimam ca Societata Nationala a Sarii SA va avea resurse
financiare necesare pentru investitii si lucrari de intretinere/
reparatii".

Mai exact, Salrom ar avea in acest an un buget de investitii de
54.278 lei, mai mare decat cel al ultimilor 3 ani laolalta!!! Ce se poate

face cu acesti bani?

Vom vedea.



http://www.ziare.com/stiri/greva/
http://www.ziare.com/stiri/sindicat/
http://www.ziare.com/dumitru-matei/
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1. Majorarea cu 25% a
salariilor de baza, sporurilor, in-
demnizatiilor si a celorlalte elemen-
te ale sistemului de salarizare, care
fac parte potrivit legii din salariul
brut lunar, fara a se depasi salariile
de baza stabilite pentru anul 2022
> (art. 38 alin. (3) lit.a si alin. (6) din
'ﬂ Legea nr. 153/2017). Indemnizatia

. pentru titlul stiintific de doctor se
IONESCU GHERGHE- majoreaza la 950 lei (art. 14). In
CONSTANTIN concluzie, majorarea salariala sta-
i i bilita incepand cu data de
Perfes-or u-nwerSI-tar 01.01.2018 pentru unele functii va
a Universitatea din i NP PR A
i mai mica de 25%, in situatiile in
Oradea care se ajunge la nivelul salariului
de baza stabilit in legea salarizarii pentru anul 2022.
CONSECINTE: Pentru mentinerea salariului net in
cuantumul din luna decembrie 2017 si dupa data de 1
ianuarie 2018 salariul brut ar trebui majorat cu cel
putin 20%.
Apar doua situatii:
- majorarea salariului brut este cuprinsa intre 20% -
25%: se inregistreaza cresteri in medie cu 4,50% ale
salariilor nete, fata de luna decembrie 2017;
- majorarea salariului brut se situeaza sub 20%: se
inregistreaza diminuari ale salariilor nete, fatd de luna
decembrie 2017.

2. Se sisteaza acordarea tichetelor de masa — art.
38 alin. (2) lit d si art. 44 alin. (2) din Legea nr.
153/2017 si nu se acorda nici indemnizatie de hrana in
anul 2018 - art. 9 din OUG nr. 90/2017.

CONSECINTE: Diminuarea veniturilor nete ale tuturor
salariatilor in perioada ianuarie — decembrie 2018.

3. in anul 2018, munca suplimentari efectuata
peste durata normala a timpului de lucru se va compen-
sa numai cu timp liber corespunzator. De asemenea, nu
se acorda personalului tichete cadou, premii, indemni-
zatii la iesirea la pensie — art. 8, 9 si 11 din OUG nr.
90/2017.

4. Trecerea unor contributii sociale obligatorii din
sarcina angajatorului in sarcina angajatului (OUG nr.
79/2017)

Incepand cu drepturile salariale aferente Iunii
ianuarie 2018 contributiile sociale datorate de angajator
se diminueaza de la 22,537% la 2,25% iar contributiile
sociale datorate de angajat cresc de la 16,5% la 35%. De
asemenea impozitul pe venitul din salarii se diminueaza
de la 16% la 10%.

CONSECINTE: In situatia personalului scutit de impozit
pe venit — personalul care desfasoara activitati de
cercetare stiintificaA - se vor inregistra diminuari ale
salariilor nete, incepand cu luna ianuarie 2018.

In situatia personalului remunerat cu tarifele maxime
prevazute de H.G. nr. 583/2015 nu se mai pot aplica
majorari salariale care sa acopere cresterea con-
tributiilor sociale, fapt care va conduce de asemenea la
diminuarea salariilor nete, incepand cu luna ianuarie
2018.

5. Contributiile sociale datorate de angajati, in-
diferent ca este vorba de contracte de munca cu norma
intreaga sau contracte de munca cu timp partial, nu pot
fi mai mici decat cele calculate la nivelul salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata.

De la aceasta regula sunt instituite urmatoarele ex-
ceptii:

N

REVOLUTIA FISCALA

SINTEZA MODIFICARILOR LEGISLATIVE PRIVIND RESURSELE UMANE
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- elevii sau studentii, cu varsta pana la 26 de ani, aflati
intr-o forma de scolarizare;

- ucenicii, potrivit legii, in varsta de pana la 18 de ani;

- persoanele cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
carora, prin lege, li se recunoaste posibilitatea de a lucra
mai putin de 8 ore pe zi;

- pensionarii pentru limita de varsta in sistemul public de
pensii, cu exceptia pensionarilor pentru limita de varsta,
care beneficiaza de pensii de serviciu in baza unor legi/
statute speciale, precum si a celor care cumuleaza pensia
pentru limita de varsta din sistemul public de pensii cu
pensia stabilita in unul dintre sistemele de pensii
neintegrate sistemului public de pensii;

- persoanele care realizeazd in cursul aceleiasi luni
venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a doua
sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza
lunara de calcul cumulata aferenta acestora este cel putin
egala cu salariul de baza minim brut pe tara. Consecinte:
Salariul de baza minim brut pe tarda = 1900 lei incepand
cu data de 01.01.2018. Contributiile sociale obligatorii
minime = 665 lei (35% X 1900), indiferent de cuantumul
venitului brut sau al timpului de lucru stabilite prin
contractul individual de munca, dacad persoana nu se
incadreaza in vreuna dintre situatiile de exceptie.
CONSECINTE: In situatia contractelor individuale de
munca cu timp partial, in care persoana nu se incadreaza
in situatiile de exceptie enumerate mai sus, — plata cu ora,
proiecte — un salariu brut lunar mai mic de 665 lei nu
permite acoperirea contributiilor sociale obligatorii
datorate de angajat. Ne aflam in situatia profund
inechitabila in care salariatul desfasoara activitate iar pe
statul de plata va realiza un salariu net negativ, adica "va
trebui sa aduca bani de acasa”.

Exemplu:

- salariul brut = 665 lei,

- contributii sociale obligatorii datorate = 665 lei,

- impozit = 0 lei,

- salariu net, care revine salariatului = O lei.

6. In anul 2018, se suspendi ocuparea prin concurs sau
examen a posturilor vacante sau temporar vacante.
Prin exceptie, se poate aproba ocuparea unui procent de
50% din totalul posturilor ce se vor vacanta dupa data de
1 ianuarie 2018 — art. 14 din OUG nr. 90/2017.

In cazul institutiilor de invatdmant superior, acest
articol incalca grav autonomia universitara - nu toate ins-
titutiile publice se bucura de autonomie universitara, mo-
tiv pentru care, universitatile ar trebui excluse din obliga-
tivitatea respectarii acestui articol de OUG!

Atat timp cat in Legea Educatiei nu existd notiu-
nea de promovare pentru cadrele didactice, articolul cu
pricina afecteaza grav drepturile angajatilor — cadre didac-
tice. Nimeni in tara asta nu este oripilat de faptul c3,
inca din anul de gratie 2011 (data aparitiei Legii Educatiei
Nationale), nu se respecta Art. 8 din L.E.N. - acordarea a
6% din P.I.LB. invatamantului, care este decla-
rat ,PRIORITATE NATIONALA”.

In sanatate, situatia este si mai grava: pe langa
faptul ca numarul medicilor este mult sub nivelul ce-
rintelor, unitatile spitalicesti vor trebui sa astepte sa mai
emigreze doi medici din tara pentru a putea angaja unul!

Pentru a incheia intr-o nota ,optimistad”, va pot
spune ca, s-a emis - pe surse, urmatoarea previziune
pentru anul 2018:

Anul 2017 a fost cu mult mai prost decat 2016
dar, cu siguranta va fi considerat
cu mult mai bun decat 2018!

-
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COMUNICAT DE PRESA
800 de feroviari din intreaga tara vor comemora la
Bucuresti 85 de ani de la inabusirea violenta a Grevei
ceferistilor din 16 februarie 1933

TOTI UNITI PENTRU SALVAREA CAII FERATE
ROMANE !

Federatia Sindicatelor Transportatorilor Feroviari din
Romania (FSTFR) impreund cu Confederatia Sindicala Nationala
MERIDIAN si federatiile sindicale feroviare FNFMCV, FNSIF, FNDF,
FMLR, ELCATEL, FAF, vor comemora la Bucuresti, vineri 16
februarie 2018, 85 de ani de la Greva Ceferistilor din 1933 prin
depuneri de coroane la Monumentul Eroilor CFR 1916-1918 din fata
Garii de Nord (intre orele 9:40-10:00), precum si la placa
comemorativa din Parcul din fata Ministerului Transporturilor (intre
orele10:00-10:30).

Momentul solemn va fi urmat de un miting de protest al salariatilor
ceferisti (intre orele10:30-12:30) pentru a atrage atentia autoritatilor,
dar si a cetatenilor cu privire la necesitatea salvarii sistemului public
de transport feroviar din Romania.

Sindicatele feroviare si CSN MERIDIAN nu mai accepta nicio scuza
pentru:

- tergiversarea aprobarii Legii privind Statutul Personalului Feroviar.

Falimentarea sistemului feroviar din cauza:

- subfinantrii infrastructurii feroviare de stat (subfinantarea CNCF
,CFR” SA);

- lipsei achizitilor de material rulant nou: automotoare, rame
electrice si vagoane noi la SNTFC CFR Calatori SA precum si lipsei
investitiilor in locomotive, de la intrarea Roméaniei in UE si pana in
prezent;

- faptului ca@ SNTFC CFR Cal&tori SA prin legislatia in vigoare nu
este lasata sa-si schimbe materialul rulant vechi si insuficient, dar nici
sa-| intretina si sa-| repare, deoarece este subcompensata atat in anul
2017, cat siin 2018;

- organizérii defectuoase a grupului format din SNTFC CFR Calatori
SA si filiala sa de reparatii locomotive care, la acest moment, se afla
in insolventa;

- prestatorilor de reparatii mari la vagoane, care ajung in situatia de
monopol si dicteaza piata prefurilor si care, in plus, prelungesc durata
reparatjilor, la solicitarea lor, din lipsa pieselor de schimb pe stoc si a
duratei achizitiei acestora (ritmul reparatiilor mari este mai lent decat
cel al iesirii vagoanelor din circulatie)

- anularii trenurilor de calatori ale CFR Calatori din Mersul de tren
pe anul 2018, din lipsa vagoanelor si locomotivelor, automotoarelor si
ramelor electrice;

- degradarea continuda a conditilor de munca pe locomotive,
automotoare si rame electrice vechi, descompletate si insuficiente,
care genereaza mult stres mecanicilor de locomotiva si automotor ai
SNTFC CFR Calatori SA, precum si degradarea conditiilor de munca
la ceilaltj salariatj feroviari;

- efectuarea cu intarziere a plailor salariilor lunare a angajatilor
SNTFC CFR Calatori SA si CN CF CFR SA; instrainarea si/sau
distrugerea spitalelor CFR care sunt patrimoniu al Cailor Ferate
Roméne.

- distrugerea identitdtii meseriei de ceferist si tergiversarea
schimbarii uniformelor vechi ale ceferistilor din Ramura Comercial de
la SNTFC CFR Célatori SA cu altele noi.

Presedinte FSTFR
MAXIM RODRIGO GABRIEL
Tel 0733.692.396

N
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Greva ceferistilor - 2013
St. Petra
duminica, 17 februarie 2013

Zilele trecute a fost greva ceferistilor. Scurta, eficientd, cu un
mare numar de participanti. Nu toti salariatji sint in stare de asa ceva.
Dintotdeauna ceferistii, minerii, tipografii au fost mai bine organizatj,
mai congtienti de rolul si datoriile lor, mai gata de luptd in vederea
apararii drepturilor lor. De aceea ar trebui sa dispara si ceferistii asa
cum au disparut minerii. Sint prea eficientj.

Ei nu si-au primit salariile la timp si, probabil, nici n-au fost
convingi c& le vor mai primi. Si nici n-au fost dispusi sa lucreze fara
salar, sa traiasca din nimic. Din pacate... Asa cum s-a intimplat in
multe alte parti, ca de ex. la Oltchim. Acolo oamenii nu si-au primit
salariile de luni de zile, poate doar partial si cu mare intirziere, dar cu
toate protestele lor, vocea nu le-a fost ascultata. Si, asemenea lor,
multi atji.

Asta nu inseamna insa ca acest lucru este normal, cd asa
trebuie sa fie si nu altcumva, ca cei in cauza nu trebuie sa protesteze
atunci cind contractul lor colectiv de munca ori alte drepturi cuvenite,
legale, le sint incalcate, ori, si mai grav, nu li se dau banii care li se
cuvin, care reprezinta doar plata pentru o parte din munca lor.

S-a discutat mult daca ei au avut ,dreptul” sa faca greva si sa
incomodeze atitia oameni ,nevinovati” care au intirziat la treburile lor
din cauza trenurilor care nu au circulat pe ziua respectiva.

Trebuie sa spunem ca, in mod evident, daca o anumita parte
dintre salariati fac greva si patronii vor constata pe propria lor piele/
buzunar ca nu pot sa faca toate cite le doresc in dauna lucratorilor,
acest lucru se va rasfringe, pozitiv, i asupra celorlalti, asupra tuturor
celor care muncesc. Desigur nu atit de pozitiv asupra ,angajatorilor”,
a patronilor, care mai degraba profita de pe urma munci angajatilor —
in termeni ,moderni”, adica specifici capitalismului — , de fapt a celor
pe care ii exploateaza si din munca carora traiesc. Este evident
pentru oricine vrea sa vada ca acesti patroni, adica toti patronii, fie ca
sint mari sau mici, nu traiesc de pe urma muncii lor proprii. Chiar daca
ar fi sa ludm in considerare activitatea lor, aceasta ar trebui
remunerata cu un simplu salar, fie el si mare. Dar profiturile lor, banii
pe care i incaseaza in total, veniturile lor finale depasesc mult, foarte
mult orice nivel de salarizare, fiind nu dublul - triplul — cvintuplul unui
salar de angajat, ci de zeci de ori sau de sute de ori mai mare. Cum
altfel s-ar putea explica toate acele masini de lux care circula prin tara
asta saraca, toate apartamentele de lux si vilele de sute de mii de
euro, viata de huzur a atitor VIP-uri de doi bani si a atitor beizadele
fara pic de rusine si consideratie pentru poporul asta oropsit.

Criza economica si nu numai in care se zbate tara nu-i afecteaza
nici in ceea ce priveste nivelul lor de venit, care mai degraba este in
crestere decit in scadere, si cu atit mai putin in stilul lor de viata cu
care s-au obignuit. lar acest stil, acest mod de viata parazitar si inuti,
fara de nici un folos pentru societate si, poate, nici chiar pentru cei in
cauza, este promovat cu asiduitate pe toate canalele televiziunii
noastre nationale, de stat ori particulare, fara nici o diferenta, prin
presa si radio.

Si acest stil de viata de huzur, faré nici o semnificatie pentru cei
ce muncesc, sintem chemati a-l intretine si a-I justifica in permanenta:

-
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LFratilor, admirati-i pe cei bogati, fiti ca ei, supuneti-va lor,
nu protestati cind va furad pe fata, nu faceti nazbitii incomode si
deranjante pentru ei ... nu faceti greva ... nu faceti greva ... NU
FACETI GREVA! Greva voastra este ilegala, ne deranjeaza! Ceea
ce facem noi insa este bine si frumos - pentru noi, evident -, si
ne suparam tare, tare de tot daca indraznifi sa nu va supuneti
orbeste. Nici sa nu indrazniti sa spuneti ca ceea ce facem noi
este ilegal.”

Intr-adevar, nici nu s-a afirmat nicaieri, niciodatd cred dupa
frumoasa noastra revolutie, cd nu este si nu poate fi legala
concedierea in masa a salariatilor, privatizarile sint frauduloase, dar
nu-s nici ele ilegale, nici neplata salariilor cuvenite nu este ilegala si
nici nu e de vina niciodata nimeni pentru aceasta.

Doar greva poate fi ilegald, cu atit mai mult cu cit ea nu este
,spontana” ci, cit de cit organizata. Dar trebuie sa o spunem pe fata:
greve chiar spontane-spontane nu exista si nici nu pot exista. Ele
trebuie organizate, oamenilor trebuie sa li se spuna pentru ce li se
cere sa faca greva, sa fie convingi, sa faca greva tofi deodata si nu
fiecare cind ii vine cheful si I-o taia capul. Sintagma ,greva spontana”
a fost nascocita din frica, din dorinta legiuitorului — capitalist, desigur,
ori in solda lui, a patronului/patronatului, ca nu cumva cei ce lucreaza
s& nu aiba chiar nici o posibilitate de protest. In acest caz desigur ca
nemulfumirea lor s-ar croniciza, ar lua poate forme grave, in loc sa se
canalizeze in actjuni marunte ce pot fi usor contracarate, anihilate.
Prin asa-zisul ,dialog social” intre sindicate si patronat, statul avind
rolul de mijlocitor, dar de fapt actionind minut cu minut in slujba
patronilor, a ,investitorilor” se rezolva toate, ori mai degraba par sa se
rezolve. Dar acest dialog e departe de a fi menit sa rezolve vreo
problema cu adevarat. El are rolul doar de a trage de timp, de a se
cauta reducerea, pe cit posibil, a cererilor salariafjlor, fluturarea unor
promisiuni de mai bine, poate si in forma scrisa, nerespectate insa in
majoritatea lor. lar situatia rdmine cam aceeasi ori poate chiar mai
rea.

Adevarata ,rezolvare” a protestelor in lumea democratiei, spre
care se tinde neincetat si cu deosebit succes la noi, in viziunea
actualilor conducatori, este desfiintarea intreprinderilor, privatizarea
lor urmatd neaparat de reducerea numarului de angajatj, atunci cind
nu mai este cine sa protesteze. Somerii nu fac greva.

EROICA'33

Acum 30 de ani, muncitorii nostri feroviari si
petrolisti scriau, cu singele si viata lor, unul din
capitolele cele mai glorioase ale istoriei revolutionare
a partidului. Evenimentele de la Atelierele Grivita
C.F.R., de pe dealul Nicolinei Iasilor, din regiunea
sondelor si rafindriilor prahovene stdruie incad vii in
amintirea celor ce le-au trdit, ori au cunoscut, in acea
grea iarna a lui 1933, chiar si numai rascolitorul lor
ecou. In constiinta multora insd, mai cu seamd a
generatiei tinere - ndscutd $i crescutd in anii
luminosi ai libertdtii si constructiei socialiste -
imprejurdrile, intimpldrile se rotunjesc intr-o imagine
mai putin edificatoare, oarecum abstracta.

Calea Grivitei si eroicul ei cartier
muncitoresc s-au transformat, straiul arhitectural
de acum si viata ce freamdtd viguroasa, proaspatd,
au sters urmele vietii dezolante si culorile sumbre de
altadatd — de atunci. La fel, lasii rendscuti din trista
lor conditie de ieri; la fel, ,,lumea petrolului”, stapina
azi pe sine, cumplitd si neagrd pe vremea parintilor,

N

cand o stdpineau trusturile strdine. Viata noud
apare ca in firea lucrurilor, sub privirile usurate de
povara amintirilor amare.

Cum rasuna astazi, in mintea si in inima
ingenua a tinarului, atmosfera si lucrurile de
atunci?

Criza care a  Dbintuit Ilumea capitalistd,
consecintele ei, reflectate eu deosebire in traiul si in
perspectivele de viatd ale oamenilor muncii:

- infamia salariilor de batjocurd;

- impozitele grele puse pe spinarea lor, mdrite pe
masura adincirii crizei;

- pensiondrile fortate;

- concedierile in masa;

- ycurbele de sacrificiu';

- somajul;

- ,solutia" capitalista de a iesi din criza pe calea
fascismului si prin initierea si pregdtirea razboiului
antisovietic;

- punerea independentei economice Si politice a
tarii la cheremul bancherilor si camdtarilor strdini:
»planul de la Geneva", acordul petrolier de la Paris;

- controlul strdin asupra finantelor tarii:
imprumuturi s$i concesiuni, comisioane, afaceri,
escrocherii, imbogdtiri peste noapte pe spinarea
statului si a contribuabililor;

- salarii de milioane pentru , directorii generali”; iar
de partea cealaltd - a milioanelor de umili:
muncitori, tdarani sdraci, simbriasi ai statului,
invdtatori, studenti, carturari de toatd categoria;

- mizeria, dispretul, interdictia de a se plinge, de a
-si revendica cel mai mdrunt dintre drepturi;

- starea de asediu, prigoana si temnita celor ce se
incumetau sa spuna lucrurilor pe nume, sa denunte
nedreptatea, sa lupte pentru luminarea politicda a
constiintelor, pentru mobilizarea lor Impotriva
diversiunilor cinice, sovine, impotriva dictaturii Si
exploatarii, impotriva criminalului plan imperialist
de a dezlantui razboiul.

Toate acestea sint crunte realitdti pe care
oamenii muncii le-au trdit, le-au infruntat. Grivita
1933 ne apare, in lumina aceasta, ca un moment
determinant, nu doar in lupta cu opresiunea de
clasa, nemijlocita, a burgheziei, dar si cu
sedimentele ei ideologice, etice, infiltrate de ea, pe
diferite cai si sub diferite forme, in constiinta
muncitorimii. In lumina aceasta, eroii si ambianta
eroicd a luptelor de acum 30 de ani ne apar
prefigurind trdsdturile comuniste ale omului de azi,
cu personalitatea lui eliberatd, cu constiinta lui in
plina luptd de curdtire de reziduurile si inriuririle
vechi, burgheze.

Chemarea lansatda de eroii Grivitei in iarna lui
1933 este vie si astazi. Ascultind-o, realizam
omagiul care-i cinsteste cu adevarat.

Text document aparut in publicatia ,,Teatru”, in
1963 cu ocazia implinirii a 30 de ani de la
grevele ceferistilor /
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IMPERIUL FRICII

DOCTORUL LUCAN

»ount medici care au luat pumni in stomac
si ca sa vedeti ca traim intr-un imperiu al fricii si
suntem condusi de un sistem al fricii, n-au facut
plangere niciodata! $tiu o doamna doctor care mi-a
povestit cd, in clipa in care i-a dat un pumn in
stomac, s-a prabusit peste un pacient si medicii au
ras! Barbatii din jur, in loc sa se oripileze, sa
reactioneze ca o femeie este lovita de fata cu toti, au
tacut! S$i cand ii intrebi, spun: Dar fiecare ne-am
luat portia de pumnil”, a povestit Emanuel
Ungureanu la Digi24.

Cum se explica aceasta? Emanuel Ungureanu a
descris ceea ce el numeste un sistem piramidal al
complicitatii, care duce catre cele mai inalte
autoritati ale statului:

»<IN-am vdzut niciun profesor universitar din Cluj
care sa se dezica de acest Lucan sau de alfi Lucani.
Este o liniste foarte suspecta la varful Universitdtii
de Medicind, pentru ca oamenii dstia sunt legafi (...)

Acesti dumnezei medicali au fost crescuti
de societatea noastra

[-ati vazut vreodata pe Irinel Popescu, Lucan,
Lascar sau alti dumnezei medicali iesind sa
vorbeasca despre drepturile salariale ale colegilor
lor, medici mai saraci? Sau despre dotarile slabe
din spital? Ei au stat acolo frumos pe burta, cum
se spune, venea bolnavul si intra in capcana: Te
doare? Tare? Da? Ce-ai pe acasa? Pdi, am vaca, nu
stiu ce...Vinde-o! Si vino seara la privat! Acolo se
luau banii, era jecmanit si a doua zi, in spitalul de
stat, in conditii insalubre, picurand apa din
mansarda ... Eu vorbesc despre un sistem in care
politicienii, deputati, senatori, sefi de parchete,
generali din SRI au crescut aceste somitati, le-
au dat influenta, putere, bani, pentru ca sa-si
rezolve problemele lor, ale neamurilor lor, ale
prietenilor, amicilor, amantelor, intr-un sistem
piramidal (...) Cred ca nu este nicio medalie pe
care sa n-o fi primit profesorul Lucan sau altii ca
el de la statul roman, de la toti presedintii. Nu
exista nicio distinctie a Bisericii Ortodoxe pe
care s-o fi ratat. Nu exista imagine cu un potent al
vremii - ca a fost Adrian Nastase, Emil Boc — toata
lumea s-a inchinat la aceste somitati care intrau in
lifturi - si intra si acum - cu un fel de vuiet care se
auzea de la poarta: VINE DOM' PROFESOR! Si se
auzea: Sefu', sefu', sefu'! Si toate asistentele,
medicii se lipeau de perete, pacientii inlemneau si
venea Maiestatea Sa, cu palarie, cu un tricou pe
spatele caruia scria Sefu'si, daca misca cineva,
incepeau urlete, impartea pumni ...”, a relatat
Emanuel Ungureanu.

Deputatul USR isi sustine in continuare ideea ca
profesorul Lucan se face vinovat de trafic de organe
si a mentionat - in contextul acoperirii la varf de
care vorbea anterior - ca autoritatile (MAE, SIE,
SRI) trebuie intrebate - ceea ce anchetatorii puteau
face inca din anul 2003 - despre cum au putut
intra in spatiul aerian roméanesc avioane militare
israeliene fara sa stie nimeni, despre cum au putut
sa zboare avioane Hercules cu cetateni straini, care
au venit sa faca un transplant de rinichi de la
romanii saraci, fara sa stie nimeni. ,Cat de prosti si
de slabi au putut sd ne considere acest stat
paralel? Pentru ca acesta este statul paralel, format
din SRI, procurori, judecatori, oameni care ani de

N

FRICA nu este niciodata un motiv pentru a
renunta, ea este doar o scuza.

Norman Vincent Peale

zile s-au facut ca nu-i vad, pentru ca interesul lor
a fost sa-si salveze amarata lor de viata!”, a punctat
deputatul Emanuel Ungureanu.

Pe de alta parte, el a spus ca are incredere in
noul ministru al sanatatii, Sorina Pintea, pentru ca
aceasta i-a dat unele ,semnale” in acest sens. ,,Un
om care adopta un copil, are un cec in alb. Iar ea a
facut asta. Are o fetitd de un an si jumatate pe care
a adoptat-o in spitalul pe care l-a manageriat. Pe
mine nu ma intereseaza ca este de la PSD, pe mine
ma intereseaza calitatea omului. La noi, cel mai
mare deficit este de caracter”, a explicat deputatul
USR.

www.digi24.ro

FRICA LA MICROSCOP

imperiul fricii - fragment

FRICA este o binecunoscuta emotie, dar
este si un motiv de comportare. Tendintele de
aparare care stau la baza fricii au o puternica baza
instinctiva. Copii mici se sperie de un zgomot
puternic, de senzatia caderii, de izolare, intuneric
si amestecul dintre cunoscut si necunoscut.

O. Mowrer caracterizeaza frica drept o forma
conditionata a durerii, ea apare cand se
anticipeaza un fenomen dureros sau daunator.

S. Freud deosebeste trei tipuri de frica:

- frica reala de obiecte, fiinte si fenomene;

- frica morala legata de incalcarea regulilor;

- teama nevrotica ce isi are originea intr-un conflict
interior, in teama de esec.

O distinctie importanta este aceea dintre frica
momentana si teama permanenta, anxietatea.
Anxietatea este frica de un pericol iminent dar
nedefinit, un sentiment continuu de insecuritate.

Frica puternica poate duce la activizare: fuga,
ocolirea pericolului sau cel putin o puternica
mobilizare  fizica si  psihica. Randamentul
intelectual scade sub imperiul fricii, desi vigilenta
si atentia pot creste. Invatarea se realizeaza mai
greu iar intelegerea survine cu dificultati.

In perioadele de crizd economica si sociala ale
unei societati, nesiguranta zilei de maine poate
crea la indivizi o stare de anxietate, “frica de viitor”,
de wunde poate aparea “fuga de libertate”, o
supunere fatd de persoanele autoritare, favorizand
instaurarea unei dictaturi. Individul cedeaza o
parte din drepturile sale, are doar impresia ca
raspunderea trece asupra minoritatii
conducatoare, in care isi pune toate sperantele. Cu
ce consecinte? S-a vazut!

Educatia rationala ii ajutd pe oameni sa isi
cunoasca propriile puteri si sa capete incredere in
aceste forte si ii poate proteja deopotriva impotriva
fricii si anxietatii.

Exista si substante care pot inlatura aceste
nelinisti: barbituricele, benzodiazepina, alcoolul si
drogurile. Toate acestea reprezintd numai o
rezolvare de moment si au efecte dezastruoase
asupra sanatatii individului.
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CE ECONOMIE SUSTINEM?

Structura salariatilor din sectorul bugetar, pe sectoare de activitate
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Salariile mai mari ale angajatilor din sectorul public
decat cele din sectorul privat, precum si siguranta
locului de munca oferita de institutia publica
angajatoare au facut mai atractive locurile de munca de
la stat. In prezent, unul din patru angajati din economie
lucreaza pentru o institutie publica, iar -cresterile
salariale succesive din acest sector, mai accelerate decat
cele din privat, ii determina pe tineri sa opteze mai
degraba pentru o cariera la stat, spun specialistii.

Discutiile despre modificarea legii salarizarii si
documentele publicate de Ministerul Muncii pe aceasta
tema au adus in prim plan o statisticA rar intalnita in
documentele oficiale: structura angajatilor bugetari pe
sectoare de activitate.

Astfel, datele arata ca, din totalul celor 1,2 milioane
de angajati platiti din fonduri publice, 28% (adica
peste 330.000 de oameni) sunt ,birocrati, adica lucreaza
in administratia publica centrala si locala, 24% (adica
290.000) sunt profesori sau personal non-didactic din
scoli, 21% (260.000) lucreazd in aparare si ordine
publica (politisti, jandarmi, angajati din structurile de
aparare etc.) si doar 13% (adica 162.000 de oameni)
activeaza in sectorul sanatatii.

Cum a ajuns Romania cu o structura a salariatilor
in care statul angajeaza 1,2 milioane de oameni dintr
-un total de 4,5 milioane de salariati, in conditiile in
care, in 1990, statul avea 800.000 de bugetari, iar
economia avea in total 8,1 milioane de angajati?

»Cred cda prima explicatie pentru cresterea numadrului
de angajati bugetari este reprezentatd de fapul ca am
intrat in cele douad «cluburi, NATO si Uniunea Europeand,
care au presupus angajarea unor <armate> de oameni in
sectorul apardrii si ordinii publice si in gestionarea
fondurilor europene, pentru a ne alinia la nivelul celorlalte
state. Din pdcate, nu ne-am aliniat si la nivel de salarizare
in raport cu celelalte state, desi, la stat, pachetele
salariale sunt mult mai mari decdt cele din privat‘, a
explicat Ionel Blanculescu, presedintele companiei
Consultanta si Investigatii Financiare.

Desi numarul de angajati de la stat din Romania
reprezinta 26% din total, exista state cu o pondere mai
mare a bugetarilor in totalul salariatilor. In Danemarca
si in Norvegia, de exemplu, numarul bugetarilor
reprezintd peste 35% din totalul angajatilor, potrivit
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

In schimb, in Polonia, ponderea bugetarilor este de
25% din total, in Franta este de 20%, in Cehia de 18%,
iar in Japonia de doar 8%.

N
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INCA DOUA MILIARDE

in data de 1 februarie, Romania a imprumutat 2
miliarde de euro de pe pietele financiare
internationale, printr-o emisiune de euroobligatiuni
in euro, in doua transe: 750 milioane euro cu
maturitatea de 12 ani si 1,25 miliarde euro cu
maturitatea de 20 ani. Dupa cum recunoaste chiar
ministrul Finantelor, banii sunt folositi si pentru
»finantarea deficitului bugetar”.

nr.10,

sIranzactia face parte din planul de finantare
externa aferent anului 2018, prin aceastd emisiune
Romania asigurand o parte importanta din necesarul de
finantare de pe pietele externe pentru acest an,
consolidand totodatd rezerva financiara in valuta la
dispozitia Trezoreriei statului. Totodata, prin maturitatile
alese, Romaéania a urmarit atingerea obiectivului de
extindere a curbei de maturitati in euro”, a explicat
Ministerul Finantelor Publice, printr-un comunicat de
presa.

Emisiunea a fost intermediata de catre Barclays Bank
PLC, Erste Group Bank AG, Societe Generale, Unicredit
si ING Bank NV.

MFP mai sustine ca cele doua transe au fost realizate
sla cele mai mici marje peste cotatiile de referintd mid-
swap pentru maturitatile emise”.

Astfel, pentru maturitatea de 12 ani s-a obtinut un
randament de 2,585% iar pentru emisiunea de 20 ani s-
a obtinut cel mai scazut cost aferent acestei maturitati,
cu un randament de 3,45%, in scadere fata de emisiunea
cu aceeasi maturitate realizatd in octombrie 2015, la un
randament de 3,93% (care a fost redeschisa ulterior in
februarie 2016, la un randament de 3,90% si in aprilie
2017, la un randament de 3,55%).

,Emisiunea de euroobligatiuni realizata ieri nu
este un imprumut special, ci este un instrument
uzual pe care Ministerul Finantelor Publice il
utilizeaza pentru asigurarea necesitatilor de
finantare a deficitului bugetar si refinantare a
datoriei publice. Aceste emisiuni reflectd insa, perceptia
mediilor investitionale si a pietelor financiare asupra
evolutiei Romaniei pe termen lung. Suprasubscrierea
celor doua transe de emisiune, cat si diversificarea bazei
investitionale atat pe tipuri de investitori, cat si din
punct de vedere geografic reflectd increderea pe termen
lung in dezvoltarea economica a tarii noastre.

Aceasta emisiune se incadreaza perfect in strategia
de administrare a datoriei publice guvernamentale
care vizeaza extinderea maturitatii portofoliului de
datorie si implicit reducerea riscului de refinantare,
consolidarea rezervei in valuta la dispozitia
Trezoreriei statului, precum si minimizarea
costurilor pe termen lung, aferente imprumuturilor
guvernamentale”, a declarat ministrul Finantelor
Publice, Eugen Teodorovici.

Detalii privind distributia pe tipuri de investitori si
distributia geografica aferente celor doua transe:

- Pentru transa de 12 ani distributia geografica a fost
urmatoarea: USA (19%), Centrul si Estul Europei (16%),
Germania/ Austria (16%), Romania (14%), Franta/
Benelux (9%), Italia (9%), Elvetia (6%) si UK (5%). In
privinta tipurilor de investitori, au predominat managerii
de fonduri (62%), fiind urmati de banci comerciale si
banci private (25%), fonduri de pensii si societati de
asigurare (8%), banci centrale (5%) si alti investitori (1%).
- Pentru transa de 20 ani distributia geografica a fost
urmatoarea: UK (33%), Germania/ Austria (32%), USA
(10%), Elvetia (6%), Italia (5%), Franta/ Benelux (4%),
Centrul si Estul Europei (3%) si Scandinavia (2%). In
privinta tipurilor de investitori, au predominat managerii
de fonduri (72%), fiind urmati de banci comerciale si
banci private (12%), fonduri de pensii si societati de
asigurare (8%), banci centrale (6%) si alti investitori (4%).

p
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BINOMUL LUI H.

( Orice pic de-asemanare,
Nu-i deloc intamplatoare! )

Lumea noastra, ce nu-i mica,
Nu de Apocalipsa piere,
E binomul care o strica,
H. + Andro la putere!

Morala

Un binom ce e malign / La putere e...venin!

Newton a facut binomul, ca sa fie la putere /
H. a copiat ideea, si-a facut din el tacere !

Doar cand “varful” e politic / Sindicatu-i
paralitic!

1. Bacescu

Masura controlului judiciar a fost dispusa
impotriva a doi angajati din cadrul Ministerului
Comunicatiilor si Societatii Informationale (ex-
directorul general al Directiei pentru politici si
programe in domeniul societdtii informationale,
Andrei Savulescu, si consilierul asistent Ion Adrian
Stanescu), a ex-directorului Microsoft Roméania SRL
Calin Tatomir si a oamenilor de afaceri Claudiu
Florica si Dinu Pescariu. Acuzatiile aduse
acestora sunt de abuz in serviciu, instigare la abuz
in serviciu si complicitate la abuz in serviciu.

In acelasi dosar Microsoft 3, procurorii DNA
au transmis procurorului general solicitarea de a fi
sesizat presedintele Klaus Iohannis, in vederea
incuviintarii inceperii urmaririi penale pentru ex-
ministrul PDL Gabriel Sandu.

R MECANISMUL

»In luna aprilie a anului 2009 expira contractul
comercial de inchiriere licente Microsoft nr.
0115R0O/15.04.2004. In aceste conditi, Sandu
Gabriel, in calitate de ministru al Comunicatiilor si
Societatii Informagionale, a optat pentru varianta
incheierii unui nou contract de inchiriere software,
fapt care nu se putea realiza decat prin organizarea
unei licitatii publice, in condiiile OUG 34/2006
privind achizitiile publice.

In acest context, inculpatii Pescariu Dinu Mihail
si Florica Claudiu Ionut, in calitate de reprezentanyi
in fapt/drept ai societatii D.CON.NET AG, pentru a fi
favorizati in castigarea licitatiei publice, prin
intermediul unui om de afaceri, au luat legdtura cu
ministrul de la acea vreme Sandu Gabriel, caruia i-
au si pldtit in acest scop suma de 2.196.035 euro
(pentru aceste fapte, prin Sentinta
nr.258/24.03.2016, pronuntatd de Inalta Curte de
Casatie si  Justifie-Secfia  Penald, in dosarul
nr.1191/1/2015, au fost condamnati Cocos Dorin i
Sandu Gabriel pentru trafic de influenyd). Concret, la
elaborarea, avizarea si aprobarea documentatiei de
atribuire a contractului finanfat din bani publici,
inculpatii Stanescu Ion Adrian, Sdvulescu Andrei si
numitul Sandu Gabriel au incalcat dispozitii din OUG
nr.34/2006 (actual din Legea nr.98/2016 privind
achizitiille publice), precum si dispoziyii din OG
nr.119/1999, privind controlul intern si controlul
financiar preventiv.

N

ECATERINA? FARA MICROSOFT !!
= teatru scurt, actori destui =

= www.digi24.ro =

»,O gravda neglijentd manageriala privind solutionarea
cauzelor intr-un termen rezonabil!l Nu doar cd a fost
depdsit termenul rezonabil de solutionare, fiind depdsit
chiar si termenul de prescriptie a rdspunderii penale”, a
spus Tudorel Toader pentru MEDIAFAX.

In dosarul Microsoft, DNA a anuntat ieri ca
acuzatiile la adresa a sapte fosti ministri ai educatiei au
fost clasate.

Este vorba despre fosti ministri:

- ai Educatiei: Ecaterina Andronescu,
Athanasiu si Daniel Funeriu;

- ai finantelor: Mihai Tanasescu,

- coordonator al S.G.G.: Serban Mihailescu;
- ai Comunicatiilor: Dan Nica si Adriana Ticau.

Noul procuror care a preluat dosarul, a descoperit ca
suspectii au fost pusi sub acuzare dupa ce infractiunile
S-au prescris.

In cazul lui Daniel Funeriu, s-a constatat ca ,fapta
nu este prevazuta de legea penala ori nu a fost
savaryita cu vinovdtia prevazuta de lege’.

Parchetul General a anuntat astazi ca a reclamat la
Inspectia Judiciara tergiversarea dosarului Microsoft
inca din septembrie 2017.

O reclamatie similara a depus si DNA.

Alexandru

In favorizarea D.Con-Net AG in castigarea licitatiei, s-
a implicat si Tatomir Calin, directorul general Microsoft
Romania la acel moment, prin cooptarea firmei SC DIM
SOFT SRL in cadrul asociatiei de firme care urma sa
participe si sa castige licitatia publica. Acesta a contribuit si la
stabilirea acelor conditii restrictive pe care sa le indeplineasca
doar firma cooptata de el in cadrul asocierii.

In urma castigirii licitatiei publice, a fost incheiat
contractul de furnizare de produse nr. 35/09.09.2009
dintre MCSI si consortiul D-Con.Net AG, in calitate de lider
al asocierii. Din asociere facea parte si Dim Soft SRL.

Valoarea totala a contractului reprezentand suma ce
trebuia platita de minister era de 90.182.344,76 euro.

Furnizorul de licente a facturat catre SC DIM SOFT SRL,
membra a asocierii care a castigat licitatia, doar 38.786.000
euro, reprezentand pretul licentelor cu discount, reducere
aplicatd in considerarea Ministerul Comunicatiilor si
Societatii Informationale. Liderul asocierii, D.Con-Net AG, a
refacturat insa catre Ministerul Comunicatiilor si Societatii
Informationale suma de 90.182.344,76 euro.
Prejudiciul retinut este in suma de

51.396.344,76 euro

si reprezinta diferenta dintre suma platita de
Ministerul Comunicatiilor si Societatii
Informationale (90.182.344,76 euro) si suma care a
fost facturata de catre furnizorul de licente catre
SC DIM SOFT SRL (38.786.000 euro).
Totodata, a fost creat un folos necuvenit in

favoarea D.Con-Net AG”.

-
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Procurorul-sef DNA, Laura Codruta Kovesi, a aratat, miercuri, ca anchetatorii anticoruptie au pus in
Dosarul Microsoft sechestre asiguratorii in valoarea de 62,5 milioane de euro si 22 milioane de
dolari, pentru recuperarea prejudiciului.

Declaratia a fost facuta in cadrul unei dezbateri organizate de DNA, "Frauda si coruptia in
domeniul achizitiilor publice. De la combatere la prevenire".

In timpul discursului de deschidere a evenimentului, Kovesi a {inut sa facd mai multe precizari
privind Dosarul Microsoft, in care DNA a constatat ca faptele in cazurile a sase fosti ministri, cercetat
pentru un prejudiciu de 67 de milioane de euro, s-au prescris. "Dincolo de faptul cd DNA a facut 4
rechizitorii in care au fost trimisi in judecata mai mulfi inculpati, printre care si 2 fosti ministri, unul din ei
deja condamnat definitiv, dincolo de faptul cd procurorii au dispus masuri asiguratorii pentru
recuperarea prejudiciului cauzat in cuantum de 62,5 milioane de euro si 22 milioane de dolari, ramane
totusi aceastd intrebare: De ce DNA a fost sesizat de o institutie a statului la 9 ani dupa incheierea
contractului respectiv?”, s-a intrebat sefa DNA. "Sigur ¢ un procuror trebuie s finalizeze ancheta in
interiorul termenului de prescriptie. Tocmai am finalizat in aceste zile o verificare a dosarelor finalizate
in 2017 si nu am identificat dosare in care prescrierea faptelor sa fie imputabild altor procurori”, a mai
explicat sefa DNA.

Impedimentele legislative

Kovesi a prezentat mai multe impedimente de natura legislativa, determinate de adoptarea unor
decizii ale Curtji Constitutionale, numarul sesizarilor adresate DNA, momentul in care se fac aceste
sesizari, practica judiciara neunitara, determinatd de anumite modificari ale Codurilor sau ale legislafiei
si resursele umane limitate ale DNA. Curtea Constitutionala a pronuntat in 2016 o decizie privind
infractiunea de abuz in serviciu prin care s-a declarat constitutionala in masura in care, prin sintagma
in mod defectuos se intelege cu incélcarea legii. Din acest motiv, procurorii mai pot investiga doar
acele fapte de abuz in serviciu, in care s-a incalcat legislatia primara, respectiv, legi sau ordonante.

"Or, asa cum am aratat, multe dintre fraudele in achizitii publice se fac cu incélcarea legislatiei
secundare, adicd hotdréri de guvern, hotarari de consilii locale, requlamente sau ordine interioare.
Astfel, reiese c¢a procurorii nu mai pot actiona in fafa unor astfel de practici, dupa decizia Curii
Constitutionale", a explicat sefa DNA. Ramane de vazut daca societatea mai este aparata in astfel de
cazuri, prin mijloace nepenale. "Acesta este motivul pentru care, de exemplu, privatizarile
efectuate in baza unor hotaréri de guvern nu mai constituie fapte penale", a explicat Kovesi. Un
astfel de caz este dosarul privatizarii IPRS Baneasa, in care a fost implicat sirianul Omar Hayssam.

Cum s-au inchis 275 de dosare

- Sefa DNA a dat cateva exemple din dosarele DNA. "Ca urmare a deciziei Curijii Constitutionale
MIHAI TANASESCU anterior mentionate, in anul 2017 au fost inchise 275 de dosare.

148 milioane euro - prejudiciile din bani publici stabilite in aceste dosare - nu mai pot fi
recuperati pentru bugetului statului”, a precizat procurorul-gef.

"" Potrivit acesteia, procurorii au respectat decizia Curtii Constitutionale si nu au mai putut retine
} raspunderea penala. Dar, asa cum chiar Curtea Constitutionala retine in motivare, "in cazul savarsirii
unei fapte, poate fi incidenta atat raspunderea penala, cat si alte forme de raspundere extrapenala,
cum este cea disciplinara, administrativa sau civila".

"Ce se intampla cu cele 148 de milioane de euro?"
"Cu alte cuvinte, toate institutiile statului trebuie sa dea relevanta deciziilor Curtji Constitutionale, nu
X doar DNA. $i atunci e firesc sa ne intrebam n céte din aceste dosare clasate de procurori in temeiul
SERBAN MIHAILESCU . " o TR . Sy
deciziei Curfii Constituionale celelalte institutii au demarat proceduri pentru a stabili raspunderea
disciplinara, administrativda sau civila? In cate cazuri celelalte institutii au facut demersuri pentru
recuperarea acestor prejudicii? Ce se intdmpla cu cei 148 de milioane de euro?", s-a intrebat Kovesi.

Dezbaterea de la DNA
Procurorul general al Romaniei, Augustin Lazar, si procurorul sef al DNA, Laura Codruta Kovesi,
f participa miercuri dimineata la dezbaterea publica "Frauda si coruptia in domeniul achizitiilor publice.
G De la combatere la prevenire". Dezbaterea este organizatd de DNA, in contextul schimbarilor
‘ o\m

legislative si deciziilor Curtii Constitutionale, pe tema abuzului in serviciu. Consiliul Superior al
Magistraturii (CSM) este reprezentat de procurorul Codrut Olaru, vicepresedintele institutiei. Celor
prezenti le-a fost prezentat un studiu despre cazurile de abuz in serviciu, instrumentate de DNA, care
va fi facut public. De asemenea, procurorul sef al DNA a vorbit despre ce mai pot sa faca procurorii
anticoruptie si ce impedimente au in activitate, in timp ce procurorul general a subliniat, printre altele,
ca prejudiciile din aceste dosare "ramén fara instrument juridic de recuperare", dupa schimbarile
legislative preconizate. Instituirea unui prag pentru abuzul in serviciu, dupa decizia CCR, se afla pe
masa Parlamentului.

DAN NICA

Www.ziare.com

/
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INTERNATIONAL

BLOCADA ECONOMICA

Sefa diplomatiei europene, Federica Mogherini, a declarat joi, in cadrul
unei vizite oficiale la Havana, ca blocada economica impusa de Statele Unite
impotriva Cubei nu este o solutie legald si inrautateste calitatea vietii in
aceasta tard, relateaza site-ul Euractiv. Federica Mogherini a ajuns miercuri
in Cuba cu obiectivul declarat de a consolida relatiile economice si politice
intre Blocul comunitar i regimul de la Havana.

"Blocada (impotriva Cubei) nu este solutia. Europenii au spus-o de mai

multe ori prietenilor nostri americani; am afirmat-o si in cadrul Natiunilor
Unite. Stim foarte bine cd singurul efect al blocadei este de a inrdutdti
calitatea vietii pentru femeile, barbatii si copiii din {ard. Blocada este depdsita
si ilegald", a spus Mogherini.
Sefa diplomatiei europene vizeaza punerea rapida in aplicare a Acordului de
Dialog Politic si de Cooperare intre UE si Cuba, care implicd domenii precum
drepturile omului, migratia, drogurile, guvernarea si schimburile comerciale.
Tn luna iunie a anului trecut, presedintele american Donald Trump a anuntat
anularea politicii Administratiei Barack Obama de apropiere fata de Cuba si
reinstituirea embargoului economic. In 2015, Statele Unite si Cuba au reluat
relatile diplomatice, cand si-au redeschis ambasadele pentru prima data
dupa intreruperea relatjilor in 1961.

In noiembrie 2017, Adunarea Generald a ONU a adoptat o rezolutie care
a subliniat necesitatea ridicarii embargoului economic, comercial si financiar
impus de Statele Unite asupra Cubei. Un numar de 191 de tari au adoptat
rezolutia, in timp ce Statele Unite si Israelul au votat impotriva.

LIFT THE

sursa: www.mixdecultura.ro

SPANIA

Libertate pentru militantii si responsabilii catalani alesi!
Opriti persecutia judiciara!

Dragi tovarasi,

Ne adresédm tuturor militantilor si responsabililor muncitoresti, care in toatd
Europa urmaresc cu uimire evenimentele din Spania, pentru a va invita sa
luati parte la acest apel.

Noi suntem militanti muncitoresti proveniti din toate popoarele Statului spaniol
(Madrid, Andaluzia, Tara Bascilor, Valencia, Catalonia etc.). Avem opinii
personale asupra evenimentelor din Catalonia si chiar asupra dreptului de a
decide a poporului catalan, dar cu totii apardm drepturile democratice si de
aceea noi cerem eliberarea imediata a tuturor militantilor si responsabililor
reprezentativi catalani si incetarea imediatd a persecutiilor judiciare impotriva
lor.

Sute de persoane sunt urmarite penal. Doi consilieri (ministri) ai guvernului
catalan sunt inca in inchisoare, trei eliberati pe cautiune si cinci refugiati in
Belgia pentru a evita inchisoarea. Doi membri ai asociatiilor care apéra
independenta Cataloniei sunt inchisi. Sute de primari sunt acuzati. Alte
procese se anunta impotriva unor deputati si fosti deputati catalani, a unor
profesori ...

Pentru noi, orice atac asupra drepturilor democratice cele mai fundamentale,
orice punere in discutie a dreptului de a-si exprima liber propriile opinii si de a
le apara, in orice parte a statului spaniol, constituie 0 amenintare pentru clasa
\muncitoare a intregul Stat spaniol si a tuturor popoarelor.

In timp ce n intreaga Europd se dezvoltd o ofensiva fara precedent
impotriva tuturor cuceririlor sociale, intr-un moment in care, in Spania, toate
drepturile smulse de clasa muncitoare dupa moartea lui Franco sunt brutal
repuse in discutie, considerdm de datoria noastrd de militanti muncitoresti
responsabili de a solicita eliberarea imediata a celor inchisi si incetarea
persecutiei judiciare. Si ii aparam indiferent de unde provenim si, repetam,
indiferent de opinia noastra personala, pe baza dreptului la autodeterminare
a popoarelor din Spania.

Facand acest demers, suntem constienti de faptul c& ajutdm la
anihilarea capcanei divizari si a confruntarii dintre popoare ce
caracterizeaza o monarhie aflata in criza profunda, cu scopul de a impune o
noud reforma a sistemului de pensii si 0 noud reforma a Codului Muncii.

Convinsi ca orice atac impotriva libertatilor fundamentale este folosit
imediat pentru a distruge drepturile si cuceririle clasei muncitoare, noud,
militantilor proveniti din toatd Spania (Bilbao, Sevilla, Madrid, Tarragona
etc.) ne revine sarcina s& ne adundm fortele pentru a depasi obstacolele
aflate Tn calea luptei comune si fratesti a tuturor popoarelor statului spaniol
pentru drepturile lor sociale si democratice fundamentale;

Constienti de locul pe care lupta clasei muncitoare spaniole pentru
drepturile sale si pentru democratie |-a ocupat timp de decenii in inima
clasei muncitoare a intregii Europe;

Constienti de importanta apararii celor mai fundamentale drepturi
democratice in momentul in care pe tot continentul se desfasoard o
ofensiva fara precedent impotriva drepturilor muncitorilor;

Noi hotardm sa ne adresam voud, militantilor responsabili ai tuturor
popoarelor din Europa, ca sa va cerem s& va aldturati apelului nostru, in
forma care vi se va parea cea mai buna:

Eliberarea imediatd si neconditionatd a tuturor militantilor si
reprezentantilor catalani inchisi si incetarea procedurilor legale in
numele aplicarii articolului 155 din Constitutie.

Madrid, 17 ianuarie 2018

Jordis si trei luni de inchisoare

Multe lucruri s-au intdmplat in ultimele trei luni. Parlamentul a declarat
Republica, Mariano Rajoy activat articolul 155 si a cerut alegeri pe care
separatistii le-au castigat din nou dupa Carles Puigdemont si mai multi
,consellers au plecat in Belgia iar restul autoguvernului, cu Oriol
Junqueras au sfarsit in inchisoare (cum ar fi Carme Forcadell, care a iesit
0 zi mai tarziu pe cautiune).

Toate acestea, si mai mult, au avut loc in cele trei luni care au trecut de
cand Jordi Cuixart si Jordi SANCHEZ au intrat in inchisoarea de Soto del
Real, in octombrie anul trecut pentru razvratire, acuzati ca ar fi capii
protestelor din 20 septembrie,care a avut loc la 'conselleria’ de Economia..
Entitatile suverane au pregatit pentru aceastd marti noi mobilizari in toata
Catalonia pentru a demonstra cd nu uitd presedintele tarii si fostul
presedinte al ANC.

La Barcelona, adunarea convocatd la ora 20:00 se va incheia la usile
Curtii Supreme de Justitie din Catalonia. Amnesty International a cerut nu
numai eliberarea sa, ci retragerea acuzatiei de sedenie (https://
ro.esdifferent.com/difference-between-sedition-and-treason) impotriva lor.

O petitie a comitetul de apérare al Baroului din Barcelona, a acuzat
judecatorul Carmen Lamela ca a ,construit’ un nou tip de infractiune
,diferita de cele legale” in ,revolta tumultuoasa poate fi pasnica“, dar ilegala
"daca urmareste un scop politc care nu este prevdzut in actuala
Constitutie", la fel ca si miscarea de independentd. Aceste incercari nu au
fost de folos, asa cum recursurile avocatilor pentru eliberarea lor nu au
prosperat, ceea ce Curtea Nationald a respins la 3 decembrie. Jordis(cei
doi) asteaptd acum sd vada cum judecatorul Pablo Llarena rezolva cererea
lor de libertate.

Curtea Suprema considera ca este foarte dificil s&-l elibereze, in ciuda
renuntarii la traseul 1-O si la traseul unilateral. In declaratia sa de
séptdmana trecutd, inainte de Llarena, Cuixart si Sdncez au subliniat ca "1-
0" nu are valoare juridica ". presedintele Omnium a addugat cé singurul
referendum carw ar putea avea loc pentru a declara independenta
Cataloniei ar fi fost ,cel convocat Guvernul Spaniei“, in conformitate cu
Constitutia, deoarece este un mod unilateral ,imposibil*.

La randul sau, fostul presedinte al ANC a spus ca fsi va parasi locul in
Parlament dacd Guvernul va reveni la cdile de neascultare. Sanchez,
deputat ales dupa ce au convenit sa mearga numarul 2 pe lista electorala
Puigdemont 21-D, de asemenea, este in curs, daca poate delega votul in
fata formérii Biroului Parlamentului.
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PATRONUL BUGETAR - TIMISOARA

Alin Cosmin Popescu, rectorul Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului Timisoara, are
atat de multe afaceri ca nici el nu le mai tine minte numarul!

Desi profesor universitar de stiinte agricole, ai zice ca e conferentiar de economie dupa cate firme are in portofoliu.

Atét de multe cd le-a pierdut si sirul, desi la patru dintre aceste firme este si administrator. Ca ne intrebam cand mai
si lucreaza la Universitate daca omul administreaza patru firme?

,Sunt la Universitate de dimineafa pdnd seara’, ne spune acesta, intrebandu-ne ce este rau in a avea atétea firme?!

Nimic, fi réspundem, atata timp cat sunt asumate. Céci aici este marea problema: pe site-ul Universitatii nu apare
nici declaratia de avere nici cea de interese a rectorului, sau a altcuiva, doar Legea si doua formulare goale ce ar trebui
completate. Credem si noi ca atunci cand ai actiuni la cinci firme nu prea iti vine s& depui declaratii de avere!

oI ce are, eu nu sunt functionar public!”, ne raspunde rectorul.

,Dar declaratiile sunt pe site, nu se poate. Uitafi-va bine, c& sunt acolo”, spune Popescu nevinovat. Si insita ca le-a
trimis si la ANI, desi nici pe portalul ANI declaratia de avere si cea de interese pe anul 2017 nu sunt de gasit!

sursa: www.banatulazi.ro

POPESCU ALIN COSMIN
= Rector =
U.S.A.M.V.B.T.

CRONOLOGIE
9 dec. 2016 - se emite decizia decizia nr. 2 feb. 2017 - Bungescu Sorin Tiberiu 27 feb. 2017 Senatul afirma ca “s-a
8425 prin care rectorul USAMVBT stabileste ~ depunde contestatia cétre presedintele respectat procedura de concurs’;
componenta comisiei de concurs pentru  Senatului, inregistratd la US.AMV.B.T. cu 10 mar. 2017 - cerere catre Ministerul

ocuparea postului de profesor universitar;

13 ian. 2017 - Bungescu Sorin Tiberiu se
inscrie la concurs;

19 ian. 2017 - se primeste avizul favorabil
din partea compartimentului juridic, pentru
participare la concurs;

30 ian. 2017 - concursul are loc. Se opreste
brusc in prima zi si continua in a doua zi;

nr. 572;

3 feb. 2017 - USAMVBT comunica
rezultatele “concursului” (adresa nr.600);

9 feb. 2017— se solicita USAMVBT reluarea
concursului;

9 feb. 2017 - contestatie privind
intreruperea concursului;

Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;
26 oct. 2017 - Hotarirea Tribunalului Timis:
“constatd cd pérata a incalcat dreptul
reclamantului de a participa la concursul
pentru ocuparea postului de profesor
universitar” si “ obligd pérata la reluarea
concursului ...”

17 nov. 2017 - U.S.A.M.V.B.T. face apel;

27 nov. 2017 - USAAMV.B.T. Primeste
notificare de punere in executare de urgenta
a hotararii judecatoresti;

ANGRENAJUL PROMOVARII iN CARIERA UNIVERSITARA

¥/ / e . 3
7 L= PARTIDUL 27 dec. 2017 - intampinare catre Curtea de
¥ "N SOCIAL Apel Timisoara ;

; DEMOCRAT 31 ian. 2018 - sentinta definitiva: Curtea de

Apel respinge actiunea U.S.AM.VB.T;
2 feb. 2018 - somatje de punere in executare
a hotaririi judecatoresti;

NI TR

ol 7 12 feb.2018 - analiza do:sarulm candidatului;
-\ﬁ_E\I?_-E%I-}-\TII:;R ; | MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE 13 'feb'.2018 - cele dOﬁ perbe.. prezen:area
CONSILIUL NATIONAL AL RECTORILOR carlerlell I(expunere publica) si prezentarea
L S AMVBT cursului ; o
14 feb. 2018 - se comunica rezultatele

FACULTATEA DE AGRONOMIE

concursului prin documentul nregistrat cu

} nr.875 la Registratura U.S.AM.V.B.T.:
CARIERA

UNIVERSITARA Bungescu Sorin Tiberiu obtine media
finala 7.93 si este declarat RESPINS
Autonomia universitara mai presus de lege? EPILOG - Sirul de evenimente anterior

MINISTERUL este neputincios in fata Agronomiei din Timisoara. O recunoaste in scris un raport al | mentionat, a atras dupa sine deschiderea a
Corpului de Control Tn care se precizeazd ca nu au avut acces la dosarul unui candidat, o situatie | dou dosare penale.
precedenta fata de cea prezentata acum. In privinta ocuparii posturilor didactice, prin documentul 17406 /
10519M din 29 dec. 2017, implicarea ministerului se limiteaza numai la metodologia cadru, rdspunderea in
privinta aceasta este de competenta universitatji.

Consiliul National al Rectorilor adopta la Brasov un document in care se vorbeste despre o solidaritate
inexistentd, in acest caz: “... In numele acestui deziderat comun, considerdm cé fiecare dintre membrii CNR trebuie
sé& probeze solidaritate si tolerantd, s& promoveze bunele practici din si in experienta proprie pentru a promova
prestigiul scolii roménesti, care trebuie s& rdmana un reper al societétii. CNR va lua intotdeauna in considerare
criticile care vin din societate, astfel incat o abordare constructivd sa conduca la acele masuri menite a asigura
progresul ... “

U.S.AM.V.B.T. Organizeazd un concurs lipsit de o finalitate reald. Universitatea se supune unei hotéréri
judecatoresti interpretata drept simpld formalitate. Unicul concurent nu poate promova la gradul de profesor
universitar n urma “concursului” pentru ca postul acela nu figureaza pe statul de functii al anului universitar
2017/2018. Care a fost miza acestui concurs? Ce s-ar fi putut castiga?

Facultatea de Agronomie - nu a péstrat in statul de functii postul vacant de profesor universitar scos la concurs
in anul universitar precedent desi avea cunostinta de faptul ca rezultatul concursului este contestat in instanta.

Alma Mater - Este o federatie sindicald care nu sprijind oficial demersurile justificate ale liderului unui sindicat

BUNGESCU SORIN

membru. Degi are cunostintd de aceastd confruntare (discutatd si in ultima sedintd a Biroului Executiv) federatia L.(IIBE.R;I.J 1
adopta rolul de spectator. Nu este prima daté cand aceasta federatie adopta pozitia strutului in situatiile conflictuale. U IS (X ;}r; IBCG}F

A 4




JAnul 2, nr.10, 28 februarie 2018

PATRONUL BUGETAR - CRAIOVA

EXECUTARI SILITE

Au incetat !! Nu, nu au fost peste 30 de persoane care
au folosit aceastd procedura ci doar 17, dupa stiinfa mea.

Dintre acestia sunt cativa pe care nu i cunosc nici
acum. Unii dintre ei nu si-au respectat angajamentele
verbale dar asta se intdmpla deseori, {ine de caracterul
fiecaruia. Se intdmpla si la case mai mari.

Cereri catre universitate (a se citi catre rector, unde se
afla robinetul universal al tuturor conductelor prin care curg
banii universitétii) au mai fost facute, cu mai mult sau mai
putin succes. Vara trecutd am depus eu insumi mai mult
de o duzind de astfel de cereri la registratura universitatji,
fara niciun efect.

9 februarie 2018 ora 11.10 - SMS: “au sunat-o pe dna
executor §i i-au comunicat cd vireazd banii si pt. anul
2017". Acest mesaj a ajuns instantaneu la toti cei interesat]
de continutul sau.

Universitatea a platit drepturile salariale restante
numai ca urmare a presiunii exercitdrii unui drept.
Consecinte? Mii de lei irosifi pe bunul plac al rectorului.

Astept, de la sfarsitul lui noiembrie, un proces verbal
de sedinta paritara, sa vedem ce s-a discutat, ce s-a
consemnat si ce s-a facut in realitate. Am rabdare ca
aceste consemnari sa fie redactate si transmise.

Pentru 11 creditori ai universitatii (salariati sau fosti
salariati) “ ...au fost achitate drepturile banesti datorate de
catre institufia noastra, pentru anul 2017...", se comunica
spre biroul executorului judecatoresc.

M-as fi bucurat ca universitatea sa fsi plateasca tofi
salariafji si nu gdurile lasate de rectorul precedent prin linii
de credit bancare. S-a dovedit ca banii acestia, achitati
in prima etapa bancilor, nu sunt ai universitatii ci ai
salariatilor. S-a dovedit si_ca sindicatele nu pot limita
efectele unui drept salarial. In fond, sindicatele trebuie
sa apere drepturi si nu sa ajute la incdlcarea lor.

REORGANIZARE LA D.G.A.

Reorganizarea este atributul angajatorului. lata ca
jucaria administrativa a universitaii, victima sigurda a
viziunii fiecarui rector, a fost remodelata la inceputul lunii
trecute, in vederea altei eficientizari.

in stilul pesedist cunoscut , cu surle si tobe,
consemnam utilizarea cu fast a Aulei Buia pentru acest
scop, prilej pentru Directorul General Rosculete Aurelian
Catalin de a-si dovedi lipsa calitajlor de orator.

8 si 9 ianuarie au fost zilele de foc ale reorganizérii
activitatii, ocazie cu care o tanara speranta, membru PSD,
angajatd cu numai 6 luni mai devreme, se dovedeste
pregaitita si potrivita pentru o functie de conducere. S e
numara functile de conducere: or fi mai multi sefi acum
decét inainte? Unii zic c& DA, alfii zic ca NU.

Cunoscandu-i de doud decenii pe mulfj dintre ei stiu
ca noua structurd nu a urmarit utilizarea resursei umane
pe masura pregatirii. Calitatea serviciilor administrative va
fi recunoscuta (sau nu) de beneficiarii acestor servicii, mai
ales de cétre cei care nu detin functii de conducere.

Lider Sindical
Universitatea din

N
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EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE

Dezhaterea publicd = corespondenta electronica?

Corespondenta electronica nu poate fi consideratd o
dezbatere publica. Tn cazul organizirii ei existd putine
sanse ca cineva sa obiecteze impotriva propunerii
rectorului. Cine ar putea fi acela care sa faca acest gest cu
privire la metodologia propusa si la continutul fisei postului?

Privitor la Fisa postului nu repartizarea orelor de
cercetare si predare ar trebui sa constituie o prioritate.
Pentru inceput ar trebui s& fie verificatd existenta figei

SPANU CEZAR IONUT

; ; I, ; < 5 fiox = Rector =
postului pentru toti salariatji, apoi daca aceasta fisa este
semnata chiar de titularul ei. Sunt si destule situatii in care UNIVERSITATEA DIN
CRAIOVA

cadrele didactice nu au desfasurat niciodata o activitate de
cercetare, nu neaparat din vina lor exclusiva.

Sunt cadre didactice care considera ca isi pot proba calitafile profesionale aferente
posturilor si/sau functiilor pe care le ocupa si altfel decat scriind articole pe care nu le va citi
aproape nimeni, nici macar colegii lor. Cand un autor obtine 100 de citri pentru un articol, va
obtine puncte, desi ... ce reprezintd acea sutd (din care minim jumatate sunt ale unora
asemenea lor, cunoscufj la varii manifestari stiintifice) in societatea academica internationala ?

Activitatea didactica nu este si nu va fi imbunatatita niciodata scriind articole sterile.

Efectul imediat este neglijarea activitaii cu studentii, caci nici macar un universitar nu
poate face simultan doua lucruri disjuncte.

Punctajele propuse pentru publicarea unei carti sau a unui capitol dintr-o carte la o editurd
internationald sunt subiective. Prestigiul unei edituri din stréinatate care publica aproape orice
in urma platii acestui serviciu contra cost este cel pufin interpretabil, daca nu indoielnic.

Cine stabileste prestigiul editurii?

In universitati activeaza majoritar angajatii cu functii de baza didactice, prevazute in
organigrame: cadre didactice. Posturile de cercetatori sunt minoritare, functioneza dupa reguli
separate si au un sistem de salarizare diferit fa{a de invatamantul superior. Ca particularitate,
activitatea de cercetare a dobandit, in ultima vreme, si un regim fiscal diferit, pentru care
cadrele didactice sunt stimulate sa cumuleze dascalirea cu cercetarea de dragul cercetarii.

Nu este vorba de perfectionarea profesorului universitar prin cercetare, este vorba strict
de bani. Datorita subfinantarii cronice a intregului sistem educational, orientarea preferentjala
cétre aceasta activitate este un fenomen natural. Prestanta actului (si cadrului) didactic este
sacrificata pentru interesul material care, datorita politicii promovate asiduu in ultimii ani, il
acopera pe cel profesional. Accesul la astfel de finantari presupune “castigarea” proiectelor -
restrictionata drastic de "legaturi" si "cunostinte" personale, si, uneori, de ajutorul unor “scriitori
de proiecte” consacratj in aceasta “piata”.

Propunerea de evaluare a activitatii cadrelor didactice prin metodologia propusa se
aliniaza acestei tendinte naturale. Cand va fi pusa in aplicare, va marca inceputul sfarsitului
invatdmantului universitar, dar si al institutelor de cercetare incé active, céci...care cercetator
de profesie se poate macar compara cu un cercetator din mediul academic?

Un fenomen grav cu care se confrunta invatamantul actual este abandonul scolar. Fie ca
este vorba de gimnazii, licee sau facultati, fenomenul exista si creste.

In mediul universitar, unul din motive este lipsa de interes a cadrelor didactice. Uneori,
stresati de necesitatea scrierii articolelor pentru a nu fi declarati indezirabili, profesorii
apeleaza la subterfugii ca: “nu putem face curs azi, am termen limitd pentru un articol, o sd
recuperdm altd data”.

Nu se tin unele cursuri, nu se predau unele cunostinte curiculare, interactjunile profesorilor
cu studentji lor se consuma uneori integral in sesiune, cand "pariile" fac cunostinta pentru
prima data (uneori si pentru ultima data), caci promovarea studentilor a devenit o obligatie a
profesorilor pentru a se asigura salariile celor care vor preda in anul urmator (uneori tot ei).

Initiatorul metodologiei de evaluare a activitatii universitare nu are in vedere nici unul
din aceste puncte de vedere. Pentru ca poate !

HEI - RUP LA CERCETARE

Nu cred in concidente: propunerea metodologiei rectorului se sincronizeaza armonios cu decizia C.N.R. de la Brasov ca
invatamantul superior s& beneficieze de finantarea unui Program Nucleu. Sigur ca aceastd notiune este cunoscutad in
invatdmanntul superior (initiatd de Ecaterina Andronescu) si este preluatd acum, pentru a fi asimilata de la ministerul
proaspat desprins dintr-o legatura siameza stabilita partinic, intre educatie si cercetare. Nu stiu cum nu se gaseste niciun
cercetator capabil in PSD pentru acest minister, si la cercetare conduc tot profesorii universitari. Si dupa cum am vazut,
conduc bine numai finantele, nu si activitatea.

Patul lui Procust este propus a se instala cu nonsalanta unor citerii, cifre seci (cu sau fara zecimale), standarde de
indeplinit si pedepsele (asa sunt interpretate) pentru neindeplinirea planului anual de cercetare. Miza cercetarii? Orele
predate! Evaluatorul cercetatorilor universitari este prezent in Fisa Postului fara a detine calitatea necesara. De fapt este un
alt director numit de rector, unul dintre prietenii apropiati care urmeaza sa decida destine profesionale pentru toate cadrele
didactice. Propunerile rectorului sunt prezentate in cadrul unor facultati nu pentru a fi dezbatute ci pentru a fi aduse la
POPESCU MUGUREL Cunostinta: nu se fac observatii scrise, se vorbegte despre.

Acceptarea tacita va impune standardele rectorului? Vocile nemultumitilor nu urca la nivelul rectorului sau acesta nu
vrea sa auda pareri potrivnice initiativei proprii.

Craiova Oare va fi instaurat din nou totalitarismul universitar la Craiova?
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,,-V Discutiile aprinse pe_ tema salariilor nu s-au incheiat la

,f.( universitatea resiteana. In contextul fuziunii conditionate de
datoriile U.E.M.R., la Resita, apele nu s-au limpezit deloc cu privire
la soarta invatamantului academic.

Conducerea s-a schimbat in urma unor alegeri democratice, dar
contestate de multe voci din cadrul universitatii. Chiar si asa,
problemele extrem de grave legate de finantare sunt in continuare
punctul forte al principalelor neintelegeri din cadrul Senatului,
prezidat la momentul actual de fostul rector, Doina Frunzaverde.

Aceasta nu doar ca primeste reprosuri, in continuare, de la o parte
dintre angajatii universitatii, dar acum toti profesorii sunt nemultumiti
din cauza modului in care se pune problema pentru impartirea banilor.

-
DD
ONIVEBSITATEA
EPTIMIE MUBGU

Cum nu sunt fonduri destule, s-a luat decizia ca pufinii
bani de care UEMR dispune, sa fie impdrtiti in mod egal la
toata lumea. Astfel, cu cel mult 2.000 de lei vor pleca
acasa toate cadrele didactice, indiferent de
performante, vechime, functie de conducere sau nu
etc. Principiul comunist potrivit cdruia din pufin avem tofi,
nu este neapdrat o idee rea, dar insdsi istoria a dovedit ca
este utopie.

Prin urmare, intrebarea care se pune acum este cat
va mai putea functiona universitatea cu astfel de
idei si fara bani?

Fiecare cadru didactic va trebui sd semneze chiar si 0
listd pentru a-si manifesta acordul de aplicare a
incredibilei metode. Decizia luatd, potrivit unor surse
demne de incredere, este acum ca o delegajie a
universitafii sa se prezinte la Bucuresti, la Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, pentru a le expune oficialilor de la
centru inca o data problemele care sunt la Resita. Si la
acest capitol padrerile sunt impdrtite, mai ales cd multi
dintre profesori sunt constienti de faptul ca nu au ce
sda caute in fata ministrului, fara un plan de
restructurare serios.

. Salarii mai mici

In alta ordine de idei, pe termen lung, s-au luat si alte
decizii. In UEMR circula doua tipuri de liste pe care
cadrele didactice au fost chemate sa isi dea acordul prin
semndturd. Sunt vizate micsordri de venituri pentru plata
cu ora si salariul la minimum din grila.

Unii nu au semnat pe motiv ca astfel se pierd drepturile
castigate legal, iar decizia ar avea repercusiuni inclusiv
asupra veniturilor de la ulterioara pensie. Oamenii
sustin ca nu este corect sa pldateasca din buzunarul
propriu pentru greselile si afacerile altora.

Majoritatea, insa, au facut-o!

De fapt, aceasta mdsurd este un paleativ, pentru cd in
niciun caz nu rezolvd problema de fond a universitdtii.

Economiile realizate prin aceste masuri sunt cu totul
nesemnificative, ar putea fi interpretate ca simple
chestiuni de imagine prin care se incearca distragerea
atentiei de la faptul ca managementul defectuos, constatat
si inscris de comisia ARACIS in raportul intocmit in
mandatul trecut, a condus la aceastd stare de fapt.

Mai mult decat atat, si in deciziile Senatului au fost
introduse articole suspecte, contestate in scris de
cdtre unii dintre profesori!

“Afacerea U.E.M.R.”
www.expressdebanat.ro —17 martie 2016

MICA SICILIE

Grigore Ureche

U.EM.R. a avut foarte mult de suferit ca urmare a actiunilor unor
persoane, dintre acestea unele au raspuns in fata legii, altele inca nu. in
orice caz, asupra intregii institutii inca planeaza o imagine proasta, rasfranta
asupra tuturor salariatjlor.

Oamenii politici din universitate pierd astfel statutul emblematic
caracteristic Tnvatamantului superior, indepartandu-se cu totul de misiunea
declarata:

“1) pregatirea profesionala initiala si continua, prin programe de studii
\universitare de licentd, master si doctorat, programe postliceale si cursuri

-
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de specializare/perfectionare in domenii relevante pentru nevoile regiunii;

2) pregatirea de absolventi creativi, flexibili si cu gandire
antreprenoriald, capabili sa contribuie la dezvoltarea durabila a regiunii;

3) pregatirea de absolventi cu spirit civic si responsabilitate sociala,
care se vor manifesta ca si cetateni europeni activi in comunitate si societate;
4) sustinerea mediului de afaceri i a mediului institutional public prin
cercetare aplicata pe teme relevante pentru regiune;

5) transferul de cunoastere catre firmele si institufiile locale.”

“Cine e orb, surd si tace
O mie de ani trdieste in pace”

INTRE “VALORILE” DECLARATE S| CRUNTA REALITATE
= diferente institutionalizate =

Valori declarate de UEMR:
- onestitatea si corectitudinea;
- dreptatea si echitatea.
Sursa: www.uem.ro sectjunea Valori

Fapte, in opozitie cu valorile declarate:
Diminuarea unilaterala a salaraiilor de catre angajator

Hotararea nr.148 din 29.07.2016 a Senatului acceptd propunerea
Consiliului de Administratie pentru “incadrarea in veniturile lunare bugetare”,
fiind un exemplu de incélcare grosolana a legislatiei muncii, fapt confirmat de
I.T.M. Caras Severin in adresa 7923 din 12.10.2016.

Notdm neglijentele redactarii acestei Hotarari, in privinta formei si
fondului continut:

o Senatul nu poate transmite dispozitia punerii in aplicare a unei hotarari
catre o organizatie sindicala. Organizatjile sindicale sunt structuri libere si
independente;

e Senatul nu se poate substitui reprezentantului universitaii (rectorul) in
privinta modificarii prevederilor CIM (contract individual de muncs;

o reducerea programului de lucru nu poate afecta, prin diminuare sau
suspendare, alte drepturi salariale;

o deciziile individuale comunicate nu pot produce efecte retroactiv, nu
sunt motivate in fapt si in drept, nu contin termenul si modalitatea de
contestare

o in temeiul legii invocate nu exista prevederi privitoare la modificarea sau
suspendarea unilaterala a C.1.M.

o contestatile se puteau depune in termen de 15 zile lucrdtoare de la
data luarii la cunostinta iar angajatorul avea obligatia sa raspunda la ele in
termen de 10 zile lucratoare. in afara de asta, salariatii nemultumiti se poat
adresa instantelor judecatoresti in termen de 30 de zile de la data comunicarii
rezultatului contestatjei.

I.T.M. Caras - Severin dispune masuri de remediere a faptelor sesizate:
“ ... In situatia in care angajatorul persista in neonorarea obtigatiilor sale, se
pot dispune, din nou masuri administrative, dar pentru obtinerea unui titlu
executoriu, care sa cuprinda sumele restante, va puteti adresa numai
instantelor judecatoresti competente sa judece conflicte de muncd, in
conditiile art.266-275 din Codul Muncii si Legii nr.67/7011, care se
completeaza cu prevederite Noului Cod de procedurd civila, deoarece
institutia noastra nu poate executa silit drepturi salariate sau de natura celor

salariale... /




J

Anul 2, nr.10, 28 februarie 2018

PATRONUL BUGETAR - RESITA

STUDENTII RESITENI REFUZA SA RAMANA LA CURSURI
= din cauza frigului =

S-a intAmplat la inceputul saptdmanii (n.r.—este vorba de ziua de
luni 4 decembrie 2017) la Universitatea ,Eftimie Murgu”, din Resita,
cand studentii Facultatii de Inginerie au plecat de la cursuri in semn de
protest fata de faptul ca salile de curs erau neincalzite.

Mai mult de atét, ei au trimis o Adresa conducerii UEMR, semnat
de aproape 40 de studentj, dar si cadre didactice in care isi aratd
nemultumirea fata de situatia creata care, spun ei, nu a fost singulara
in aceasta iarna. ,Va informam ca azi, 4.12.2017, in salile de activitafi
didactice din corpul A si B, la ora 8, era o temperaturd scazuta
improprie desfasurarii activitatilor didactice, iar caloriferele erau reci.

De asemenea, va informam ca aceasta situafie a existat de mai
multe ori pana acum”, se arata in Adresa studentilor.

Avand in vedere relatiile tensionate intre conducerea
Facultdtii de Inginerie si cea a U.E.M.R., in conditile in care
studentii de la celalalte facultati nu se pléng de lipsa caldurii, ne-am
gandit ca ar putea fi ceva putred la mijloc, o altfel de ,lectie” predata
de rectorat.

Cristian Chioncel, prorectorul U.E.M.R. ne-a marturisit ca nu se
pune problema de asa ceva. ,E adevdrat cd nu a fost chiar atat de
cald luni dimineata in cele doua corpuri, insd acest lucru s-a datorat
weeknd-ului prelungit. V& asigur cd motivul a fost unul obiectiv,
nicidecum altul’, a mai spus prorectorul Chioncel.

sursa: argument-cs.ro

Conditiile improprii pentru desfasurarea activitaii didactice, fapt
sesizat de doi dascdli si de 32 de studenti catre conducerea Decanatul
Facultaji de Inginerie, a fost semnalat si in presa locala.

Mentionam faptul ca majoritatea protestelor spontane ale salariatilor
universitdtii au originea in cadrul Facultdfii de Inginerie. Acesta ar
putea constitui un motiv suficient de intemeiat care determind
inrautatirea conditilor de munca pentru o parte a salariatilor din
universitate.

SE INTAMPLA DIN NOU ?

14 februarie 2018 inseamna pentru U.E.M.R. aménarea platji
salariilor pentru tofi salariatii. Conducerea afirma ca vor fi intarzieri la
plata salariilor datorita executarilor impuse institutiei de o parte a
salariatilor sai.

Sindicatul reactioneaza prompt (adresa nr. 64 din 16 feb. 2018) si
solicita explicatii scrise, referitor la intarzierea plafii drepturilor
salariale. A doua zi este informat si Ministerul Educatiei Nationale
despre intarzierea platji drepturilor salariale. Executorul judecatoresc
confirma faptul ca procedural nu se poate pune nicio proprire pe contul
U.E.M.R. folosit de ordonatorul de credite (rectorul) pentru plata
salariatjlor.

Santajul patronului bugetar de la Resita iese destul de repede la
iveala, motivul presiunii de naturd financiara se materializeaza in
cererea neoficiala ca salariatii sa renunte la executarea institufiei.

Renunténd la un drept, urmeaza sa primeasca un altul: “vrei sa iti
iei banii pe luna trecutd? renunta la datoria pe care-o am la tine! .

Strategia administrativa, o forma clara de abuz a angajatorului, are
identitatea unui santaj, la nivel universitar. Sigur ca acest santaj nu
corespunde niciunui principiu de organizare si functionare universitar.

Conducerea U.E.M.R. a uitat destul de repede avertismentul
transmis de I.T.M. Caras Severin, cu mai putin de doi ani in urma.
Institutia se vulnerabilizeaza din nou, tot in privinta achitarii drepturilor
salariale, de aceasta data in privinta intérzierii platii acestora.

Ancheta in cazul profesorilor §
universitari de la Universitatea ,Eftimie
Murgu” din Resita (Caras-Severin)
dezvaluie faptul ca ofiteri din cadrul
Ministerului de Interne, fii unor afaceristi &
locali sau demnitari, erau favorizati |
pentru a obtine o diploma universitara. In 8
plus, profesorii cereau mita de la
studentii fara pile, pentru a-i promova la
examenul de licenta.

Douda persoane au fost arestate
preventiv pentru 30 de zile in cel mai
recent caz de coruptie universitara, Irina
Oriol si Florinel lonel Frant - decanul si
prodecanul Facultati de Stinte de Ia
Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resita.

MIHAILA MARIAN
dupa audierile date in fata
procurorilor SUPC
WWW.evz.ro

Alti trei profesori sunt cercetati sub control judiciar:

Marian Mihaila - presedintele Senatului Unversitétii, Ruxana Ghita-
asistentul universitar al rectorului si Mihai Visan- titularul cursului ,Istoria
constructiei Europene”.

Ancheta este coordonata de procuroarea Denisa Cristodor din
cadrul Sectiei de Umarire Penala si Criminalistica (SUPC) din
Parchetul General

Potrivit referatului cu propunere de arestare preventivd, ,studentii
favorizati fac parte dintr- un cerc foarte strans de relationari, care sa le
asigure o eventuald protectie”. ,Dintre studentii favorizati in promovarea cu
«regim preferential al examenelor» - cand pot acestia sa vina la examene si
in cadru privat, cu punerea la dispozitie a unor materiale din care s&
copieze -, facand parte cadre MAI (politisti, pompieri — dar cu functii de
conducere), fiii/ rudele unor sefi din cadrul IPJ Caras Severin, oameni de
afaceri sau fiii acestora, fii de demnitari, persoane care sa le asigure

protectia juridica”, arata Cristodor.

»Frati” de loja

Surse judiciare au explicat ca Mihaild, fost colonel SIE, este maestru
mason si coleg cu prodecanul Frant in loja ,Lumina si Adevar”.

Este vorba de loja din care face parte si baronul Sorin Fruzaverde (PNL)
- presedintele CJ Caras-Severin. Sotia politicianului, Doina Frunzaverde,
este rectorul Universitatii. Mihaila a fost condamnat, in 2013, la trei ani de
inchisoare cu suspendare, in dosarul ,Spaga la Moldomin®, alaturi de alfi
doi frati din loja: un judecator si un consilier judetean.

CONSECINTELE ACTIVITATII INFRACTIONALE LA U.E.M.R.

Procuroarea Denisa Cristodor arata ca pentru fiecare student inscris,
Universitatea primeste de la Ministerul Educatiei o subventie, iar profesorii,
prin atitudinea permisivd, urmaresc mentinerea numarului de studenti
inscrisi, si implicit a catedrelor. Ea arata care sunt consecintele asupra
sistemului educational:
- diminuarea accesului populatiei la invatamantul de o buna calitate;
- transformarea institutiilor de invatdmant in instrumente de imbogatire
ilicita;
- concurentd neloiald intre tinerii care doresc sa-si faca studiile cu cei
ce ,,cumpara” notele mai mari;
- nivelul scazut de pregatire profesionala a tinerilor specialisti;
- generarea fluxului de tineri ce pleaca peste hotarele tarii unde calitatea
studiilor este mai inalta;
- 0 perceptie publicd pesimistda a societdtii fatd de prestatia sistemului
educational, in cazul de fatd cu unele consecinte si asupra sistemului
juridic, si diplomatic, avand in vedere faptul ca specializarea de drept
european si international isi propune sa formeze viitori diplomati.

sursa: Www.evz.ro

“ Cine functie in loja are,
3 ani va lua cu suspendare “

In ciuda unei condamndri definitive fostul Pregedinte al Senatului
U.E.M.R. a fost mentinut in aceasta functie i intre anii 2013 ... 2015. In tot
acest timp fostul colonel Mihailda Marian a avut drept de semnatura pe
actele finaciar-bancare ale universitdtii. Simultan ocupa si functia de
Presedinte al Comisiei de Etica al U.E.M.R.

Aceasta situatie a fost semnalata in scris cate conducerea universitatii
din Resita. La acea datd, rectorul Doina Frunzaverde nu a adoptat nicio
masura interna pentru remedierea situatiei semnalate, dovedind o profunda
afinitate fatd de infractori si grupuri infractionale. /
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MISCAREA SINDICALA - VENEZUELA

Confruntati cu atacul imperialist, sa strdngem rindurile pentru
apararea natiunii si conditiile de viata ale lucratorilor, pentru
realegerea lui Nicolas Maduro

Noi, liderii sindicali, muncitorii, membrii ai C.S.B.T., sindicate
neafiliate, cu origini sindicale si politici diferite, ne adresdm
oamenilor muncii, organizatiilor sindicate si tovarasului presedinte
Nicolas Maduro.

Suntem un grup de sindicalistii, de avocatii ai legislatiei muncii,
activisti ai miscarii muncitoresti, care participd la Acordul
international al Muncitorilor si Popoarelor (E.I.T.). Noi ne propunem
propunem sa sprijinim muncitorii in apararea si reinfiintarea
organizatiilor sindicale, pentru apararea intereselor clasei
muncitoare.

Structurile sindicale se bazeaza pe democratia lucratorilor si

trebuie sa activeze complet independent de Stat si de patronat, sa
se organizeze politic intr-o maniera la fel de independenta.
Statele Unite doresc cu orice pret sa evite ca Nicolas Maduro sa fie
re-ales la urmatoarele alegerile prezidentiale, care vor avea loc la
22 aprilie, pentru c& au certitudinea realegerii lui ca presedinte
pana in anul 2025, tinand cont de divizarea sau chiar absenta unei
opozitii puternice..

Din Washington, guvernul lui Donald Trump a ordonat opozitiei
pro-imperialist boicotarea dialogului constructiv, si retragerea din
procesul electoral, urmarind prin toate mijloacele sabotarea
alegerilor chiar prin indemnul a nu participa la procesul electoral.

Turneul Secretarului de Stat Rex Tillerson in America Latina si
in Caraibe a urmarit ca toate tarile din regiune sa adopte o pozitie
comuna impotriva Venezuelei, sa se consolideze presiunea asupra
Caracasului prin exacerbarea sanctiunilor economice, si s& mentina
in continuare sprijin din partea Columbiei si a grupului din Lima
pentru a orchestra o agresiune militara impotriva patriei noastre,
urmarind instaurarea unei situatii imprevizibild pentru natiune.
Alegerile vor avea loc pe parcursul unui an cu cele mai grava criza
economica cunoscutd de tara, cauzata de razboi economic, care
este unul dintre principalele puncte forte ale strategiei de restaurare
ale burgheziei.
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DECLARATIE

Strategia adoptata de membrii GR.AN.AC. este corecta, simpla,
coerentd si functionald. Principiile de organizare si idealurile care fi
unesc pe membrii acestui grup sunt cunoscute acum. Revista este
rezultatul muncii depuse de un grup redactional organizat.

GR.AN.AC. socoteste, in mod obiectiv, cé universitatea isi
desfasoara in continuare activitatea sub influenta majoritard a
intereselor personale si a grupurilor de interese.

Rectorul este al universitdtii sau universitatea este a Rectorului?
Decanul este al Facultatii? Si ... Departamentul ? Al cui mai este
Departamentul?

In prezent, regulamentele si prevederile legale sunt departe de a
fi respectate de universitate. Obligatiile contractuale ale acesteia
fata de toti salariatii institutiei trebuie respectate in totalitate.

S.S.U. a incheiat un parteneriat functional cu GR.AN.AC.
Manifestul scris la nfiintarea S.S.U. a fost confirmat de atitudinea si
actiunea sindicala ulterioara.

Dorim s& facem dovada faptului ca toate actiunile si activitatea
depusd urmaresc functionalitatea institutiei. Este exact ceea ce se
declard si rdméne la stadiul de declaratie: o UNIVERSITATE
modernd, adaptatd ritmului acestui secol si cerintelor pe care acesta
le impune.

Dorim ca alegatorii sa aibd cunostintd de puterea lor in
responsabilizarea alesilor lor, pe toatd durata mandatului si nu numai
o singura data, la intervale de patru ani.

Dorim ca drepturile salariatilor sa fie cunoscute, sa eliminam
discriminarea, sa instauram Legea.

Dorim ca Valoarea s invinga definitiv Influenta si Relatia in
institutiile de invataméant superior.

GR.AN.AC va face toate demersurile necesare in parteneriatul
strategic incheiat cu S.S.U. pentru ca drepturile salariatilor sa fie
cunoscute gradual si exercitate progresiv in raporturi de munca cu
angajatorul.

Toti salariatii Universitatii au dreptul la Demnitate si Respect.
FUNCTIILE DE CONDUCERE SUNT TRECATOARE ...

/ \

REDACTIA

Redactor Sef - Popescu Mugurel - 0773 823 619
POSTA redactiei: granac.ssu@gmail.com
http://www.ssu.ro/revista/

ISSN 2559 - 5237

ISSN-L 2559 - 5237

ABONAMENTE
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