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SINDICAT

SCOALA PSIHOPATICA

In cei treizeci de ani ai mei de
predat, am observat un fenomen
fascinant: scoala si invatamantul
devin tot mai irelevante pentru marile
intreprinderi ale planetei.

Nimeni nu mai crede faptul ca
oamenii de stiintd sunt pregatiti in
cadrul orelor de stiinte, sau ca
politicienii sunt pregatiti in cadrul
orelor de cultura civica, sau ca poetii
sunt pregatiti in cadrul celor de
engleza.

Adevarul este ca scolile nu mai
invata nimic, in afara de cum sa te
supui ordinelor.

Aici este un mare mister pentru
mine, fiindcA mii de persoane
omenoase, afectuoase, lucreaza in
scoli ca profesori, ca asistenti si ca
administratori, insa logica abstracta a
institutiei depaseste totusi contributiile
lor personale.

Cu toate ca profesorilor le pasa cu
adevarat si isi dau toata, toata silinta,
institutia este psihopatica — nu are
constiinta. Ea suna dintr-un clopotel si
tanarul care era adancit in scrisul
unei poezii trebuie sad inchida caietul
si sd se mute intr-o alta celuld, unde
trebuie sa memoreze faptul ca omul si
maimuta se trag din acelasi stramos.

=]II =
Tipul de scoala obligatorie pe care

il avem este o inventie a statului
Massachussets din jurul anului 1850.

-

au ... sindicate

CONCEPTIE
INTEGRALA
GR.AN.AC.

ssem There isn't a right way

= to become educated;
., there are as many ways
as there are fingerprints.

John Taylor Gatto

A intampinat rezistenta — uneori
armata — a aproximativ optzeci la suta
din populatia Massachussetsului, cu
un ultim avanpost in Barnstable, pe
Cape Cod, unde nu si-au predat copiii
pana in anii 1880, cand locul a fost
ocupat de armata, iar copiii au trebuit
sd marsaluiasca, sub paza, spre
scoala.

Acum, iata o idee ciudatad care ar
merita cantaritd: biroul senatorului
Ted Kennedy a emis, nu cu mult timp
in urma, un document care sustine ca
rata alfabetizarii inainte de
invatamantul obligatoriu era de
nouazeci si opt la sutd, iar dupa
aparitia acestuia procentele nu au mai
depasit niciodatd nouazeci si unu la
suta, valabil si pentru 1990.

Si incd un lucru ciudat, asupra
caruia merita reflectat: miscarea de
homeschooling a crescut incet, incet,
pana intr-acolo cd un milion si
jumatate de tineri sunt educati in
totalitate de catre parintii lor; luna
trecutda, presa despre educatie a
comunicat niste stiri extraordinare ...

continuare in pagina 8

"SINDICAT ... sau sindicate”

Nu este un titlu ales intdmplator. Exista o diferenta clard intre prevederile legale in privinta motivatiei constituirii organizatiilor sindicale si
activitatea reald a acestora. Este vorba despre Drepturi pe care cei mai multi salariati, in mod gresit, le reduc la salariul lunar. Este vorba despre

deterioarea imaginii sindicatelor si a sindicalistilor. Este vorba despre "teama celor multi” in privinta pierderii locului de munca si de victimizarea
individuala. Este vorba despre o munca necunoscutd cel mai adesesea gresit canalizatd, si tocmai de aceea lipsitda de rezultate, de
recunoasterea lor. Este vorba despre "rampa de lansare” profesionald pe care o asigura concubinajul sindical cu angajatorul sau chiar cu
guvernantii. Nume grele de sindicalisti s-au pierdut sub culoarea (com)promitatoare a partidelor politice. In concluzie este vorba despre ce ar
trebui sa insemne SINDICAT si ce se intampla cu adevarat in sindicate.

Dorim un diagnostic obiectiv asupra stéarii de sanatate a organizatiilor sindicale si un tratament pe masura acestui organism bolnav.

Am promis intr-un mesaj anterior tuturor salariatilor universitatii cd 1 Mai 2017 va fi un punct de referinta pentru activitatea sindicala din
instututie si vom sustine cu fapte aceasta promisiune. Rolul promisiunilor este sa devina obligatii realizate. Nu suntem structura de Partid.
Sindicatele au o libertate de organizare si de colaborare pe care nu o exploateaza la maxima capacitate. Membrii acestor organizatii "au uitat”
acest lucru desi cunosc puterea sindicatelor si efectele benefice pe care le pot produce. Sindicatele au ajuns Tn acest stadiu din mai multe cauze
obiective sau subiective. Istoria recentd a activitatii sindicale in sectorul de activitate invatamant superior si cercetare arata coabitarea dintre
reprezentantii sindicali si sfera politica. Ecaterina Andronescu este unul din personajele cheie al evolutiei sau involutiei sistemului de educatie si
nu de invatamant. N

Un om invatat este un om puternic! Prin ce diferd un Educat de un Invatat? Vom incerca sa abordam din perspective obiective diferite
aceasta intrebare. Undeva in fundal vom discuta autonomia universitara si produsul acesteia: Patronul Bugetar. Nu este nicio contradictie in
rivinta acestor doua cuvinte alaturate din sectoare de activitate diferite.

N

Patronul Bugetar exista.

-
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Rassemblement des personnels
au siége de France Télévisions
avant le départ pour 'Assemblée
nationale.

Le mardi 17 octobre, premier jour de débat
parlementaire sur la loi de finances 2018, les
salariés de France Télévisions ont massivement
répondu a 'appel a la gréve lancé par les
syndicats CGT, CFDT et FO, auxquels s’était joint
le Syndicat national des journalistes

Les revendications des grévistes étaient les
suivantes:

« — Un financement a la hauteur des enjeux,
pérenne et stabilisé. Non a l'amputation de 80
millions d’euros dans les budgets de 'audiovisuel
public !

— L’arrét des suppressions d’emplois et de la
dégradation des conditions de travail dans tous
les secteurs. Une pause dans les mutualisations
a marche forcée au siége.

— Le maintien des missions de service public, dont
Uinformation de proximité au travers des éditions
locales de France 3.

— Le maintien des implantations de la filiere de
production en région et d’un site spécifique pour
I’antenne de France 3-Paris-Ile-de-France. »

¢ cifra pe care o avanseaza in Jurnal

les
le

Ordonnances
d’application Signées
Macron, les ordonnances
contre le Code du travail nécessitent certains
décrets d’application.

Le gouvernement en a présenté plusieurs

premiers Décrets
mois dernier par

projets ces derniers jours, concernant
notamment la fusion des institutions
représentatives du personnel (délégués du

personnel, comité d’entreprise, CHSCT) dans un
« conseil social et économique » dans chaque

entreprise. Ces projets de décrets sont
conformes a la logique densemble des
ordonnances. Bouleversant la hiérarchie des

normes, cassant la prééminence du Code du
travail et des conventions collectives de branche,
il s’agit d’enfermer, entreprise par entreprise,
les organisations syndicales et leurs
représentants dans une vision commune de
l'entreprise avec le patron.

Un projet de société qui a pour nom :

le corporatisme.

N

RUSINE - in timpul dezbaterii
bugetului asigurarilor sociale,
ministrul Sanatatii denunta

"ingrijirea inutila"!

Ministrul Sanatatii, Agneés
Buzyn, doreste sa faca o “revolutie”,
pe gustul lui Macron, in bugetul
asigurarilor de sanatate. Pentru ca
este de profesie medic, ea ne asigura
ca aceasta schimbare nu se va
simti, va fi o revolutie “blanda”.
Minte ... ca un freza stomatologica:

m:ﬁo de la Santé.

Ministrul doreste sa
reduca cu 30%
cheltuielile pentru
ingrijirea medicala
de Duminica este de o rara violenta:

“30% din cheltuielile dedicate asigurdrilor de sdandtate
sunt irelevante”, dupa spusele ei.

Pentru inceput, dna. Ministru vrea sa
“economiseasca” trei miliarde de euro in anul urmator,
tintind in mod special spitalele.

Acestea din urma sunt deja pe punctul de ruptura:
anii de restrictii bugetare, contra-reformele au dus la
reducerea in masa a numarului de paturilor, chiar a in-
tregului serviciu spitalicesc. Sunt cunoscute haosul din
serviciile spitalicesti, bolnavii ingramaditi pe holurile
spitalelor, in ultimul an, urmare a unei simple epidemii
de gripa!

“VOM RENUNTA LA PATURILE CARE NU SERVESC LA
NIMIC”.

Dna ministru nu a rezolvat nimic, ea promite chiar sa
mearga mai departe “Vom renunta la paturile care nu
servesc la nimic.”

Pacientii asteapta luni de zile pentru o programare la
spital, iar dna ministru are o solutie pentru asta: mai
putine operatii, mai putine ingrijiri medicale. “ Vom lupta
impotriva operatiilor inutile”, spune dansa. Dar, pentru
acest lucru, sunt chirurgii, medicii insisi care decid ce
este bun si ce nu pentru pacientii lor, nu dna. ministru !

Iar pacientilor, dupa toate astea, va trebui sa li se per-
mita, sa plece acasa in aceeasi zi. “In chirurgie de exem-
plu, obiectivul este ca in anul 2022 sapte pacienti din
zece care intra in spital intr-o zi sa plece in aceeasi seara,
fata de cinci in ziua de azi”, precizeaza ministrul. Adica
bolnavii trebuie sa se descurce cu tratamentele post-
operatorii, neavand importanta daca vor fi sau nu com-
plicatii.

UN “BONUS” PENTRU A-I ARUNCA AFARA
PE BOLNAVI!

Dar cum personalul din spitale este intotdeauna pre-
ocupat sa viseze, trebuie obligati sa renunte la aceasta.

Dna ministru ii agita pe managerii spitalelor: ei
trebuie “recompensati” daca ii externeaza pe bolnavi. In
limbajul de lemn al ministerului, este cu siguranta spus,
cu alte cuvinte, cam asa :”Institutiile vor acorda un bo-
nus, un interes celor care vor raspunde la obiectivele de
calitate, la relevanta si eficienta serviciilor”, explica Agnés
Buzyn.

O CRESTERE CU 11% A PACHETULUI DE SERVICII

SPITALICESTI.
Cinismul dnei ministru este fara limite. Justificand crest-
erea cu 11% a serviciilor spitalicesti (care va creste de la
18 la 20 euro pe zi) facturate bolnavilor (si preluate de
societatile de ajutor reciproc), ea declara:”Societatile de
ajutor reciproc si cele de asigurari nu sunt obligate sa
transfere cresterile in pretul contractelor” Asta men-

tioneaza eal
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REVOLUTIA SOCIALISTA ANIVERSEAZA 100 DE ANI

Dragi tovarasi,
To kick-off our Centennial
Celebrations of the October
Socialist Revolution join
Harvard History

vVa felicitm cu  ocazia
aniversarii de 100 de ani a Marei ) ’
Revolutii Socialiste din Centennial. Celebration

Octombrie - eveniment care a of the Great
Professor John Womack as

zguduit din  temelii toata
he shares his "Reflections

oranduirea capitalistda si a

deschis calea spre construirea 100 years after the Russian
societatii socialiste, demonstrand Revolution Part I"

prin fapte ca aceasta este o on Saturday, August 5th

realtate, s g o r}jf;’g:ﬁl SOBialistiRevolution beginning at 3:00 p.m. at
muncitoresti, care a urmat 4217 - 2017 the Center for Marxist
Revolutia, pe parcursul secolului Education, 550

20 clasa muncitoare a obtinut un CPUSABoston.org Massachusetts Avenue,

sitr de cuceriri sociale, precum
ziua de munca de 8 ore, legislatia
muncii, garantiile sociale,
eduéﬁ;i;ar ;il a(();;i)l'flrleaa QZagitgggi Historign John Womack, author of "Zapata and the Mexican Revo}ution" and lopg—
dupd victoria temporara a| time friend of the CME, reflects on developments in the century since the Russian
fortelor reactionare, capitalistii| Revolution. In 2009, when the Mexico City government awarded him the 1808
incd nu au reusit sa distrugd| medal, he turned the award over to the Mexican Union of Electricians, saying: "My
toate cuceririle Marelui | jnfinite respect for the ability of Mexicans to transform in benefit of the majority
Octombrie. Distrugerea acestor| i moments of crisis. Such conviction moves me to give honor and deliver this

cuceriri continud. In numele . .o . .
profiturilor  crescande sunt| medal to the most important, most courageous organization that took form in this

"optimizate" scoli si spitalele,| city during the revolutionary wars at the beginning of the last century, the
legislatia muncii este abolita,| Mexican Union of Electricians." In June 2009 Womack retired from his post as the
industriile sunt relocate, sunt| Robert Woods Bliss Professor of Latin American History and Economics at
declansate razboaie si lovituri de| Harvard University.
stat, este poluatd frumoasa
noastra planeta albastra

Fiecare zi de existenta a
sistemului capitalist in stadiul de
putrefactie aduce tot mai multe
dezastre si suferinte umanitatii,
ducand-o in barbarism

Cambridge, MA.

This event is free and open to the public. http:/ /www.bostoncommunists.org

100 years on from the October Revolution that changed the world
http:/ /www.euronews.com

One of the most profoundly world-changing, and also bloodiest, events of
si punand in pericol insasi modern history took place 100 years ago. One tiny anecdote of the momentous
existenta vieti pe Pamant | nature of the events is carried in their name. At the beginning of 1918 the
Singura modalitate de a pune| Russian Empire switched from the Julian calendar to the Gregorian one used by
capat tuturor acestor lucruri este | Wwestern Europe, so the date jumped forward by 13 days. That is why the marking
de a duce la bun sfarsit| of the centenary of the October revolution takes place in November.
emanciparea oamenilor muncii, D R T ey ‘ 7
care a inceput in 1917. Noi le NS N A '
dorim tuturor muncitorilor
care lupta pentru emancipare,
precum si organizatiilor lor, sa
fie vrednici succesori ai Marii
Revolutii din Octombrie!

They made the

revolution

The revolution took

months to unfold with
hundreds of

protagonists. Here is a
brief summary of some
of the main faces and

their roles, briefly.

Traiasca Noul Octombrie!

Comitetul Central al Miscarii
Marxiste ,Rezistenta Populara”,

Republica Moldova

Vladimir Lenin he was given a position in the Lavr Georgiyevich Kornilov
Founder of the Russian Communist Party — government as commissar of Imperial Russian general, who was
Bolsheviks, inspirer and leader of the nationalities. Stalin became much accused of attempting to overthrow the
Bolshevik Revolution and the first head of more powerful after the revolution provisional government of 1917 and

the Soviet state. and eventually succeeded Lenin as replace it with a military rule. He escaped
Leon Trotsky leader of the Soviet Union. and later headed the White Army of anti-
Communist Leon Trotsky helped to start the Aleksandr Kerensky Bolshevik volunteer forces. He was killed
Russian Revolution of 1917, he was a Kerensky was a moderate socialist in a battle.
founder and commander of the Red Army. revolutionary. He served as a head of And 100 years later...
Later Trotsky was exiled and subsequently the Russian provisional government Thousands of communist party members
assassinated by Soviet agents. from July to October 1917 and was and supporters marched across downtown
Felix Dzerzhinsky vice-chairman of the Petrograd Soviet. Moscow to mark the centennial of the

Dzerzhinsky was born in Poland. In 1917 he He was one of the best known and 1917 Bolshevik Revolution. During Soviet
left prison and joined the Bolshevik Party. well liked of the revolutionary leaders. times, Nov. 7 was commemorated as a
After the October Revolution, Lenin He instituted basic civil rights and major state holiday, with grand military

appointed Dzerzhinsky as a head of the liberties. His government was parades and demonstrations on Red
Cheka, the secret police force. overthrown by the Bolsheviks in the Square. Russia stopped celebrating it after

Stalin October Revolution. He spent the rest the 1991 collapse of the Soviet Union, but
A Bolshevik leader who was a secondary of his life in Paris and New York. the Communists continue to honor the

Ngure during the October Revolution. Later date. f



https://en.wikipedia.org/wiki/John_Womack
http://www.centerformarxisteducation.org/
http://www.centerformarxisteducation.org/
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REVOLUTIA SOCIALISTA ANIVERSEAZA 100 DE ANI

Ce inseamna (nu doar) pentru noi revolutia din Octombrie: in 10 puncte
= Ana Bazac =

(1) Ea inseamnd a indrazni: a gindi si a
actiona radical fatd de sistemul capitalist. Nu
doar a gindi, dar si a actiona, nu doar a actiona dar
si a gindi. In felul acesta, indrazneala nu e citusi
de putin un spirit de aventura cu orice pret, dar
totodata ea implica hotarirea de a nu inceta
transformarea radicala a capitalismului, de a
merge tocmai in aceasta directie.

(2) Doar in acest fel o miscare politica a maselor
nu insald sperantele nenumaratelor fiinte umane.
Asadar, revolutia din Octombrie inseamna tocmai a
nu insela sperantele de emancipare ale
oamenilor si popoarelor.

(3) Prin wurmare, revolutia din Octombrie
inseamna tocmai asumarea de catre conducerea
politica a unei decizii de tip Alexandru cel Mare:
rapida si eficienta fiindca e radicala, nu
tradatoare in maniera lui Tsipras si a atit de multor
lideri ai actualei false “aripi stingi”/progresiste.
Acesti lideri au fost si sint, cum stim toti — dar
adesea numai post factum -, reprezentanti ai
paturilor burgheze si mic-burgheze, iar rezultatele
deciziilor si actiunilor lor au fost si sint
contrarevolutionare. Ei cistigd timp pentru
straturile si organizatiile dominante ale
capitalismului, dar asta inseamna nenumarate
suferinte pentru multi oameni ce si-au cladit in
intregime speranta si increderea pe promisiunile si
garantiile furnizate de liderii “aripii stingi”/
progresiste.

(4) Revolutia din Octombrie inseamna tocmai
probabilitatea reala a transformadarilor radicale
inspre o organizare sociala justa si rationala
permitind realizarea aspiratiilor creatoare ale celor
multi in aceastd viara. Aceasta probabilitate reala
este motivatia centrala a oamenilor — care sint
dezgustati de politicile actuale si astfel, absolut
opaci lor — de a fi interesati de politica si cauze
comune. Intr-adevar, actualul dezgust fata de
politica este rezultatul manierelor constiente si
inconstiente ale nerusinatelor si dementelor “elite”
conducatoare si pentru ca “stinga” ofera doar critici
mai mult sau mai putin ascutite, dar nu solutii si
planurile lor concrete. In aceasta privinta, revolutia
din Octombrie inseamna cunoasterea clara ca
reformismul nu mai este de ajuns (la scara
mondiala, el n-a fost niciodata, deoarece statul
occidental al bunastarii a fost simultan cu si a fost
hranit din colonialism, razboaie imperialiste si
neocolonialism), si nicio filantropie ipocrita nu
compenseaza distrugerile facute de capitalism.
Nici ajutoarele, nici “drepturile omului” nu
compenseaza infioratorul razboi de dominatie.

(5) Revolutia din Octombrie inseamna inteligenta
de a nu fi paralizat de lipsa de conditii obiective
pentru socialism, si de a profita de situatia
revolutionara (“cind conducatorii nu mai pot
conduce cu vechile mijloace, iar supusii nu mai
accepta sa fie condusi cu vechile mijloace” (Lenin)).
Daca aceasta situatie revolutionara este ignorata de
conducatori, daca asteaptda circumstante mai
favorabile, ei contribuie la dizolvarea situatiei
revolutionare — cind oamenii asteapta iminenta
transformare si isi pun intreaga speranta in

N

aceasta iminenya - si a asteptarilor sociale in
disperare si fatalism. De aceea, revolutia din
Octombrie inseamnda transformarea “razboiului de
pozitie” (Gramsci) in “razboi de miscare” care, daca
lipseste, chiar il destrama pe primul.

(6) Revolutia din Octombrie inseamna ca irosirea
de vieti, suferinta generatd social si moartea
prematura a celor multi nu mai este considerata
de acesti multi ca fiind inevitabila. Fatalitatea
relatiilor de dominatie-supunere este principalul
concept al ideologiei acestor relatii. Or, revolutia din
Octombrie inseamna tocmai rasturnarea acestui
concept, o reala emancipare a -constiintei
sociale.

(7) Revolutia din Octombrie inseamna inlaturarea
mentalitdtii generale induse de sus ca viata
noastra paminteana va continua cumva, inclusiv cu
rasplati (si pedepse) compensind nedreptatile de pe
Pamint. Revolutia din Octombrie inseamna a cuteza
sa actionezi in asa fel incit sa indrepti aceasta
nedreptate pe Pamint: sd nu irosesti singura
viatG pe care o are fiecare fiinta omeneasca,
aici si acum.

(8) Revolutia din Octombrie inseamna ca idealul
social comunist nu a fost si nu este o utopie;
continuturile acestui ideal — a nu irosi singura
viata pe care o avem, viata pe Pamint — sint acelea
care hranesc indrazneala si hotarirea oamenilor.
Idealul social comunist nu amind realizarea
promisiunilor lui, ba dimpotrivAa impinge Ila
realizarea lor nemediata si in cel mai scurt timp
posibil. Astfel, idealul comunist este potrivit cu
actuala criza de mediu ce nu poate fi solutionata
prin mijloace locale fragmentare.

(9) Revolutia din Octombrie inseamna minte
limpede pentru a impune in politica rationalitatea
masurata in consecintele asupra vietii a milioane
de oameni obisnuiti. Rezultatele acestei
rationalitati a consecintelor nu sint inlaturate de
conditiile istorice ale absentei de conditii obiective,
ale “socialismului intr-o singura tara” inconjurat de
o adversitate pe viata si pe moarte a capitalismului,
si de inerenta birocratizare a conducerii politice si
tehnice in aceste circumstante; contra-argumentul
ca daca n-ar fi existat socialismul/comunismul, n-
ar fi existat nici razboaiele cu suferintele lor e fals,
pentru ca Primul Razboi Mondial, razboaiele
imperialiste si politicile invrajbitoare au avut loc
inainte de revolutia din Octombrie si, apoi,
independent de ea. lar astazi, criza sistemului
capitalist are loc datoritd contradictiilor lui
structurale interne — care sint ireconciliabile si in
crestere, “statul bunastarii“ si “coexistenta pasnica“
fiind doar ragazuri istorice si nerepetabile — si nu
deoarece Cuba si Coreea de Nord au un sistem
diferit care 1-ar ameninta.

(10) Revolutia din Octombrie avertizeaza ca orice
intirziere duce la adincirea alienarii si
disperarii maselor, ca vigileya lor fata de si
implicarea lor in procesele de conducere,
administrare, gospodarire trebuie sa fie
permanentd, si cA nicio transformare pozitiva a
relatiilor geopolitice nu este solwia pentru
criza sistemului mondial fara transformarea
proprietatii private si relatiilor capitaliste. /
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Nouveaux témoignages sur les émeutes en Roumanic

- Le régime du président Ceausescu |  Effritement du dolla
s'enfonce dans la crise |ef scepticisme des mar

Selon de nouveaux témoignages parvenus depuis, les Scaptiirme géniral, tel est le verdict. des
15 movembre dans fa Will s Laccord conclu le vendredi 20 novemive
g_,”“lli:l",‘ J ouls dlx 6 ' z;ranllmlrnlr(‘awnu:{ammm.

Aprés I'accord budgétaire améri

14 noiembrie 1987 - Muncitorii de la ,Steagul rosu”
din Brasov isi primesc salariile mult micsorate. Nici o
explicatie nu le este oferitd de catre conducere.

Cei care intra in schimbul trei refuza sa inceapa lucrul.
15 noiembrie 1987 - Zi de vot

Muncitorii de la ,Steagul rosu” isi continua protestul,
celor din schimbul trei alaturandu-li-se si cei veniti
dimineata. Ei cer conducerii intreprinderii explicatii in
legatura cu salariile.

Orele 10 - muncitorii se adunad in fata Palatului
Administrativ, unde se afla conducerea intreprinderii,
strigand ,Hotii, hotii!”

400 de oameni pornesc spre sediul Prefecturii orasului.
Dupa iesirea din incinta fabricii, muncitorilor li se
alatura si alti brasoveni.

Traseul urmat este str. Poienelor, Calea Bucuresti,
Bulevardul Lenin, oprindu-se in fata Comitetului
Judetean de Partid. Numarul manifestantilor ajunsese
deja la cateva mii. Se scandeaza: ,Vrem mancare la
copii!”, ,Vrem lumina!”, ,Vrem caldura!”, ,Vrem banii
inapoi!”. Cineva din multime da tonul la ,Desteapta-te
romane!”. Se  strigda; ,Jos Ceausescu!”, ,Jos
comunismul!”

Dialogul cu primarul nu da nici un rezultat, iar oamenii
revoltati patrund in sediul cladirii Comitetului judetean.
Tabloul lui Ceausescu aterizeaza in fata scarilor cladirii
si, impreuna cu steagul rosu al PCR, arde in cateva
clipe.

Sosesc trupele din detasamentul anti-terorist al trupelor

speciale ale Securitatii. Soldatii ocupa pozitiile de
tragere. Multimea se retrage din fata inaintarii
soldatilor.

La intreprinderea ,Steagul Rosu” se organizeaza intre
timp o adunare la care sunt convocati toti muncitorii
ramasi. In stilul tipic al sedintelor comuniste,
participantii la manifestatie sunt catalogati ,huligani” cu
sintentii criminale”. Se cere ,pedeapsa maxima” pentru
acest ,grup criminal”’, ,inclusiv pedeapsa capitala”.
Incep primele arestari.

16-25 noiembrie 1987 — Continua arestarile. Peste 193
de persoane vor fi cercetate in legatura cu manifestatia
din 15 noiembrie. Anchetele se desfasoara la Brasov si
apoi la Bucuresti.

22 noiembrie 1987 - un grup de 3 studenti de la
Facultatea de Silvicultura din Brasov — Catalin Bia,
Lucian Silaghi, Horea Serban - protesteaza contra
arestarii muncitorilor de la ,Steagu Rosu.” Sunt imediat
arestati si anchetati. Sunt exmatriculati din facultate si
trimisi in orasele natale unde sunt angajati ca muncitori
necalificati. Vor fi reinmatriculati in septembrie 1989.

N

30 noiembrie 1987 - Se termina urmarirea penala a
participantilor la miscarea din 15 noiembrie. 61 de
persoane sunt trimise in judecata pentru ,ultraj contra
bunelor moravuri si tulburarea linistii publice”.

1 decembrie - Adunarea generald a oamenilor muncii
condusa de Constantin Dascalescu si transmisa in direct
la Bucuresti. Desfiintarea centralei si contopirea ei.

2 decembrie - Dosarul nr. 2926/1987 cuprinzand
rechizitoriul Procurorului General, prin care 62 de
participanti la demonstratie erau trimisi in judecata pentru
yultraj contra bunelor moravuri” si ,tulburarea ordinii
publice”. Procesul a fost organizat de Maria Bobu, adjunct
al ministrului Justitiei, de Procurorul General si
presedintele Tribunalului Suprem. Tudor Postelnicu a
convocat completul de judecata la sediul Securitatii Brasov
si i-a indicat verdictul ce trebuia sa fie pronuntat

3 decembrie 1987 - Sentinta penald nr. 2823 - cei 61 de
inculpati primesc condamnari intre 6 Iuni si 3 ani
inchisoare, pedepsele urmand a fi executate prin munca
corectionala. Pedepsele au insumat 91 de ani si jumatate.
Doi dintre inculpati au mai primit inca 1 an de inchisoare
pentru incercarea de fugd in Iugoslavia, 26 au fost
condamnati la executarea prin munca corectionala. Ceilalti
au fost condamnati la 2 ani cu suspendare, insa si ei au
fost transferati fiecare la alt loc de munca in orase cat mai
indepartate, la Toplita, Pascani, Husi, Piatra Neamt,
Ramnicu Valcea, Buzau, Campu Lung, Craiova, Botosani,
Vaslui, Focsani, Moreni, Suceava, Bacau, Targu Neamt,
Galati, Zalau, Braila, radauti, Medgidia, Tulcea, Dorohoi,
Targoviste. Pedepsele voiau sad arate umanismul,
clementa si bunavointa dictatorului. Abia dupa 1989 cei
condamnati s-au putut intoarce acasa.
Miscarea de la Brasov a prefigurat inceputul sfarsitului.

15 decembrie 1987 — un grup de studenti de la Facultatea

de Mecanica din Brasov decoreaza salile cladirii
Universitatii cu inscrisuri anticomuniste. Sunt
exmatriculati.

10 ianuarie 1990 - Judecatorii de la Judecatoria si
Tribunalul Judetean Brasov cer Ministrului Justitie un
recurs extraordinar

Sentinta penala nr. 2823 a Judecatoriei Brasov

Data in sedinta publica din 3 decembrie 1987, de la Clubul
Intreprinderii de Autocamioane Brasov,
pe rol fiind judecatd cauza penald privind pe inculpatii
Geneti Aurica s.a. trimisi in judecatd pentru savarsirea
infractiunii de ultraj contra bunelor moravuri si tulburarea
linistii publice, prevazuta in art. 321, alineatul 2 Cod
Penal.

“Jesirea in stradd a muncitorilor, in
acea duminicad, a fost un act de foarte
mare curaj din partea lor, au sfidat un

intreg sistem si pentru acest lucru

merita respectul nostru. Curajul de
atunci al stegarilor trebuie respectat
mai mult.”(Mircea Saramet, pensionar
brasovean — Monitorul de Brasov, 16
noiembrie 2001)
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The problem with
the world is

that the intelligent
people are

full of doubts,
while the stupid
ones are full
of confidence.

Efectul

eroare de

Charles Bukowski.

“Problema acestei lumi
este ca oamenii inteligenti
sunt plini de indoieli, in
timp ce cei mai prosti sunt
plini c{e 1ncr.edevre., in toate Charles Darwin,

imprejurarile”.

Efectul Dunning-Kruger - primele studii

Efectul Dunning-Kruger a fost demonstrat si
definit de catre psihologii americani, David
Dunning, profesor la Universitatea Michigan, si
Justin Kruger, specialist in psihologia sociala, de
la School of Commerce, a Universitatii din New
York.
Imprejurarea care i-a intrigat pe Dunning si
Kruger si care i-a condus spre cercetari mai
aprofundate a fost aceea ca, in 1995, au aflat, din
intamplare, cum un infractor a putut sa sparga o
banca in plina zi, fara sa poarte masca si fara alte
masuri de precautie. A fost prins foarte repede,
fiind usor de recunoscut, iar declaratia lui a fost
stupefianta, in sensul ca a marturisit ca isi daduse
cu suc de lamaie pe fata si a fost convins ca, in
felul acesta, a devenit invizibil pentru camerele de
supraveghere.

Autorii efectului Dunning-Kruger mai facusera
si alte observatii in legatura cu diverse competente
sau incompetente ale sportivilor, conducatorilor de
autovehicule sau in legatura cu capacitatea unor
oameni din diverse categorii sociale de intelegere a
unui text, care conduceau, toate, spre aceleasi
ipoteze:

persoanele incompetente tind
supraestimeze nivelul de competent3;

- persoanele incompetente nu pot sa recunoasca
nivelul de competentd al celor cu adevarat
competenti.

sa isi

Efectul Dunning-Kruger — exemple

Efectul Dunning-Kruger este extrem de vizibil in
viata politica, de exemplu, context in care multe
persoane incompetente isi supraapreciaza
competentele, fiind incapabile, in acelasi timp, sa
recunoasca nivelul de competenta al altora sau,
parafrazand maxima unui umorist francez despre
cultura, si politica este “ca gemul, cu cat ai mai
putin, cu atat il intinzi mai mult”.

Dunning-Kruger,
supraapreciere, denumeste un mecanism de gandire care genereaza o
autoevaluare,
incompetente isi apreciaza nivelul de inteligentda, de cunoastere si de
competenta ca fiind cu mult mai ridicat decat in realitate.

Efectul Dunning-Kruger este demonstratia stiintifica a unui adevar pe
care fiecare dintre noi il poate constata in viata de zi cu zi, in epoca
actualda si mai ostentativ si generalizat, si despre care personalitati
remarcabile, oameni de stiinta, filosofi, artisti, din epoci diferite, s-au
exprimat in ziceri devenite celebre.

Aristotel, observand lumea si meditdnd asupra ei, era convins ca
“Ignorantul afirma, savantul se indoieste, iar inteleptul reflecteaza”.

Confucius, la randul lui, cu patru secole i.Hr., considera ca “Adevarata
cunoastere este a-ti sti dimensiunea ignorantei”.
in secolul al XIX-lea,
“Ignoranta genereaza mai des incredere decat cunostintele”.

Persoanele incompetente nu isi dau seama de incompetenta lor.

numit si efectul de supraincredere/

in virtutea careia persoanele ignorante,

remarca, dezamagit, ca

In celebrul cotidian britanic, The Times, intr-un
articol cu titlul “De ce votam (incd) incompetenti?”,
raspunsul este chiar unul dintre argumentele pe
care la ofera psihologii pentru efectul Dunning-
Kruger: “Pentru ca incompetenta poate da
incredere, iar increderea este convingatoare. Cei
incompetenti se suprapareciaza, cei competenti au
tendinta de a se subaprecia. A fi inteligent poate
crea impresia de ezitare, ceea ce risca sa nu
convinga electorii”.

Efectul Dunning-Kruger si principiul lui Peter -
de ce ajung in functii de conducere oameni
incompetenti?

Efectul Dunning-Kruger nu trebuie confundat
cu principiul lui Peter. Principiul lui Peter, desi
formulat initial intr-o maniera umoristica, de catre
autorul sau, dr. Laurence J. Peter, specializat in
pedagogie si organizare ierarhica, este cat se poate
de serios si verificabil in realitate.

Acest principiu a fost enuntat in felul urmator:
“In orice ierarhie, fiecare angajat este promovat
pana la nivelul lui maxim de incompetenta”.

Asertiunea (un enunt cu valoare de adevar) care
insoteste acest principiu este ca: “pe termen lung,
multe posturi vor fi ocupate de angajati
incapabili sa isi asume responsabilitati”.

Aceste aspecte sunt extrem de vizibile in
organizarea si functionarea oricarei institutii, le
putem constata fiecare dintre noi. De obicei, o
persoana competenta poate fi promovata la un
nivel ierarhic superior, dar, dupa mai multe
promovari, va ajunge, probabil, intr-un post in
care va fi incompetent, blocand posibilitatea ca cei
competenti sa fie promovati.

Semnele care indica nivelul de incompetenta al
celui care a ajuns intr-o functie de conducere
pentru care nu corespunde, considera autorul
cartii Principiul lui Peter, constau in faptul
activitatea respectivului se va reduce tot mai mult
la participarea la reuniuni, simpozioane, seminarii
etc., fara a putea spune vreodata foarte /
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clar in ce consta activitatea sa atat timp cat sta in
birou.. Este asa numitul tip de “conducator
zburator” sau “conducator in levitatie”.

Practic, nu exista domeniu in care sa nu
putem sesiza manifestarea efectului Dunning-
Kruger, la persoane al caror comportament este
alterat de incapacitatea de a se autoevalua corect,
fapt care nu numai ca perturba manifestarea
fireasca a relatiilor interumane, dar poate afecta
grav coerenta sistemului de wvalori care
guverneaza o societate, poate afecta nevoia
normald s$i corectd de manifestare a propriei
personalitati si a competentei.

Pe de alta parte, a cunoaste efectul Dunning-
Kruger si riscurile pe care le implica, putem fi mai
atenti si fata de noi insine.

O minte ignoranta, sublinia Dunning, nu este
un vas gol si curat, ci umplut cu o serie de
experiente inselatoare si inutile, teorii, fapte,
perspective, strategii, intuitii, certitudini false,
unele create inca din copilarie, care, din
nefericire, la multi oameni, sunt echivalente cu
adevarata metacognitie (cunoasterea despre
propria cunoastere). In astfel de conditii, creierul
devine “o adevarata masina de dezinformare” care,
cuplatda cu incapacitatea de autoevaluare, ar
putea limita, pe termen lung, posibilitatea de a
evolua a oricui si de a intelege ca adevarata
intelepciune rezida in a ne auzi adevarata voce
interioara si In a avea o justa reprezentare a
propriilor  capacitati intelectuale, afective,
profesionale si de a actiona in consecinta

Daniel Ames si Lara Kammrath au extins
cercetarile luand in considerare sensibilitatea
subiectilor la parerile altora precum si cat de
sensibili se considera. Alte cercetari afirma ca
efectul nu este asa de evident si se poate datora
perturbatiilor si neintelegerilor. Intr-o serie de 12
teste efectuate in trei studii, cercetatorii au
observat ca la teste cu dificultate moderata
acuratetea estimarilor celor mai bune si celor mai
proaste rezultate este similara, iar la teste mai
dificile, estimarea performantelor bune este chiar
mai imprecisa decat a celor slabe. Acest sugereaza
ca estimarile ar avea grade de eroare similare,
indiferent de competenta.

Ehrlinger s.a. au incercat sa dea si alte
explicatii, dar calitativ au ajuns la aceleasi
concluzii cu cercetarile originale. Concluzia

lucrarii este ca principala cauza este faptul ca, in
contrast cu cei buni, ,cei slabi nu retin sugestiile

ca ar fi nevoie sa se instruiasca”. Studiile
asupra efectului Dunning-Kruger s-au concentrat
asupra subiectilor americani. Un studiu asupra
unor subiecti din Asia de Est sugereaza ca asupra
acestora actioneaza un efect contrar efectului
Dunning-Kruger. Cei din Asia de Est tind sa-si
subestimeze nivelul si considera acest lucru ca o
motivatie sa ajunga in rand cu ceilalti.

Dunning-Kruger Effect

Unskilled and Unaware of It: How Difficulties in Recognizing
One's Own Incompetence Lead to Inflated Self-Assessment.

Nobel Prize Psychology 2000
100%

Confidence

0% } >
No nothing Experience Expert
(Knowledge in field)

Cum te poti proteja de iluzia ca
esti mai destept decat esti de fapt

1. Cand recunosti aceasta ignoranta la altii, ia-o
drept ceea ce e: un handicap cognitiv. Oamenii nu
stiu ca nu stiu.

2. Cea mai mare capcana e sa crezi ca tie nu ti se
intampla. Nimeni nu e ferit de ispita de a se
crede mai competent decat e de fapt.

3. Fiind un unghi mort, nu e ceva ce refuzi sa vezi,
e ceva ce n-ai cum sa vezi. Asta ar trebui sa ne
faca mai smeriti si mai prudenti, pastrand mereu
in minte posibilitatea ca s-ar putea sa gresim.

4. Dunning spune ca cea mai buna aparare
impotriva efectului omonim e sa devii competent,
sa continui sa inveti, iar atunci cand n-ai cum,
sa apelezi la mentori sau sfatuitori ale caror pareri
te-au ajutat in trecut.

5. lar daca ti sa ai o parere despre teme
controversate, atunci fa munca necesara pentru a
avea o parere. Cauta sa intelegi argumentele
adversarilor la fel de bine ca ei.

EPILOG

Dunning si Kruger au primit in 2000, satiric,
Premiul Ig Nobel in Psihologie pentru lucrarea
Unskilled and Unaware of It: How Difficulties in
Recognizing One's Own Incompetence Lead to
Inflated Self-Assessments (romana Nepriceputi si
ignoranti ca sunt: cum dificultatea cuiva de a-si
recunoaste propria nestiintda duce la
supraestimarea de sine).

surse citate:
www.wikpedia.com
WWW.Pressone.ro
www.contributors.ro
www.descopera.ro
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S.I.C. TRANSIT GLORIA MUNDI
"Aga trece gloria lumii ..."

T -

SPANU IONUT CEZAR

imagine preluata de la
WWW.UCV.T0

"Va asigur ca Universitatea din
Craiova, sub conducerea mea, va
deventi institutia care isi respecta
angajatii, pentru cd numai asa
poate avea atributul de
UNIVERSITATE DEMNA DE

RESPECT"

FILOZOFIA ESECULUI

Pentru oamenii “de succes” esecul nu
existal Pentru oamenii cu activitate
politica? Nici macar atat, dacd se poate
spune asa.

Esecul se poate ambala intr-un
material reflexiv astfel incat aprecierea lui
sa fie transformatd in performanta, o
performantad sub nivelul normalitatii, al
activitatii individuale, al obligatiilor
asumate, al conditiilor de munca descrise
in contracte de muncad colective sau
individiduale.

Cu tristete si amaraciune constatam
zilnic ca nivelul tolerantei, al acceptarii

nr.7,

ALBA SAU NEAGRA ?

"La orice trebuie sa ai noroc in viata, dar mai ales la oameni."

anormalitatii drept obisnuinta nu
face altceva decat sa inrautateasca
gradual starea de fapt.

Filozofia conducerii universitatii
este simpla si sanatoasa, moste-
nita de la predecesori: cine nu este
cu mine este impotriva mea!

Constiinta celor care s-ar putea
opune acestui dicton oscileaza
inca intre “a nu face rau universi-
tatii” si a “lupta pentru normali-
tate”.

Dilema este dificila pentru fie-
care individ in parte. Consider ca
solutionarea ei definitivd este o
povara mai putin apasatoare decat
starea unei permanente confuzii.

In privinta esecului, ocupantul
functiei de rector poate fi penalizat
o singura data la interval de patru
ani. In schimb Universitatea, re-
prezentata prin acest salariat ales,
plateste in fiecare zi a existentei
sale.

Nu confundati institutia cu
persoana rectorului!

Nu confundati persoana
rectorului cu institutia!

Chestiunea reprezentarii a fost
intotdeauna sensibild In aceasta
privinta: sub aspect juridic EL
(rectorul) o reprezinta pe EA
(universitatea). Totusi salariatii
institutiei incheie contracte de
munca cu EA, in conditiile unor
concursuri organizate de EL.

EA este o constantd in timp,
vreme de sapte decenii, EL este o
variabila cu frecventa aproape cu-
noscuta. Ar trebui sa existe o sim-
bioza (colaborarea intre doua

29 noiembrie 2017

(Ileana Vulpescu)

specii diferite, cu un rezultat sa-
tisfacator pentru ambii parteneri).

Am fost educati sa acceptam
esecul, am fost invatati sa il
toleram. Ne-am obisnuit atat de
mult cu el? Ne este necesar ca un
drog cotidian?

Miliardele de lei, zecile sau
sutele de miliarde nu mai
inseamna nimic pentru nimeni.
Cifrele colosale ratacite de
guvernanti, deturnate in interes
personal sunt un model de urmat
la scarda mai mica, in mediul uni-
versitar. Este o “afacere bugetara”
din care iesim pagubiti cu totii,
exceptandu-i pe alesii democratic.
Marea afacere a alesilor ramane
banul public, influenta sau alte
bogatii ale acestei tari. Importanta
este numai functia prin interme-
diul careia dobandesti pozitia.

Revenind la esec si perfor-
manta, trebuie subliniata prezen-
tarea performantei pe baza
esecului: noi ne luam salariile,
uitati-va la universitatea X sau Y
sau Z! Oratorul se invaluie astfel
sub puterea acestui argument, in
ceata propriei performante.

Exemplul sau verbal omite
centrele universitare A,B, C sau D
aflate in fruntea unor clasamente
la care Craiova viseaza declarativ,
lipsita de putere. Privind in jos
stdm bine, privind in sus ... de ce
nu trebuie sa (mai) privim in sus?

Exista o mare diferentd intre
teorie si practica, este o diferenta
la fel de mare intre vorba si fapta.

Puteti gasi pe youtube interviul
cu proaspatul rector Cezar Ionut
Spanu (70 de secunde) din care

\ J

- EXECUTARE SILITA

18 salariati executa silit Universitatea din Craiova.

Comisioanele executorului judecatoresc inseamna
1.100 de lei pentru fiecare dintre ei, este vorba de
19.800 de lei pe care Universitatea 1i va plati unui tert
pentru ca se Iimpotriveste sa plateasca drepturi
salariale restante. Cuvantul Rectorului si promisiunea
achitarii acestei datorii pana la sfarsitul anului
calendaristic raman neonorate.

Ambele motive invocate pentru amanarea platii
restantelor sunt false: nici standardul minimal al
normelor PSI nu a fost atins si nici imprumutul unui
proiect nu a fost acordat. In ambele cazuri a existat un
disponibil financiar (cu siguranta 1in privinta
imprumutului) directionat spre alta prioritate.

Obligatiile universitatii catre salariati nu constituie o
prioritate,dar speram ca aceasta situatie se va indrepta.

Noi depunem eforturi pentru incetarea
concubinajului instalat intre partenerii de dialog social.

Acest concubinaj este daunator salariatului.
\\

RECOMPENSA b

Redactia ofera suma de 1000 de lei (numerar)
oricarui salariat care va pune la dispozitia sa o
inregistrare cu durata de minim un minut, cu
injuraturile folosite de Rosculete Catalin Aurelian, in
exercitarea functiei sale de Director General
Administrativ al Universitatii din Craiova.

Garantam anonimatul! Inregistrarea va fi transmisa
salariatilor Universitatii din Craiova in format electronic
si tuturor corespondentilor din alte centre universitare
pentru a intari obiectivul Rectorului:

Omul potrivit la locul potrivit !!
N r

S

ANUNT IMPORTANT
Prezenta directorului Rosculete Catalin Aurelian va fi
monitorizatd pe durata lunii decembrie 2017. Veti fi
informati asupra zilelor pe care si le dedica acestei
activitati, pentru ca toti salariatii sa inteleaga blocajele
circuitului documentelor. Luna decembrie inseamna o
activitate de varf pentru serviciile administrative

-

\ [
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redau o singura afirmatiie facute cu acel prilej:

“Universitatea din Craiova va fi o universitate transparenta, o uni-
versitate a colaborarii, o universitate in care trebuie sa punem mana de
la mana ca sa putem scoate la suprafata toate resursele, si nu sunt
putine, ale acestei institutji.”

Resursele, care “nu sunt putine” au fost intotdeauna
dependente de oameni, de toti oamenii invocati de EL in
numele EI. Oameni impartiti in doua tabere aproape
egale in momentul alegerilor.

Renumele universitatii, bun sau rau, a cumulat re-
numele oamenilor sai, al pregatirii studentilor sai, a cali-
tatii actului didactic, a serviciilor oferite. EL este omul al
carui cuvant inseamna cel mai mult pentru EA. Dar
resursa umana este in continuare neglijata, pregatirea
profesionala este superficiala, cursurile de perfectionare
au ramas la fel de desuete si lipsite tocmai de atributul
numelui. Calitatea profesionala a salariatilor scade trep-
tat, in mod constant. Lipseste “aerul proaspat” promis.

Banii EI sunt administrati de EL. Mecanismul prin
care Consiliul de Administratie propune si Senatul
aproba, este unul de suprafata, formal si fictiv. Cum
putem sustine ca acest algoritm functioneaza dupa de-
capitalizarea universitatii in mandatul trecut? Cum
putem crede ca acum membrii Senatului cunosc si
voteaza in cunostinta de cauza toate nuantele continute
in documentele prezentate spre aprobare?

Obligatiile EI fata de salariatii proprii sunt re-
sponsabilitatea LUI: conditiile de muncd nu sunt
adecvate, drepturile salariale restante au depasit
termenele legale, protectia muncii nu este asigurata,
normele PSI minime nu sunt indeplinite ...

Imaginea EI este sarcina LUI. Se incearca viceversa.

Prezenta LUI pe scena Teatrului National, unica in
istoria EI, nu arata decat puterea P.S.D., exercitata la
nivel local, de a scoate in lumina reflectoarelor pe unul
dintre membrii sai marcanti. EA se afla in planul doi.

Este universitatea politizata? Cu siguranta DA! Ce se
poate face pentru a evita acest fenomen? Concret, nimic!

Nu te poti opune cand rectorul isi aduce aici
protejatul, prietenul sau, colegul de partid, nici cand
acest director trage dupa el pe altii si asa mai departe.

S.C. Piete si Targuri SRL =
Universitatea din Craiova?

Aceasta inlantuire rosie de achizitie umana, orientata
politic nu poate fi oprita. Pe filiera Spanu (rector) si
Rosculete (director) a sosit mai intai Aurelia Pirvu,
apropiata actualului ministru Olguta Vasilescu. La ca-
teva luni de la aceasta angajare, universitatea angajeaza
trei dintre fostele ei salariate. De ce? Pentru ca Aurelia
nu are cu cine sa faca treaba pe placul ei, la Cantina
infiintatd cu mai multi ani in urma. Niciunul dintre an-
gajatii de acolo nu corespunde pretentiilor sale. Aceasta
este marca Inregistratd PSD: patrund, fisureaza si
largesc terenul pentru alti inrositi. Este exact sistemul
folosit de portocalii atunci cand se aflau in pozitie domi-
nanta. Care este diferenta?

NUMAI CULOAREA ...

Sigur cad nu existd nici o
restrictie legalda 1iIn privinta §
politizarii institutiilor bugetare §
(legal notiunea nu exista), cazul
descris fiind unul extrem de
marunt, in aceasta privinta. Atat
doar ca atitudinea si necesitatea
angajarii prietenilor sau
cunostintelor in institutie este
identica cu pretentiile lui
Rosculete: nici el nu are cu cine
sa faca treaba pe placul lui.
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Saga (povesti care contin un amestec de fapte istorice
cu elemente mitologice) P.S.D. in universitate il contine si
pe finul lui Rosculete: Bran Marius Catalin.

Bran Marius Catalin este absolvent de electrotehnica,
dar a dezvoltat pentru scurta vreme abilitati de barman,
chelner sau administrator? Ceva de genul acesta, pentru
ca un timp a fost numit (sau a sustinut concursul acela
“cu un singur candidat”, ceea ce este acelasi lucru) marele
sef al Casei Universitarilor. Finul Danisorului este inlocuit
(a demisionat?) cu finul Rosculetelui ! Numai ca acolo nu
a putut probabil sa scoata la suprafatd “toate resursele”
de care este capabil, asa ca a fost numit, relocat, ream-
plasat (cum doriti sa apreciati) la Statiunea de Cercetari
Caracal. Unde, sa fim seriosi, nu are nicio importanta
pozitia sa ierarhica ci relatia de cumetrie (finul nasului)
cu directorul Rosculete, un nume “cu cantec” in Caracal,
obtinut tocmai datorita activitatii sale la aceeasi statiune,
de cercetari. Tot la Casa Universitarilor o puteti gasi ca
angajata si pe Bran Elena Cosmina, fina nasului, sotia
sotului (unic candidat - administrator patrimoniu)

Cantecul de lebada al statiunii Caracal este extrem de
simplu, evolutia sa financiara fulminanta intre mandatul
lui Danisor (activitatea deficitara) si al lui Spanu (extrem
de profitabild) nu naste nicio intrebare, a nimanui. EI
probabil ca i-ar fi fost bine ca aceasta statiune sa aiba o
activitate si o eficientd economicd oarecum constants,
dupa specificul agricol. Insd EL nu este dispus sa cer-
ceteze acest fenomen: cine fura veniturile universitatii?

Cred ca EA constata niste similitudini intre EL-Spanu
si EL-Danisor: amandoi au folosit acelasi AS: un director
care sa-i fereasca de problemele angajatilor si ale in-
stitutiei. Amandoi au uitat imediat promisiunile facute si
oamenii prin al caror vot au ajuns in locul de care depind
destinele tuturor angajatilor. Amandoi au inteles repede
ca robinetul de bani poate curge numai spre cei care se
inclind supusi, amandoi au avut un grup de apropiati
pentru functiile cheie. Spanu mai lent si mai dezorgani-
zat, Danisor mai rapid si mult mai eficient (in privinta sa
si a apropiatilor sai la guvernare).

Ceea ce se stie este ca EA a suferit in ambele mandate
si sufera in continuare.

Amandoi injurd cam la fel (diferd cuvintele in sine),
primul mai frecvent, al doilea mai rar. Asupra viciilor nu
ma pot pronunta: EL-Spanu mi-a atras atentia chiar in
Consiliul de Administratie s nu mai precizez decat fapte
probatorii altfel EA ar putea deveni o instantd mai su-
prema decat este.

Nimeni nu isi doreste ca EA sa devina prea transpa-
rentd, nici nu cred ca se poate. Solicitam transparenta
folosirii banului public, a achitarii obligatiilor, situatii
clare si nu contabile, in care sa NU se ascunda
matrapazlacuri financiare, dovedite numai prin control
extern. Tocmai contabilii ascund (si asta s-a dovedit) ile-
galitatile financiare, deturnarea de fonduri, operate de EL
in numele EI. Pentru faptele dovedite nu exista niciun
responsabil, aceasta este o altda asemanare intre cei doi.

Primul a infaptuit, al doilea a constatat si cara povara

‘dupa EL. Rezultatul ramane nul, nimeni nu plateste.

Rosculete a oprit pentru un timp injuraturile de trac-
torist de unde i se trage o porecla potrivitd. Reactia
ironica a salariatilor a fost rapida si a starnit zambete: se
face haz de necaz. Recent suvoiul performantelor sale sex-
uale verbale erupe iarasi. Lipsa lui frecventa de la birou,
sincopele create de semnatura sa in circuitul documen-
telor este necunoscuta salariatilor universitatii.

Ne-am propus sa-i facem o prezenta a acestuia, in luna

e

B urmatoare. Este ilegal? Vom afla.




PAGINA 10 nr.7, 29 noiembrie 2017

SCOALA PSIHOPATICA

continuare din pag. 1

. cum ca gratie capacitatii lor de a gandi, copiii educati acasa par sa fie cu cinci sau chiar zece ani mai avansati
decat colegii lor cu pregatire formala.

=III =

Nu cred ca o sa scapam de scoli prea curand, in orice caz nu in timpul vietii mele, dar daca vrem sa schimbam
ceea ce se transforma cu repeziciune intr-un dezastru al ignorantei, trebuie sa intelegem faptul ca institutia scolii
»scoleste” foarte bine, dar nu ,educa” — acesta este un aspect intrinsec al insusi felului in care a fost conceputa. Nu
-i vina profesorilor ori a faptului ca se cheltuie prea putini bani. E pur si simplu imposibil ca educatia si scoala sa
fie acelasi lucru.

Scolile au fost concepute de Horace Mann, de Sears si Harper de la Universitatea din Chicago, de Thorndyke
de la Colegiul pentru Profesori al Universitatii Columbia si de altii in asa fel incat sa fie instrumente pentru o
conducere stiintificd a maselor. S-a intentionat ca scolile sa produca, prin aplicarea de sabloane, fiinte umane
sablon, al caror comportament sa fie previzibil si controlabil.

Si, intr-o mare masura, scolile chiar reusesc acest lucru, insa intr-o ordine nationala tot mai dezintegrata, intr-
o ordine nationald unde oamenii ,,de succes” sunt numai cei care sunt independenti, au incredere in propriile lor
puteri, sunt siguri pe sine si individualisti (deoarce viata de comunitate care ii protejeaza pe cei dependenti si pe
cei slabi a murit si nu au mai ramas decat retelele), produsele scolii sunt, dupa cum am spus, irelevante. Oamenii
bine-scoliti sunt irelevanti. Pot foarte bine sa vanda folii si rame de ras, sa Invarta hartii si sa vorbeasca la
telefon, sau sa stea absenti in fata vreunui ecran scanteietor de computer, dar, ca fiinte umane, nu-s de niciun
folos. De niciun folos altora si de niciun folos lor insile.

Nefericirea cotidiana care ne inconjoara cred ca este cauzata in mare masura, asa cum a spus Paul Goodman
acum treizeci de ani, de faptul ca ii obligdm pe copii sa creascd mari intr-un mod absurd. Orice reforma a
invatamantului trebuie sa se lupte cu absurditatile lui. Este absurd si contra vietii sa faci parte dintr-un sistem
care te sileste sa stai inchis cu oameni de exact aceeasi varsta si acelasi statut social. Un astfel de sistem te rupe
efectiv de imensa diversitate a vietii si de sinergia variatiunilor; cu adevarat, te rupe de propriul trecut si viitor,
ferecandu-te intr-un prezent continuu, la fel cum face si televizorul.

Este absurd si contra vietii sa te muti din celula in celula la sunetul gongului, in fiecare zi a tineretii tale
firesti, intr-o institutie care nu-ti acorda niciun fel de intimitate, ci te urmareste chiar si in refugiul
propriei tale case, pretinzandu-ti sa-i faci ,,tema pentru acasa”.

»,Cum vor invata sa citeasca?” ma intrebati, iar raspunsul meu este ,Amintiti-va lectia de la Massachusetts”.

Atunci cand copiilor li se ofera vieti complete in loc de unele sortate pe baza de varsta in blocuri de celule, ei
invatd cu usurinta sa citeasca, sa scrie si sa socoteasca daca toate aceste lucruri au sens in tipul de viata care se
desfasoara in jurul lor.

Dar nu uitati faptul ca in Statele Unite aproape nimeni dintre cei care stiu sa citeasca, sa scrie ori sa
scocoteasca nu este prea respectat. Noi suntem o tara de vorbitori; cel mai mult ii platim pe vorbitori, cel mai
mult ii admiram pe vorbitori si astfel, copiii nostri vorbesc fara intrerupere, imitand modelul persoanelor publice
de la televizor si pe profesorii de scoala. Este foarte greu sa mai predai chestiunile de ,,baza”, pentru ca ele, de
fapt, nu mai sunt de baza pentru societatea pe care ne-am construit-o.

=IV =

Doua institutii controleaza, in momentul de fata, vietile copiilor nostri: televizorul si scoala, in aceasta
ordine.

Ambele reduc lumea reala a intelepciunii, a curajului, a cumpatarii si a dreptatii la o abstractiune continua si
fara sfargit. Secolele trecute, perioadele copilariei si adolescentei ar fi fost ocupate de munca reald, de acte de
caritate reale, de aventuri reale si de cautarea realista a unor mentori care sa te poata invata ceea ce iti doreai cu
adevarat sa cunosti. Mult timp si-1 petreceau cu preocupari legate de comunitate, exersand dragostea, intalnindu-
se si studiind toate nivelurile comunitatii, invatand sa-si construiasca propriul camin si zeci de alte indatoriri
necesare procesului de transformare intr-un barbat desavarsit ori o femeie desavarsita.

Dar iata, in continuare, calculul timpului pe care il au la dispozitie copiii pe care ii invat eu:

Din cele 168 de ore ale saptamanii, copiii mei dorm 56. Le raméan 112 ore in care sa-si modeleze o
personalitate.

Conform rapoartelor recente, copiii se uita la televizor 55 de ore pe saptamana. Asadar, raman cu 57 de ore pe
saptamana in care sa se maturizeze.

Copiii mei petrec 30 de ore pe saptamana la scoald, le trebuie aproximativ opt ore ca sa se pregateasca si sa
mearga la scoala si inapoi si petrec undeva pe la sapte ore pe saptaméana sa faca teme pentru acasa — in total 45 de
ore. In acest interval ei sunt sub supraveghere constantd. Nu au timpul ori spatiul lor privat si sunt pusi la punct
imediat in caz ca incearca sa-si afirme individualitatea in felul in care folosesc timpul sau spatiul. Le raman 12 ore
pe saptamana in care sa-si creeze o constiintd proprie. Copiii mei mai si mananca, bineinteles, iar asta le ia din
timp — nu prea mult, fiindca au pierdut traditia cinei in familie — insa daca acordam trei ore pe saptamana pentru
mesele de seara, ajungem la o cantitate netd de noua ore pe saptamana de timp personal pentru fiecare copil.

Nu este suficient timp, nu-i asa?

Pe cat copilul este mai bogat, desigur ca pe atat se uitd mai putin la televizor, dar timpul copilului bogat este
ocupat cu activitati la fel de limitate, numai ca dintr-o gama mai largad de distractii comerciale ori cu alocarea
inevitabila de serii intregi de lectii private in domenii pe care el sau ea rareori le-ar alege.

-
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Dar aceste activitati nu reprezinta decat un mod mai
mascat de a crea fiinte umane dependente, incapabile
sa-si umple propriul timp, incapabile sa-si initieze un
curs al vietii bine definit, care sa confere substanta si
placere existentei lor. Aceasta dependenta, impreuna cu
lipsa unui tel, reprezintd o boala nationala, iar parerea
mea este ca scoala, televizorul si lectiile joaca un rol
important in acest sens.

Sa ne gandim la fenomenele care ne ucid ca natiune:
narcoticele, competitiile prostesti, sexul recreativ,
pornografia violentei, jocurile de noroc si alcoolul - si cea
mai rea pornografie dintre toate: vieti intregi inchinate
achizitionarii de lucruri, acumularea ca filosofie.

Toate acestea sunt slabiciuni ale celor cu
personalitati dependente, iar asta e ceea ce produce in
mod inevitabil tipul nostru de scoala.

=V =

As dori sa va descriu efectele care se rasfrang asupra
copiilor nostri prin faptul ca le luadm tot timpul - timp de
care au nevoie ca sd se maturizeze — si ii obigdm sa si-1
petreaca in abstractiuni. Este necesar sa auziti aceste
lucruri, fiindca orice tip de reforma care nu vizeaza in
mod direct aceste patologii caracteristice nu va fi nimic
mai mult decat o fatada.

1. Copiii pe care ii invat nu au niciun interes pentru
lumea adultilor. Acest lucru sfideazid o experientd de
mii de ani, in care preocuparea principala a tinerilor era
sa studieze atent fiecare miscare a oamenilor mari. Dar
nimeni nu-si mai doreste in ziua de azi ca cei mici sa
creasca mari, in niciun caz insisi copiii — si cine-i poate
invinovati? Jucariile suntem noi.

2. Copiii pe care ii invat nu au aproape niciun
sentiment de curiozitate, iar rarele dati cand il au, el
este tranzitoriu. Nu se pot concentra prea mult timp,
nici macar asupra lucrurilor pe care le fac de buna-voie.
Vedeti legatura dintre clopoteii care suna-ntruna ca sa
schimbe activitatile si acest fenomen al atentiei
evanescente?

3. Copiii pe care ii invat au un simt subdezvoltat al
viitorului, al modului in care maine este inextricabil
legat de azi. Asa cum am mai spus, ei traiesc intr-un
prezent continuu: momentul precis in care se afla
reprezinta granita constiintei lor.

4. Copiii pe care ii invat sunt anistorici: n-au nici cea
mai vaga idee despre cum trecutul le-a predestinat
propriul prezent, cum le limiteaza alegerile si le
modeleaza valorile si viata.

5. Copiii pe care ii invat sunt cruzi unul cu altul; le
lipseste compasiunea pentru necazul altuia; isi bat joc
de neputintele celorlalti; ii dispretuiesc pe oamenii la
care se vede prea clar ca au nevoie de ajutor.

6. Copiii pe care ii invat se simt stanjeniti in fata
raporturilor intime ori a candorii. Ei se simt depasiti de
situatie cand au de-a face cu o intimitate autentica, din
cauza unui vechi obicei pe care 1-au deprins, acela de a
ascunde o personalitate secretd in adancul unei alte
personalitati exterioare pe care si-au dezvoltat-o din
franturi si  bucatele artificiale de comportamente
imprumutate de la televizor, sau pe care au dobandit-o
ca sa-i manipuleze pe profesori.

Deoarece nu sunt ceea ce se prezinta a fi, ei nu
reusesc sa se ascunda prea bine in cadrul raporturilor
intime, asa ca relatiile intime trebuie evitate.

7. Copiii pe care ii invat sunt materialisti, urmand
exemplul profesorilor de scoald care, in mod
materialist, yshoteaza totul” si al mentorilor de la
televizor, care pun la vanzare absolut tot ce exista in
lume.

8. Copiii pe care ii invat sunt dependenti, pasivi si
sfiosi in fata noilor provocari. Aceasta sfiala este de
multe ori mascata de o bravura de suprafatd sau de
suparare, ori de agresivitate, dar sub toate acestea se
ascunde o desertaciune lipsita de curaj.

Si as putea continua lista si cu alte aspecte cu care
o reforma a invatamantului va avea de furca, daca se
pune problema sa oprim acest declin al nostru
national, insd pana acum cred ca v-ati facut o idee
despre teza mea, chiar daca sunteti sau nu de acord
cu ea. Ori scoala a dat nastere acestor patologii, ori
televizorul a facut-o, ori amandoua.

Totul se reduce la o simpla problema de
matematica: timpul copiilor se imparte 1iIn
intregime intre scoala si televizor. Pur si simplu nu
mai exista alte perioade semnificative de timp in
experienta copiilor nostri ca sa poata fi alte cauze
serioase.

Fragment din cartea Cum suntem imbecilizati. Programa
ascunsd a scolarizarii obligatorii de John Taylor Gatto,
cea mai cunoscutd si radicala criticd a sistemului public
de scolarizare.

Insusi Gatto evitd termenul de educatie atunci cand
vorbeste de scoald, pentru simplul fapt ca “institutia
scolii scoleste foarte bine, dar nu educa - acesta
este un aspect intrinsec al insusi felului in care a
fost conceputa.” Volumul urmeazd sda apara pe 1
noiembrie la Editura Anacronic in traducerea Mariei
Comanescu, cu o prefata de Mihai-Viadimir Topan.

sursa: anacronic.ro
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Sindicalisti: Salariatii vor
plati serviciile medicale si
pentru cei neangajati

Pensionarii, somerii, persoanele
asistate social, cele aflate in
concediu medical sau de crestere
copil, personalul monahal,
detinutii straini vor beneficia de
gratuitatea serviciilor medicale,
atrag atentia sindicalistii, precizand ca, fiind singurii
contributori, salariatii vor plati si pentru acestia in locul
institutiilor statului.

Salariatii sunt extrem de ingrijorati de ultimele modificari
fiscale care presupun trecerea contributiilor de la
angajator la angajat, precizand ca, prin proiectul de
modificare a Codului Fiscal, ANOFM, CNPP, ANPIS,
Secretariatul de Stat pentru Culte si Ministerul Justitiei
nu vor mai plati asigurarile medicale pentru pensionari,
someri, persoane asistate social, cele aflate in concediu
medical sau de crestere copil, personalul monahal sau
detinutii straini, acestia urmand sa beneficieze de
gratuitate. Adica de servicii medicale ale caror cheltuieli
vor fi suportate tot din fondurile stranse de la salariati,
acestia fiind singurii care mai contribuie la Fondul
National de Sanatate. In prezent, conform art 153, alin (1),
lit. h) - o), Codul Fiscal, o serie de institutii publice sunt
contribuabili ai sistemului public de asigurari de sanatate,
pentru persoanele ce beneficiazd de diverse prestatii sau
indemnizatii asigurate de institutiile in cauzj,
respectivipentru someri - plata contributiei pentru
asigurari de sanatate este asigurata de catre ANOFM, din
fondul de somaj; pentru pensionari, dar si pentru cei aflati
in concediu medical, ca urmare a unui accident de munca
sau boald profesionalda - plata contributiei pentru
asigurari de sanatate este asigurata de catre CNPP, din
bugetul asigurarilor sociale; pentru persoanele asistate
social — plata contributiei pentru asigurari de sanatate
este asigurata de catre ANPIS, din bugetul de stat; pentru
personalul monahal - plata contributiei de asigurari de
sanatate este asigurata de catre Secretariatul de Stat
pentru Culte, din bugetul de stat; pentru persoanele aflate
in penitenciare — plata contributiilor de asigurari de
sanatate este asiguratd de catre Ministerul Justitiei, din
bugetul de stat. In perioada ianuarie — septembrie, suma
contributiilor platite de aceste institutii publice pentru
aceste categorii de persoane, a fost de 574 milioane lei.
»Majorarea pensiilor ar fi ridicat considerabil aceasta
suma”, considera sindicalistii afiliati BNS. Serviciile
medicale vor fi decontate doar de salariati De la 1 ianuarie
2018 Ministerul Finantelor Publice propune ca nici una
din institutiile mai sus mentionate sa nu mai asigure
contributiile de sanatate pentru persoanele pe care le
asista. Ca urmare, spun sindicalistii, incepand cu 1
ianuarie 2018, pensionarii, somerii, persoanele asistate
social, persoanele aflate in concediu medical, persoanele
aflate in concediu de crestere copil, personalul monahal si
strainii aflati in centrele de cazare in vederea returnarii ori
expulzarii ,vor beneficia cu titlu gratuit de servicii
medicale, toti fiind asigurati ai sistemului public de
sanatate, fara obligatia de plata a contributiei de sanatate
pentru ei. Serviciile medicale vor fi decontate de salariati!”,
precizeaza BNS.

»Statul s-a eliberat de obligatiile sociale”
Avand in vedere ca de la 1 ianuarie 2018 salariatii vor
\ﬁ singurii contributori ai sistemului de asigurari de

nr.7, 29 noiembrie 2017

SIRENA SINDICALA

sanatate, ei vor fi cei ce vor trebui sa suporte povara
servicillor medicale pentru toate aceste categorii
sociale, subliniazd BNS. ,Nu numai ca Guvernul a
eliberat angajatorul de toatd responsabilitatea
finantarii colective a sistemului de securitate sociala,
acum statul s-a eliberat pe el insusi de obligatiile
sociale, a considerat ca e prea mult. $i atunci, le-a
transferat cuiva care are prea putina fortd pentru a
reactiona fata de astfel de decizii. Probabil in perioada
urmatoare vom primi de la Ministerul Sanatatii Publice
completarea acestui "cadou”; Lista prestatiilor medicale
ce nu vor mai fi acoperite de asigurarea medicald”,
avertizeaza sindicalistii, cerand Ministerului Finantelor
Publice sa-si explice public decizia de a transfera in
sarcina salariatilor povara asistentei medicale pentru
someri, pensionari, asistati sociali, personal monahal
sau persoane private de libertate. sursa: adevarul.ro

Doar impreun3 putem reusi!

/ ® Solidaritatea Sani;;w re

Ce ie de presd -
96% dintre salariatii din
Sanatate sunt impotriva
mutarii contributiilor;
85% dintre ei considera
necesara greva generala

04.X1.2017

~ SOLIDARITATE SANITARA - COMUNICAT

In baza seriilor de analize efectuate asupra
impactului legii salarizarii, Federatia ,Solidaritatea
Sanitara” constatd public ca salariatii din sectorul
bugetar sunt principalele victime ale manipularii
politice numita ,transferul contributiilor”. Dovada cea
mai simpla o constituie faptul ca mutarea contributiilor
va anula mult trambitata crestere a salariilor bugetarilor
cu 25%, transformand-o intr-o mare scamatorie
politica, scopul acesteia constituindu-l dorinta de a
genera iluzia respectarii programului de guvernare.
Transferul contributiilor angajatorului in salariul de
baza al angajatului inseamna de fapt adoptarea a doua
masuri ce constituie exact inversul promisiunilor
electorale vandute prin intermediul programului de
guvernare: modificarea definitiei salariului de baza si
cresterea impozitarii generale asupra salariului.
Falsificarea politicA a notiunii de salariu nu poate fi
prezentatd ca o crestere salariala. Indiferent de
acuzatiile unora dintre politicieni, majoritatea
salariatilor sunt mai competenti in calcule matematice
decat ei.

Consideram greu de inteles tacerea complice a
multora dintre federatiile din sectorul bugetar in fata
acestei manevre politice care afecteaza interesele
tuturor bugetarilor. O greva generalda a sectorului
bugetar este sanctiunea fireasca ce ar trebui aplicata
politicienilor aflati la guvernare care incearca impunerea
acestei agende fiscale ce intra in totald contradictie cu
angajamentele pe si le-au asumat fatd de salariati.

Multumim confederatiilor sindicale pentru ca au
inteles sa se alature luptei declansate de Federatia
»Solidaritatea Sanitara” inca din prima parte a acestui
an impotriva transferului contributiilor!

In acest moment credem ca existd doar doua
variante oneste: fie o crestere reala a salariilor
bugetarilor cu 25% fie recunoasterea incapacitatii de a
onora o promisiune electorald fara acoperire (cu
consecinta politicaA fireasca). In ambele cazuri este
necesara renuntarea la transferul contributiilor. Solutia
n-o constituie distorsionarea realitatii pentru a o face sa
se potriveascad cu programul de guvernare, asa cum
incearca Guvernul, ci adecvarea actului de guvernare la

structura realitatii.

Biroul de presa - 3 noiembrie 2017
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SIRENA SINDICALA

CONFEDERATIA NATIONALA SINDICALA
“Cartel ALFA”

Membré a Confederatiei Sindicale Internationale (ITUC-CSI)
Membré a Confederatiei Europene a Sindicatelor (ETUC-CES)

Strada Lipscani, nr 53, Etaj. 2, Sector 3, Bucuresti, CP 030037
(Intrarea prin Strada Blanari, Nr. 21)
tel: 021 - 539.53.00; 021 - 539 53 01; fax: 021 - 539.53.02
web: www.cartel-alfa.ro; e-mail: alfa@cartel-alfa.ro

Bucuresti, 3 noiembrie 2017

C.N.S. Cartel ALFA sustine actiunea de organizare a unei greve generale

Confederatia Nationala Sindicala "Cartel ALFA” saluta decizia colegilor din federatiile sindicale membre,
dar si a celor din celelate confederatii, de a incepe procedurile pentru declansarea grevei generale si de a
se alatura luptei declansate de Cartel ALFA in luna septembrie impotriva masurilor fiscale de transfer al
taxelor sociale de la angajator la angajat.

Din toate calculele noastre, reiese clar ca salariatii sunt principalele victime ale manipularii politice
numite “transferal contributiilor”. Marii perdanti sunt atat salariatii din mediul economic, care risca sa le
fie diminuate veniturile nete printr-o aplicare discretionara a masurii de catre angajatori, cat si salariatii
bugetari, care au avut ocazia sa inteleagd ca marea crestere salariala, prin schimbarea definitiei
salariului, este doar o mare scamatorie politicianista.

O greva generala este sanctiunea fireasca ce trebuie aplicata politicienilor aflati la guvernare care
impun si insista cu o agenda de masuri fiscale in contradictie cu angajamentele pe care si le-au asumat
fata de lucratori, respinse deopotriva de reprezentantii lucratorilor si ai angajatorilor.

Iata doar cateva dintre consecintele grave ale acestor masuri:

- scaderea salariilor, in principal in mediul privat, prin aplicarea discretionara de catre angajator a
acestui transfer;

- plasarea in intregime a responsabilitati intretinerii sistemelor publice de protectie sociala pe umerii
angajatilor;

- o marire ulterioara de contributii va fi suportata doar de angajati;

- distrugerea unui model social european echilibrat, construit in zeci si zeci de ani de dialog social,
negocieri colective si lupta sustinuta pentru drepturi sociale;

- bulversarea unui intreg sistem economic, fara un beneficiu real, si o presiune extraordinara pe un
sistem administrativ care nu are capacitatea de a face fata;

- haos legislativ, prin necesitatea modificarii unei intregi legislatii secundare care sa corespunda cu
noul model fiscal;

- deteriorarea si reducerea numarului serviciilor publice de sanatate prin efectul nealocarii de la
bugetul statului a sumelor corespunzatoare scutirilor de contributii pentru anumite categorii;

Cerem imperativ Guvernului sa faca un pas inapoi cat inca mai este posibil, sa renunte la transferul
contributiilor si sa nu se proiecteze un buget de stat pentru anul viitor bazat pe aceasta actiune.

Solutia nu o reprezinta distrugerea unui intreg model social, functional in toate tarile europene
si In toate tarile civilizate ale lumii care au un sistem de securitate. Nu este necesar sa modificam
o intreaga realitate sociala pentru a se potrivi cu o anumita ambitie a unui ministru, ci invers,

actul de guvernare trebuie calibrat la nevoile societatii.
Bogdan Iuliu HOSSU - Presedinte CNS ,Cartel ALFA”

Inca o lovitura pentru Guvern. Dacia intra in greva

Angajatii de la Dacia intra in greva pe 7 noiembrie, iar principala lor nemultumire este trecerea
contributiilor de la angajator la angajat. Sindicalistii anuntd un mare miting la inceputul saptamanii
viitoare, la care sunt asteptati sa participe aproape 10.000 de angajati din industria auto.

,In primul rand, vrem sa trezim membrii nostri de sindicat, vrem sa ii sensibilizim in ceea ce priveste
trecerea contributiilor de la angajator la angajat, lucru care ne nemultumeste total”’, a declarat la Digi24
Ion Iordache, vicepresedintele Sindicatului Autoturisme Dacia.

»Mai avem o tema care este foarte importanta pentru noi, revenirea la contractul colectiv de munca de
ramura, vrem modificarea legii si sa se stipuleze obligativitatea negocierii si incheierii acestui contract”; a
spus Ion Iordache.

»A treia tema a mitingului nostru este urgentarea constructiei autostrazii Pitesti-Sibiu, consideram ca
este vitala pentru industria auto si industria din Muntenia. Nu ne explicam permanenta tergiversare a
acestui lucru”, a mai punctat sindicalistul.

N 4
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Preotul sta pe asternut, incatusat, si se admira:
»Mdine dimineatd, cand toti vor pleca la lucru, eu ii
voi spune cdpitanului strgjerilor sa ma elibereze din
randul sclavilor, sd-mi scoatd cdtusele. Eu voi
detalia programul meu, voi spaune cdteva cuvinte si
lumea va incepe sa se schimbe. Incredibil!l Doar
cdteva cuvinte si lumea mi se va supune mie, ideei
mele. Dumnezeu, intr-adevar, i-a dat omului o
putere nemaivazutd in Univers — puterea gandirii.
Ea produce cuvinte si schimbd cursul istoriei
Momentul este cat se poate de favorabil. Sclavii au
elaborat un plan de rdscoald. Acest plan este intr-
adevar rational si poate duce la victoria lor si la un
prim rezultat pozitiv pentru ei. Insd, eu, doar cu
cateva fraze, ii voi transforma in sclavi nu numai pe
copiii si nepotii lor, dar si impdratilor si ostasilor le voi
impune sa fie sclavi pentru mii de ani inainte”.

Dimineata, la semnul lui Cratius, capitanul 1-a
descatusat si, deja in ziua urmatoare, el i-a chemat
pe ceilalti S preoti si pe imparat pe terasa piramidei
sale. Cratius a inceput discursul in fata celor
prezenti:

— Ceea ce veti auzi acum sa nu fie scris sau
povestit! In jurul nostru nu sunt pereti, astfel incat
nimeni in afard de voi nu va auzi vorbele mele. Eu
am elaborat un plan prin care vom supune
intreaga omenire a Pamantului. Asta este imposibil
de facut chiar cu armate numeroase si razboaie
epuizante. Eu, ins3a, voi face asta doar cu ajutorul
catorva fraze. Vor trece doar 2 zile de la rostirea lor
si veti observa cat de radical va incepe sa se
schimbe lumea. Priviti: jos sunt randuri enorme de
sclavi care cara cate o piatra. Ei sunt
vegheati de o multime de soldati. Cu cat sunt mai
multi sclavi, cu atat este mai bine pentru stat. Noi
intotdeauna am crezut in asta. Insd cu cat sunt
mai multi sclavi, cu atat trebuie sa ne pazim mai
bine de rascoala lor. Noi imbunatatim paza, noi
suntem nevoiti sa-i hranim bine. De altfel, ei nu
vor fi capabili sa faca munca fizica grea, ei oricum
lenevesc si se revolta.

Priviti cat de incet se misca! lar paznicii lenesi
nu-i bat cu biciul si nu-i mana, chiar si pe cei tineri
si voinici. Insa ei se vor misca cu mult mai repede.
Si nu vor mai avea nevoie de paznici. Si paznicii se
vor transforma in sclavi. Asta se poate realiza
astfel: trebuie ca astazi, inainte de apusul soarelui,
solii Imparatului sa dea citire ordinului Mariei
Sale:

N

CRATIUS

Cratius avea ca scop suprimarea intregii lumi. El intelegea ca
scopul sau nu poate fi atins doar prin aplicarea violentei fizice. Este
necesara influentarea psihologica a fiecarui om, a tuturor popoarelor.
Trebuie transformatad gandirea omului: trebuie sa le induci ideea ca
sclavia este binele suprem. Este necesara demararea unui program
autoreglator care va dezorienta popoare intregi in spatiu, timp si concepte.
Insa, cel mai important: acesta trebuie sa fie adecvat realitatii. Gandurile
lui Cratius zburau tot mai repede. El a incetat sa-si mai simta corpul,
catusele grele de pe picioare si mani. $i, ca din adins, ca un fulger, s-a
nascut programul. Inca putin detaliat si explicit, insa uimitor, prin
amploarea sa. Cratius s-a simtit stapanul absolut al lumii intregi.

-
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,0data cu rasaritul soarelui toti sclavii vor
primi libertate! Pentru fiecare piatra adusa in
oras, fiecare om liber va primi cate o moneda.
Fiecare moneda va putea fi schimbata pe
hrana, imbracaminte, locuinta, palat in oras
sau chiar pe intreg orasul. De azi inainte voi
sunteti oameni liberi’.

Cand preotii au inteles vorbele lui Cratius, unul
dintre ei, cel mai in varsta, a spus:

— Tu esti un demon, Cratius! Demonismul creat de
tine va suprima multe popoare ale lumii.

— Fie ca eu sa fiu demon, iar creatia mea sa fie
numita Democratie!

La apus, sclavilor li s-a citit ordinul. Ei au
ramas uimiti. Multi nu au dormit in acea noapte
contempland la viata lor noua si fericita.

In dimineata zilei urmatoare preotii si imparatul
au urcat din pe piramida. Imaginea pe care o
aveau in fata lor era intr-adevar uimitoare. Mii de
oameni, fosti sclavi, carau in goana aceleasi pietre.

Plini de sudoare, unii carau cate doua pietre.
Altii, care aveau cate una, alergau grabiti ridicand
nori de colb. Unii paznici tarau pietre si ei. Oameni
care se credeau liberi, pentru ca le fusesera scoase
catusele, doreau sa primeascad cat mai multe
monede, pentru a-si construi viata cea fericita.

Cratius a petrecut inca cateva luni pe terasa sa,
urmarind cu satisfactie ce se intampla in jur.
Schimbarile erau colosale. Unii sclavi s-au adunat
in grupuri mici, au construit carucioare, si,
umplandu-le pana-n varf cu pietre, le impingeau
plini de sudoare si noroi.

»Ei vor inventa mult mai multe mecanisme
minunate”, s-a gandit Cratius cu satisfactie. ,lata
ca au aparut si slujitori interni: furnizori de alimente
siapad’.

Unii sclavi se hraneu din mers, nedorind sa
piarda timp pentru a se duce in baraci la mese, si
isi imparteau monedele obtinute cu cei care le
aduceau hrana.

Hla te uitd, la ei au aparut si tamaduitori, care le
dau ajutor ranitilor din mers, si tot pentru monedele
cdastigate. Si-au ales si reglatori de trafic. Curand isi
vor alege sefi si judecatori. Lasd-i sa aleagd, ei doar
se cred liberi! Insa important este acelasi lucru: ei
card pietre in continuare”.

Si asa ei fug de-a lungul mileniilor, prin noroi,
plini de sudoare, carand pietre grele.

Si in prezent urmasii acelor sclavi continua fuga
lipsita de sens...”

The New Civilazation, Vladimir Megre

-
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RESTITUTIO IN INTEGRUM
dosar 2166/30/2017

Stimate Domnule Ministru al Educatiei Nationale,
Prof. Liviu Marian Pop,
Stimate Domnule Ministru Secretar de Stat,
Prof. dr. ing. Gigel Paraschiv,

In legatura cu concursul pentru postul de
profesor universitar, pozitia 2/1 din Statul de
functii al Facultatii de Agricultura, desfasurat la
Timisoara in ianuarie 2017 la Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului
"Regele Mihai I al Romaniei" din Timisoara, la care
am participat si care s-a terminat cu "liniutd" in
dreptul subsemnatului, doresc sa va aduc la
cunostintd minuta sentintei civile nr. 13534/
PI/26.10.2017 a Tribunalului Timis, emisa la data
de 01.11.2017, prin care instanta:

1. A constatat incalcarea dreptului subsemnatului
de a participa la concurs;

2. A dispus obligarea USAMVBT la reluarea
concursului de la momentul intreruperii sale;

3. A anulat raspunsurile USAMVBT la contestatii;

4. A obligat USAMVBT la plata cheltuielilor de
judecata in cuantum de 4760 lei.

Sentinta este EXECUTORIE.

In cursul zilei de astdzi Casa de Avocaturd
SARAFOLEN & ASOCIATII, care ma reprezinta, a
depus la universitate o adresa, inregistrata cu nr.
7752/08.11.2017, prin care a cerut ca, USAMVB
"Regele Mihai I al Romaniei" din Timisoara, sa se
conformeze de buna voie intocmai celor hotarate de
Tribunalul Timis, pentru a nu risca in caz contrar
demararea executarii silite de catre subsemnatul.

Atasez acestui e-mail adresa nr.
7752/08.11.2017 trimisa de catre Casa de
avocatura SARAFOLEAN & ASOCIATII si minuta
sentintei civile nr. 1534/PI/26.10.2017 (dosar
2166/30/2017) a Tribunalului Timis.

Cu respect,
Conf. dr. ing. Sorin - Tiberiu BUNGESCU

Nota redactiei. Pentru cititorii revistei redam un
fragment al continutului hotararii judecatoresti:

“Principiul restabilirii situatiei anterioare (restitutio
in integrum), sau al repunerii in situatia anterioard,
este acea regula de drept potrivit cdreia tot ce s-a
executat in baza unui act juridic anulat trebuie
restituit, astfel incdat partile raportului juridic sa
ajungd in situatia in care acel act juridic nu s-ar fi
incheiat.”

“Nu pot fi retinute drept pertinente apdrarile
pardtei (n.r. - apdrarea universitdtii) vizand statele
de functii deja aprobate, inexistenta postului, etc. in
conditile in care postul in discutie exista la
momentul demardrii concursului, reclamantul nefiind
culpabil de trecerea acestui interval, de la momentul
contestdrii pand la momentul pronuntdrii de cdtre
instanta de judecatda.”

N

PAGINA 15

PATRONUL BUGETAR

SPORUL DE TOXICITATE
dosar 10770/63/2016

Sporul de toxicitate? Stabilit de Decan !!

Nu, nu o sa gasiti in nicio lege aceasta precizare,
totusi se intampla ca un conducator sau altul, de
pe piedestalul cucerit si pastrat pana la
urmatoarele alegeri, sa emane un document, o lista
cu numele unor subordonati care au dreptul
exclusiv la acest spor.

Decanul acorda Dreptul! In fapt se aloca resurse
financiare ale facultatii unor salariati in defavoarea
altora, care aveau acelasi drept.

NU AVEM BANI - vine de la Rector, acesta poarta
vorba de la Minister iar acolo se imparte cu tiraita,
fara a se respecta niciun algoritm, o felie bugetara
sub jumatate din prevederea legala.

Pentru ca “nu sunt bani“, decanul procedeaza
dupa bunul plac, un administrator lipsit de
responsabilitate: in fata legii raspunde rectorul.

De la 1 decembrie 2013 pana la 31 decembrie
2016 s-au adunat 1132 de ore pentru care trebuie
platit sporul de toxicitate, conform hotararii
judecatoresti. Acesta nu este un caz singular, nici
macar in cadrul aceleiasi facultati.

Povestea sporului de toxicitate inclus in salariu
nu a depasit vigilenta instantei. Sentiinta nu este
definitiva, urmeaza sa se desfasoare apelul.

Vina apartine salariatei?

Asupra ei au fost facute diverse presiuni (evident
negate, pentru ca in “mediul universitar” asa ceva
NU exista) pentru a renunta, variatii pe aceeasi
tema: nu sunt bani!

Pentru ca nu sunt bani colegii ei lucreaza fara a
respecta normele de protectia muncii. O protectie a
muncii pentru care semneaza periodic ca au
efectuat un instructaj, ca au luat la cunostinta.
Semnatura aceea se doreste a fi un scut protector
penntru acei conducatori care nu asigura
echipamentul necesar. Asa apar si se instaleaza
bolile profesionale, asa sunt pensionati si
marginalizati salariati a caror soarta inceteaza sa
devina preocuparea universitatii, dupa pensionarea
timpurie, din considerente legate de starea de
sanatate. De ce semnezi protectia muncii daca nu o
cunosti, daca nu o respecti? Pentru ca asa trebuie,
mi se raspunde mirat. Asa trebuie ?

Universitatea va plati atat cat trebuie, asa cum
s-a hotarat. Nu se va face o investigatie asupra
altor cazuri similare, nimeni nu este interesat sa
restabileascd normalitatea pentru toti salariatii.

Raportul de munca, defavorabil salariatului, se
va mentine. Nimeni nu este de vina: merge si asal

Privind exclusiv spre bani, in societatea
capitalistd omul conteaza numai cat produce.

Profitul wuniversitatii nu exista, ca notiune
comerciald, de aceea gasim aceastd notiune
mascata sub deviza academica: platiti cat mai putin
posibil pentru cat mai munca neplatita si ...

Vom deveni competitivi in curand.
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INTERVIU
LA ANGAJARE

Buna ziua!

Da, spuneti ...

Eu am venit in legatura
cu anuntul despre
angajare.

Ihmm, mda, foarte bine!
Stiti, la noi conditiile sunt
sa nu aveti niciun fel de
idee. Si, dacd lipsa
dumneavoastrd totald de
idei corespunde cu
cerintele noastre, noi v-
angajam. Ia spuneti ce
experientd aveti si cu ce-
ati venit la noi?

Da ... eu ... eu am venit
cu o lipsa de idei totala, n
-am absolut nici macar o
idee!

Foarte bine! Foarte bine!
Ce fel de idei nu aveti?

Pai? Pai cum adica? N-
am niciun fel de idee!

N-aveti o idee sau mai
multe idei?

Eu mn-am nici mai
multe, nici mai putine. N-
am niciunal

Cate feluri de idei n-
aveti?

Pai toate felurile! N-am
niciun fel de idee despre
idei.

Stati oleacd! Asta deja i-
o idee cd nu aveti idei!
Dar pe noi ne intereseaza
sd n-aveti nici mdcar o
idee despre niciun fel de
idee!

Apoi da! Eu asa! N-am
nicio idee despre niciun
fel de idee ...

Foarte bine! Va potriviti,
in principiu. Madine
dimineata sa veniti la
lucru, si-apoi vedem. Aveti
grija, sa nu vd prindem
cumva c-aveti vreo idee,
ceva, ca va dam afara de
la lucru! Daa??

Eu va promit ca n-
aveam absolut niciun fel
de idee, si niciuna, nici
mai multe si nici idei
despre idei!

Foarte bine, foarte bine.

Va astept!

N

.
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FINUL DIN VASLUI

al lui Tudorel Toader, impus sef in CSM, injura si jigneste dupa care
afuma cu tamaie locul. Acesta incaseaza 13.600 lei lunar

Finul ministrului Justitiei, consilierul juridic Marius Daniel Tudor, este
sef al Serviciului Programe Europene si Internationale din cadrul Directiei
Afaceri Europene, Relatii Internationale si Programe a CSM, functie pe care o
ocupa prin delegari succesive. Desi Marius Daniel Tudor a picat admiterea
la INM, a reusit sa ocupe prin delegare aceasta functie importanta din CSM,
CV-ul sau nefiind public. Ca si consilier juridic asimilat magistratilor, Mari-
us Daniel Tudor are un salariu de 10.900 de lei pe luna si beneficiaza de
decontarea unei chirii de 600 de Euro lunar ca doar n-o sa stea pe banii
statului intr-o garsoniera!

Tudor a beneficiat de delegare dupa delegare la fiecare trei luni, desi im-
potriva lui au existat plangeri ale colegilor prin care acesta este acuzat ca
foloseste expresii jignitoare despre personalul de executie si de conducere
din institutie.

Disperati, colegii de serviciu l-au si inregistrat pe Marius Daniel Tudor
cum injura si jigneste, fiind pregatiti sa faca publice inregistrarile.

Originalitatea finului lui Tudor nu poate fi contestata: este initiatorul sin-
gurului demers din Romania, unic prin natura lui..., acela de a refuza fon-
duri europene, bagate in traistd de Uniunea Europeana. Opera finului lui
Toader este descrisa de jurnalistul Robert Veress in ziarul Puterea in artico-
lul

,Culmea absorbtiei fondurilor europene. CSM refuza banii pe care i-a
solicitat si i-a primit gratuit de la Bruxelles” publicat anul trecut.

Filiera clujeana: sefa editurii care va domina piata manualelor e ucenica
noului rector de la Academia SRI

Editura de stat care va tipari toate manualele folosite de elevii din
Romania este condusa, din luna octombrie, de catre Maria Mihaela Nistor —
absolventa a Scolii Doctorale Relatii Internationale si Studii de Securitate de
la Facultatea de Istorie si Filosofie a Universitatii "Babes-Bolyai" (UBB).

Ea si-a obtinut titlul sub coordonarea profesorului Adrian Ivan, fost cadru
didactic al UBB, recent numit, prin concurs, rector al Academiei Nationale
de Informatii "Mihai Viteazul" a SRI.

Inaintea numirii sale la sefia Regiei Autonome Editura Didactici si
Pedagogica, Maria Mihaela Nistor (30 de ani) a fost administrator si asociat
unic al unei firme cu o cifra de afaceri de 900 de lei.

Ministrul Educatiei, Liviu Pop, declara in
luna octombrie ca va eradica "mafia
manualelor alternative" prin infiintarea unei
societati de stat care sa editeze, la comanda
Ministerului, toate manualele.

o7

"Se incheie astfel aventura zecilor de variante de
manuale pentru aceeasi materie de studiu si an
scolar. Se elimina haosul licitatiilor si
contestatiilor care an de an ldsa copiii fara
manualele necesare in ifnvdtamadntul prescolar,
primar, gimnazial, liceal ori postliceal. Se termind
cu mafia manualelor alternative si hadtisul intereselor de tot felul care costa
bugetul statului peste 100 de milioane de euro anual”, explica ministrul Liviu
Pop. Regia Autonoma provenita din transformarea fostei Edituri Didactice si
Pedagogice a fost infiintata prin Ordonanta de Urgenta 76/2017.

Cu cateva zile inainte de aprobarea Ordonantei in sedintd de Guvern, in
functia de director general al Regiei a fost numita Maria Mihaela Nistor.
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Doua facultati si doua masterate in patru ani

Potrivit CV-ului publicat pe site-ul Editurii,
Maria Mihaela Nistor a obtinut in 2010 licenta de
engleza-germana a Facultatii de Litere de la UBB
Clyj.

Impresionant este ca intr-un interval de numai
doi ani, 2009-2011, deci suprapunandu-se partial
si cu prima facultate, ea a mai obtinut o licenta, in
Comunicare si Relatii Publice, si a absolvit doua
masterate: unul de Germanisticd in Context
Cultural European si unul de Managementul
Relatiilor Internationale si al Politicii Europene. La
cel din urma, a fost si sefa de promotie.

Tot potrivit CV-ului sau, Nistor a fost, in ultimul

an, administrator si asociat unic al companiei Dice
Consulting Agency, inregistrata in Bistrita.
Potrivit Registrului Comertului, firma are ca obiect
de activitate consultanta in afaceri. In 2016, a avut
o cifra de afaceri de 900 de lei, profit net de 41 de
lei si pierderi de 351 de lei.

Codurile CAEN asimilate aratd ca serviciile
oferite de companie sunt "acordarea de consultatii,
indrumare si asistenyd operationald pentru firme si
alte organizatii pe probleme de management, cum ar
fi: planificarea strategica si organizatoricd, procese
de retehnologizare, managementul schimbadarilor,
reducerea costurilor si alte probleme financiare;
obiective si strategii de marketing; planificare si
politici privind resursele umane; strategii de
compensare §i pensionare; planificarea productiei si
planificarea controlului”.

Inainte sa fie numita director general al Editurii
detinute de Ministerul Educatiei, Maria Mihaela
Nistor a fost revocata din functia de administrator
al Dice Consulting Agency, fiind inlocuita cu
Daniela Gabriela Velicoiu - studenta Ila
specializarea Studii de Securitate a Facultatii de
Istorie de la UBB.

Tot potrivit CV-ului, Maria Mihaela Nistor a fost,
intre noiembrie 2015 si mai 2016, director stiintific
de cercetare-dezvoltare al Scholer Consulting
Group East Europe, companie cu cifra de afaceri
zero in 2015 si 2016 si cu datorii de peste 8
milioane de lei.

Dar asta nu este tot.

In 2015, Maria Mihaela Nistor si-a luat doctoratul
in Relatii Internationale si Studii Europene cu o
teza referitoare la efectele migratiei, intitulata "(De)
Constructing the Migration-(In)Security Nexus.
Case Studies: Canada and Germany".

Ea sustine in propriul CV ca, din 2015 incoace, a
fost cadru didactic asociat al Departamentului de
Studii Internationale si Istorie Contemporana de la
Facultatea de Istorie si Filosofie a UBB, unde si-a
sustinut si doctoratul.

In CV, ea arata ca a predat cursuri si seminarii pe
urmatoarele tematici:

- Introducere in relatii internationale si studii de
securitate;

\ Relatiile internationale in secolele XX si XXI;

- Regimuri politice comparate postbelice;

- Politici de securitate dupa Razboiul Rece;
- Terorism si globalizare;

- Sisteme de securitate in Evul Mediu.

Am solicitat Facultatii de Istorie si Filosofie a
UBB o lista a cadrelor didactice asociate si a
profesorilor invitati care predau la Departamentul
de Studii Internationale si Istorie Contemporana.
Numele Mariei Mihaela Nistor nu figureaza pe
aceasta lista.

Istoria unui Departament

Departamentul de Studii Internationale si Istorie
Contemporana de la Facultatea de Istorie a UBB a
fost infiintat in 2007 de profesorul universitar
Adrian Ivan (48 de ani).

Majoritatea celor care predau la acest
Departament provin din servicii secrete — SRI si
SIPI, sunt ofiteri in rezervad ai MApN sau cadre
active in Ministerul Administratiei si Internelor.

Principalii profesori de la acest Departament
sunt adusi de la Universitatea Nationala de Aparare
"Carol I" sau de la Academia Nationala de Informatii
a SRI, unde Adrian Ivan a fost numit de curand
rector, dupa ce, in prealabil, fusese sef interimar al
Scolii Doctorale.

In 2008, Ivan anunta in presa locald din Cluj
infiintarea la UBB a unui masterat la care se
inscrisesera circa 40 de studenti, printre care si
"angajati ai serviciilor secrete" din judet.

Masteratul era centrat pe Managementul de
securitate.
"Multi dintre masteranzi sunt deja angajati.

Avem din Ministerul Apararii, Ministerul de Interne,
din SRI. De fapt, la nivelul tuturor serviciilor secrete
din NATO se obisnuieste ca si ofiterii sa faca studii
civile. Inclusiv de la DIICOT au venit oameni sa-si
faca studiile", declara la data respectiva Adrian
Ivan, coordonatorul proiectului.

De altfel, intr-o analiza publicata in 2015 in
revista SRI-ului, Ivan arata ca, la initiativa sa, la
Clyj "s-a lansat specializarea Studii de Securitate la
nivel licentda in sistemul Bologna", care ofera
"pregatirea de personal -calificat, competent sa
gestioneze probleme de securitate cu care se
confrunta societatea de astazi".

NOTA REDACTIEI

Este dificil de imaginat dimensiunea utilizarii
invatamantului superior drept suport pentru
institutiile militarizate. Este cu atat mai greu de
inteles infiintarea unor scoli doctorale in cadrul
structurilor militarizate, scoli doctorale a caror
activitate si absolventi se ridicad deasupra oricaror
reglememtari legale.

In numdirul urméator continuam dezviluirile

facute de Emilia Sercan, preluate din
www.pressone.ro. Invatdmantul superior este
sufocat de interese straine princiipilor

fundamentale care ar trebui sa il guverneze.

-



http://www.edituradp.ro/site_img/articles/2017/08/nistor_ro_cv_28.08.2017.pdf
http://hiphi.ubbcluj.ro/Public/File/personal/CV_Adrian_Ivan.pdf
http://intelligence.sri.ro/
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In atentia Primului Ministru, dl Mihai Tudose
Spre Stiinta Corpului de Control,
Doamnei consilier Ioana Petrea,

Domnule Prim Ministru,

Federatia Sindicala Hermes afiliata la Confederatia
Nationala Sindicala Meridian a adus la cunostinta
dumneavoastra in intalnirea din 08.08.2017 aspecte
grave ce se deruleaza la nivelul INFLPR cu complici-
tatea Ministerului Cercetarii si Inovarii.

Astazi, va transmit si Certificatul de audit al Proiec-
tului TE 270/2015, incheiat la 30.09.2017 prin in-
deplinirea tuturor obiectivelor, pe scurt, realizarea
unei metode de testare rapida a momoglutamatului de
sodiu din produsele alimentare, un proiect apreciat ca
idee chiar de domnul prim ministru in discutie.

Tinerii cercetatori implicati, chiar si Directorul de
proiect, nu au beneficiat de drepturile salariale con-
tractate cu UEFISCDI de aproximativ 52.000 lei pe
anul 2017.

Directorul general al INFLPR, Traian Dascalu im-
preuna cu auditorul Caloian Florentin, lector la ASE
Bucuresti, incearca sa acopere urmele abuzurilor prin
emiterea unui Certificat de Audit in conditii de fals
intelectual si fals in inscrisuri sub semnatura privata,
ca sa nu mai vorbim de abuzul in serviciu si complici-
tatea la infractiuni.

Solicitam pe aceasta cale, intrucat ministrul cer-
cetarii si inovarii domnul Lucian Georgescu refuza in
continuare sa ne raspunda la sesizari si reclamatii, nu
respecta cele convenite in cadrul intalnirii privind
publicarea Ordinelor de Ministru, o noua intalnire cu
domnul Prim ministru intrucat este singurul care
poate debloca situatia in aceste conditii.

Cu stima,
Dr. George Epurescu

Vicepresedinte cercetare stiintifica Federatia Hermes

Catre

UNITATEA CENTRALA DE ARMONIZARE
PENTRU AUDITUL PUBLIC INTERN

Sindicatului INFLPR RADIATIA, cu sediul in
Str. Atomistilor, nr. 409, oras Magurele, Jud.
Iifov, cu personalitate juridicA conform
Incheierii Judecatoriei Buftea din Dosarul nr.
9/S/2001 din data de 08.08. 2001 prin
presedinte dr. EPURESCU NICOLAE GEORGE
va solicitam cateva clarificari cu privire la
activitatea auditorilor interni din institutiile
publice:

1. Este ©posibila functionarea unui
Compartiment de audit intern cu o singura
persoana?

2. Este posibil ca un Compartiment Audit
intern sa nu aiba sef compartiment

3. Un Audit poate fi efectuat doar de o
persoana fara supervizor?

4. Este legal ca la sef de departament/
supervizor sa se semneze Directorul general al
institutiei?

Multumim anticipat!
Numai bine,

Presedinte Sindicat
Dr. Nicolae-George Epurescu

@ Ad Astra

Asociatia cercetatorilor romani

Stimati colegi cercetatori,

Asociatia Ad Astra a primit sesizari de la cercetatori care ne-au adus la cunostintd mai multe nereguli
din procesul de evaluare al competitiei Proiecte Complexe realizate in Consortii CDI (PCCDI-2017-1).

Una dintre cele mai grave dintre acestea este conflictul de interese in care s-au aflat unii evaluatori
sau membri ai panel-urilor, dat fiind ca acestia se regaseau in acelasi timp intre aplicantii la proiecte in

cadrul aceleiasi competitii.

Asociatia Ad Astra condamna cu fermitate acest tip de comportament si doreste sa ia masuri impotri-
va acestor cazuri, atat prin intermediul sesizarilor la Comisia Nationala de Etica, cat si in instanta.

In masura in care aveti cunostinta de conflicte de interese ale evaluatorilor care au participat la eval-
uarea competitiei PCCDI-2017-1, va rugam sa ne trimiteti cat mai multe detalii sau dovezi pe email la

office@ad-astra.ro sau prin posta la adresa:

Asociatia Ad Astra C.P. MG 28,
Oficiul Postal Magurele,
Judet Ilfov, Cod Postal: 077125

Cu stima,
Asociatia Ad Astra

N
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parteneri romani si straini”.

=

fi “eficientizata

Articol scris de
Marian Apostol
WWwWw.qmagazine.ro

Prim-ministrul nu stie despre ce vorbeste

In privinta cercetarii stiintifice, prim-ministrul
Romaniei nu stie despre ce vorbeste. Nu mai am de
mult incredere in politicienii Romaniei.

Una dintre cele mai dificile probleme de
administrat la nivel social a devenit, in intreaga
lume, cercetarea stiintifica. Motivul este ca
practicantii, cunoscatorii ei autentici, sint foarte
putinii. Ca urmare, desi foarte simpla,
administrarea cercetarii stiintifice a fost invaluita in
mituri fantasmagorice si, in final, declarata minora
in economia administratiei sociale.

Cel mai daunator mit este tratarea cercetarii
stiintifice dupa normele economice. Miturile le
nascocesc impostorii cu aere de savanti si serviciile
secrete; din cauza practicarii secretului, ultimele
traiesc intr-o stare continua de ebulitie confuza.

Prim-ministrul Romaniei ar trebui intii sa stie ce
este cercetarea stiintifica si ce poate astepta
societatea de la ea. Cercetarea stiintifica este
cautarea adevarului stiintific si activitatea de
dobindire a cunostintelor stiintifice.

Exista o enigma legata de aceasta cercetare
stiintifica. Istoria ne-a aratat ca acumularea
de cunostinte stiintifice poate duce uneori la
inventarea unor dispozitive, aparate, procedee,
tehnologii care fac viata mai usoara, mai comoda,
mai frumoasa; sau care ne satisfac ambitiile
razboinice, militare.

Asadar, suntem in fata unei dileme: renuntam la
cercetarea stiintifica pentru ca nu ne aduce nimic
util sau speram, credem ca, totusi, poate, uneori,
cindva, ea poate contribui la bunastarea noastra?

Ce finantam in cercetare

Daca alegem varianta a doua, trebuie sa fim
constienti ca este impropriu sa tratam cercetarea
stiintifica dupa modelul economic.

Prim-ministrul ar mai trebui sa cunoasca o
particularitate definitorie a cercetarii
stiintifice. Cunostintele noi dobindite in cercetarea
stiintifica trebuie confruntate cu ceea ce se
cunoaste deja; cercetatorii trebuie sa-si confrunte
opiniile stiintifice intre ei, in vederea validarii
acestor cunostinte. Acest lucru se face prin

Aud ca, recent, prim-ministrul Romaniei s-a hotarat sa “eficientizeze cercetarea
stiintificA romaneasca”, s-o “aplice mai mult la mediul economic pentru a produce
plusvaloare” si sa faciliteze accesul cercetarii stiintifice romanesti la “contracte cu

Aceste deziderate sunt inadecvate, improprii si imposibile. Mai mult, venind de
la un ministru, ele pot fi si daunatoare, periculoase. Cercetarea stiintifica nu poate
, ea poate fi numai distrusa sau cultivata.

-
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publicatiile stiintifice. Fiind publice, cunostintele
stiintifice inceteaza sa mai apartina patrimoniului
personal, privat, national, ele devin trans-nationale.

Asadar, daca alegem sa finantam -cercetarea
stiintifica, trebuie sa fim constienti ca vom finanta
si pe altii, din alte parti ale lumii. Dupa cum si noi
putem folosi liber cunostintele dobindite de altii.

Protejarea cunostintelor stiintifice cu brevete e
iluzorie. Inventiile pot fi protejate intr-o oarecare
masura cu brevete, dar nu cunostintele stiintifice.

De aici se vede ca e necesar sa finantam si
schimbul de informatii, de publicatii, documentarea
stiintifica.

De ce nu poate fi evaluata cercetarea

Diferitele domenii de cercetare stiintifica au
particularitatile lor, asa incit nu putem evalua
rezultatele lor cu aceleasi norme. Apare, in ultima
vreme mult prea frecvent, notiunea de evaluare
a cercetarii stiintifice. Aceasta este o falsa
problema, care provoaca multa confuzie. Din
natura cercetarii stiintifice descrisa mai sus
rezulta ca evaluarea cercetarii stiintifice este o
notiune inaplicabila.

O cunostinta stiintifica este evaluata, personal si
subiectiv, de cercetatori; unii o pretuiesc, altii
au indoieli; altii n-au nici o parere, nu-i intereseaza,
cu vremea, poate aparea un oarecare consens.

Impostura si coruptia din cercetare
Oamenii percep stiinta in mod diferit. Asta nu
inseamna insa ca nu putem aprecia activitatea de
cercetare stiintifica a cercetatorilor. O astfel de
apreciere se face dupa numarul de
publicatii impartit la numarul de coautori, dupa
diversitatea temelor abordate, dupa felul in care
cercetatorii vorbesc ei insisi despre activitatea lor si
a colegilor lor. Marea varietate de coeficienti
numerici, de indici scientometrici, care se practica
astazi cu frenezie in evaluarea cercetarii stiintifice,
mai ales in Romania, nu face decit sa produca
impostori stiintifici; ea este o sursa majora de
coruptie.
Dupa 90, impostorii stiintifici s-au inmultit
exponential in cercetarea stiintifica romaneasca.

continuarea in pagina 22
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SIRENA SINDICALA

CUVANTUL PRESEDINTELUI

Potrivit sefului statului, un roman care are un salariu mediu brut ar castiga in
plus doar 3 lei.

"Se propune trecerea contributiilor de la angajator la angajat si o reducere a im-

Presedintele pozitului pe venit. La prima vedere pare un lucru interesant, dar o analiza mai apro-
Klaus fundata arata ca aceste masuri mai degraba complica problemele decat sa le re-
Iohannis zolve.

a declarat, joi, ca

Marea revolutie fiscala facuta de PSD ALDE aduce unui om care castiga acum
a facut un calcul

. 2.335 de lei inca 3 lei in plus. Nu e rau ca ar castiga, dar promisiunea PSD ALDE ca

din care a rezultat ;- creste este pur si simplu falsa. Pai daca politica PSD ALDE vizeaza cresterea
ca in urma trece- sqlariilor ele de ce nu cresc? De ce este nevoie de aceasta mega topaiala fiscal bu-
rii contributiilor getara?’, a declarat Klaus Iohannis.

de la angajator la

angajat sala- riile Seful statului a mai precizat ca in mediul economic exista ingrijorari ca in ur-
romanilor vor ma acestor masuri salariile vor scadea.
creste foarte

"Exista ingrijorari in mediul economic ca in realitate vor fi salarii intregi unde sala
- riile vor scadea in urma acestor masuri si atunci putem sa ne intrebam cui folo-
seste aceasta topaiala fiscala. Romanilor sigur nu", a subliniat presedintele.

putin.
WWW.ziare.com

Klaus Iohannis a cerut coalitiei
aflate la guvernare "sa dea dovada
de responsabilitate si sa renunte la
acest tip de politica fiscala care nu
ajuta pe nimeni".

"Recomand prudenta fiindca nu
imi doresc o politica de azi pe
maine. Romania are nevoie de o po-
litica nu care rezolva problemele
astazi si maine sa apara probleme
mai grave", a mai spus seful
statului.

Government

e GUUERNUL VREA LEGE NOUA
$= pAC-OMANA IA CU DOUA!

Olguta Vasilescu traieste intr-o realitate paralela. Ea spune ca a fost
felicitata de la Bruxelles, in timp ce Comisia Europeana critica
dur masurile luate la Bucuresti

Ministrul Muncii, Lia Olguta Vasilescu, sustine ca a fost felicitata de catre
un comisar european pentru masurile adoptate, in conditiile in care Comisia
Europeana a criticat, intr-un raport dat publicitatii pe 24 octombrie, ultimele
decizii ale guvernului de la Bucuresti.

~Programul de guvernare se va duce pana la capat. Eu nu am citit raportul
Comisiei Europene. Pot sa va spun ca pe ministerul meu am stat de vorba cu
comisarul Marianne Thyssen, care este comisar pe probleme de munca. Dom-
nia sa ne-a felicitat pentru masurile pe care le-am luat in acest an, in special
pentru ca am depasit tinta de ocupare stabilita pentru Romania pentru anul
2020. Am gjuns deja la 70,5% a populatiei active si noi aveam prevazut sa
atingem o tinta de 70% in 2020. De asemenea, ne-a felicitat pentru masurile
pe care le-am luat pentru reducerea saraciei si chiar s-au inteles foarte bine
acele contributii de la angajator la angajat. Deci, din punctul de vedere al Min-
isterului Muncii, nu sunt niciun fel de probleme cu Comisia Europeana, ba dim-
potriva, as putea spune ca am fost felicitati’, a declarat Olguta Vasilescu, vin-
eri dimineata.

Un raport al oficialilor europeni arata ca executivul a pus foarte mare ac-
cent pe consum si nu s-a axat pe o crestere economica pe termen lung, ba-
zata pe investitii si atragere de fonduri europene. De asemenea, Comisia Eu-

ropeana a avertizat guvernul de la Bucuresti ca nu trebuie luata masura ASA SE APLICA
scaderii contributiilor la Pilonul II de pensii din scurt si fara o analiza serio- "DIALOGUL
asa. SOCIAL?"

www.aktual24.ro

N 4




J

nr.7, 29 noiembrie 2017 PAGINA 21 \

MAHALA

MAHALA- Este un grup informal dar si o platforma de
organizare cladite pe valori precum: dreptate sociala,
M AH AL A demnitate umana, egalitate (atat la nivel politic cat si la
nivel economic), egalitate de gen, libertate, consens,

solidaritate, anti-autoritarism, samd. Ne propunen sa
activam pentru solidarizarea si coagularea muncitorilor
din economia formala si informala (la negru), atat la nivel

COMUNITATEA MUNCITORILOR MILITANT] |national cat si international.

MAHALA - Comunitatea Muncitorilor Militanti a desfasurat astazi, 03.11.2017, o actiune de

nesupunere civicad non-violenta in fata Ministerului Muncii, ca forma de protest fata de initiativa de a
muta responsabilitatea platii contributiilor sociale de la angajator la angajat.
Dupa flexibilizarile codului muncii si a legislatiei dialogului social din 2011 realizate de guvernul PDL in
colaborare cu Camera de Comert Americana si Consiliul Investitorilor Straini din Romania, la presiunea
Troicii, Ministerul Muncii, de data aceasta de sub umbrela PSD-ALDE, doreste inca o flexibilizare a
relatiilor de munca prin trecerea contributiei de la angajator la angajat. Istoria recenta ne-a demonstrat
ca acest discurs al flexibilizarii se traduce prin saracirea si vulnerabilizarea persoanelor care muncesc,
cat si eliminarea unor drepturi ale acestora. Evident, marii castigatori de pe urma flexibilizarilor sunt
patronii, denumiti in mod plastic antreprenori ori angajatori, care castiga tot mai multa putere si profit.

Statul roman si-a asumat ca va crea un dialog cu partenerii sociali, insa a reusit doar sa adanceasca
disensiunile deja existente intre acestia, pozitionandu-se in tabara angajatorilor. Gestul nostru este cu
atat mai legitim cu cat toate intalnirile de dialog social organizate pana in prezent nu au dus la nici un
numitor comun. Mai mult, membrii guvernului, afisand o arogantd si o nepasare fara margini au
demonstrat ca pentru ei dialogul scial este o simpla gluma proasta, facand astfel protestul nostru cu atat
mai legitim.

Protestul de astazi este menit sa
denunte inegalitatile, saracia si
abuzurile de putere la care sunt
supuse in viata de zi cu zi persoanele
care muncesc, dar si ca urmare a
politicilor publice dezastruase luate
intr-un sistem autoritar ce creaza
facilitati cu precadere pentru
angajatori.

Astfel, tragem un semnal de alarma
asupra trecerii contributiilor de la
angajator la angajat!

Totodata, transmitem inca o data
indemnul nostru tuturor oamenilor
care muncesc, dar si organizatiilor care
le reprezinta ineresele sa actioneze
impotriva acestor intentii ale
guvernului actual.

Doar prin solidaritate si unitate
putem pune o presiune suficienta
pentru a ne pastra intacte putinele
drepturi pe care le mai avem.

03.11.2017
Bucuresti

MAHALA

Comunitatea Muncitorilor Militanti
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continuare din pagina 19

Cauza acestui fenomen extrem de periculos este
dezorganizarea statului roman si anarhia
democratica. Ca urmare, cercetatorii stiintifici
autentici au fost impiedicati
sa-si continue activitatea, treptat au pierit si locul
lor in institutele de cercetare a fost luat de
persoane care mimeaza cercetarea.

Activistii cercetarii stiintifice in Romania au fost
si sint si astazi extrem de vocali, adesea agresivi
de-a dreptul, au acaparat functiile de conducere in
cercetarea stiintifica, sint profesori la universitati,
decani, rectori, directori de institute, ministri ai
cercetarii, consilieri guvernamentali, ministeriali,
prezidentiali, directori de asa-zise proiecte de
cercetare.

Aceste persoane au introdus o serie de practici
extrem de daunatoare in administrarea cercetarii
stiintifice, precum finantarea pe proiecte, evaluarea
pe baza criteriilor scientometrice, cooperarea
internationala, confuzia cercetarilor teoretice,
experimentale, aplicative si a serviciilor
tehnologice, cercetarea stiintifica in universitati

La modul pur teoretic, imi imaginez cam ce-ar
trebui sa vrea sa poata primul ministru al
Romaniei in privinta cercetarii romanesti.

Solutii de premier

Prim-ministrul Romaniei trebuie sa interzica
finantarea cercetarii romanesti pe baza de
proiecte de cercetare stiintifica. Aceste proiecte
aduc citorva venituri nejustificate ce creeaza mari
inegalitati intre cercetatori. O astfel de practica nu
exista nicaieri in lume. Romanii nostri culti fac o
confuzie intre termenul “proiect, grant” din limbile
franceza, engleza si acelasi termen in
limba romana.

In jurul agentiilor nationale, guvernamentale,
care finanteaza astfel de practici in Romania s-au
creat grupuri de influenta care falsifica rezultatele
competitiilor de proiecte

Evaluatorii straini anonimi sint recrutati dintr-o
sub-populatie promiscua care se vinde pentru
citeva sute de euro. Traficul de influenta la romani
este privit cu multa condescendenta, uneori chiar
cu admiratie, fara a baga de seama ca este o fapta
penala. Cercetarea stiintifica romaneasca
este infectata de netrebnici recrutati din rindul
directorilor, consilierilor, functionarilor,
profesorilor universitari, cu sprijinul masiv al
organizatiilor care practica secretul.

Aceasta pesta nationala trebuie sanitizata
drastic si urgent!

Prim-ministrul Romaniei trebuie sa interzica
evaluarea cercetarii stiintifice romanesti pe
baza criteriilor scientometrice. Indicii
scientometrici in cercetarea stiintifica sint o plaga
majora in toata lumea. O serie de stupizi interesati
si-au propus sa traga foloase de pe urma cercetarii
stiintifice, si au luat-o la intrebari.

Ce face cercetarea stiintifica pentru societate?

Cum stim noi daca banul investit in cercetare
aduce profit, “plusvaloare” Cum masuram
cercetarea stiintifica? Si au inceput sa numere
publicatiile stiintifice. De parca popilor le-ar
numara cineva masluril, sau

\pompierﬂor incendiile, sau politicienilor legile.

Cercetatorii s-au organizat in grupuri de actiune
care isi publica rezultatele intre ei; desigur,
in aceste cooperative stiintifice calitatea rezultatelor
nu mai prezinta nici o importanta.

Si cercetarea are crima organizata

Ca urmare, Romania plateste bani grei unor
proxeneti stiintifici institutionali internationali,
pentru a include o seama de cercetatori romani ca
autori pe publicatiile lor aberante, enorme, seriale,
fara ca acesti cercetatori romani sa contribuie
catusi de putin la acele publicatii.

Acesta este comertul cu autori stiintifici pe
care il practica Romania in grupuri internationale
de crima organizata. Se vede asadar ca Romania
vinde nu numai copii si prostituate, dar vinde
si autori stiintifici; si cumpara faima stiintifica.
Uniunea  Europeana  este matroana  sefa.
Aceasta actiune se numeste cooperare stiintifica
internationala; ea este coordonata de organizatiile
care practica secretul. Prim-ministrul trebuie sa
interzica aceasta activitate si sa retraga
ofiterii operativi din acest cimp tactic, unde nu le
fierbe oala.

Disciplina financiara

In institutele de cercetare stiintifica romanesti se
fac patru feluri de  activitati: cercetare
teoretica, cercetare experimentala, cercetare
aplicativa si servicii tehnologice. Bugetul acestor
activitati este comun. Ca urmare, fondurile sunt
transferate de la un obiectiv la altul, executia
bugetara specificanu mai poate fi urmarita,
cheltuielile suplimentare cu turismul stiintific, cu
protocoalele, cu transporturile si comunicatiile
directoriale sint, comparativ, enorme.

Investitiile se reduc la constructia de cladiri
si cumpararea echipamentelor care nu
functioneaza. Nu exista nici o baza
profesionala pentru aceste investitii si nici un
control stiintific al finalizarii lor. Totul este
considerat succes.

Prim-ministrul Romaniei trebuie sa introduca
disciplina financiara in institutele de
cercetare romanesti. Bugetele cercetarii trebuie
structurate pe cheltuieli de salarizare,
echipamente si materiale, intretinerea
infrastructurilor si documentarea stiintifica.

Prim-ministrul trebuie sa impuna controlul
riguros al executiei bugetare in cercetarea
stiintifica. Trebuie sa inceteze prestidigitatia cu
banul public si prostia recenta cu creditele de
angajament in cercetarea stiintifica romaneasca.

Dupa 90, universitarii s-au trezit ca ar fi si
cercetatori stiintifici. Acesti de-dublati joaca alba-
neagra la doua capete in public. Cind ii cauti de
cercetare afli ca predau cursuri, cind ii intrebi de
scoala, pretind ca sunt cercetatori.

Prim-ministrul Romaniei trebuie sa faca sa
inceteze acest comportament josnic al
universitarilor romani. Singura lor datorie este sa
faca invatamint de calitate. Universitatile au luat cu
japca politica dreptul institutelor de cercetare de a
conferi titlul de doctor; au infiintat scoli doctorale
care masluiesc doctoratul. In aceste scoli acesti
escroci nu-i indruma pe doctoranzi sa-si faca o teza
de doctorat, ci fac cu ei un invatamint imaginar
aberant...”
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DEMAGOGIE POLITICA SAU DEMOCRATIE DIRECTA?

Acum ceva timp un prieten ma sfatuia sa scriu despre
sistemul de educatie finlandez si de ce nu se doreste asa
ceva in Romania.

Trebuie spus ca sistemele nordice de educatie, in gen-
eral, se bazeaza pe gandire critica iar acest fapt are ca re-
zultat un electorat destul de activ si dificil de manipulat.
In mod sigur " clasa politicd" de la noi, si nu numai, are
alte obiective, mult mai importante pentru noi si profitabile
pentru ei. Poate nu este de neglijat faptul ca, in Olan-
da, democratia este materie scolara. Nu trebuie sa fii un
geniu pentru a intelege ca este mai usor sa educi decat sa
reeduci.

In tarile nordice inchisorile se inchid, acest fenomen
este direct proportional cu procentul din buget investit in
educatie...

De ce sistemul de invatamant din Roméania este inefi-
cient?

Probabil sunt destule explicatii si, incercand sa nu
cadem iIn tentatia de a cauta vinovati ci solutii,
putem remarca faptul ca din invatdmantul organizat
inainte de 1989 nu a mai ramas decat propaganda un pic
narcisista :"suntem cei mai buni". In mare parte, profesorii
se ascund dupa rezultatele olimpicilor, dar olimpicii
nationali din Romania reprezinta 0,01 % din numarul total
de elevi iar meritele le apartin, in cea mai mare masura,
doar acestor elevi pentru ca rezultatele sunt o consecinta
directa a muncii individuale pe care ei o depun.

Un alt aspect este acela ca olimpicii nu raman in tara
iar inlocuirea lor este destul de dificila .Acest fapt explica
de ce sistemul finlandez nu cauta sa formeze genii ci are
drept obiectiv ca marea majoritate a elevilor sa ajunga la
un nivel mediu de educatie.

Invitimant sau educatie?

In Romania, profesorii au la indemana un citat dintr-
un anonim:" sapte ani de acasd" iar acest citat il flutura cu
mandrie deontologica o mare parte dintre ei. Sa reducem la
absurd si sa ne inchipuim ca un viitor elev nu are
cei "sapte ani de acasa'. Ce facem cu el? Crede cineva ca
va raméane impresionat de respectivul citat? Lasand la o
parte faptul ca reprezinta un ad hominem aruncat pentru
a justifica lipsa de implicare, dilema despre ro-
lul profesorului in viata elevului nu este tocmai noua.

De ce in Finlanda toti profesorii trebuie sa studieze si
sa aplice psihologie infantila?

De ce in Suedia toti profesorii trebuie sa stie principiile
si erorile logice?

De ce in Japonia pana la 10 ani nu se dau note ci se
pune accentul pe norme de comportament?

Oare elevii japonezi nu au "sapte ani de acasa'"?

Un aspect interesant il reprezinta organizarea sis-
temului universitar romanesc in comparatie cu alte sisteme
universitare. Chiar daca poate nu este pe placul nostru,
cele mai bune universitati sunt in S.U.A. De ce?

Raspunsul pare sa aiba legatura cu evolutia
tehnologica, adica cu noutatile tehnologice. Univerisitatile
sunt interesate de noi idei ale studentilor si nu de
memorarea unor carti despre tehnologia din anii 80.
Normal ca existd examene grild despre aceste tehnologii
"invechite", dar scopul unei universitati americane consta
in capacitatea de a se schimba si a adopta noi idei care pot
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reprezenta noi tehnologii, adica noi surse de
venit pentru universitati.

Tehnologia evolueaza atat de repede
incat materiile studiate in primul an sunt
considerate deja depasite atunci cand un
student a absolvit universitatea. De ce nu
exista examen de licentd in universitatile
occidentale? Pentru ca nu este prea logic sa
mai sustii un examen din aceleasi materii?
Un alt aspect il reprezintd lucrarile de
diploma care ar trebui tratate mult mai
serios. Un student ar trebui sa aiba la
dispozitie cativa ani pentru a scrie ceva
interesant, adica "idei noi".

Franklin Delano Roosevelt :"Democratia
nu poate avea succes decdt daca cei ce-si
exprimd alegerea sunt pregatifi sa aleaga
inrelept. Adevaratul garant al democratiei
este deci educatia."

O alta formad de a combate sistemele
politice birocratice ar fi sistemul elvetian de
democratie directd prin care proiectele de
lege ferenda se propun prin strangerea de
semnaturi si se aproba prin referendumuri.

De ce democratie directda si nu
democratie reprezentativa?

In primul rand pentru ca democratia
reprezentativd de astdzi nu reprezinta
interesele cetatenilor, s-a transformat intr-
un teatru lobbyst extrem de periculos
pentru  armonia  sociald. Majoritatea
partidelor din sistemele reprezentative sunt
sponsorizate in timpul campaniei electorale
de diferite grupuri de interese pentru
contracte publice sau legi cu dedicatie. Ce
este rau in acest fapt? Raspunsul simplu ar
fi " reforma" de dragul eficientei economice
dar latura intunecatd a democratiei
reprezentative uita sa spuna cati oameni isi
pierd lovul de munca in urma acestei
eficiente economice. In al doilea rand,
sistemele reprezentative nu sunt
transparente in actul de guvernare iar acest
fapt duce la cresterea coruptiei.

Charles de Gaulle:"politica este prea
importantd pentru a fi lasatd in madinile
politicienilor".

In democratia directa, rolul cetateanului
este unul activ pentru ca invata sa fie
responsabil, prin deciziile pe care le ia. Isi
inchipuie cineva, ca un copropietar al unei
fabrici, ar vota intr-un referendum
privatizarea unei fabrici pe un dolar? In
1989 statul era compus din 23 de milioane
de actionari care nu au votat nici acorduri
de imprumut cu F.M.I. si nici privatizari
fraudulente.

Democratia directa are rol educativ
prin constientizarea cetateanului asupra
faptului ca puterea de decizie este in
mainile lui.

Nedov Octavian
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DECLARATIE

Strategia adoptata de membrii GR.AN.AC. este
corectda, simpla, coerentd si functionala.
Principiile de organizare si idealurile care 1i unesc
pe membrii acestui grup sunt cunoscute acum.
Revista este rezultatul muncii depuse de un grup
redactional organizat. GR.AN.AC. socoteste, in
mod obiectiv, ca universitatea isi desfasoara in
continuare activitatea sub influenta majoritara a
intereselor personale si a grupurilor de interese.

Rectorul este al Universitatii? Universitatea
este a Rectorului? Decanul este al Facultatii?
Si ... Departamentul? Al cui este
Departamentul?

In prezent, regulamentele si prevederile legale
sunt departe de a fi respectate de universitate.

Obligatiile contractuale ale acesteia fata de toti
salariatii institutiei trebuie respectate in
totalitate.

S.S.U. a incheiat un parteneriat functional cu
GR.AN.AC. Manifestul scris la infiintarea S.S.U. a
fost confirmat de atitudinea si actiunea sindicala
ulterioara.

Dorim sa facem dovada faptului ca toate
actiunile si activitatea depusa urmaresc
functionalitatea institutiei. Este exact ceea ce se
declara si ramane la stadiul de declaratie: o
UNIVERSITATE moderna, adaptata ritmului
acestui secol si cerintelor pe care acesta le
impune.

Dorim ca alegatorii sa aiba cunostiinta de
puterea lor in responsabilizarea alesilor lor, pe
toatd durata mandatului si nu numai o singura
data, la intervale de patru ani.

Dorim ca drepturile salariatilor sa fie
cunoscute, sa eliminam discriminarea, sa
instauram Legea.

Dorim ca Valoarea sa invinga definitiv
Influenta si Relatia in aceasta institutie de
invatamant superior.

GR.AN.AC va face toate demersurile necesare
in parteneriatul strategic incheiat cu S.S.U.
pentru ca drepturile salariatilor sa fie cunoscute
gradual si exercitate progresiv in raporturi de
munca cu angajatorul.

Toti salariatii Universitatii au dreptul la
Demnitate si Respect.

Functiile de conducere sunt trecatoare.
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Presa nu poate fi nicidecum injosita la rangul
de "a patra putere in stat", deoarece functioneaza
pentru informarea cetatenilor si cristalizarea
opiniei publice pe baza careia poporul adopta
decizii, ca manifestare a puterii sale; puterea
poporului este singura putere politica, intr-un
regim care chiar asa se si numeste: "puterea
poporului" - , pentru a carei garantare a fost
conceputa fragmentarea puterilor statului.

Prin urmare, presa indeplineste o functie a
sistemului democratiei si nu este o putere
separata, decat atunci cand devine agent de
propaganda a vreuneia din puterile statului (ori a
sferelor acestora, incluzand aici propaganda
opozitiei si a marilor trus-turi din business); in
acel caz, presa se descalifica, devenind vector al
uneia dintre cele trei puteri ale statului,
agresand democratia, care se ingusteaza.
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