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Liderul CNS Cartel Alfa, Bogdan Hossu,
a criticat guvernul
cresterii
afirmand ca programul de guvernare cu
care PSD a castigat alegerile nu preve-
dea asa ceva.

”Vrem sa reamintim membrilor PSD cad, de
fapt, programul de guvernare este complet
diferit fatd de ce se intampla astdazi. Trans-
ferul taxelor de la angajatori la angajat va
avantaja capitalul, nu lucrdtorii. Este dis-
trugerea responsabilitdtii sociale pentru lo-
curile de muncd, angajatii vor trebui sa
pldteasca taxele, ceea ce este complet anor-
mal’, a spus Bogdan Hossu intr-o inter-
ventie telefonica in emisiunea ”Jocuri de
Putere”,
Realitatea TV.

pentru masura

taxelor pentru  angajati,

moderata de Rares Bogdan la

Hossu mai spune ca practic, cei care au venituri mici vor duce greul
acestor decizii luate de guvern. "Practic toata politica este de a lua
mai multi bani de la cei care au venituri mici. Asta ar insemna o

pierdere pe net” mai spune Hossu.

Totodata, sindicalistii cer o intrevedere cu liderul PSD, Liviu Drag-
nea. "Cerem o intdlnire cu Dragnea, am mai cerut o intdlnire acum o
luna si desi statul PSD prevede obligativitatea intdlnirii cu reprezentanti
ai societdytii, exista un refuz structural”’, conchide Hossu.

"SINDICAT ... sau sindicate”

Nu este un titlu ales intamplator. Exista
o diferenta clara intre prevederile legale in
privinta motivatiei constituirii organizatiilor
sindicale si activitatea reala a acestora.

Este vorba despre Drepturi pe care cei
mai multi salariati, in mod gresit, le reduc
la salariul lunar. Este vorba despre
deterioarea imaginii sindicatelor si a
sindicalistilor. Este vorba despre "teama
celor multi” in privinta pierderii locului de
munca si de victimizarea individuala. Este
vorba despre o munca necunoscutd cel
mai adesesea gresit canalizata, si tocmai
de aceea lipsita de rezultate, de
recunoasterea lor. Este vorba despre
“rampa de lansare” profesionala pe care o
asigura concubinajul sindical cu
angajatorul sau chiar cu guvernantii.

Nume grele de sindicalisti s-au pierdut
sub culoarea (com)promitatoare a
partidelor politice. In concluzie este vorba
despre ce ar trebui sa insemne SINDICAT si
ce se intampla cu adevarat in sindicate.

Dorim un diagnostic obiectiv asupra
starii de sanatate a organizatiilor sindicale
si un tratament pe masura acestui

ﬁ;anism bolnav.

Am promis intr-un mesaj anterior tuturor
salariatilor universitatii ca 1 Mai 2017 va fi un
punct de referinta pentru activitatea sindicald
din instututie si vom sustine cu fapte aceasta
promisiune. Rolul promisiunilor este sa devina
obligatii realizate. Nu suntem structurd de
Partid. Sindicatele au o libertate de organizare
si de colaborare pe care nu o exploateaza la
maximd capacitate. Membrii acestor
organizatii "au uitat” acest lucru desi cunosc
puterea sindicatelor si efectele benefice pe
care le pot produce. Sindicatele au ajuns in
acest stadiu din mai multe cauze obiective sau
subiective. Istoria recenta a activitatii sindicale
n sectorul de activitate invatamant superior si

cercetare arata coabitarea dintre
reprezentantii  sindicali si sfera politica.
Ecaterina Andronescu este unul din

personaﬂ'ele cheie al evolutiei sau involutiei
sistemului de educatie si nu de invatamant.

Un om invatat este un om puternic! Prin
ce difera un Educat de un Invatat? Vom
incerca sa abordam din perspective obiective
diferite aceasta intrebare.

Undeva in fundal vom discuta autonomia
universitara si produsul acesteia: Patronul
Bugetar. Nu este nicio contradictie in privinta
acestor doua cuvinte alaturate din sectoare de
activitate diferite.

Patronul Bugetar exista.

Intr-o scrisoare deschisa adre-
satda membrilor PSD, CNS Cartel
Alfa atrage atentia asupra faptului
ca programul derulat de PSD pre-
vede cresterea taxelor pentru lu-
cratori si deresponsabilizarea to-
tala a capitalului, care va fi singu-
rul beneficiar “al asa-ziselor re-
duceri fiscale.”

“Reducerile de taxe promise
lucratorilor (scaderea impozitului
de la 16% la 10% si contributiile
cu 4,25%), realizate simultan cu
transferul contributiilor, vor fi
inghitite integral de capital, prin
cresterea profiturilor. Avand in
vedere ca reducerea din 2015, cu

) puncte procentuale a
contributiilor, a fost acordata
integral angajatorului, acum e

randul lucratorilor sa beneficieze.
continuare in pagina 2 /
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sindicalistii.

BOGDAN HOSSU

“In conditiile in care nu existd nici mdcar garantia cd netul actual va fi pdstrat, pentru
toti lucrdtorii, este cdat se poate de clar cd, in formula propusd, aceste reduceri promise
nu se vor vedea in buzunarul lucrdtorilor”, afirma sindicalistii in scrisoare. Potrivit
acestora, lucratorul va fi prejudiciat atat pe termen scurt, cat si pe termen lung.

“In momentul in care toate taxele sunt trecute in brutul lucrdtorului, orice mdrire
ulterioara de salariu se va regdsi intr-un procent mai mic in netul lucrdtorului. Spre
exemplu, pentru fiecare crestere cu 100 de lei a salariului brut, lucrdtorul vede acum 70
de lei, iar dupd transfer, 58 lei. Lucrdtorii isi vor suporta singuri concediile medicale,
riscul de accidente, conditiile de muncd proaste organizate de cdtre capital si nu isi vor
putea recupera salariile in cazuri de insolventd a unitdtilor unde muncesc”, explica

De asemenea, Cartel Alfa atrage atentia asupra faptului ca se adoptd cresteri
salariale la bugetari care in fapt sunt anulate de aceste majorari de taxe.

sursa: www.romaniacurata.ro

VICTORIA STOICIU - Drepturile angajatilor, interviu

Lupta pentru drepturile angajatilor e o cauza de
protest chiar mai relevanta in Romania decat
coruptia

De ce e nevoie de o noua ,Lege a dialogului social”
in Romania actuala?

Legislatia dialogului social - adicAd legea care
reglementeaza modul in care se formeza si activeaza
organizatiile care reprezintad angajatii (sindicatele) si cele
care reprezintd angajatorii (patronatele) a fost
modificata in anul 2011, pe vremea guvernului Boc. A
fost o miscare parte a masurilor de austeritate si a
reformelor structurale, facutad la presiunea marelui
caputal, reprezentat de multinationale. Scopul a fost
clar — slabirea puterii de reprezentare a angajatilor. E
cumva paradoxal, pentru ca deja in 2011 sindicatele
romanesti erau déja in derutd, se confruntau cu
propriile probleme structurale, cu o crizd acuta de
legitimitate, cu scaderea numarului de membri, dar se
pare ca chiar si asa, deranjau prea mult. Slabe
cum erau, sindicatele reuseau, insa, sa
negocieze contracte colective la nivel de intreprindere,
la nivel de sector, la nivel national. Ce este un
contract colectiv? Este un acord intre reprezentantii
angajatilor si angajatorilor care stabileste grile de
salarizare, program de munca, conditii de munca, plata
orelor suplimentare etc. Contractul individual de
munca, cel incheiat intre un angajat si angajatorul sau,
trebuie sa tina cont, in mod obligatoriu, de prevederile
contractului colectiv. Este logic ca un contract colectiv
are prevederi mult mai favorabile angajatului, pentru ca
el chiar este rezultatul unei negocieri, spre deosebire de
contractul individual, care asa cum stim, reprezintd un
set de conditii impuse de angajator pe care angajatul fie
le accepta, fie isi cauta de lucru in alta parte. Ei, se pare
cad aceastd practica a negocierii contractelor colective
deranja patronatele, care au dorit eliminarea ei. Si asa,
ne-am trezit cu un proiect de lege facut la presiunea si
cu contributia patronatelor, care a fost adoptat prin
asumarea raspunderii guvernului - atentie, deci
eludand procedura legislativdi normal si dezbaterile
parlamentare. Pur si simplu, pentru ca la acea ora
coalitia guvernamentalda, dominatda de PDL avea o
majoritate covarsitoare in Parlament, guvernul si-a
permis sa isi asume raspunderea pe o serie de legi,
printre care si aceasta lege a dialogului social, care

se doreste azi a fi schimbata.

Care sint cerintele de baza, ce isi porupune si ce
vrea sa solutioneze acest proiect de lege?

Sunt foarte multe modificari cerute de sindicate,
proiectul are peste 100 de pagini, dar intr-o singura
fraza, se poate spune ca acesta isi propune sa creasca
puterea de negociere si reprezentare a lucratorilor.

Cum? De exemplu, coborand la 3 numarul de

persoane necesar pentru a infiinta un sindicat.

In momentul de fatd, legea spune ca ai nevoie de 15
salariati din aceeasi unitate pentru a fonda un
sindicat. Ori, asta este o limitare clara a
libertatii de asociere — in Romania, avem peste un
milion si ceva de angajati care lucreaza in firme ce au
mai putin de 10 salariati, automat acestora le este
interzis dreptul de a se organiza in sindicate. Sa nu
uitam ca pentru a infiinta un partid politic ai nevoie de
3 persoane, iar pentru un sindicat ai nevoie, iata, de
15, e aberant, mai ales avand in vedere structura
economiei romanesti.

Apoi, proiectul isi propune sa deblocheze negocierile
colective, astfel incat sa devina posibila semnarea
contarctelor colective de munca, in special la nivel de
sector. De ce sunt importante contractele la nivel de
sector economic ? Pentru ca cel mai adesea, chiar daca
avem un contract colectiv la nivel de companie, forta de
negociere a sindicatului din companie este mica, liderul
de sindicat se afla intr-o pozitie vulnerabila, el fiind, in
majoritatea cazurilor, angajat al acelei companii, deci
pasibil de a fi supus presiunilor angajatorului daca este
prea incomod sau vocal.

Imaginati-vd  urmatoarea situatie -  liderul
sindicatului unei companii din sectorul confectii e o
femee de 50 de ani, a carei existentd depinde suta la
sutd de locul de munca din fabrica respectiva, pentru
ca e prea in varsta ca sa isi gaseasca alt loc de munca .

Credeti ca va bate cu pumnul in masa si va tine piept
patronului la negocieri? Din pacate, hartuirea liderilor
de sindicat e o practicA in multe companii din
Romania. Ori, acest dezavantaj nu exista atunci cand
negocierile se poartd la nivel de sector - acolo
sindicatele sunt reprezentate de federatii, ai caror lideri
sunt platiti de federatii si nu depind in nici un fel de
patron. Asadar, negocierea contractelor colective la
nivel de sector economic e foarte importanta, iar
prevederile contractului colectiv se aplicA tuturor
salariatilor acelui sector — sa zicem, textile, sau turism,
sau comert. Cu regret, dupa 2011 nu am mai avut nici
un contract colectiv semnat la nivel de sector, legea
actuala a dialogului social are niste prevederi atat de
absurde in acest sens, incidt nu mai existd asa
ceva. lar asta se reflecta in mod negativ in salariile
angajatilor, in conditiile de munca.

De ce si pentru cine este importanta o astfel de
lege?

Pentru noi toti, cei care trebuie sa muncim, sa avem un
job, pentru a putea sa ne asiguram existenta. Legea in
sine suna tehnic, are un vocabular specializat si de

aceea suscita cu greu interesul unui public larg
nespecializat. Cu toate astea, e de o importanta
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cruciala pentru toti cei care muncesc. Dupa mine,
mizele acestei legi sunt mult mai mari decat erau, sa
zicem, mizele OUG 13, pentru care s-a iesit in strada in
februarie. Din punctul meu de vedere, e mai importat sa
am conditii bune de munca, sa primesc o remuneratie
adecvata, sa fiu reprezentata in relatia cu angajatorul in
caz de abuz, decat sa il vad pe Dragnea sau alti
politicieni la inchisoare. Cu coruptia ma ciocnesc o data
pe an, dar la munca imi petrec 5 zile din 7, minim 8 ore
pe zi. Sunt pusa in situatia in care mi se cere spaga o
data la cativa ani, dar trebuie sa imi achit facturile lunar
si trebuie sa mananc zilnic. Din pacate, noi am dezvoltat
in Romaéania o atitudine extrem de condescendenta, chiar
dispretuitoare, fatd de revendicarile economice, ca si cum
am fi o natie de ingeri sau de fiinte care traiesc cu aer,
iubire si idei. Nu e asa, un cetaten activ e un cetatean
care nu are grija zilei de miine, care nu isi bate capul
cu ce pune pe masa copiilor la cina. Sa nu uitam -
democratiile liberale se bazeaza pe clasa de mijloc,
iar saracii, din pacate, participa mai putin si voteaza
mai putin decat cei ceva mai instariti.

Si de ce atunci nu protesteaza nimeni?

Am avut un protest organziat de Cartel Alfa in
Bucuresti, pe 4 octombrie, la care au fost cateva mii de
oameni, toti membri de sindicat, insa. Societatea civila,
activistii, cei care au iesit in strada in februarie, in 2013,
pentru Rosia, in 2015 la Colectiv, nu au fost acolo. Ca sa
protestezi, iti trebuie un motiv clar, bine definit.
Spuneam mai devreme, legea e destul de tehnica, dar
asta nu ar trebui sa fie un obstacol — nici OUG 13 nu
era o poezie pe intelesul copiilor, dar au existat
comunicatori care au tradus-o pe intelesul tuturor. In
cazul legislatiei dialogului social, nu prea are cine sa
faca asta - sindicatele, din pacate, sunt blocate in
vocabularul lor specializat, nu reusesc mai deloc sa
comunice in afara cercurilor interne. Presa si formatorii
de opinie, pe de alta parte, au o atitudine foarte anti-
sindicala, prizoniera a unui discurs neoliberal care ne
spune ca fiecare angajat se descurca mai bine de unul
singur, ca impiedica bunul mers al economiei, ca sunt o
pavaza in calea pietei libere. Suntem, asadar, o societate
prizonieria a unui discurs hegemonic In care
individualismul si laissez fair-ul sunt ridicate la rangul
de legi de aur, iar singura problema pe care o avem este
coruptia si atat. .

Ori, multe din problemele noastre nu au legatura cu
coruptia — saracia, de exemplu, nu este efectul coruptiei,
ci al subdezvoltarii, al rolului pe care Romania il are si 1-
a avut dintotdeauna in sistemul economic global. Italia
este corupta, dar bogatd, Coreea de Sud a avut o
dezvoltare extraordinara sub guverne corupte. Nu vreau
sa spun ca coruptia nu e o problema si ca nu e necesar
sa luptam impotriva ei. Dar nu este singura! Din
pacate, o problema este ceea ce ni se spune ca e o
problema, realitatea conteaza mai putin. lar instiutiile
dominante conlucreaza foarte bine in a fabrica
probleme care nu pericliteaza status-quo-ul.

Crezi ca are sanse de izbinda aceasta Lege? Care
sint pasii de urmat?

Cred ca are putine sanse in acest moment. Nu exista
o alianta sociala larga care sa sustina schimarea legii, iar
in acest moment sindicatele singure nu au forta
necesara pentru a pune suficientd presiune pe guvern.

Influenta capitalului, a patronatelor, e mult mai

mare. Suntem in fata unei asimetrii de putere.

Reducerile de taxe
promise lucratorilor
(scaderea impozitului de
la 16% la 10% si a
contributiilor cu 4,25%),
realizate simultan

cu acest transfer, nu se
vor regasi in buzunarele
lor. De acestea vor
beneficia angajatorii,

Concediile medicale,
ajutorul de somaj, vor fi
suportate doar de
lucratori. Toate riscurile
legate de conditiile de
munci (accidente, boli
profesionale) vor fi
integral asumate

de salariati, fara ca
angajatorul si mai aiba
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TRANSFERUL CONTRIBUTIILOR
DEZAVANTAJEAZA LUCRATORII

Orice marire ulterioara
de salariu se va regasi
intr-un procent mai
mic in netul
lucritorului. Spre
exemplu, pentru
fiecare crestere cu 100
de lei a salariului brut,
lucritorul vede acum
70 de lei, iar dupa

prin cresterea vreo responsabilitate. transfer, 58 lei.

profiturilor.

Ce e de facut?

In primul rand, nu trebuie si renuntam - trebuie
sa incercam sa impingem problema pe agenda public3,
astfel incat aceasta sa devind o problema pentru toti
cei vizati, dar care nu realizeza inca acest lucru. Vrei sa
nu mai faci ore suplimentare neplatite? Bine, pentru
asta e nevoie de sindicate, de contracte colective, etc.

Insist - o parte din cheia reusitei demersului
constd in comunicare, in constructia unui discurs
alternativ la cel actual. In plus, si nu uitdm ci
lucrurile evolueaza de asa maniera incat ne va fi mai
usor sa ne facem aliati - munca in Romania a devenit
tot mai precara, déja tinerii care termina azi o scoala
nu mai beneficiaza de aceleasi conditii de munca ca
acum 10 ani, e mult mai multa impredictibilitate si
precaritate. Apoi, trebuie mentinutd si crescuta
presiunea asupra guvernului, prin diverse mijloace, de
la avocacy si pana la iesitul in strada sau chiar
nesupunerea civicd. E o lupta, trebuie sa intelegem
asta — nici o concesie facuta angajatilor, vreodata, nu s
-a facut de amorul artei, ci a fost rezultatul unor
eforturi sustinute, chiar a unor varsari de sange si
sacrificii. Nu trebuie sa reinventam roata, istoria
omenirii e abunda de lupte pentru drepturi. Trebuie
doar sa-le redescoperim si adaptam contextului.

sursa: http://ro.baricada.org

Victoria Stoiciu si Bogdan Hossu
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TIMISOARA - norma didactica

Stimati responsabili ai Agronomiei din Timisoara,

Ca urmare a nepunerii inca in aplicare in totalitate a celor doua sentinte, ramase
definitive la Tribunalul Timis, de catre responsabilii din Conducerea Agronomiei
timisorene, precizez cd eu am dat in judecatd universitatea, nu Ministerul Educatiei.
Sentintele judecatoresti ramase definitive TREBUIE puse in aplicare de responsabilii
Agronomiei din Timigsoara, nu de Ministrul Educatiei. Este autonomie universitara.

Va asigur ca o sa va fiu si pe viitor un partener de nadejde in implementarea
standardelor nationale si internationale de calitate in Invatamantul universitar.
Nerespectarea lor atrage dupa sine nu doar retragerea certificarii universitatii, ci si
sanctionarea certificatorului.

Pasul 1 a fost facut: am informat responsabilii Agronomiei din Timisoara ca nu
au pus inca in aplicare in totalitate cele doua sentinte judecatoresti ramase definitive in
cazul meu.

Pasul 2 urmeaza: sa trecem de la vorbe la fapte. Am nevoie in regim de urgentd de norma mea didactica de
titular (2017/2018) semnata de toti responsabilii de la nivel universitar, precum si de celebra Hotarare de Senat
universitar prin care este scoasa fara acoperire legalad disciplina de Practica acreditatd din norma didactica de
titular (evident, semnata).

Stimati responsabili ai Agronomiei din Timisoara, ati incercat sa-mi taiati aripile mai bine de trei ani. Nu eu v-
am ales, voi m-ati ales pe mine. Sunt tanara si sunt femeie. Eram la inceput de drum. Exista suspiciuni evidente
ca m-ati discriminat, m-ati hartuit moral ca angajat, m-ati instigat sa fac fals in inscrisuri publice, m-ati umilit in
comisii, mi-ati desfacut contractul individual de munca fara acoperire legala. V-ati gandit macar o data, voi, cei ce
-ati votat "pentru” si ati semnat, ce am mancat eu la pranz? Uneori doar un covrig. Alteori nici macar un covrig.

Multi dintre voi sunteti parinti. Cum ati putut, in mediul universitar, sa incercati sa taiati aripile atat de brutal si
ilegal unui tanar cadru didactic aflat la inceput de drum?

Acum prezentul va surade. Aveti doua sentinte judecatoresti ramase definitive pe care trebuie sa le puneti in
aplicare in totalitate. E decizia voastra cum veti proceda, dar indiferent de calea pe care o alegeti, va rog cu stima
SA SEMNATI.

publicata pe www.facebook.com/ Monica Harmanescu, Timisoara - 30 Septembrie 2017

BACAU - concedieri cu tilc

Marius Stamate este primul profesor universitar din Romania care a
protestat prin greva foamei fatd de abuzurile conducerii Universitatii “Vasile
Alecsandri” din Bacau.

In mai putin de o luna de la incetarea protestului conducerea acestei
universitati “si-a rezolvat problema”, doi profesori universitari si un
conferentiar au fost concediati astfel:

e decizia 373 din 10 octombrie 2017 emisa pentru prof.univ.dr.ing.

STAMATE MARIUS;

e decizia 374 din 10 octombrie 2017 emisa pentru conf.univ.dr.ing.

LAZAR TULIANA-MIHAELA;

e decizia 375 din 10 octombrie 2017 emisd pentru prof.univ.dr.ing.

LAZAR GABRIEL OCTAVIAN.

Alaturi de acestia inregistram o victima colaterala, un coleg fizician care
primeste in prezent o “platd cu ora” si promisiunea neaficialda de a fi
reincadrat in viitorul apropiat, poate chiar in al doilea semestru, dupa ce se

Prof.univ.dr.ing. Carol vor mai linisti apele.
SCHNAKOVSZKY
Rectorul Universitatii
»Vasile Alecsandri” din Bacau

Ce este ciudat in privinta acestor concedieri simultane?

- la aceasta universitate sunt 82 posturi libere: existd 252 posturi
imagine preluata de la didactice dintre care numai 170 de posturi didactice sunt ocupate;
www.ub.1o - concedierea unei familii (deciziile 374 si 375 se adreseaza sotilor Lazar),
in contradictie cu prevederile contractului colectiv de munca al universitatii
si al celui incheiat pentru grupul de unitati din care face parte universitatea;

- conducerea universitatii a refuzat sa constituie norma didactica (desi exista prevederi legislative clare in
acest sens) necesara din ore dedicate activitatii de cercetare in care sunt implicate toate cele trei cadre didactice
mentionate anterior;

- acordul sindicalistilor, membri ai Comisiei Paritare. Conform Codului Muncii nu este necesar acordul
acestei comisii pentru cazurile de incetare a contractului de munca atunci cand nu este in discutie o concediere
colectiva. Intr-un exces de zel, aceasti comisie adoptid doua hotirari care sprijini initiativa concedierii;

- concedierile sunt initiativa angajatorului, “pentru motive care nu tin de persoana salariatului” si se
justifica prin “lipsa interesului” din partea studentilor fatd de un program de studii la care anul acesta nu s-a
\organizat concurs de admitere.

continuare in pagina 8/
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CRAIOVA - norma didactica

Radescu Daniela este asistent
universitar doctor la Facultatea de
Stiinte Sociale a Universitatii din

Craiova, departamentul Istorie,
Stiinte Politice si Relatii
Internationale.

“PROBLEMA” sa? Se poate sa nu
fie singulara dar este singura

cunoscuta: este fortatd (aceasta este
realitatea) sa predea in acest an
universitar 15 materii diferite pentru
a acoperi 16 ore de activitate
didactica in cele doud semestre.

CRONOLOGIA “PROBLEMEI”

20 2017 este ziua 1iIn directorul

iulie
departamentului, dl. Mihai Ghitulescu si prodecanul Liviu
Ilie ii comunica faptul ca va preda in anul universitar
urmator un numar de 15 discipline diferite.

Aceasta sarcina didactica depaseste cu mult precizarile

care

Legii Educatiei Nationale in care, pentru asistentul
universitar, numadrul orelor destinate activitatii didactice
se limiteaza la cel mult 11 ore. In privinta disciplinelor
diferite aceeasi lege precizeaza clar un numar de maxim 4
discipline diferite care pot fi predate de o persoana
(indiferent de gradul sau didactic) in cursul unui an
universitar.

Nu putem aprecia drept eroare diferenta dintre
incarcarea didactica maxima legalad si continutul statelor
de functii conforme cu planul de invatamant.

Nu putem concepe ca un director de departament sau
un prodecan al unei facultdti sa nu cunoasca
prevederile unei legi pe care o aplica la inceputul
fiecarui an universitar.

Abuzul este simplu de identificat si de demonstrat,
drepturile salariatului sunt incalcate prin exercitarea
excesiva a autoritatii unei functii de conducere detinute
in cadrul facultatii (director de departament, respectiv
prodecan).

Particularitatea acestui tip de abuz o constituie insa
ECHIPA: doi sefi comit impreuna acest abuz, in deplina
cunostintd a cauzei. In scurt timp decanul facultatii va
ocupa un al treilea loc in aceasta echipa constituita
impotriva unui unic jucator cu statut de ADVERSAR.

26 iulie 2017 este momentul in care Radescu Daniela
se adreseazd Prorectorului Lungu Romulus (responsabil
cu programele de studii si asigurarea calitatii). In mod
corect acesta condamna situatia descrisa.

“Se  wvor respecta principiille care guverneazad
tnvatamantul superior, principiul continuitdatii si normele
ARACIS. Cu un numar de discipline atat de mare in norma
de baza nu cred cd se poate vorbi despre calitate. Solicit
punctul de vedere al Directorului si Consiliului
Departamentului.” se mentionezad in rezolutia acestui
prorector, transmisa facultatii.

1 septembrie 2017: rectorul universitatii ii comunica
faptul ca “ ... statele de functii pentru personalul didactic,
pentru anul universitar 2017-2018 nu au fost aprobate in
Consiliul Facultatii, in Consiliul de Administratie si nici in
Senatul universitar.” In continuarea acestui text gasim si
precizarea bine-venita “De asemenea s-a solicitat
conducerii Facultdtii de Stiinte Sociale discutarea statelor
de functii cu toate cadrele didactice ale facultatii.” Aceasta
solicitare se afld in conformitate cu prevederile legale.

15 septembrie 2017: este interesant faptul ca
Prorectorul Lungu Romulus nu primeste raspunsul
solicitat (asa cum mentioneza in documentul cu nr. 6106
din 15.09.2017). Raspunsul directorului de departament
Mihai Ghitulescu se adreseaza rectorului si precizeaza ca
in urma unor discutii purtate (se specifica data, ora si
\\ locul unde acestea au avut loc) s-a cazut de acord

asupra unei norme didactice care sa cuprinda 11 ore
conventionale de seminar, la sapte discipline agreate
de Daniela Radescu. Punctul 3 al adresei inaintate de
directorul de departament, catre rector, consemneaza
textual:

“Prin urmare, Statul de functii al Departamentului de
Istorie, Stiinte Politice si Relatii Internationale, solicitat
de Prorectoratul Programe de Studii si Asigurarea
Calitatii, prin adresa 5600 din 04.09.2017, cu termen
15.09.2017, va include norma dnei asist.univ.dr.
Predescu Rddescu Daniela, in forma stabilitd de comun
acord cu ea.”

“PROBLEMA” a fost solutionata?
Documentele spun ca DA,
realitatea este ca NU !!

De cate ori nu am auzit vorbindu-se in elogii
nejustificate despre “mediul universitar”?

De cate ori aceste vorbe au imbatat si ametit
urechile auditoriului superficial multumit sa i se
reconfirme valoarea si poleiala acestui “mediu” lipsit in
primul rand de aprecierea valorii omului, a
inestimabilei resurse umane diluate in timp de
promovarea unor oportunisti interesati nu atat de
activitatea didactica universitara cat mai ales de
remuneratia pe care aceasta calitate o atrage dupa
sine. Speram ca numai la Universitatea din Craiova
lucrurile sa mearga asa de prost, dar speranta nu este
intemeiata.

Statul de functii al Danielei Radescu contine astazi
tot 16 ore! In primul semestru o sa predea 18 ore, in
al doilea numai 14. Sunt tot acele 15 discipline de
predat dintre care cunoaste numai patru.

Solicitarea sa, adresata oficial titularilor de curs, a
ramas fara raspuns: doreste un suport de curs pentru
seminariile pe care trebuie sa le pregateasca si sa le
predea studentilor sai. Nu le va primi pentru ca
titularii de curs (superiorii ei in grad didactic) nu le
au, existda cadre didactice care predau aceeasi
disciplina sub doua sau chiar trei denumiri diferite.

Nemultumirea si reactia ei in fata unei nedreptati
reale sunt condamnate cu complicitate de proprii sai
colegi, intr-o atitudine de neexplicat si de neinteles:
“stiu cum este, asa am pdtit si eu cand eram asistent.
Nu am avut seminarii la 15 discipline dar ... ASTA E!”

Este de la sine inteles cd supunerea fata de
nedreptate, fatd de wumilintd, fatd de abuz se
perpetueaza dintr-o generatie in alta tocmai intr-o
facultate de STIINTE SOCIALE. Pai daca tocmai
cadrele didactice ale acestei facultati tolereaza de
generatii, incurajeaza perpetuarea acestor fapte, ce
pretentie mai poti avea de la actul care se doreste a fi
didactic, de la studentul care ar trebui sa il primeasca
si sa il inteleaga? Cum poti preda ceea ce tu nu esti in
stare sa faci, sa respecti? Unde este modelul? Chiar
totul este fatarnicie la Stiinte Sociale? Numai acolo?

Daniela Radescu a devenit membrul sindicatului
Solidaritate Universitara incepand cu 1 octombrie
2017. Asa ca din acel moment va incepe sa inteleaga
solidaritatea unor necunoscuti si puterea acelui colac
de salvare cautat de cei mai multi numai la nevoie: un
sindicat functional. Este o solidaritate cu care vor face
cunostinta toti cei care i-au incalcat drepturile.

Este acea solidaritate de care este atat de mare
nevoie pentru a face universitatile sa fie ceea ce se
pretind a fi. Nu avem decat de castigat din solidaritate.

Daniela Radescu reprezintd efectul unei cauze.

La Bacau, la Timisoara, la Oradea si in alte centre
universitare unde salariatii sunt chinuiti de deciziile
angajatorilor existd mereu un ALES care comite
abuzuri.

continuare in pagina 8
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ALBA

Comisia Paritara - se desfasoara sedinta
obligatorie din luna septembrie (27 septembrie) a
fiecarui an, conform prevederilor contractului
colectiv de munca;

Raportul de activitate al conducerii -
prezentat in amanunt reprezentantilor sindicali;

Contractul institutional - se transmite o
copie catre organizatiile sindicale;
Banii facultatilor - toate facultatile

functioneazd numai cu sprijinul serviciilor
administrative (intretinere, reparatii, urmarire si
plata utilitati, un Serviciu Social dedicat
studentilor in care nu activeaza niciun cadru
didactic, Centrul de Informatica si Statistica,
Bibliotecile facultatilor, etc.). Dezvoltarea
institutionald, derularea proiectelor, urmarirea
derularii activitatii se desfasoara la

ALBA SAU NEAGRA ?
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NEAGRA

Comisia paritara - din partea angajatorului
NU participa niciodata aceiasi membri (conform
regulamentului de functionare al comisiei).

Organizatiile sindicale NU au depus un raport
sindical conform scopului declarat al sedintei
obligatorii.

Nu a fost respectat termenul regulamentar in
privinta convacarii sedintei comisiei;

Banii facultatilor - justifica si sustin exclusiv
activitatea didactica. Sumele alocate sunt
calculate pentru studentul echivalent (contractul
institutional);

Adeverinta de salariu - nu a fost solicitata de
membri comisiei paritare, informatiile continute
nu pot face obiectul activitatii comisiei. O astfel
de adeverintd nu isi are rostul atunci cand
solicitantul acesteia este obligat,

serviciile administrative.

Personalul nedidactic asigura
servicii de pazd, curatenie si
intretinere pentru toate obiectivele
universitatii (numai o parte a
acestora sunt facultatile
universitatii).

Activitatea didactica se poate
desfasura in bune conditii numai
drept urmare a acestor servicii care
o sprijina;

Adeverinta de salariu - se
elibereaza la cerere, in urma unui
scop declarat de solicitant. Textul
acestei adeverinte se adreseaza
unei terte parti si nu salariatilor

Hotarare - nu a fost adoptat

S.I.C. TRANSIT GLORIA MUNDI
"Aga trece gloria lumii ..."

SPANU IONUT CEZAR

aceleiasi institutii; imagine preluata de la degrevata de plata sumei respective

Finantarea proiectelor - nu WWW.UCV.ro (un milion de euro), nu a folosit
presupune angajarea fondurilor| Vé asigurcd Universitatea din acest excedent declarat ipotetic
universitatii; Craiova, sub conducerea mea, va pentru a se achita de obligatiile

Procesul verbal - se stabileste| deveniinstitutia care isi respecta care 1i revin ca urmare a titlurilor
ca forma anterioara (tip| angaati, pentrucd numai asa executorii. Care a fost urmatoarea
stenograma) sa fie inlocuitd cu| poate avea atributulde prioritate a utilizarii acestui milion
forma uzuala in care se intocmeste | UNIVERSITATE DEMNA DE de euro, asumat de universitate in
un astfel de document; RESPECT" acoperirea platii partiale, pentru un

prin lege, s& depuna declaratie
anuala de avere si interese.

Finantarea proiectelor - a fost
redatd cu acuratete in forma in
care a fost prezentatd la sedinta
consiliului de administratie. Faptul
ca finantarea acelui proiect a fost
asigurata de sume extrabugetare
nu a fost comunicata decat la
inceputul lunii septembrie a anului
curent. Mentin toate afirmatiile
publicate anterior, folosite de
rectorul universitatii drept
justificare a amanarii drepturilor
salariale restante. In fapt,
conducerea universitatii desi

singur proiect european? In niciun

textul unei hotarari a comisiei
paritare.

CONSECINTE

In acest moment salariatii au inteles si au simtit pe
deplin masura respectului universitatii. Intrebarea “Céand
ne dau banii?” a primit un raspuns foarte apropiat de
NICIODATA in mentalul colectiv din doua motive. Primul
este acela al amanarii termenului de la 31 decembrie la o
data neprecizata. Al doilea este o altd “reesalonare”
unilaterald a platii de catre debitor in fata creditorilor sai.
Nu, universitatea nu se va imprumuta pentru a-si plati
datoriile: bancile percep comisioane si dobanzi sumele cu
care universitatea se indatoreaza gratuit propriilor
salariati.

La S.S.U. un grup de salariati a castigat in instanta si
aceste dobanzi: spre deosebire de banci, care incaseaza
periodic dobanzile, salariatii vor trebui sa accepte o noua
esalonare. Dobanzile inseamna alti bani, tot drepturi!

Executarea silita ramane unica modalitate concreta de
a incasa, chiar si la un an distanta, sumele datorate de

\universitate, ca sa nu urmeze nesfarsite“reesalonari”.

caz plata hotararilor judecatoresti !

Hotarare - nu a fost consemnatd in aceasta
sedinta respectarea angajamentului precedent al
angajatorului referitor la achitarea integrala a
drepturilor salariale restante din anul 2016 pana
la sfarsitul acestui an. Data de 31 decembrie
2017 a incetat sa reprezinte limita rabdarii
solicitate salariatilor, sub diverse motive (planul
de protectie si paza sau finantarea unor proiecte).
Acesta data a fost mutata in vecinatatea unui
ipotetic infinit apropiat, apreciat de cei mai multi
salariati la extremitatea prezentului mandat al
rectorului, in scop electoral. Este nevoie de bani
pentru a obtine voturi, intotdeuna a fost,
intotdeauna va fi. Banul influenteaza rezultatul !!
Putem constata cu usurintd ca obligatiile
institutiei fatd de salariati sunt departe de a fi
onorate, sunt departe de a respecta termenii
unui contract colectiv de munca, sunt departe de
a asigura conditiille normale de munca ale
salariatilor. A devenit universitatea “demna de
respect” ... “sub conducerea MEA”? /
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O SA (-MI) FIE BINE

”0 sa fie bine!” este
promisiunea facutd de
Rectorul Spanu Cezar
Ionut tuturor salariatilor
de la Directia General
Administrativa, la data
de 26 februarie 2016.

Era prima zi dupa
alegerile 1n  functia
suprema din
Universitate si prima zi
de activitate a
proaspatului Rector.

Ar putea fi
considerata, cu usurinta,
s prima sa promisiune
neonorata.

Catalin Aurelian Rosculete
Director General Administrativ
Universitatea din Craiova
imagine preluata de la
http:/ /www.cvlpress.ro

PROFESORUL “BA”

La Directia General Administrativa s-a asfaltat cimentul
vechi si macinat de timp, s-au trasat spatii de parcare,
totul arata cu mult mai functional si mai bine acum.

Intr-o zi de vineri, langd Facultatea de Agronomie sta
parcatd o masind, In vecinatatea barierei. Pozitia sa nu
deranjeaza circulatia, este drept cd NU este parcatd in
spatiile amenajate.

Ziua de vineri este una din acele zile in care, de regulj,
C.A.R. este degrevat de prezenta la DGA. Dar in vinerea
aceea, trecand de barierda, a observat autoturismul parcat
“necorespunzator” si, om meticulous, si-a inceput ziua cu
aceasta problema:

BA profesore - s-a adresat unui cadru didactic de la
Agronomie - ia zii lu’ X sa-si traga masina de aici, s-o
duca in parcare ! Acel X, posesorul acelei masini, tot ca-
dru didactic si el.

Cunosteam obiceiul catorva cadre didactice, si nu nu-
mai al lor, de a-si parca masinile personale langa Agrono-
mie. Nu am auzit pe nimeni plingadndu-se de acest fapt:
atat timp cat nu incurca cu nimic si pe nimeni, in ani de
zile s-a stabilit acest obicei.

Apelativul BA nu a mai fost folosit de patru ani de zile
de directorii succesivi si nepriceputi ai directiei (stau mar-
turie acestei afirmatii rapoarte si situatii financiare). BA-ul
initial ramasese in directie, constat acum ca se extinde si
catre cadrele didactice din facultatea invecinata.

Rosculete este chiar absolventul acestei facultati si ob-
serv ca formula sa “de politete” se adreseaza unui cadru
didactic al acestei facultati. Probabil este o forma de mani-
festare a respectului fatd de acel cadru didactic si fata de
facultate. Agronomia este facultatea la care CAR a predat
anul trecut niste cursuri (mai preda si acum?), facultatea
la care viseaza sa ajunga el insusi, intr-o zi, cadru didactic.

Primul sau vis, transformat in cosmar, i-a zadarnicit
agatarea de titlul de conferentiar. In ziua concursului nu si
-a facut aparitia si nici nu a putut fi contactat telefonic. O
fi avut omul altd treaba, mai importantd, mai urgenta,
parca poti sa stii? Poate pentru el nu este o chestiune atat
de importanta acest concurs, acest titlu didactic.

Se prea poate sid mai incerce inca o data, in al doilea
semestru. Este mai liber atunci si poate ca o sa aiba timp
sa se prezinte: este conditia suficientd pentru a ocupa
acest post pregatit anume pentru el. Ar fi o veste proasta
pentru viitorii studenti ai Agronomiei. Lor cum li se va

'\adresa? “BA studentule, ia dute-n ... tiribomba mea?”

“Despartirea de Rosculete

Dupa ce au reusit sa-1 mazileasca pe deputatul
Iordache de la conducerea PSD Caracal, Ciocaneii si
-au pus omul de la acea vreme ca sef al social-
democratilor. Nu unul dintre membri organizatiei, ci
pe cineva adus de la... PDL: Catalin Rosculete.
Acesta conducea Statiunea de Cercetari Agricole din
localitate, care avea in administrare suprafete im-
portante de terenuri agricole. Nu au facut-o degea-
ba, ci au primit la schimb aceste suprafete pentru a
le exploata.

Ei cu profitul, statiunea cu ce-i pica de la ei.

Toata treaba a durat cativa ani, pana ce sefii lui
Rosculete s-au prins. Au facut-o anul trecut, cand
productia a fost foarte buna, iar ei au constatat ca
Statiunea de la Caracal nu s-a ales cu mare lucru
de pe urma terenului administrat.

I-au interzis, asa cum era normal, lui Rosculete
sa mai dea in exploatare terenurile. Cum Ciocaneii
il sustineau pe Rosculete pentru a le facilita accesul
la pamant, lucrurile s-au schimbat si Rosculete a
cazut in dizgratia partenerilor de afaceri de fel din
Rotunda.

Asa s-a ajuns la plecarea din fruntea PSD Cara-
cal, chiar din organizatie, a lui Rosculete si a oa-
menilor lui. Ca sa nu se afle de manariile lor cu ter-
enurile statiunii, au pus totul pe seama unei
hotarari a conducerii PSD in baza careia candidatul
partidului pe Colegiul V-Caracal va fi in toamna
vicepresedintele Camerei Deputatilor, deputatul
Florin Iordache.

Doar ca adevarul a iesit la iveala scos tocmai de
oamenii lui Rosculete. Ce apelative foloseste acesta
la adresa fostilor parteneri si colegi de partid, va
vom detalia intr-un numar viitor, atunci cand vom
dezvalui si unele smecherii din domeniul agricultur-
ii puse la cale de indivizii amintiti.”

sursa: indiscret.ro - 4 aprilie 2012

PROSTII DIN CENTRU

Niciun foc, pe nicio miriste nu s-a propagat cu
vitezda mai mare decat vorba aceasta necugetata.

Niciun vant nu a putut sa parjoleasca campul cu
viteza cu care a strabatut vorba asta culoarele ser-
viciilor administrative:

“Ce va mai duceti la prostii dia din centru? Nu
vedeti ca tot eu va rezolv?” Cu cine a vorbit C.A.R.
astfel? Cum s-a ajuns aici? Cine sunt prostii
acestui General de directori? Ce anume poate el
rezolva si prostii nu? Defapt, cine sunt acesti
prosti?

Pina acum nimeni nu si-a putut da seama la
cine facea acest director trimitere prin acea dubla
intrebare plina de-o imensa si decenta modestie.

Poate ca este vorba de niste portari carora le-a
scapat ceva din consemn, poate sunt niste munci-
tori care nu au putut sa tencuiasca cum trebuie un
perete, poate ca prostii sunt niste electricieni sau
tamplari. Cine stie? Aprecierea generalului este
intotdeauna negative la adresa majoritatii salar-
iatilor pentru ca prea putini (si numai apropiatii sai)
se ridica (fara sa depaseasca) standardele sale ex-
istente.

Oricare ar fi raspunsul, oricine ar fi aceia care
nu pot rezolva anumite solicitari, NOI suntem fer-
iciti s avem un General capabil “sa rezolve” ceea ce
altii “din centru” nu pot.

Intrebarea ramine: cine sunt totusi prostii? Con-
tinuam incercarea de a gasi un raspuns plauzibil.
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PATRONUL BUGETAR

continuare din pag.4
BACAU - concedieri cu talc

Deciziile de concediere nu reproseaza abateri
disciplinare sau carente ale pregatirii profesionale.

Concedierea acestor cadre didactice nu arunca pe
piata muncii salariati supracalificati, aceasta
concediere este o condamnare profesionald. In afara
unor institute de cercetare, varianta continuarii
activitatii in preuniversitar este exclusa.

Conducerea universitatii bAciuane a mai procedat
in acest fel cu ni in urma, fara a primi nicio impotrivire.

Bacaul va fi un exemplu pentru alte universitati,
pentru alti salariati, pentru alti rectori. Va fi un model.

continuare din pagina 5
CRAIOVA - norma didactica

Acesta nu este un caz izolat la facultatea de Stiinte
Sociale. Aceasta facultate ar trebui sa fie printre cele
care stiu sa aprecieze si sd promoveze valorile umane.
Dimpotriva, in acest caz, in spatele usilor inchise,
tratamentul aplicat pe scara ierarhica este greu de
imaginat sau de descris. Daniela Radescsu s-a adresat
Comisiei de Eticd a Senatului si unui avocat care a
transmis universitatii o notificare in privinta normei
didactice si a lipsei suportului de curs pentru
seminariile pe care este obligata sa le sustina.

Anticipez atat raspunsul Comisiei de Etica a
Senatului si pe cel al universitatii: noi suntem

Acesta este un motiv in plus pentru ca abuzul sa fie
mai iIntdi indreptat si apoi pedepsit. O pedeapsa
exemplara pentru altii, conducatori si ei, tentati sa
procedeze la fel.

nevinovati. In aceste conditii se va merge in instanta
impotriva unei institutii care isi cauta demnitatea de
aproape doi ani, de la ultimele alegeri. Numai in acest
mandat se va recapata demnitatea.

La 02 februarie 1905 in Rusia, la St. Petersburg, s-a nascut filozoafa si scriitoarea americana
Zinovievna Alisa Rosenbaum, cunoscuta in lumea literard sub pseudonimul Ayn Rand, care a
decedat in luna martie 1982 la New York.

Cuvintele acestei scriitoare nicicand nu s-au potrivit mai bine, ca in aceste vremuri.

» Cand vei constata ca, in scopul de a produce, trebuie sa obtii aprobarea de la acei care nu produc
nimic;

- cand vei observa cum banii se scurg spre cei care nu activeazad in bunuri, ci in favoruri;

- cand vei intelege ca o multime de oameni se imbogatesc prin luare de mita si influenta lor e mai
eficace decat munca lor, ca legile nu te protejeaza contra lor, ci dimpotriva, ei sunt cei care sunt
protejati impotriva ta;

- cand vei descoperi ca este rasplatita coruptia iar onestitatea devine un sacrificiu de sine, atunci vei
putea spune fara teama de a gresi, ca soarta societatii in care traiesti, este condamnata.”

BUCURESTI— UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA
SPAGA COLECTIVA

26 de studenti de la Universitatea Agronomica au recunoscut cd au dat spaga unui profesor si au Incheiat acorduri cu procurorii

Parchetul precizeaza ca, in total, au facut obiectul cercetarilor 41 de studenti de la Facultatea de Medicina
Veterinara. Cu 26 de studenti s-au incheiat acorduri de recunoastere a vinovatiei (25 dintre acestia fiind deja
condamnati de catre Tribunalul Bucuresti cu pedepse de cate 1 an si 4 luni de inchisoare cu suspendare), restul
de 15 fiind trimisi in judecata in acest dosar. Dosarul se va f’udeca la Tribunalul Bucuresti. o

Ce spun procurorii din PG Potrivit unui comunicat al Parchetului General, in cursul lunii iunie 2016, in
calitate de studenti in anul VI la Facultatea de Medicina Veterinara, inculpatii Valentina Iancu, Ioana Alexandra
Iancu, Alexandra Savu, Anca Bulai, Alexandru Radu si Ionela Tatcu au oferit, prin intermediar, cate 350 de lei
inculpatului Ovidiu Savu, cadru didactic de la Facultatea de Medicina Veterinara t(trimis in judecata in alt dosar),
pentru ca acesta sa-si traficheze influenta pe langa tatal sau, profesor la aceeasi facultate, in vederea promovarii
examenului restant la disciplina ,Lucrari practice in unitatile de sacrificare si procesare a produselor alimentare”,
din semestrul II, la care acesta din urma era titular.

De asemenea, in calitate de studentd in anul VI la Facultatea de Medicind Veterinara, Maria Magdalena
Dumitru a oferit, prin intermediar, suma de 500 de lei aceluiasi cadru_didactic, pentru a promova la disciplina
yotiinta, Tehnologia si Calitatea Alimentelor”, unde Ovidiu Savu era titular. Totodata, Gratiela Utina, Cristina

aria ’I"omescu, ihai Cristian Cristescu, Cosmin Boarcas, Florentina Caloeanu si loana Chitescu, in calitate de
studenti la Facultatea de Medicina Veterinara, in anul VI, au oferit in cursul lunii iulie 2016, prin intermediar,
sume de 350 sau de 400 de lei lui Ovidiu Savu pentru ca acesta sa-si traficheze influenta pe langa tatal sau, in
vederea promovarii examenului de practica din cadrul examenului de licenta. In plus, Aniela Mogos, in calitate de
studenta la Facultatea de Medicina Veterinara, anul V, a oferit, in cursul lunii iulie 2016, tot prin intermediar,
suma de 900 de lei lui Ovidiu Savu, pentru ca acesta sa-si traficheze influenta pe langa tatal sau, cu scopul de a
promova examenul restant la dlsctl_pima »Controlul si Expertiza Produselor Alimentare”.

In ceea ce o priveste Vr;e Stefana Iulia Lazaroiu, aceasta a oferit in calitate de studenta la Facultatea de
Medicina Veterinara, anul V, prin intermediar, suma de 600 de lei lui Ovidiu Savu pentru a promova la disciplina
"Igiena si tehnologia alimentara", cu incalcarea atributiilor de serviciu, dar si suma de 900 de lei pentru ca acelasi
cadru didactic sa-si traficheze influenta pe langa tatal sau, pentru a-si asigura promovarea la examenul de
"Controlul si Expertiza Produselor Alimentare".

Procurorii sustin ca sumele de bani erau stranse de o studentd, persoana de incredere a lui Ovidiu Savu, fie
direct de la studenti, fie prin sefii de grupa, apoi predati lui Ovidiu Savu, impreuna cu lista celor care au dat bani,
}S)r601zéndu—§e_ disciplinele la care trebuiau promovati. De mentionat faptul ca discutiile dintre studenta si Ovidiu

avu, cu privire la suma stransa si studentii care au dat bani in vederea promovarii examenului, au fost purtate
prin intermediul sistemului de comunicare Telegram. Cercetarile efectuate in cauza au relevat faptul ca

romovarea examenelor contra cost era o practica generalizata a lui Ovidiu Savu, care nu declara admisi studentii
a examene, indiferent de modul cum tratau subiectele, pentru a-i determina sa-i ofere bani, incalcandu-se atat
dispozitiile legale, dar si codul de etica si deontologie profesionald. Intr-un dosar separat, Ovidiu Savu a fost
trimis in judecata, in septembrie 2016, in stare de arest preventiv, f_pentru savarsirea infractiunilor de luare de
mita in forma continuata (2 acte materiale) si trafic de influenta in forma continuata (4 acte materiale). In iunie
2017, el a fost condamnat de Tribunalul Bucuresti la doi ani si jumatate inchisoare cu suspendare, insa decizia

nu este definitiva.

sursa: www.adevarul.ro
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PATRONUL BUGETAR

Rovana Plumb a cistigat 1.500 de euro
lunar in 2014, dar a platit 9.000 de euro
lunar la banci, anunta revista Kamikaze.
In 2007, pe cind era doar deputat PSD, Rovana
Plumb a facut un mic credit ipotecar de
800.000 de euro (facsimil plumb credit 2007).
Decit. Intins pe 24 de anisori, pina in 2030.
Vreme de cinci ani, pina in decembrie 2012,
Rovana platise abia 97.000 de euro din credit
(facsimil plumb credit 2012). Jumatate de an
mai tirziu, in iunie 2013, Plumb mai avea de
platit 690.000 de euro (facsimil plumb credit
2013), deci in cele sase luni (decembrie 2012 —
iunie 2013) abia reusise sa mai plateasca vreo
13.000 de euro. Un an mai tirziu, in iunie
2014, Rovanei 1i mai ramasese de plata
minuscula suma de 585.000 de euro (facsimil
plumb credit 2014). Deci, intre iunie 2013 si
iunie 2014, in douasprezece luni, Plumb a
reusit performanta sa plateasca 105.000 euro.
La depunerea declaratiei de avere din acest an,
Rovana Plumb nu a mentionat cit mai are de
platit, deci nu stim cum i-au mers ploile
financiare in ultimul an.
Medie lunara minima de plata: 3.500 de euro
Asta spun cifrele declarate de actuala
interimara de la PSD. Acum, sa socotim si noi
cu abacele noastre. Mai intii, sa facem o
aritmetica banala: 24 de ani de credit a cite 12
luni pe an inseamna 288 de luni de platad a
creditului de 800.000 de euro. Daca in fiecare
luna s-ar plati aceeasi suma, ca sa se acopere
doar creditul, fara dobinzi, ar fi nevoie de 2.777
de euro lunar. La care, insa, s-ar adauga
dobinzi si comisioane. Lejer (si foarte optimist)
ar reiesi, de fapt, o plata lunarda de minimum
3.500 de euro timp de 24 de ani. Minimum.
Vremuri bune intre 2008 si 2012:
europarlamentar cu 6.000 de euro lunar Dar sa
reluam socotelile pe ce a declarat Rovana.
Astfel, din 2007 pina in 2012, Plumb a platit
97.000 de euro doar din credit. In medie
lunara, cam 1.600 de euro lunar. Cel mai
probabil, insa, la suma de 1.600 de euro lunar
din credit s-au adaugat dobinzi si comisioane
bancare (stiut fiind ca, in primii ani, bancile se
preocupa sa incaseze dobinzile, cu prioritate).
Deci, cu tot cu dobinzi, poate ca Rovana Plumb
a platit nu doar 1.600 de euro lunar, ci poate
chiar dublu, adica 3.200 de euro lunar sau
poate chiar mai mult. Ceea ce nu ar fi fost o
problema: intre 2008 si 2012, Rovana Plumb a
fost europarlamentar si incasa lunar peste
6.000 de euro numai indemnizatie, fara diurne
si alte costuri acoperite de Parlamentul
European (facsimil plumb salariu 2012)...
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Presedintele Senatului
Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-
Napoca, profesorul universitar

Ioan Gheorghe Oroian a fost
trimis in judecata de procurorii
clujeni sub acuzatia de fals in
inscrisuri sub semnatura privata
si instigare la delapidare.

Alaturi de Oroian au mai fost
deferiti instantei alte cinci persoane
printre care si directorul general

Efectul: o paguba de
80 de mii de lei
pentru universitate

si un dosar penal

“In concret, la data de 07.03.2016, inculpatul
Oroian Ioan Gheorghe a depus adresa falsa, din care
rezulta ca, in perioada 04 — 07 august 2016, la Cluj-
Napoca se va organiza a XXXV-a editie a Conferintei
Societatii Nationale de Protectia Plantelor din
Romania, motiv pentru care era necesara aprobarea
a 120 de locuri de cazare, iar in aceeasi zi inculpatul
Porutiu Vasile Viorel a aprobat cererea respectiva”,
se arata in rechizitoriu.

Procurorii mai spun ca in perioada 04-08 august
2016, Caminul Agronomia II nu a fost inchiriat de
catre universitate, deoarece era rezervat pentru o
conferinta, pe baza cererii inregistrate de inculpatul
Oroian, insa conferinta nu a fost organizata.

Mai mult, spun anchetatorii, din cercetari a
rezultat ca in perioada 01.08.2015 - 31.08.2015, nu
s-au inregistrat venituri din inchirieri si regie la
Caminul Agronomia II, acest camin fiind inchiriat
doar sporadic la preturi preferentiale, in baza unor
acorduri de parteneriat incheiate cu ocazia
organizarii de simpozioane/conferinte in cadrul
USAMYV Cluj-Napoca.

Din probele administrate in cauza rezulta ca
spatiile de cazare din Caminul Agronomia II au fost
inchiriate catre un numar de aproximativ 150 de
participanti la Festivalul UNTOLD 2016 la un pret
stabilit la inceput la suma de 150 euro/camera/

Prejudiciul creat USAMV ca urmare a acestor
activitati ar fi de 80.676,40 lei, din care suma de
79.476,40 lei reprezinta contravaloarea chiriei
neincasate de USAMV Cluj-Napoca si suma de 1.200
lei reprezintad contravaloarea meselor acordate in
mod ilegal din fondurile USAMV Cluj-Napoca.

Ioan Gheorghe Oroian va fi judecat de
Judecatoria Cluj-Napoca pentru fals in incrisuri
sub semnatura privatd si instigare la delapidare
iar Viorel Porutiu pentru delapidare. I n
acelasi dosar vor mai fi judecate alte patru persoane
care detin diverse functii administrative in cadrul
USAMV. sursa: www.ziarulfaclia.ro

Cum sa cistigi 1.500 de euro, dar sa dai la
banca 9.000 de euro. Chiar, cum?! Ei, in
fiecare din lunile in care, in 2014, softii
Plumb au incasat 1.600 de euro au si platit la
banca 9.000 de euro, de aproape sase ori mai
mult. Si nu, sotii Plumb nu au avut si alte
venituri (in afara de salariu si pensie) si nici
conturi grase (au conturi bancare, dar in ele
nu se afla mai mult de 15.000 de euro). /
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SCOALA DOCTORALA

Avocatul Poporului a atacat la CCR
ordonanta lui Pop privind scolile
doctorale. Ce critici ii aduce
Ciorbea Ministerului Educatiei?

Avocatul Poporului a atacat la CCR ordonanta de urgenta adoptata anul acesta de Guvernul
Tudose prin care se mentine acreditarea scolilor doctorale autorizate provizoriu pana la 1 octombrie
2019, apreciind ca prevederile ei sunt neconstitutionale.

Avocatul Poporului a sesizat direct Curtea Constitutionala a Romaniei cu exceptia de
neconstitutionalitate referitoare la OUG 54/2017, apreciind ca ea contravine dispozitiilor
constitutionale privind regimul ordonantelor de urgenta, afecteaza principiul securitatii raporturilor
juridice, principiul separatiei si echilibrului puterilor in cadrul democratiei constitutionale si principiul
suprematiei legii, se arata intr-un comunicat remis, miercuri, presei.

Sursa citata reaminteste ca, inca de anul trecut, Guvernul Romaniei, condus la acea vreme de
Dacian Ciolos, a constatat "expirarea termenului pentru care scolile doctorale au autorizatii
provizorii" si a intervenit pentru deblocarea situatiei adoptand ordonanta de urgenta nr. 96/2016.

Aceeasi solutie a fost gasita si anul acesta de noul Guvern, in mandatul de ministru al Educatiei
detinut de Liviu Pop, care "a promovat o noua ordonanta de urgenta de prorogare a termenului pana la
care scolile doctorale autorizate provizoriu sunt considerate acreditate".

"Avocatul Poporului observa faptul ca motivarea situatiei extraordinare si a urgentei ordonantei de
urgenta din anul 2017 este identica cu cea din anul 2016. Totodata, rezulta ca, de la intrarea in
vigoare a Legii nr. 1/2011 si pana in prezent, nu a fost realizata evaluarea scolilor doctorale de catre
institutiile indrituite de lege cu aceasta sarcina.

Prin urmare, circumstantele pentru care legiuitorul delegat (Guvernul) a actionat in anul 2016 au
ramas neschimbate, dar pierd caracterul de noutate, specific unei situatii extraordinare", se arata,
printre altele, in comunicatul citat.

Totodata, Avocatul Poporului apreciaza ca nu exista o "situatie extraordinara" care poate fi invocata
de Ministerul Educatiei, pentru ca acelea erau "obligatiile legale" ale ministerului.

Pe de alta parte, nu sta in picioare nici "justificarea privind nevoia urgenta de asigurare a calitatii in
procesul de invatamant"”, Avocatul Poporului apreciind ca acest lucru se realizeaza tocmai "prin
efectuarea evaluarii scolilor doctorale, nicidecum prin amanarea acesteia’, or, dupa cum reiese
din notele de fundamentare ale celor doua ordonante, "evaluarea nu a fost efectuata in ultimii 6
ani", desi metodologia a fost adoptata inca din anul 2012.

"Se constata astfel ca asigurarea calitatii invatamantului superior este doar proclamata ca
prioritate si principiu de guvernare, in realitate este amanata sine die", sustine sursa citata.

De asemenea, "din analiza situatiei expuse nu se constata existenta unui pericol public major
care sa nu poata fi evitat decat pe calea emiterii unei ordonante de urgenta", mai spune Avocatul
Poporului, care subliniaza faptul ca ordonanta de urgenta emisa anul acesta "nu contine masuri
urgente pentru salvarea unui interes public aflat in pericol, aceasta cuprinzand un articol unic".

"Mai mult, Avocatul Poporului apreciaza ca interesul public care trebuie protejat este chiar
asigurarea unui invatamant de calitate, cu atat mai mult cu cat emiterea diplomelor de doctor in
lipsa aplicarii legislatiei nationale si internationale cu privire la standardele de calitate a facut obiectul
a numeroase critici, atat pe plan intern cat si la nivel international”, se mai arata in comunicatul citat.

Avocatul Poporului acuza Guvernul ca a recurs la ordonante de urgenta, in loc sa isi exercite
"atributiile directe in materie", masura care este, pe de o parte, "artificiala", iar pe de alta parte
reprezinta o "interventie nejustificata in activitatea legislativului".

"Se constata, astfel, ca, prin nerespectarea normelor legale imperative din domeniu, este afectat
principiul suprematiei legii si totodata cel al securitatii raporturilor juridice (...)

Analizand prevederile europene si internationale in materia asigurarii calitatii in invatamantul
superior, Avocatul Poporului constata si faptul ca actul normativ criticat incalca prevederile
Constitutiei referitoare la obligatia statului roman de a-si indeplini intocmai si cu buna-credinta
obligatiile asumate prin documentele internationale la care este parte", se mai arata in comunicatul
citat.

N

sursa: www.ziare.com
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COROANA DE OTEL

Educatia interbelica. Ce a insemnat un buget de peste 12 la suta din PIB
sursa: http://www.digi24.ro

Romania interbelica era departe de a fi o societate moderna si prospera. Dar cifrele arata ca tara se indrepta
intr-acolo cu o viteza de invidiat. Proiectul de tara ,Coroana de otel” se dovedea functional. Intre 1919 si 1939,
populatia Romaniei a crescut cu 4 milioane de locuitori, adica o crestere de circa 20%. Romanii NU
obisnuiau sa isi paraseasca tara. Dimpotriva. Multi ardeleni plecati in Statele Unite s-au intors acasa, iar in
marile orase au aparut comunitati de occidentali. Analfabetismul s-a redus, iar integrarea elitelor in cercurile
academice europene era un fapt de la sine inteles. Romania ,Coroanei de otel” era o tarda cu buna reputatie.
Digi24 va prezinta cateva dintre argumente.

Perioada interbelica a fost singura in care elita politica, stiintifica si intelectuala a tarii a fost perfect
conectata la dezbaterile si curentele politice si culturale europene. Relativa bunastare a permis studii
aprofundate, inovatii si a cizelat gustul pentru arte in segmente mai largi ale populatiei. Motorul principal al
acestei evolutii a fost educatia finantata masiv de stat. Varfurile academice si profesionale au aparut pentru ca
invatamantul de masa era competitiv. In 1929, bugetul educatiei era de peste 12% din PIB, iar in 1939,
ajunsese la aproape 17 procente.

Primul semn ca invatamantul public a devenit performant a fost cd majoritatea familiilor bogate au incetat sa
isi mai educe copiii acasd dupa varsta de 7 ani. Scolile publice din orasele mari - Bucuresti, Chisinau, Cluj,
Timisoara, Craiova erau suficient de performante. Existau scoli private si confesionale, dar numarul lor era
restrans. Existau insa localitati unde diversitatea etica si confesionala era peste medie. De pilda, la Sulina, unde
isi avea sediul Comisia Europeana a Dunarii.

»A existat Scoala Italiana, Armeneascd, Scoala Musulmana, a existat Scoala Normald, gradinite pentru copiii
mici si scolile de stat, Scolile Normale. Apoi scolile pe meserii, de mecanici, de muzica, scolile de limbi. Scoala
Catolica, in curtea Bisericii Catolice, Scoala Elend, o cladire cu doua etaje in curtea Bisericii Elene, Scoala
italiand, unde veneau numai italienii, spre deosebire de Scoala Catolica unde puteau veni si alte etnii, nu numai
italienii, dar sa fie catolici”, enumera Ilinca Mihaila, bibliotecara la Sulina.

Scoli de stat exigente si performante

Pe de alta parte, in interbelic, elevii aveau in continuare posibilitatea sa invete acasa, cu profesori particulari,
dar numarul lor era restrans. Exista si optiunea de a parcurge materia din doi ani intr-unul singur. Certificarea
studiilor se facea insa numai prin examene la stat.

Efortul Romaniei de a generaliza invatamantul primar obligatoriu si de a inmulti liceele a fost imens. Cel mai
adesea, la impartirea banilor publici, bugetul Ministerului Instructiunii Publice era al doilea dupa Ministerul
Apararii. In anii '20-'30, bugetul destinat educatiei varia intre 12 si 16% din PIB.

,Un cadru didactic, chiar daca era invatator, avea bonitate pentru orice banca. Exista un sistem de
imprumuturi imobiliare foarte bine pus la punct si practic oricine din spatiul invatdmantului putea sa isi
construiasca o casa. Bine, o platea toata viata, dar nu se punea problema sa nu aiba bonitate, sa nu aiba credit”,
spune profesorul Carol Capita, expert in politici ale educatiei.

Profesorul universitar, salariu de general

Ierahia sociala valoriza stiinta de carte. Un muncitor calificat castiga circa 2000 de lei, un invatator peste
4000, iar profesorii universitari aveau salarii echivalente celor ministeriale sau ale inaltilor ofiteri.

,Salariul unui profesor universitar era echivalent cu cel putin al unui general. In anii 30, salariul unui
profesor universitar era cu cateva mii de lei mai mare decat al unui deputat. Astazi salariul unui deputat este de
13.000 de lei, iar al unui profesor universitar de circa 5000. Salariul unui asistent universitar acum este
echivalentul salariului pentru un muncitor calificat”, subliniaza prof. Carol Capita.

Bacalaureat la sapte materii

Inscrierea la liceu se facea la varsta de 10 ani. Primii patru ani erau de gimnaziu, iar urmatorii trei sau patru
ani erau de pregatire intensiva pentru bacalaureat. Teoretic sau de stiinte, bacalaureatul era un examen foarte
dificil. Era un examen la sapte materii, inclusiv o limba straina. La limba roméana si matematica examenul era si
scris, la restul materiilor numai oral. In multe cazuri, comisia era alcatuitd din profesori universitari.

JIn termenii de astazi ar fi denumit un bacalareat extrem de dur, de brutal, dar era un bacalaureat care oferea
oportunitati enorme. Numai cu bacalaureatul, trebuia sa te multumesti cu bacalaureatul si sa ai o cariera de
functionar public extraordinar. Nu puteai ajunge inalt functionar, dar pentru zona de mijloc a administratiei,
bacalaureatul era ceva cu totul deosebit. Iti deschidea drumul catre universitate, citre meseriile liberale, era mai
ales un bacalaureat care incerca sa demonstreze faptul ca absolventul liceului are o personalitate rotunda. Este
complet. Nu este supra-specializat si ingustat la un singur lucru”, arata profesorul Capita.

Burse finantate de oamenii bogati

In ciuda eforturilor, in perioada interbelici existau numai 10 licee la 1 milion de locuitori, iar numéarul
absoventilor prea mic pentru o societate moderna. In plus, marea majoritate a elevilor, peste 70%, optau pentru
studii teoretice si numai 20% spre cele practice. Existau si scoli de meserii. Liceele militare se aflau in
subordinea si erau finantate de Ministerul Apararii Nationale.

O alta problema majora erau taxele. Potrivit legii, numai invatamantul primar era obligatoriu si gratuit. Putini
erau elevi care iti permiteau sa plateasca taxele la liceu, mai ales ca ele includeau si costurile internatului.

Legile, inclusiv Constitutia de la 1923, prevedeau ca ,statul, judetele si comunele sa faca inlesniri celor lipsiti de
mijloace”, adica sa acorde burse. Cel mai mare numar de burse erau acordate de particulari instariti: vechi
familii boieresti, oameni de afaceri, rectori care se pensionau si voiau sa lase un nume bun in urma.
»Multi - si asta e un element de continuitate in relatie cu perioada de dinainte de Primul Razboi Mondial - multi
dintre oamenii foarte bogati ai epocii au simtit nevoia sa dea ceva inapoi societatii. Asta a imbracat forma unor
\initiative edilitare. De multe ori constructia unor spatii destinate educatiei populatiei in sens foarte larg. ... /




Munca? O placere !

Doi patroni stau la o bere.

- Tie cum iti merge?

- Tare prost, dar tie?

- Prost de tot.

- Auzi, da’ tu mai platesti
salarii?

- Nuuu, de vreo trei luni
nimic. Tu?

- De prin septembrie nu le-
am mai dat nimic. Da’
angajatii tdi mai vin la
munca?
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SIRENA SINDICALA

=
(PROTEST)
NATIONAL,

Conform solicitarii depuse la Primaria Capitalei, membrii FORT se
organizeazd pe 3 noiembrie pentru a manifesta in Piata Victorei si pe
centura Capitalei, dupa modelul aplicat in 2016, atunci cand s-a reusit
plafonarea tarifelor practicate de asiguratorii RCA.

In paralel, asociatiile si filialele membre FORT vor organiza coloane de
autovehicule de transport marfa ce se vor deplasa purtand in loc vizibil
mesajul ,Nu distrugeti complet economia ! — Protest national ” iar
transportatorii de pasageri vor opri activitatea in anumite intervale orare.
Protestele transportatorilor au rolul de a determina Guvernul actual:
1. Sa renunte la cresterea accizelor la carburanti si sa returneze catre
transportul comercial minim 5 eurocenti/litru din acciza.

2. Sa introduca o simplificare de returnare a cotei parti de acciza, dupa

introducerea datelor autovehiculelor eligibile in sistem, returnarea sa se
faca pe baza facturii si a desfasuratorului de alimentari. Returnarea sa
nu fie conditionata de artificii birocratice inutile, menite sa descurajeze
solicitarea de returnare, asa cum s-a intamplat anul trecut.

3. Sa renunte in totalitate la introducerea Split TVA. Din experienta
guvernelor care au introdus astfel de moduri de colectare a TVA se poate
concluziona ca acest mod de colectare nu aduce mai multe venituri la
bugetul de stat si ingreuneaza artificial activitatea sectorului privat care
opereaza legal.

4. Sa rezolve problemele de reglementare in domeniul transporturilor de
marfuri si pasageri.

S. Sa isi asume cu termene clare dezvoltarea infrastructurii rutiere la
standarde europene.

- De mirare, da’ vin in fiecare
dimineatda, semneaza
condica, muncesc ca si cum
nimic nu s-a schimbat. Ai
tai?

- Si-ai mei fac la fel ...

Cad ei pe ganduro o vreme
dupa care unul dintre ei zice
cu veselie:

- Ma! Sa stii ca astia vin la
munca numai de placere!
Cum ar fi sa le punem noi o

taxa de intrare? .
www.realitatea.net

FEDERATIA “SANITAS”
Mitingul, fatd de tergiversarile practicate de guvernanti privind problemele cu care se confrunta
sanatatea si asistenta sociala din Romania, va avea loc in Piata George Enescu din Capitala.
Protestul va fi urmat de un mars de protest catre Piata Victoriei, ce se va desfasura in intervalul orar
12:00 - 14:00 pe traseul Piata George Enescu - Bulevardul Gheorghe Magheru - Piata Romana - Piata
Victoriei.
Membrii SANITAS sunt nemultumiti de forma actuala a Legii - cadru nr. 153/2017 despre care afirma
ca genereaza o multime de inechitati si discriminari in sistemul de salarizare din sanatate si asistenta
sociala.
Principalele solicitari ale sindicalistilor din sanatate vizeaza eliminarea plafonului de 30% pentru
sporurile specifice sistemului sanitar si de asistenta sociald, aplicarea integrala a cresterilor salariale
pentru toti angajatii din sanatate si asistentd sociala incepand cu 1 martie 2018, renuntarea la
cresterea normei de baza (garzi suplimentare obligatorii) pentru medici, renuntarea la transferul
contributiilor sociale de la angajator la angajat, deoarece acesta va anula cresterea salariala de 25%
prevazuta de lege, acordarea tichetelor de masa pe tot parcursul anului 2018, negocierea si semnarea
Contractului Colectiv de Munca la nivel de sector de activitate.
Programul de proteste al Federatiei SANITAS a fost declansat in a doua jumatate a lunii septembrie.
Dupa mitingul din 19 octombrie, Consiliul National SANITAS va decide asupra oportunitatii declansarii
grevei generale in sistemul sanitar si de asistenta sociala, potrivit Agerpres.

FEDERATIA “SOLIDARITATE SANITARA”

Organizatia Solidaritatea Sanitara avertizeaza cd Roménia riscd sa piarda si pacientii, nu doar
cadrele medicale. Prin intrarea in vigoare a directivei Uniunii Europene ce prevede, printre altele,
decontarea serviciilor medicale pentru romanii care se trateaza in strainatate, Roméania risca sa piarda
chiar si pacientii, nu doar cadrele medicale, sustine Organizatia Solidaritatea Sanitara.

»~Medici care pleacd pentru salarii mai mari; asistenti care pardsesc tara pentru conditii de lucru mai
bune; pacienti care vor pleca pentru un tratament mai bun in alte tdari, tratamentul fiindu-le pldtit de

\ statul roman, deteriorarea inevitabild a capacitdtii de tratament din Romdnia— este un sir /
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Sanitara.

SIRENA SINDICALA

de evenimente la care riscam sa asistam din luna octombrie a acestui an,
odatd cu intrarea in vigoare a Directivei UE nr.
organizatia pe baza studiului ,Impactul Directivei nr. 24/2011 asupra
sistemului sanitar din Romaéania” (Editura Sodalitas, 2013), precizeaza
Mediafax. Potrivit federatiei, mii de romani se trateaza deja in spitalele
ungare din Szeged, Gyula si Debrecen, preferand sa isi achite costul unor
servicii medicale de calitate. ,In conditiile in care directiva obliga statul
roman sa le ramburseze bani de tratament, procesul va capata o amploare
nemaiintalnita, lipsind nenumarate spitale de potentiali pacienti si golind

visteria Casei Nationale de Asigurari Sociale de Sanatate”, arata Solidaritatea Sanitara. De asemenea,
principala consecinta a directivei o va constitui faptul ca pacientii care au cel putin un nivel mediu,
vor urma medicii romani in tarile de destinatie, In timp ce cei saraci vor ,incerca sa-si gaseasca
alinarea in ceea ce va ramane din sistemul sanitar romanesc”, mai precizeaza organizatia Solidaritatea

Directiva nr. 24/2011 pune o presiune deosebita pe statul roman in special in urmatoarele directii:
decontarea serviciilor medicale pentru romaéanii care se trateaza in strainatate, crearea procedurilor
specifice autorizarii prealabile, asigurarea unui standard de calitate a serviciilor medicale, crearea
sistemului de informare a pacientilor, existenta unui sistem functional de asigurari de malpraxis,
asigurarea coerentei dintre masurile de reforma si principiile de functionare ale unui sistem de
sanatate enuntate in directiva si existente la nivelul Uniunii Europene, construirea unui sistem de
sanatate occidental pentru eventualii pacienti din Occident, mai spun reprezentantii organizatiei
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24/2011”, spune

Blocul National Sindical (BNS) face apel la
Guvernul Romaniei sa renunte la obiectivul de

reducere a costului cu forta de munca a
angajatorului, prin transferul contributiilor sociale
integral in sarcina salariatilor, in caz contrar, in data
de 23 octombrie 2017, sindicalistii vor organiza pichete
de protest in toate orasele resedintd de judet.

,Ne aratam deplina disponibilitate pentru a
identifica un set de masuri alternative pentru a asigura
sustenabilitatea sistemului de securitate sociala. Nu
ne asumam insa obiectivul Guvernului vizat prin
aceasta masura, respectiv cel de reducere a costului cu
forta de munca in favoarea angajatorilor”, spun
reprezentantii BNS.

Biroul Executiv BNS anunta ca ,in cazul in care
Guvernul nu va revizui decizia de implementare
transferului contributiilor sociale integral in sarcina
salariatului si desfiintarea celor patru fonduri speciale”
in data de 23 octombrie 2017 vor fi organizate pichete
de protest in toate orasele resedinta de judet, iar in
intervalul 30 octombrie - 10 noiembrie 2017 vor fi cel
putin 10 manifestatii de strada la nivel local.

Sindicalistii spun ca in functie de reactia
Guvernului Romaniei se are in vedere organizarea unui
miting de amploare la Bucuresti. Biroul Executiv BNS
a decis sa apeleze la toate caile legale pentru
contestarea acestora, atat pe plan intern cat si
international.

g

www.antena3.ro

Protestul sindicatelor la Guvern.
O delegatie, primita de Tudose

O delegatie a protestatarilor prezenti la mitingul din
Piata Victoriei va fi primita la discutii la sediul
Guvernului, incepand cu ora 11:30, a declarat, miercuri,
pentru  AGERPRES, Alexa Ioneta, presedintele
Sindicatului Feroviar AFER.

Potrivit sursei citate, din delegatia care a intrat la
discutiile de la Guvern fac parte: presedintele Cartel Alfa,
Bogdan Hossu, liderul sindical al mecanicilor feroviari,
Iulian Mantescu si presedintele Sindicatului National al
Politistilor si Personalului Contractual (SNPPC), Dumitru
Coarna.

Cateva mii de reprezentanti ai sindicatelor din mai
multe domenii de activitate protesteaza, miercuri, in
Piata Victoriei din Capitala, in fata Guvernului,
nemultumiti, printre altele, de masura autoritatilor de a
transfera contributiile de asigurari din sarcina
angajatorului in cea a angajatului.

Potrivit organizatorilor, Confederatia Nationala
Sindicala "Cartel Alfa", la miting sunt asteptati sa
participe in intervalul 11:00 - 16:00, un numar de
10.000 de protestatari. Actiunea de protest are avizul
comisiei de avizare a cererilor de organizare a adunarilor
publice constituitd la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti.

Protestatarii scandeaza si afiseazd bannere pe care
scria: "Nu sporurilor de 1%", "Nu eliminarii tichetelor de
masa", "Faceti din sanatate o prioritate" sau "Dreptul de
a negocia nu se negociaza'.

Pe lista revendicarilor Cartel Alfa se afla oprirea
transferului taxelor sociale ale angajatorului catre
angajat si deblocarea negocierii si incheierii contractelor
colective de munca la toate nivelurile, plecand de la
propunerea comuna de modificare a Legii 62/2011 a
celor cinci confederatii sindicale inaintata guvernului.

De asemenea, nemultumirile membrilor confederatiei
vizeaza si Legea salarizarii in sistemul public si Legea

dialogului social.

www.jurnalul.ro
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Adresata comunitatii academice si stiintifice din Romania
Autonomia universitara, calitatea educatiei si domnia bunului plac

In Romania anului 2017, educatia si cercetarea stiintificA sunt declarate domenii strategice, fiind
elaborate documente precum Strategia nationald de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020 si
Strategia nationald pentru invaradmant tertiar 2015 — 2020. Ca parte a Uniunii Europene, Romania isi
asuma si documentele elaborate la nivel european, cum ar fi Strategia Europa 2020, conform careia
educatia, cercetarea si inovarea reprezinta factori cheie in contracararea efectelor crizei si asigurarea
unui viitor durabil in Europa.

Toate acestea sunt insa doar pe hartie. Realitatea cruda arata altfel, iar numeroasele probleme
aparute in ultimul timp cu preponderentd in universitatile mai mici, arata ca ceea ce s-a vrut a fi
autonomia universitara s-a transformat treptat intr-o domnie a bunului plac. Din principiul autonomiei
s-a pierdut treptat partea legata de respectarea stricta a legislatiei in vigoare. Astfel, s-au eliminat rand
pe rand, din activitatea curentd principii fundamentale stabilite prin lege, cum ar fi principiul
transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin comunicarea
periodica si adecvata a acestora, sau principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia.

In sprijinul acestor afirmatii va prezint aspecte esentiale legate de modul in care este inteleasa
autonomia universitara la Universitatea ”Vasile Alecsandri” din Bacau. Pentru a evita orice posibil
echivoc, precizez ca am ales aceastd cale de a-mi prezenta punctul de vedere in urma esuarii
tentativelor de discutie la nivel de universitate si minister, problemele ridicate personal inca de anul
trecut ducand acum la un deznodamant previzibil: am fost anuntat, impreuna cu cei mai apropiati
colaboratori (doi profesori si un conferentiar) ca pentru anul universitar 2017-2018 nu avem norme
didactice. Cum a fost posibil acest lucru? In doar doi ani de zile au disparut din planurile de
invatamant toate disciplinele predate de noi, sau au fost redenumite, prin modificarea radicala a
planurilor de invatamant, dupa evaluarile ARACIS, modificarile facandu-se simultan la toti anii de
studii. Ne-a fost negata cu cinism competenta de a preda anumite discipline pe care am fost titularizati
prin concurs sau prin includerea asumata de catre universitate in rapoartele de evaluare interna
elaborate pentru avizarea provizorie, acreditarea sau reacreditarea unor programe de studii universitare
de licenta si master, pe care le-am predat ani de zile, avand si o bogata activitate de cercetare in
domeniu. Am fost mutati in mod abuziv dintr-un departament in altul si a fost inchis programul de
studii pe care il gestionam.

Toate deciziile au fost luate intr-un mod total lipsit de transparenta:

- nu avem acces la procesele verbale ale diferitelor sedinte;

- nu suntem consultati cu privire la modificarile facute in domeniile in care ne desfasuram activitatea,

- ni se refuza accesul la informatii de baza, cum ar fi procese verbale, situatii financiare, state de functii,
numere de inregistrare ale unor documente importante.

De multe ori nici macar nu ni se raspunde la solicitarile scrise sau suntem informatii ca
documentele solicitate sunt documente interne care reprezinta secret de serviciu! Referatele de achizitii
sau de deplasare respinse nu ne sunt inapoiate cu o rezolutie, spunandu-ni-se ca decanul nu trebuie sa
-si argumenteze deciziile.

Argumentele vehiculate pentru a fundamenta decizia luata de catre managementul facultatii si al
universitatii sunt in esenta urmatoarele: lipsa competentelor necesare pentru a preda diferite cursuri la
Facultatea de Inginerie, lipsa studentilor si problemele financiare.

Falsitatea acestor motive este usor de demonstrat. Prin intreaga activitate desfasuratd mi-am
demonstrat competentele atat pe plan national, cat si international:

- in ultimii 10 ani am predat fizica, electronica (discipline pe care am fost titularizat pe postul de
profesor universitar) si o serie de alte discipline la programele de studii de licenta si master in domeniul
Ingineria Mediului, cuprinse in dosarele de evaluare avizate de ARACIS;
- sunt conducator de doctorat in domeniul Ingineria Mediului, cu sapte teze coordonate si confirmate;
- am fost membru al comisiei de specialitate Ingineria Mediului la CNATDCU;
- am coordonat proiecte de cercetare internationale in domeniul Ingineriei Mediului in programe ca
LIFE+ (finalizat) si H2020 WaterWorks2015 (aflat in derulare);
- am peste 60 de articole publicate in reviste cotate ISI cu un factor Hirsch = 10, multe dintre acestea in
reviste cu factor de impact mare si in colaborare cu colegi din multe tari din Europa, Africa si Asia;
- am contribuit decisiv la acreditarea programelor de studii din domeniul Ingineria mediului si la
ierarhizarea programului de studii Ingineria si Protectia Mediului in Industrie in prima categorie valorica
in cadrul evaluarii din 2011.

Numarul de studenti a variat usor in ultimii 5 ani. Astfel, daca in anul 2012 universitatea avea 5195
de studenti, in anul 2016, dupa o admitere putin mai slaba, numarul de studenti era de 5225, iar anul
acesta admiterea este mai buna decat anul trecut. Se poate vedea faptul cA numarul de studenti nu a

\ scazut. /
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Pentru a infirma argumentul situatiei economice precare, prezint cateva cifre: soldul anului 2016 a
fost pozitiv, egal cu 20 % din veniturile totale ale anului 2016 si cu 47 % mai mare decéat soldul anului
precedent. Situatia economica este insa folosita frecvent drept instrument de presiune:

- multe departamente si facultati sunt amenintate cu restructurari datoritd unei situatii economice
nefavorabile,

- normele didactice au fost aduse aproape de limita maxima permisa de lege,

- nu sunt respectate standardele ARACIS in ceea ce priveste numarul maxim de studenti din formatiile
de studii,

- unele laboratoare se fac cu grupa,

- unele cadrele didactice nu sunt platite pentru activitatile desfasurate in regim de plata cu ora.

In acelasi timp este insd mentinuta artificial o structura organizatorica ineficientd, cu cinci facultati
si 14 departamente, cu o medie de aproape 13 cadre didactice/departament, cu aproape 25 % din cadre
didactice avand functii de conducere cu salarii de functie sau indemnizatii de conducere.

Problemele sunt insa si mai multe. Desi pe hartie studentii sunt pusi in centrul politicilor
universitatii, in realitate sunt ultimii care conteaza:

- programele de studii se desfiinteazd pe parcursul ciclului de studii, fara o analizd economica, desi
studentii si-au exprimat dorinta sa continue;

- unele programe de studii sunt blocate fara o baza decizionala clara, desi la inscriere s-au prezentat
suficienti candidati pentru realizarea unei formatiuni de studii;

- planurile de invatamant se modifica in permanenta si simultan pentru toti anii de studii, fara o analiza
sau dezbatere cu privire la necesitatea schimbarilor. Planul de invataméant care le este prezentat
studentilor in anul I se poate modifica de trei ori pana in anul IV, astfel incat competentele prezentate
initial candidatilor sa se modifice substantial fatd de cele vizate in final;

- disciplinele fundamentale Fizica si Matematica de la Facultatea de Inginerie au scazut sistematic in
ultimii doi ani, considerandu-se probabil ca acestea nu mai sunt necesare viitorilor ingineri. In prezent,
numarul de ore de fizicA a scazut la jumatate iar activitatea de laborator a fost desfiintata, fiind
inlocuita cu seminar.

Vreau sa subliniez faptul ca o analiza facuta in anul 2015 de catre specialisti de la Universitatea

Politehnica din Torino in cadrul unui proiect POSDRU pe care l-am coordonat a evidentiat faptul ca la
programul de studii de licenta in Ingineria Mediului de la Universitatea "Vasile Alecsandri” numarul de
credite acordat disciplinelor stiintifice de baza este prea mic, iar aceasta se intampla inainte ca numarul
lor sa fie micsorat semnificativ.
Pe de alta parte, concedierea unor cadre didactice nu este legata de nici o necesitate de restructurare a
universitatii. Numarul de cadre didactice al universitatii a scazut in perioada 2012 — 2016 cu 25%, de la
239 la 178, in conditiile in care numarul de studenti a crescut usor, in timp ce la Facultatea de
Inginerie, scaderea numarului de cadre didactice a fost si mai accentuata, de aproximativ 30 %. Aceasta
a dus la cresterea ingrijoratoare a raportului intre numarul de studenti si numarul de cadre didactice,
un parametru important al calitatii educatiei, de la 21,74 in 2012 la 29,35 in 2016. Pentru comparatie,
conform Eurostat, in 2015 valoarea medie a raportului la nivelul Uniunii Europene era de 15,6,
Romania fiind creditata cu o valoare de 18,7 studenti/cadru didactic in invatamantul tertiar. In acelasi
timp, gradul de ocupare al posturilor la Universitatea din Bacau era in 2016 de 69,32 %, respectiv
65,44 % pentru Facultatea de Inginerie.

Desi a fost cuprins in contractul colectiv de munca la nivel de ramura, mobbing-ul este o practica
curenta la Bacau, cu efecte negative puternice asupra activitatii didactice si stiintifice a cadrelor
didactice. A devenit o practica curenta refuzul aprobarii deplasarilor interne sau externe la activitati in
cadrul unor proiecte nationale sau internationale, conferinte sau stagii de cercetare, in conditiile in care
nu erau solicitate fonduri din partea institutiei, refuzul acordului de depunere de proiecte de cercetare
in diferite competitii, chiar daca acestea nu necesitau implicarea financiara a universitatii, refuzul
aprobarii referatelor de necesitate privind achizitionarea de aparatura de laborator, desi existau
fondurile disponibile, denigrarea, hartuirea in comisii de analizd sau disciplina, repetarea obsesiva a
unor acuzatii false pentru a afecta imaginea persoanelor vizate etc. S-a ajuns pana acolo ca am fost pus
sa fac o cerere scrisa pentru a afla numarul de inregistrare al unui referat pe care tot eu il depusesem
la secretariat!

Fata de toate aceste abuzuri, in prezent cadrele didactice universitare nu au nici un fel de aparare
fata de o conducere abuziva. Organismele prevazute de Legea 1/2011 (Consiliul de Etica si Management
Universitar, Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii) nu
functioneaza sau nu raspund memoriilor adresate, justitia este lenta si costisitoare, sindicatele sunt
aservite sau lipsite de reactie.

Solutia este simpla: sa recunoastem ca exista o problema la nivel de sistem si sa o eliminam. Daca
vom continua sa ne facem ca nu o vedem ne va lovi mai devreme sau mai tarziu pe toti.

\ Prof.univ.dr. Gabriel Lazar - Universitatea “Vasile Alecsandri”, Bacau /
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RECTIFICAREA BUGETARA

UPDATE: Ministrul Finantelor Ionut Misa a anuntat miercuri ca Guvernul realizeaza o
rectificare bugetara pozitiva cu incadrarea in deficitul de 2,96% din PIB.

"Cresterea economica de 5,8% inregistrata pe semestrul I a dus la revizuirea pozitiva a creseterii
economice pentru anul 2017 de la 5,2% (...) la 5,6%. Astfel, PIBul nominal estimat s-a majorat cu 21,9
mld lei. (...) In aceste conditii, Guvernul realizeazi o rectificare bugetara pozitivi cu incadrarea in
deficitul de 2,96% din PIB", a spus Misa in debutul sedintei de Guvern.

Proiectul de ordonanta de urgenta cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2017 si cel
pentru rectificarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2017 se discuta miercuri in sedinta
de Guvern.

Potrivit proiectului de rectificare a bugetului de stat pe anul 2017, prezentat de economica.net,
cei mai multi bani se taie din bugetul Ministerului Transporturilor, nu mai putin de 44% din cat
primise inital, adica peste 6,2 miliarde de lei. Transporturile mai raméan cu doar 7,8 miliarde de lei,
fatd de 14 miliarde, cat se decisese initial.

Al doilea perdant este Ministerul Dezvoltarii Regionale, caruia i se iau 30%, adica aproape 2
miliarde de lei, astfel ca mai ramane cu doar 4,7 miliarde de lei. Ministerul Cercetarii este al treilea
perdant. I se iau 318 milioane de lei, adica 18% din buget.

Urmeaza Ministerul Comunicatiilor, care pierde nu mai putin de 59% din buget, adica 303
milioane de lei. In clasamentul ministerelor care pierd bani, urmeaza Ministeriul Educatiei, cu un
minus de 239 de milioane de lei, adica 5% din buget.

"Diminuarile au fost operate in principal de la Ministerul Dezvoltarii Regionale Administratiei
Publice si Fondurilor Europene si Ministerul Transporturilor, Ministerul Comunicatiilor si Societatii
Informationale, Ministerul Educatiei Nationale din sumele aferente proiectelor cu finantare din fonduri
europene, motivat de aprobarea cu intarziere a bugetului pe anul 2017, intarzirea procedurilor de
achizitie ceea ce a condus la un grad redus al executiei bugetare pe primele 8 luni din acest an", spun
Finantele.

"Este de mentionat faptul ca la ministerele la care au operate diminuari ale creditelor bugetare
nu au fost diminuate corespunzator si creditele de angajament, astfel incat sa nu fie afectat deloc
procesul de contractare a proiectelor finantate din fonduri europene precum si a lucrarilor de
investitii. Diminuarea referindu-se doar la creditele bugetar (cash) ce nu mai poate fi utilizate in
urmatoarele 4 luni.

De asemenea, in bugetul Ministerului Finantelor - Actiuni generale, fost acordate credite de
angajament in suma de 638 milioane lei pentru Programul "Ajutoare de stat pentru finantarea
proiectelor pentru investitii", in vederea demararii procesului de selectie a beneficiarilor de ajutor de
stat pentru stimularea investitiilor cu impact major in economie" mai arata Ministerul de Finante.
Cine primeste bani in plus

Guvernul aloca sume suplimentare pentru plata unor salarii si pensii, a subventiilor pentru
agricultori si a finantarii programului Start-up Nation In plus, o suma destul de mare, de 2,4 miliarde
de lei, a fost alocatd Ministerului de Finante pentru prefinantarea investitiilor din programele cu
fonduri europene, dat fiind ca banii europeni inca nu vin.

Situatia defalcata:

La bugetele locale au fost asigurate 697 milioane lei pentru:

- salariile profesorilor din invatamantul preuniversitar - 350 milioane lei
- centre persoane cu handicap — 89,2 milioane lei

- insotitori persoane cu handicap — 110,9 milioane lei

- programul cornul si laptele in scoli — 69,1 milioane lei

- directiile de asistenta sociala si protectia copilului — 78 milioane lei

La Ministerul Sanatatii s-a asigurat suplimentar suma de 431 milioane lei pentru plata
personalului, in principal personalul medical din unitatile sanitare.

La Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale au fost asigurate suplimentar suma de 1,775
miliarde pentru schemele de plati directe pe suprafata. Aceste sume vor fi asigura integral plata in
avans, pentru infiintarea culturilor in anul 2018. Totodata se va asigura cofinantarea proiectelor
depuse in cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala 2014-2020 finantate din FEADR.

La Ministerul Afacerilor Interne s-au alocat suplimentar 1,2 miliarde lei pentru:
asigurarea drepturilor salariale si de pensii ale politistilor asigurarea mentenantei la elicopterele din
dotare achizitia de echipamente de protectie pentru politisti

La Ministerul Mediului de Afaceri, Comert si Antreprenoriat s-au alocat suplimentar, in
completarea fondurilor europene pentru programul start-up nation suma de 250 milioane lei. La
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale s-a asigurat suma de 795 milioane lei aferenta pensiilor si
drepturi de asistenta sociala.

sursa: romaniatv.net
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MINISTERUL SANATATII
RECLAMA FAPTE PENALE

Digi 24 informeaza ca Radu Macovei, fost manager
al Spitalului de Urgenta ”Floreasca”, si loan Lascar,
seful sectiei de chirurgie plastica, au fost trimisi in in-
stanta pentru abuz in serviciu.

Prezentat din surse medicale, cazul Unitatii de mari
arsi de la ”"Floreasca” a fost publicat de Gazeta Spor-
turilor pe 2 noiembrie 2015.

Trecusera trei zile dupa tragedia de la ”"Colectiv” si
asa au inceput investigatiile ziarului in sanatate:

Desi nimeni nu-si mai amintea, in Romania exista,
inaugurata in primavara lui 2015, o singura unitate
moderna, dedicata accidentelor colective pentru mari
arsi.

Dar aceasta nu functiona, ne-au marturisit
medicii din ”Floreasca”, indignati de situatie! Si nu
a functionat nici pe perioada acelor zile in care zeci de
mari arsi erau repartizati peste tot, in conditii
necorespunzatoare!

Gazeta a publicat atunci primele explicatii ale doc-
torului Ioan Lascar, care a recunoscut ca unitatea nu
functioneaza, motivand cu problemele la instalatia de
aerisire.

"Va inteleg intrebadrile, e normal sd va intrebati si
dumneavoastrad, si oamenii de ce nu o folosim daca s-au
bagat atdtia bani. Dar e prea micd, in materie de capac-
itate, pentru situatia de acum.Tocmai acum ne-am adu-
nat intr-o sedintd si, pe masurd ce pacientii vor evolua, ii
vom putea muta, eventual, acolo”, a spus loan Lascar.
Nici dupa luni de zile, unitatea nu avea sa devina inte-
gral functionalal

In urma controlului, Ministerul Sanatatii, condus
pe atunci de Vlad Voiculescu, a trimis in toamna lui
2016 catre Parchet acest caz.

A fost pentru prima oara in istoria postdecem-
brista cand ministerul a reclamat fapte penale ale
unor somitati medicale, cu o cariera remarcabila.
Cazul in care medicii loan Lascar si Radu Macovei
sunt trimisi in instanta va intra in camera preliminara.
Instanta va decide daca procurorii au indeplinit toate
conditiile pentru ca ei doi sa fie judecati.

2900 de euro pentru un post de asistent medical

Ofiterii Serviciului Judetean Anticoruptie Dolj au
anuntat, vineri, trimiterea in judecata a unei foste an-
gajate a Spitalului de Urgenta Craiova, acuzata ca a
cerut si primit suma de 2.900 de euro pentru a aranja
angajarea unei persoane pe un post de asistent.

Este vorba de Fanica Vlad, registrator medical in
cadrul Spitalului de Urgenta Craiova la data
comiterii faptei, in prezent pensionara.

Potrivit anchetatorilor, in aprilie, anul acesta, la
Parchetul de pe langa Tribunalul Dolj a fost inregistrat
denuntul unei persoane care s-a plans ca, in vara an-
ului 2013, i-a dat Fanicai Vlad suma de 2.900 euro
spentru a-si trafica influenta asupra unor functionari
din cadrul institutiei in care isi desfasura activitatea,
pentru ca sotia sa sa fie angajata pe un post de

\asistent medical in cadrul spitalului®.
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Pentru ca sotia denuntatorului nu a fost
angajata nici pana in martie 2017, barbatul i-
a cerut inapoi Fanicai Vlad cei 2.900 de euro.
Anchetatorii au mai retinut ca, in final, cei doi
s-au inteles ca spaga sa fie restituita in doua
rate si chiar au intocmit o chitantd de mana.

Jntrucat, pana in cursul lunii martie
2017, persoana nu a fost angajatd pe postul
dorit, denuntatorul i-a solicitat inculpatei
restituirea sumei de 2.900 de euro, aspect
confirmat de catre aceasta printr-un an-
gajament scris, datat si semnat personal, pla-
ta urmand sa se efectueze in doua transe“, au
precizat procurorii doljeni. Pentru ca femeia
nu a inapoiat banii, denuntatorul a hotarat sa
sesizeze procurorii Parchetului de pe langa
Tribunalul Dolj.

Ulterior, in septembrie, cand Spitalul de
Urgenta Craiova a organizat un concurs
pentru ocuparea mai multor posturi de
asistent medical, aceeasi Fanica Vlad i-a pro-
mis denuntatorului ca va aranja totusi an-
gajarea sotiei, insa acest lucru nu s-a mai
intamplat. ,Inculpata a promis ca, in contul
sumei de 2.900 de euro, la care s-ar fi adau-
gat cel mult 1.000 de euro, va interveni pe
langa persoane cu functii de decizie in cadrul
institutiei spitalicesti, in scopul mentionat. In
urma concursului, sotia denuntatorului a fost
declarata «respins»“, au mai stabilit procurorii
in urma anchetei.

Reprezentantii Spitalului de Urgenta Craio-
va au precizat pentru GdS ca Fanica Vlad s-a
pensionat.

Inculpata a fost pusa sub control judiciar
la inceputul lunii septembrie, iar saptamana
trecuta a fost trimisd in judecata pentru
comiterea infractiunii de trafic de influenta.
Dosarul a fost inregistrat pe rolul Tribunalului
Dolj, urmand sa intre in procedura de camera
preliminara.

Joi, pe 12 octombrie, instanta de judecata
a hotarat sa mentind masura controlului ju-
dicar fata de inculpata. ,Constatd legalitatea si
temeinicia mdsurii controlului judiciar dispusa
fata de inculpata Vlad Fanica. Mentine mdsura
controlului judiciar privind pe inculpata Viad
Fanica. Respinge cererea formulatd de incul-
pata prin apdrdator ales de incetare a obligatiei
de a pardsi teritoriului Romdniei‘, se arata in
hotararea Tribunalului Dolj.

SANATOSI SA FIM !

CE ONOARE
SA NE VIZITEAZE SPITALUL
CINEVA DE LA MINISTERUL
SANATATII!



http://www.digi24.ro/stiri/actualitate/justitie/barocamera-de-la-floreasca-lascar-si-macovei-trimisi-in-judecata-811674
http://www.tolo.ro/2015/11/02/dupa-15-ani-de-investitii-si-7-luni-de-la-inaugurare-unitatea-moderna-pentru-arsi-de-la-floreasca-nu-functioneaza/
http://www.tolo.ro/2015/11/02/dupa-15-ani-de-investitii-si-7-luni-de-la-inaugurare-unitatea-moderna-pentru-arsi-de-la-floreasca-nu-functioneaza/

J PAGINA 18

POVESTEA LIVEZII

In livada parasita,
un caine latra fara frica.

Paznicu-i mai mult plecat;

Unii zic ca prin Senat...
Doua cirese mai vartoase,

stau pe crengile mai groase.

Alte patru, bine coapte,

tac, dar au trecut la fapte.

O gutuie-n frunze triste
vrea ca vantul sa o miste.
Si-aste fructe cocotate,

ne privesc profund mirate.

Noi, fructele de pe jos
cu aspect usor prafos,
asteptam sa fim culese
pe post de delicatese...
Dar ciresele vartoase,
fiind un pic mai aratoase,
pacalesc consumatorii
prin arome iluzorii.

Pai cum sa iasa gemul bun

cu Liviu, cofetar nebun ?
Pacat de livada toata
si copiii care-asteapta:
gemuri bune, parfumate,
cum vezi in... strainatate.

Epilog

Cu-asa carmaci langa timona
si vant puternic dinspre prora,
va spun eu sigur, fructe triste:
Urmeaza vremuri de restriste !

"Paznicul"' = un anume Rector
"ciresele vartoase" = cele doua

prorectorite

"cele patru cirese" = patru
doamne Decan

"gutuia in frunze triste" =

Decanul facultatii de teologie

"fructele cazute pe jos" =
corpul profesoral
"Livada" = totalitatea
universitatilor de stat
"gemul" = sistemul de
invatamant

Hutanu Constantin
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URZICA

AUTONOMIA UNIVERSITARA

“...De cand s-a implementat autonomia universitara, nu tu salt de calitate,
nu tu reguli, nu tu libertate si practic s-a inlocuit o dictatura centralizata cu
satrapi universitari. In unele universitati s-a aplicat principiul salarizarii
diferentiate, calitatea a scazut, dar salariile unora din cei apropiati rectorilor au
crescut, iar rectorii s-au eternizat in functii.

UNII si-au lasat copiii in loc, iar alti rectori, cu pretinsa cultura europeana,
dar si discipoli de-ai lor, toti cu pretentii de respectabilitate, cand le-au expirat
mandatele si-au creat postul de Presedinte al Universitatii sau Presedinte al
Consiliului Academic, care avea in subordine Rectorul dar si
Senatul universitatii, de unde puteau controla, in continuare, tot ce misca in
universitate.

ALTII au avut nerusinarea de a nu parasi biroul in care lucrasera
in calitatea de rector, si nu renuntasera nici la masind, in general de tip VW, si
nici chiar la secretara. Si ca sd nu scape universitatea din gheare, unii din ei,
cei mai jegosi, au modificat carta institutiei si au trecut cele mai importante
atributii ale rectorului la noua functie pe care si-au infiintat-o pentru ei. Practic,
autonomia universitara a insemnat privatizarea in autogestiune. Adica
universitatea nu mai e a statului, este a rectorului, care primeste banul de
la minister si il da cui vrea el, fara sa raspunda in fata nimanui...

...Si iata cum, pe tacute, departe de ochii lumii, poti sa devii miliardar in lei
fara sa te doara capul, si sa fii si universitar onorabil, cu CV-ul impanat cu
lucrari stiintifice si brevete de inventie in domenii de care tu sa nu ai habar, si
nu de putine ori sa figurezi si primul pe aceste lucrari.

Aici, autonomia universitara a condus la o supunere uneori absoluta, alteori
strategica, dar acceptata de toatd lumea, a cadrelor didactice care nu fac parte
din clanurile apropiate rectorilor si decanilor. Altfel, risti sa zbori din
universitate. In aceste universitati, Senatul, care ar trebui sa reprezinte
institutia supremei distinctii, este format din cadre didactice loiale Rectorului,
dar si din cadre didactice cu grade mici, care daca nu voteaza la comanda risca
sd nu mai avanseze niciodata.

In aceste conditii, Senatul, in care votul este de tip sovietic, a devenit un
instrument de represiune si orice protest impotriva hotaririlor abuzive nu mai
este un semn al libertatii, ci al nebuniei cu toate riscurile care decurg din ea. In
aceste universitati,

COMISIA DE ETICA se poate autosesiza impotriva oricirui “eretic” care,
chiar daca nu va avea soarta lui Giordano Bruno, nu va scapa fara desfacerea
contractului de munca. Asa se explicd de ce, in astfel de universitati, s-a
instaurat o spirala a tacerii. In astfel de universitati, Hotararile Consiliului de
Administratie si ale Senatului, in care se hotaraste soarta banului public, sunt
ferite chiar de ochii publicului contribuabil. “

sursa: Www.gorjnews.ro

MUSCA - Ion Popescu

Azi dupa amiaza am ajuns, in sfarsit, in camera mea, asezandu-ma, cu
oarecare satisfactie, in fata comunicatorului.

Dincolo de plasa impotriva insectelor bazaia o musca verde proaspat
saturata la ghena de gunoi mentinuta de administratia "de resort" a primariei
la distanta mai mica decat cea regulamentara fata de ferestrele locatarilor, in
ciuda celor aproape 30 de ani de ... ilegalitate..

In camera mi s-a parut cald si pentru o jumatate de secunda am
intredeschis plasa pentru a deschide mai larg fereastra. Ghici cine, dupa o
foarte lunga asteptare, a profitat de jumatatea de secunda in care s-au deschis
larg (pt ea) portile cerului.

Un gand mi s-a indreptat din simplu reflex catre marii domni profesori din
invatamantul universitar si preuniversitar care asteapta mereu cu dintii la
gard, bazaind ministerul cu "propuneri de grant", pomeni mai mult sau mai
putin electorale cu care ministerul "de resort" momeste (biJanual profesorimea
intru auto-discreditarea voluntara. Caci marea majoritate a "proiectelor" atat de
generoase dpdv financiar prin "indemnizatii de cercetare", taxe de participare la
"manifestari stiintifice", cazari si drumuri spre locatiile unde se fac "schimburi
de experiente", si altele asemenea - se dovedesc total inutile imediat dupa
finalizare.

Musca mea...cum s-a it o ocazie, a dat navala si a intrat in "cantina”
gratuita, deschisa conjunctural ca o supapa de "prea-plin", la fel cum profesorii
dau navala in toate "programele de cercetare" desi nu au nimic nici de cercetat,
nici de cautat, nici de gasit, in afara unor sume impresionate de bani puse pur si
simplu "la bataie" de minister pentru a bifa actiuni lipsite de substanta: "proiecte”
inutile, inodore, insipide, dar colorate cu talentul unor "pictori” experimentati in
peste 20 de ani de mulgere a alocatiei bugetare pentru "cercetare stiintifica" !
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INTERNATIONAL

Les notres

Daniel Vladulescu

Le 23 aoiit, a la sulte d'une sérle d’accldents
vasculaires cérébraux, est mort I'anclen présl-
dent de I'Association pour I'émancipation des
travallleurs (AEM), Daniel Vladulescu.

ans une entrevue publiée dans la

Tribune sociale, au moment oi il fut

élu comme président de I'AEM (en
septembre 2013), il avait dévoilé
aunlques-unns de ses idées : « Les activités
ncées par F'AEM doivent continuwer indépen-
damment de qui est responsable de l'associa-
tion. Le bureau exécutif a pour rile de
coordonner les activités démocratiguement
adoptées par lorganisation. Les intéréts de la
classe ouvriére exigent que les travailleurs
soient unis dans la lutte pour promouvoir leurs
intéréts Fénf’mm: pour séparer I'Eglise de I'Etat,
contre les actions guerriéres de contrile de
divers peuples. En outre, attirer les jeunes dans
les activités de FAEM doit étre une priorité étant
donné qu'ils représentent lavenir du mouve-

ment. La Tribune sociale a été et continuera a
étre I'un de nos principaux moyens de diffuser
les fdées de lassociation, ses objectifs, tels qu'at-
tirer et entrainer les travailleurs dans la lutte
pour leur libération de toute forme dexploita-
Hon aussi(...).
En tant qu'organisation en Roumanie, 'AEM
doit s'efforcer d intégrer les mouvements ouvriers
européens et donc les mouvements ouvriers du
monde entier pour coordonner leurs activités
avec ewx. Au capitalisme mondial, il faut oppo-
ser un mowvement mondial des travaillenrs ! »
Les obséques ont eu lien le 26 aont, dans son
village.
Ala fin des obsiques, nous avons entonné Lln-
ternationale.

Marian TUDOR W
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Budget : une purge
drastique accompagnée
de cadeaux aux plus
riches

Le 27 septembre, le
gouvernement doit
présenter son projet de
budget pour l’an
prochain. Sont prévus
20 milliards d’euros de
coupes pour financer
notamment 11 milliards
d’allégements fiscaux
concenters sur les
entreprises et les plus
riches (divisionpar deux
de TISF, plafonnement
de l'impét sur les plus-

values financiéres,
baisse de 'imp6t sur les
sociétés, transformation

du CICE en baisse de
cotisations patronales).

Pour l’ensemble des
travailleurs, c’est un
coup de massue qui est
en préparation, dont la
baisse de 5 euros des
aides au logement deés le
ler octobre n’est qu'un
avant-gout. La CSG sera

augmentée de 1,7 point

Université : la sélection au
programme

A quelques semaines de la
rentrée universitaire, des
milliers d’étudiants ne sont
toujours pas inscrits, alors que
laccés de tous les bacheliers a
l'université est un droit inscrit
dans la loi (lire page 5). La
solution que voudrait instaurer
le gouvernement : autoriser les
universités a sélectionner leurs
étudiants (sous le couvert de
lexigence de « prérequis »).

Le gouvernement entend
boucler d’ici a la fin d’octobre
la concertation sur ce
dispositif. Les précédentes
tentatives ont enflammé Ila
jeunesse a plusieurs reprises
durant les derni¢res décennies.
Dans le méme mouvement, le
gouvernement compte boucler
d’ici a 2021 la réforme du bac,
en lui faisant perdre son
caractere d’examen national et
anonyme, par lintroduction
massive du contréle continu
(c’est-a-dire par I’évaluation
des éléves dans leurs propres
lycées tout au long de

\ l'année).

Retraites, chomage...
Des contre-réformes
explosives

Aprés les ordonnances contre le
Code du travail, le gouvernement
compte engager dés cet automne
un bouleversement complet de
l'assurance chémage, l'ouvrant
aux démissionnaires et aux
indépendants. Mais ce n’est
qu’un aspect.

« La durée d’indemnisation des
seniors  pourrait étre, par
exemple, revue a la baisse »,
indique Le Parisien (28 aotut),
alors que le régime, actuellement
géré paritairement par les
syndicats et le patronat, pourrait
étre étatisé.

Début 2018, serait lancé une
nouvelle réforme des retraites.
Tous les régimes existants
seraient supprimés (un coup
majeur contre tous les statuts),
pour aller vers un régime unique.
Le gouvernement est peu disert
sur la question, mais la logique
du projet, c’est celle de faire
dépendre l'age de départ et le
montant des pensions des
parameétres économiques, dans
un systéme individuel a point.

dés le 1ler janvier,
touchant retraités et salariés.

La suppression des cotisations maladie
et chomage des salariés du privé, qui devait
étre concomitante pour faire passer la
pilule, serait en fait décalée en deux temps
(lire page 5), de meme que celle de la taxe
d’habitation.

Coté dépenses, le gouvernement a d’ores
et déja annoncé la suppression de plus de
100 000 contrats aidés dans les écoles, les
municipalités (lire page 3)... De plus, ces
derniéres ont déja vu la suppression
de 300 millions d’euros dans les dotations
de I'Etat dés cette année, ces dotations
devant étre réduites de 13 milliards d’euros
sur la durée du quinquennat.

La révolte gronde chez les maires.

Chez les fonctionnaires, le projet de
budget prévoit aussi le gel du point d’indice,
I'instauration d’un jour de carence en cas de
maladie, de nouvelles attaques contre le
statut, la suppression de 120000 postes
d’ici a cinq ans.

Ordonnances Macron :

«sécuriser» les patrons !
Dans le dernier round de « concertation
» achevé le 25 aott, patronat et syndicats
n’ont eu droit qu’a 30 pages (sur 150) du
texte final. « Pas de copies transmises, ni le
droit d’en faire des photos, tout juste de
prendre des notes », rapporte Le Journal du

dimanche (27 aott) ! /




NUMARUL VIITOR -

DECLARATIE

Strategia adoptatd de membrii GR.AN.AC. este
corecta, simpla, coerentd si functionala.
Principiile de organizare si idealurile care ii unesc
pe membrii acestui grup sunt cunoscute acum.
Revista este rezultatul muncii depuse de un grup
redactional organizat. GR.AN.AC. socoteste, in
mod obiectiv, ca universitatea isi desfasoara in
continuare activitatea sub influenta majoritara a
intereselor personale si a grupurilor de interese.

Rectorul este al Universitatii? Universitatea
este a Rectorului? Decanul este al Facultatii?
Si ... Departamentul ?

In prezent, regulamentele si prevederile legale
sunt departe de a fi respectate de universitate.

Obligatiile contractuale ale acesteia fata de toti
salariatii  institutiei trebuie respectate in
totalitate.

S.S.U. a incheiat un parteneriat functional cu
GR.AN.AC. Manifestul scris la infiintarea S.S.U. a
fost confirmat de atitudinea si actiunea sindicala
ulterioara.

Dorim sa facem dovada faptului ca toate
actiunile si activitatea depusa urmaresc
functionalitatea institutiei. Este exact ceea ce se
declara si ramane la stadiul de declaratie: o
UNIVERSITATE moderna, adaptata ritmului
acestui secol si cerintelor pe care acesta le
impune.

Dorim ca alegatorii sa aiba cunostiinta de
puterea lor in responsabilizarea alesilor lor, pe
toatd durata mandatului si nu numai o singura
data, la intervale de patru ani.

Dorim ca drepturile salariatilor sa fie
cunoscute, sa eliminam discriminarea, sa
instauram Legea.

Dorim ca Valoarea sa invingd definitiv
Influenta si Relatia in aceasta institutie de
invatamant superior.

GR.AN.AC va face toate demersurile necesare
in parteneriatul strategic incheiat cu S.S.U.
pentru ca drepturile salariatilor sa fie cunoscute
gradual si exercitate progresiv in raporturi de
munca cu angajatorul.

Toti salariatii Universitatii au dreptul la
Demnitate si Respect. Functiile de conducere
\ sunt trecatoare.
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Niciodata sa nu te lasi invins!

DESPRE SINDICATE

ROLUL SINDICATELOR - sa nu se lase inghitite;
POZITIA SINDICATELOR - opuse abuzurilor de orice
forma ale angajatorului, chiar si atunci cand situatia
este cea mai defavorabila.

Situatiile de compromis sunt o pierdere si nu un
castig. Dialogul social este o pacaleala legislativa, o
bariera pusa in calea drepturilor celor ce muncesc cu
adevarat. Sindicatele galbene au fost inghitite de
angajatori, ramane in sarcina celorlalte misiunea luptei
pentru apararea drepturilor. Numim sindicate galbene
acele organizatii create de angajatori, aflate sub
conducerea acestora, structuri sindicale lipsite de
libertate si independenta.

In lupta aceasta neintreruptd si nesfarsita,
angajatorii fac eforturi sustinute pentru ca actiunile si
rezultatele obtinute de sindicate si sindicalisti sa
ramana necunoscute si marginalizate.

Interesul oricarui angajator, bugetar sau privat,
este acela de a obtine cat mai multe beneficii din
activitatea salariatilor sai, oferind o recompensa a
muncii depuse cat mai diminuata: merge si-asa!
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