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Alma Mater? Nu!!

"SINDICAT ... sau sindicate”

Nu este un titlu ales intamplator. Exista
o diferenta clara intre prevederile legale in
privinta motivatiei constituirii organizatiilor
sindicale si activitatea reala a acestora.

Este vorba despre Drepturi pe care cei
mai multi salariati, in mod gresit, le reduc
la salariul lunar. Este vorba despre
deterioarea imaginii sindicatelor si a
sindicalistilor. Este vorba despre "teama
celor multi” in privinta pierderii locului de
munca si de victimizarea individuala. Este
vorba despre o munca necunoscutd cel
mai adesesea gresit canalizata, si tocmai
de aceea lipsita de rezultate, de
recunoasterea lor. Este vorba despre
“rampa de lansare” profesionala pe care o
asigura concubinajul sindical cu
angajatorul sau chiar cu guvernantii.

Nume grele de sindicalisti s-au pierdut
sub culoarea (com)promitatoare a
partidelor politice. In concluzie este vorba
despre ce ar trebui sa insemne SINDICAT si
ce se intampla cu adevarat in sindicate.

Dorim un diagnostic obiectiv asupra
starii de sanatate a organizatiilor sindicale
si un tratament pe masura acestui
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COMPENDIU

Ministerul Educatiei si _Institutul . s Migec 1 B0 5;;? iﬁ’;_f‘,‘},ﬁ{‘f‘f
de Stiinte_ale Educatiei isi asuma INCEARCA MANARIF.
impreuna aparitia primului A
Compendiu pentru elevii de clasa a e
V-a.

Ce este acela un Compendiu si cui

se adreseaza el?

In Dictionarul explicativ_al limbii
roméane se explicA sensul acestui

cuvant:

“COMPENDIU, compendii, s. n. Expunere rezumativa, sintetica, a
unei discipline sau a unei conceptii; conspect; opera, lucrare in care

se face o asemenea expunere”.

"Expunerea rezumativa,sintetica, a unei discipline” inseamna, in acceptul Institutului de

" ...Ministerul Educatiei a lansat la inceputul lunii septembrie un compendiu pentru elevii de
clasa a V-a, un manual pentru mai multe discipline care sd inlocuiascd la ore timp de 8 sdptdmani

lansat cu mult fast de ministrul Liviu Pop, e plin de greseli, amestecd religia cu istoria, prezintd
indicatii geografice eronate, are confuzii si contraziceri de la o materie la alta si folosesti mai multi
termeni ce nu sunt accesibili pentru vdrsta elevilor de clasa a V-a, aratd o analizd fdcutd de

Stiinte ale Educatiei, un total de 15 discipline:
1. Limbasiliteratura romana

2. Limba engleza

3. Limba franceza

4.  Limba germana

5. Matematica

6. Biologie

7.  Om sisocietate

8. Istorie

9. Geografie

10. Religie - cultul ortodox

11. Religie - cultul penticostal

12. Arte - educatie plastica, educatie muzicala
13. Educatie tehnologica

14. Informatica

15. Consiliere si dezvoltare personald
manualele specifice fiecdrei disciplini care nu au fost incd editate.
Libertatea...” (continuare in pagina 18)

CONCEPTIE
INTEGRALA
GR.AN.AC.

CRED Ch
ARE LEGATURA

MANUALE DE
5PORT"...

imagine preluata de la www.evz.ro

Numai cd acest compediu,

Am promis intr-un mesaj anterior tuturor
salariatilor universitatii ca 1 Mai 2017 va fi un
punct de referintd pentru activitatea sindicala
din instututie si vom sustine cu fapte aceasta
promisiune. Rolul promisiunilor este sa devina
obligatii realizate. Nu suntem structura de
Partid. Sindicatele au o libertate de organizare
si de colaborare pe care nu o exploateaza la
maxima capacitate. Membrii acestor
organizatii "au uitat” acest lucru desi cunosc
puterea sindicatelor si efectele benefice pe
care le pot produce. Sindicatele au ajuns in
acest stadiu din mai multe cauze obiective sau
subiective. Istoria recenta a activitatii sindicale
in sectorul de activitate invatamant superior si

cercetare arata coabitarea dintre reprezentantii
sindicali si sfera politica. Ecaterina Andronescu
este unul din personajele cheie al evolutiei sau
involutiei sistemului de educatie si nu de
invatamant.

Un om invatat este un om puternic! Prin ce
difera un Educat de un Invatat? Vom incerca s
abordam din perspective obiective diferite
aceasta intrebare.

Undeva in fundal vom discuta autonomia
universitara si produsul acesteia: Patronul
Bugetar. Nu este nicio contradictie in privinta
acestor doua cuvinte aldturate din sectoare de

activitate diferite.

Patronul Bugetar exista.



http://www.b1.ro/tag/compendiu-259209.html
http://www.b1.ro/tag/elevi-56921.html
http://www.b1.ro/tag/liviu-pop-248188.html
http://www.b1.ro/tag/greseli-259839.html
http://www.b1.ro/tag/elevi-56921.html
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L’arrogant et les fainéants
Un éditorial du New York
Times avait souligné
larrogance du président
Macron. Le jour meme ou
les travailleurs descendent
dans les rues de France
contre les ordonnances
destructrices du Code du
travail par linversion de la
hiérarchie des normes, en
exigeant leur retrait, Macron
part aux Antilles. I1 anifeste
ainsi avec arrogance son
mépris pour ceux qui
manifestent en les désignant
comme des fainéants.

En France, aprés le Code du
travail, Macron annonce les
« réformes » pour la SNCF, la
fonction publique, Ila
Sécurité sociale, les
retraites, I’assurance
maladie, c’est-a-dire
destruction des conquétes
historiques de 1936 et
1945 !
Aux
poursuite

c’est la
l'oppression
coloniale contre les
populations livrées a la
misére et a la déchéance.
A léchelle internationale,
c’est une politique
d’alignement sur Trump qui
est menée dans une
dangereuse
escalade avec la Corée.
C’est lintervention des
troupes francaises en Syrie
et en Afrique et clest la
denunciation du Venezuela
comme étant une dictature,

Antilles,
de

alors meme que le
gouvernement francais
soutient la « trés
démocratique » Arabie

Saoudite qui organise les
massacres au Yémen.
Arrogant et totalement
réactionnaire.

On lira en page 4 l'appel a la
réunion, le 14 octobre
prochain, pour constituer le
« Comité national de
résistance et de reconquéte
des conquétes arrachées en
1936 et 1945 ».

Lucien Gauthier - IO 470
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Alors que la population des iles dévastées de Saint-Martin et de Saint-Barthélemy
criait son désespoir et sa colére face a I'impréparation et au retard des secours apres le
passage de I'ouragan Irma, Emmanuel Macron paradait au soleil sur une colline face a
I'Acropole, le 8 septembre, a Athénes. Et il y a affirmé avec provocation qu'il ne reculerait
devant rien pour poursuivre son programme de contre-révolution méthodique de toutes les
conquétes sociales de 1936 et 1945.

« Je serai d'une détermination absolue et je ne céderai rien, ni aux fainéants, ni aux
cyniques, ni aux extrémes », a lance Macron, en ajoutant : « Des choses qui paraissent
terriblement infaisables : reformer le droit du travail, transformer la formation des
chémeurs, réformer le marché du logement, les transports, tout ce qui a fait hésiter,
bégayer I'histoire en France depuis tant de décennies, nous allons le faire ! »

Des « fainéants », les centaines de milliers de familles modestes qui n’acceptent pas
la réduction de 'APL, décidée par le gouvernement pour financer la suppression de I'impét
sur la fortune ! Des « fainéants», ces milliers de « contrats aidés » dans les écoles et les
administrations que Macron a envoyés immédiatement au chdmage !

Des « fainéants », tous les travailleurs qui n’acceptent pas que le gouvernement, par
ses ordonnances contre le Code du travail, les livre pieds et poings liés a I'arbitraire
patronal ! Des « cyniques », les retraités qui, supposés « aisés » parce qu'ils touchent
plus de 1 200 euros par mois, verront I'impdét CSG augmenter de 1,7 point dés I'an
prochain !

A Saint-Nazaire, le 12 septembre 2017.

« MONSIEUR 15 % » Dans I'entourage de Macron, on panique face a cette derniére
provocation présidentielle, a quelques jours des manifestations du 12 septembre contre
les ordonnances. On explique que Macron visait en fait ses prédécesseurs a I'Elysée, qui
n’‘avaient pas eu son « courage ». Las ! Trois jours plus tard, le 11 septembre, Macron
récidive, en déclarant qu’il ne regrette « absolument pas » ses propos !

En multipliant les annonces de contreréformes, Macron semble vouloir prendre de
vitesse la crise de régime qui a déja vu I'effondrement des partis institutionnels lors des
derniéres élections, victimes du rejet historique de leurs électorats. Et Macron lui-méme,
« Monsieur 15 % », a la téte d’'une pseudo-formation politique qualifiée de « parti a I'état
gazeux » par son allié Frangois Bayrou, est, aprés cent jours de présidence, plus
impopulaire que Sarkozy et Hollande au méme moment de leurs mandats !

« Un cocktail explosif », s’alarment de nombreux commentateurs.

JE NE CEPERAI RIEN,
NI AUX FAIGNANTS,
NI AUX CYNIQUES,

NI AUX EXTREMISTES !
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CERCETAREA CUI1?

&

f? FEDERATIA SINDICALA HERMES - INVATAMANT SUPERIOR S| CERCETARE STINTIFICA ;;
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’“_‘x, Calea Dorobantilor nr. 15 -17, sala 2201 A, sector 1, 010552 Bucuresti ::
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Afiliata la Confederatia Nationala Sindicala MERIDIAN

nr. inreg. 32 din 4 septembrie 2017
Catre domnul Prim-ministru Mihai Tudose,
in atentia doamnei Consilier de stat Ioana Petrea,
Spre stiinta doamnei Alexandra Daringa si a domnului Stefan Radulescu - Corpul de Control

Referitor la discutia din 08.08.2017, de la sediul Guvernului, intre Primul-ministru, Ministrul Cercetdrii
si Inovarii si conducerea Federatiei Sindicale Hermes

Federatia Sindicald Hermes a sesizat situatia deosebit de grava de la I.N.F.L.P.R., reclamata de
Sindicatul RADIATIA. In urma acelor discutii, domnul Prim-ministru a cerut Ministrului Cercetarii si
Inovarii, domnul Lucian Georgescu, sa organizeze la sediul I.N.F.L.P.R. o intalnire cu Directorul
General si reprezentanti ai Sindicatului Radiatia, pentru a se confrunta documente referitoare la
reducerea nejustificatd a drepturilor salariale, de catre conducerea I.N.F.L.P.R., in cazul unora
dintre cercetatorii acestui institut.

Deoarece pana in prezent nu am primit nicio instiintare cu privire la organizarea acestei intalniri,
va transmitem cu aceasta ocazie documentele care fac dovada afirmatiilor precedente.

Aceasta situatie de fapt este toleratad la M.C.I. prin misiuni de audit financiar, efectuate tocmai de
persoanele care genereaza neregulile semnalate.

In lunile mai, iunie si iulie 2017, drepturile salariale pentru salariatii Andreea Matei (director
proiecte TE 270/2015 si PED 94/2017) si Nicolae-George Epurescu (cercetator si lider sindical) au
fost reduse la nivelul Contractului Individual de Munca. Se incalca in acest fel doua prevederi ale
legislatiei muncii si ale legii 319/2003 — Statutul personalului de cercetare-dezvoltare:

Drepturile salariale cuvenite conform C.I.LM. au fost diminuate prin folosirea banilor din
Contractul TE 270 pentru a acoperi obligatii financiare ale I.N.F.L.P.R.;

Drepturile salariale din Contractele de finantare ale activitatii de cercetare proprie, conform art 23
lit i) din legea 319/2013, reprezinta sume suplimentare ce se acorda separat de drepturile salariale
stabilite prin C.I.M.

Cei doi cercetatori au fost exclusi din Programul NUCLEU, desi ambii sunt implicati in realizarea
unor activitati din cadrul Programului, cu incalcarea contractului de finantare, conform precizarilor
din Nota de fundamentare a manoperei pentru Programul Nucleu, parte integranta a Anexei la
Contractul de finantare.

Pentru acesti doi salariati semnalam atitudinea abuziva a Directorului General - Traian
Dascalu: acesta dispune nejustificat si ilegal reducerea retroactiva a drepturilor salariale.

Pentru a face dovada acestor fapte, va transmitem copii dupa urmatoarele documente:

- repartizarea drepturilor salariale transmise de catre Directorul de proiect pentru lunile mai, iunie
si iulie 2017 (pentru cele doua contracte identificate mai sus);

- ultimele Acte Aditionale la C.I.M. semnate, pentru drepturile salariale ce trebuie achitate de
LN.F.L.P.R;

- fluturasii de salariu.

Aceste documente fac dovada faptului ca institutul nu a respectat repartizarea de manopera
transmisa de directorul de proiect, conform legislatiei in vigoare.

Semnarea unui Act Aditional la C.I.M. nu poate fi corelatd in nici un caz cu drepturile salariale
obtinute din Contractele de finantare proprie ale cercetatorilor. Aceste drepturi salariale
suplimentare sunt stabilite, in conditiile legii, exclusiv de catre directorul de proiect, in mod
independent de administratia institutului.

In fapt, Directorul General — Traian Dascalu isi depaseste atributiile si limitele de competenta
(comite un abuz din pozitia functiei detinute) atunci cand se substituie, prin natura deciziilor sale,
unui Director de Proiect.

Cu deosebita consideratie,

Presedinte

Mugurel Popescu e-mail: federatiahermes@gmail.com
Bucuresti, 4 septembrie 2017
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PENSIILE PRIVATE - PILONUL 2 - DECLARATII

Iunie 2017

»Pilonul II [de pensii private] se va desfiinta.” -
Ionut Misa, noul ministru al finantelor

,O prostie.” - Liviu Dragnea, presedintele
Camerei Deputatilor, despre declaratia lui Ionut
Misa

»Nu se desfiinteazd. Dumnezeule, de unde
scoateti?! Cum sa spund asa ceva? O sd vorbesc cu
el. Nu se desfiinteaza. Punct.” - Mihai Tudose, noul
prim-ministru al Romaniei, despre declaratia lui
Ionut Misa

28 august 2017

“Este vorba despre luarea unei decizii in ceea ce
priveste defalcarea acelor sume pe care le platesc
romanii azi la cele doud componente, ambele fiind
de stat, doar cd una are un management privat.
Acum, jumdtate din sume se duc la Pilonul I
jumdtate la Pilonul II. Am constatat cd
randamentul la Pilonul I care are ca Si reper
salariul mediu pe Romdnia este mult mai mare
decat randamentul obtinut la Pilonul II si din
aceastd cauza am solicitat Ministerului Finantelor
ca impreund cu cei de la sistemul de pensii sd faca
o analizd sd vadad dacd nu cumva este oportun ca
cel putin acum, cdand cresterea economicd a
Romdniei e foarte mare si randamentul pentru
banii romdnilor pentru pensii este mult mai mare la
Pilonul I, sumele care se varsad la Pilonul I sa fie un
pic mai mari decdt cele care se varsa la Pilonul 117,
a declarat seful Executivului, scrie news.ro.

Tudose a precizat ca discutiile sunt avansate si
decizia va fi luata ,avand in vedere interesul
suveran al celor care pldtesc acele contributii
pentru pensie”.

7 septembrie 2017

Fondul de pensii NN si-a anuntat, marti, clientii
ca in ultimele saptamani au existat discutii in
spatiul public privind o eventualda decizie de
nationalizare a fondurilor de pensii private si le
recomanda sa se informeze despre contextul
pietei.

Dragnea a spus, de asemenea, ca scandalul
privind pensiile private ar fi fost provocat de
presedintele ASF, Misu Negritoiu, precizand ca, in
perioada urmatoare, va fi declansata procedura
parlamentara de demitere a conducerii ASF.

"In ceea ce priveste acest scandal, este pornit de
la domnul Misu Negritoiu, presedintele ASF, care
stie cd, in foarte scurt timp, Parlamentul va demite
toata conducerea ASF", a acuzat Dragnea.

Purtatorul de cuvant al PSD, Adrian Dobre, a
precizat, miercuri, ca PSD nu a intentionat si nu
intentioneaza sa nationalizeze sistemul de pensii
private din Romania, el aratand ca aceasta stire
este fals3a, respectiv ,fake news”.

\ sursa: republicaonline.ro

TIMPUL INSEAMNA BANI
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RAZBOIUL PENSIILOR

Problema nationalizarii pensiilor este una
spinoasa. Sistemul pensiilor private a fost introdus
in 2008, an in care statul a hotarat sa cedeze
fondurilor de pensii private o parte a contributiilor
sociale.

Contributia unui salariat la sistemul de pensii
are valoarea de 10,5% din venitul sau brut.
Aceasta contributie se imparte: 5,1% catre fondul
privat si 5,4% catre fondul de stat.

Statul roman a separat contributia pentru fondul
de pensii in acest fel, motivand acest lucru prin
faptul ca numarul de pensionari a crescut
semnificativ fatd de numarul de salariati, ca forta
de munca a migrat catre alte tari si ca acest
fenomen a avut wun impact serios asupra
contributiilor. La toate acestea s-a adaugat si
indicele demografic negativ (natalitatea scade sub
numarul inregistrat de decese). Comportamentul
reproductiv a suferit transformari importante in
care fertilitatea cunoaste scaderi accentuate: in
mod repetat se situeaza sub nivelul de inlocuire al
generatiilor (0 medie de 2,1 copii pentru fiecare
familie).

Natura juridica a contributiei la sistemul de
pensii nu a fost niciodata lamurita: nu este nici
taxa si nici impozit. Din cauza acestui fapt, fractia
aceasta din venitul realizat poate fi interpretata
drept o obligatie a salariatului de a imprumuta
statul pe o durata foarte lunga.

Statul se afla intr-o pozitie avantajoasa: valoarea
acestui Imprumut este returnatd doar acelor
salariati care ating varsta pensionarii (la nivel
european exista tendinta oficiala de a majora acest
prag, pentru a se reduce numarul pensionarilor),
fiind diminuatid de-a lungul anilor. In modul cel
mai clar se pot identifica ambele indicii drept un
castig incontestabil al statului de pe urma acestor
contributii obligatorii.

Administrarea privata a fondului de pensii
inseamna in mare parte bani de pensii, care ajung
tot la stat. Fondurile de pensii sunt plasate in
titluri de stat care inseamna tot o forma de
imprumut. Insd, in aceastd situatie, fondul de
pensii privat incaseaza totusi o dobanda astfel
incat devalorizarea sumei acumulate sufera o
depreciere ceva mai mica decat cea a fondului de
stat.

Avantajul teoretic al pensiei de stat este durata:
suma calculata se plateste lunar pe toata durata
vietii. In sistemul privat, cuvantul “pensie”
ascunde un termen bancar: fond de economie.
Acest fond se primeste la implinirea varstei de
pensionare sau sub forma unor transe esalonate,
de comun acord intre pensionar si fondul de
pensie privat.

Contribuabilul este inselat in ambele situatii,
banii sai, imprumutati altora, producand avantaje,
pe termen lung, straine interesului sau.

O alta interpretare gresitd a fondului de pensie
inseamna stafeta dintre generatii. In mod fals este
indus mecanismul conform caruia generatia /



https://www.news.ro/politic-intern/premierul-mihai-tudose-revine-cu-explicatii-referitoare-la-pilonul-ll-de-pensii-si-la-randamentul-pilonului-l-1922403826222017080717174306
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actuala a salariatilor plateste fondul de pensii
despre care discuta guvernul. Nimic mai gresit !!

Dupa cum spuneam mai devreme, contributiile
pentru pensie se depun pe intreaga durata de
activitate a salariatului, reprezentand o fractie din
valoarea muncii sale de zi cu zi:

"Contributia la fondul de pensii este parte din
contributia individuala de asigurdri sociale datoratda
la sistemul public de pensii', se stabileste in actul
normativ.

Mecanismul financiar prin care statul se
imprumuta in fiecare luna de la fiecare salariat, in
cele mai avantajoase conditii cu putinta, este
rastalmacit si folosit ca propaganda pentru
invrajbirea intregii natiuni.

Folosind un tip similar de propaganda, fondul
privat de pensii NN, se adreseaza, in luna aprilie,
tuturor deponentilor sai, urmarind in realitate sa
transmita un mesaj guvernantilor: fondul de pensii
privat inseamna o proprietate in care contributia
fiecarui salariat poate fi identificata si
monitorizata. Prin urmare, aceasta forma de
proprietate privata nu poate fi nationalizata.

O dovada a neputintei guvernantilor in privinta
pensiilor private se concretizeaza in “Proiectul de
lege privitor la organizarea si functionarea pensiilor
private”, supus atentiei publice la Ministerul
Muncii, inca din 4 noiembrie 2016. O dezbatere
care a ramas pierduta in birocratia ministeriala.

“Nu avem bani de salarii si de pensii”

Aceasta afirmatie trebuie inteleasa cu mecanisme
de plata diferite pentru cele doua drepturi ale
salariatilor. In privinta salariilor, guvernantii
administraza doar sectorul bugetar. Referitor la
pensii, bugetar sau nu, fostul salariat a cotizat la
un sistem comun de protectie sociala. Lipsa
banilor pentru pensie nu poate insemna decat un
singur lucru: imprumutul salariatului catre statul
roman a fost deturnat de la destinatia sa fireasca,
asa cum a fost constituita de catre stat.

Inexistenta fondului de pensii inseamna ca
aceste contributii de lungd duratd au fost
deturnate si folosite in alte scopuri.

In luna februarie 2017, deficitul sistemului
public de pensii (peste 7 miliarde de euro -
conform cifrelor din programul politic PSD),
atingea suma cumulatd in fondurile de pensii
private. Banii reali din sistemul privat sunt
tentanti pentru orice guvern constrans financiar.

Evolutia economicA nu se materializeaza,
promisiunile electorale rostogolesc angajamentele
acestui an pentru inceputul anului Vviitor,
programul de guvernare prin care s-au castigat
alegerile nu poate fi respectat. Singura intrebare
care se contureaza, este:

Sub ce forma pot amenda cetatenii acestei tari
un program de guvernare fictiv, iresponsabil ?

Costica Frimu- 8 septembrie 2017
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CUI PLATIM NOI PENSII Sl PENTRU CE ?

Consider neinspirata insertia in revista a afirmatiilor lui Guran,
care ... i el cu mintea umbrita de prea-multii bani incasati din datul
din gura, ia apararea (fie si doar peiorativ) celor care, fara a fi
contribuit cu vreun leu la oricare din fondurile de pensii, incaseaza
enormele pensii speciale, doar pentru ca au fost si sunt oportunisti.

Peioratia este nsa indoielnica, pentru ca discursul invoca (si)
restrictia acestora de a face politica. Dar... de ce ar fi facut-o ? Doar
pentru a fura (ca mai toti politrucii) tot ce se poate fura in cursul unui
mandat si a aranja ca lucrurile sa fie la fel si “dupa” ? lar pentru ca
au renuntat la furturi pentru salarii mult supradimensionate fata de
activitatea lor cotidiana, trebuie sa li se dea cand nu mai sunt in
activitate (dupa 45 de ani !) tot ce s-au abtinut sa fure cat timp au
fost activi ? Si unii din ei nici asa nu se pot abtine, fura oricum,
oricat, oricand (vezi cazul unui sef de jandarmi care a facut
camatarie “la greu” chiar in activitate fiind, pe o pozitie foarte bine
platita).

Cum sa merite asemenea hahalere, incapabile a produce vreo
valoare in lumea asta, venituri inimaginabile de cei care platesc (cu)
intregile lor vieti "contributii" la fondurile de pensii ?

Acesti oameni care au ales sa nu faca nimic, nici macar politica,
sa fie facuti boieri cu (zeci de) mii de lei lunar, pentru aproape
jumatate din viata ? Ei care, tineri fiind, se re-angajeaza tot la stat,
pe functii similare, cumuland pensiile grase cu salarii si mai grase ...
cu binecuvantarea generoasa si blajina a guvernului unui “partid”,
pe care cei prosti-dar-multi l-au votat fara sa stie de ce.

Nemernicul Visinescu, gratulat de statul roman si dupa '90 la fel
ca pe vremea “ailalta”, nu a simtit decat ca s-a schimbat aspectul
banilor, caci pentru el au fost mereu destui si tot mai multi.

Multi alti fosti tortionari din puscariile in care au fost torturati
multi detinuti politici pe vremea lui Groza si lui Dej (si Tn perioada
incipienta a tanarului Ceausescu) au incasat pensii speciale si dupa
1989, dandu-ne motive a ne intreba: pentru al'de Visinescu
Alexandru, Ficior loan losif, Cormos Florian, Nicolschi Alexandru si
multe, multe alte astfel de bestii trudeste inca plebea din tara asta ?

Ce merite ale primarilor si consilierilor locali din toate comunele
a avut in vedere actualul guvern pentru a le tripla salariile ? Ca pute
lenea in toate satele si aspectul majoritatii localitatilor rurale e ca
pe vremea cand dadeau tatarii iar localnicii parjoleau totul si
otraveau fantanile.

Cresc balariile cat un stat de om pe pamanturile pe care se
obtineau candva 2+1 recolte pe an (1 pentru animale). Tinerii de la
tara sunt mai toti in Italia, Spania si Anglia, de bine ce le-a fost cu
noua stapanire care azi isi permite sa plateasca salarii intreite in
primarii si prefecturi, ca sa nu amintim aici salariile parlamentarilor
- mostre de tupeu, izvorat din nesimtire crasa. Toti acestia
alcatuiesc o adunatura de psihoze putrede - obiecte ale codurilor
penale, subiecte ale dosarelor penale de toate felurile si clienti
statornici ai judecatoriilor, tribunalelor, curtilor de apel si altor
institutii ale justitiei.

Cei care au ramas in tara sunt prea "lestati" cu tuici electorale

si PET-uri cu bere electorala ieftina, cumparate din pomeni
(veniturile minime) incasate de la guverne generoase ... pe banii
celor care muncesc cu adevarat.
In altd ordine de idei, desi sunt in totala opozitie cu Olguta (nofa
redactiei, Lia Olguta Vasilescu, ministrul Munciy), sustin initiativa de
limitare a indemnizatiilor pentru tinerele mame relativ bogate, ele
nefiind nici pe departe singurele capabile de asa performanta. 8500
lei este mult peste nevoile unei mame, chiar cu 5 copii. E ruginos ca
pana acum asemenea femei (?) au manifestat o atat de mare
nesimtire incat sa incaseze (uneori mult) mai mult, desi copiii lor au
aceleasi nevoi cu ai femeilor cu salarii decente. Unde e solidaritatea
feminina a speciei homo sapiens ? Sunt atatea femei mai putin
norocoase, care, in situatii identice, nu primesc de la stat absolut
nimic, desi copiii lor ar trebui ca, macar prin nastere sa fie "la fel de
egali" cu ai femeilor nejustificat de prea bine platite !

SA NU UITAM CA ACESTE "INDEMNIZATII" NU SE ACORDA PE
PRINCIPIUL CONTRIBUTIVITATII !
lon Popescu— 1 septembrie 2017
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ALBA SAU NEAGRA ?

“S.I.C. TRANSIT GLORIA MUNDI ”
Asa trece gloria lumii

"Eu cred ca este profund nociv ca, in conducerea unei
universitati, cel putin rectorul, sa spunem, daca nu chiar si ceilalti
din administratia centrala sa aiba functii politice importante, sa fie
politicieni activi. Nu doar ca este o invitatie permanenta la
coruperea sistemului, dar pur si simplu nu ai timp sa faci serios
si activitate politica in Parlament sau in partid, si sa fii si profesor
care conduce o universitate sau are doctoranzi si asa mai departe.

Cineva care detine o functie politica importanta inevitabil va
transforma universitatea intr-o cutie de rezonanta a anumitor
idei politice. Acest lucru va impiedica universitatea sa functioneze
ca un mediu in care ideile sa fie prezentate, examinate si criticate
in mod obiectiv" fostul Ministru al Educatiei, Prof. Mircea Dumitru

DIMENSIUNEA DEMNITATII

_ Demnitatea institutiei a constituit o eterna dilema. Astazi demnitatea
SPANU IONUT CEZAR inseamna numai o apreciere raportata la interlocutor.
imagine preluata de la

43 . b b »
WWW.UCV.TO Lucrezi la Universitate? Da? Bravo!

Cei care cunosc activitatea universitatii “din interior” au o parere
diferita de cei care o vad si o apreciaza “din afara”. Totul tine de punctul de
referintd si interesul observatorului care face aceasta evaluare. Caci una
este sa fii rectorul acestei universitati, sa declari numai considerente care
tin de imaginea institutiei pe care o reprezinti, iar alta este atitudinea pe
care o adopti fatd de cei care isi cer drepturile universitatii, pentru
obligatiile pe care aceasta se presupune ca le-ar indeplini, conform legii.

Neajunsurile in raportul dintre angajat si angajator au fost totdeauna
mascate sau inabusite, dupa caz sau dupa posibilitati. Eu apreciez tocmai
aceste cazuri izolate o manifestare a demnitatii.

Nu identific demnitatea cu o functie ci cu o atitudine. Voi continua sa
cred ca demnitatea este o constantd, forma ei de manifestare poate
insemna ostilitate sau sustinere, raportata la un set constant de principii.

”Va asigur ca Universitatea din
Craiova, sub conducerea mea,
va deveni institutia care isi
respecta angajatii pentru ca
numai asa poate avea atributul
de universitate demna de
respect.”

S.I.C. - raspuns partial,
intrebarea 1,
politica financiara

DEMNITATEA RASPUNDERII “Respectul” nestiut cu care rectorul (universitatea) isi
trateaza angajatii trebuie facut public? Si daca
Demnitatea aceea declaratd urmeaza sa dispara |n
timp? Ce se intampla atunci cand dispare -chiar
demnitatea universitatii? Care va ramane atributul
universitatii?

Lipsa de organizare in activitatea universitatii este
cunoscutda, in primul rand, de catre salariatii sai.

Acestia nu se sfiesc sa identifice feudalismul
universitar (decanii fac ce vor, directorii la fel, urmeaza
sefii ...). In feudalism demnitatea nu avea rang de cinste

Rectorul reprezinta universitatea. Se intelege din
declaratia sa ca universitatea isi respectd angajatii,
“pentru ca numai asa ...”

Contactul universitatii (al rectorului) cu angajatii
universitatii (adica reprezentantii acestora, sindicalistii)
tinde sa devina facultativ. Comisia Paritara,
structura dedicata acestui contact, cunoaste o activitate
redusa, aflatd la buna dispozitie a conducerii. Sub
actuala conducere, justificarea activitatii C.P. se reduce

la informari de naturd financiara iar data convocarii
comisiei trebuia corelata cu rectificarea bugetara.

De ce? Este simplu: pentru ca ASA SE VREA!!

Adevarul este ca angajatorul nu a respectat frecventa
lucrarilor Comisiei Paritare. Rectorul ocoleste aceasta
comisie care il obligd oarecum sa faca fatd raspunderii
functiei ocupate. Intrebarile care il deranjeaza trebuie
ocolite, imprejurarile in care acestea ii sunt adresate
trebuie amanate. Totul se rezuma la factorul timp,
amanarile se rostogolesc de la o promisiune la alta.

Nestiute sunt presiunile la care rectorul ii supune pe
cei care au solicitat in scris recuperarea datoriilor
institutiei. Necunoscute sunt argumentele cu care a
incercat sa opreasca executarea silita a universitatii.

Tot asa de nestiute ii sunt si lui actiunile care vor
urma: universitatea va pierde sume inutile drept
comisioane _achitate catre executori. Va fi vina
salariatilor? Inca nu am inteles ce inseamna “asumarea”
declarata de rector in aceasta privintd. Ce inseamna
concret ca rectorul isi asuma intarzierea drepturilor
salariale stabilind o alta data? Caut sa inteleg strategia
financiara: este incoerentd, sunt neputincios!! Una se

declara si alta se intampla. Informatia circula

dezordonat ...

nici macar in randul seniorilor, cu atat mai putin in
urm|[toarele structuri ale societatii. Am evoluat?

Intreb si caut in jurul meu oameni care sa imi
descrie forma de manifestare a demnitatii universitatii
in exemple pe care sa le inteleg si eu: sub ce forma se
manifestad aceastd demnitate?

Un etalon al evaluarii activitatii rectorului ar putea fi
regretul. Este greu de consemnat regretul (nu pot sa
cred!!) dupa rectorul precedent: era mai corect, mi se
spune. In mod inimaginabil, jaful la care am asitat in
mandatul trecut este apreciat drept o maniera de
conducere mai apreciata decat cea actuala.

De ce? Repet: pentru ca ERA MAI CORECT.

Credeti sau nu, tocmai aceastd contradictie de
termeni si “intelegere” imi lamureste pe deplin natura
dilemei, in fata careia ma voi opune din nou:

“Mai bine taci! Este pentru binele universitatii...”

Stiu ca respectul pentru universitate nu vine numai
din partea salariatilor: studentii au propria perceptie,
pensionarii universitatii inteleg si ei in felul lor acest
respect (bine ca am scapat). Exemplele pot continua.

Popescu Mugurel -17 septembrie 2017
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PRINTRE TICALOSI

PROSPERITATEA TICALOSULUI

Avand in vedere realitatea romaneasca, fiecare
dintre noi ne punem aceasta intrebare. Din pacate,
nu este o intrebare retorica, deoarece vedem zilnic
tot felul de ticalosi ce o duc bine, in palate somp-
tuoase, cu masini de lux si milioane de euro in
conturi din paradisuri fiscale, ba chiar, avand
functii importante in institutii ale statului (despre o
parte din bestiarul ticalosului am mai scris in
ziarul Adevarul, din 6 si 13 septembrie 2014).

Totusi, intrebarea nu este proprie numai
romanilor: o regasim mereu de-a lungul istoriei Eu-
ropei, reluatd de Leibniz, Machiavelli, Platon sau
Socrate. Explicatia este ca ticalosi au existat si pe
vremea lor, dupa cum vor mai exista si in viitor,
caci lipsa fibrei morale este la fel de veche ca si
omul.

Nu vreau totusi sa sustin ca omul ar fi rau de la
naturd (dupd cum sustine Hobbes), dimpotriva,
sunt ferm convins ca omul este bun de la natur3,
adica atunci cand se ivesc pe lume toti oamenii
sunt la fel de buni, la fel de drepti sau la fel de
frumosi.

Ajung acum la conditia ticalosului. Reiau intreb-
area, o pun sub forma unei conditii de posibilitate,
adica

scum este posibil ca cei ticalosi sa prospere?”,

si am in vedere acele conditii care sunt necesare
(sau suficiente, sau necesare si suficiente) pentru
existenta ticalosului prosper. Se pare ca ticalosul
este prosper dat fiind faptul ca este mult mai usor
sa minta decat sa spuna adevarul, mult mai
simplu sa fure, decat sa munceasca, mult mai efi-
cient (pentru el) sa faca faradelegi, decat sa re-
specte legile juridice sau morale.
Ajuns aici, sa notam un lucru interesant.

Ticalosul prosper este cel lipsit de fibra
morala, adica cel care nu tine nicidecum sa fie
bun, drept, corect, intr-un cuvant virtuos (ca
sa ma folosesc din nou de terminologia lui
Aristotel). Or, acest lucru il face nu pentru ca
asa s-a nascut, ci pentru ca asa vede in jurul

sau, asa 1i spun parintii si prietenii etc.

Asa cum multe specii de animale traiesc impreuna
in sute sau mii de exemplare, formand roiuri,
bancuri, cete, turme etc., tot la fel ticalosii au fiinta
numai impreuna.

Ei nu au identitate personala, proprie fiecarui
individ in parte, ci preiau identitatea grupului de
ticalosi din care fac parte.

Ei nu sunt nimic in afara grupului, nu au fiinta
in afara grupului, ci numai in interior.

Mai mult, din acest punct de vedere, ei par un
fel de virusi, ce au existenta latenta daca sunt scosi
din mediul lor ticalosit, si imediat devin vii (adica
incep sa minta, sa fure, sa comita infractiuni)
atunci cand sunt in interiorul grupului. Din
fericire, o societate democratica, chiar si una
tanara cum este cea romaneasca, are antidotul
perfect, are medicamentul adecvat pentru aceste
fiinte gregare - justitia.

Este posibil ca cititorii nostri sa obiecteze ca
lipsa fibrei morale ar putea explica ticalosia, dar nu
\aprosperitatea, bogatia ori luxul celor ticalosi.
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Intr-adevar, lipsa fibrei morale trimite mai
direct la obiectul ticalosiei decat la conditia de
posibilitate a ticalosului prosper. Dupa mine, cel
putin in Romania (desi, imi inchipui ca asa este
cazul si In unele tari africane sau sud-
americane), ticalosul prosper este posibil datorita
gregaritatii.

Chiar daca acum, in 2017, s-ar parea ca nu
mai e nimic de facut in Romania, in sensul ca
infectia s-a intins uluitor de mult pe corpul
bolnav al Romaniei, societatea va sti intotdeauna
cum sa se apere de ticalosi.

Adrian Nita - 7 septembrie 2017
sursa: adevarul.ro

Nota redactiei:

GREGAR
I. adj. (despre animale) care traieste in cete, in
grupuri compacte. ¢ (fig.) spirit ~ = spirit de
turma, atitudine de supunere oarba.

II. s. m. 1. membru al unei fractiuni politice, al
unei organizatii, lipsit de orice initiativa

autonoma

Oamenii se vand in grup sau la bucata?
CINE vinde? CINE cumpara?

-



http://dexonline.net/definitie-compact
http://dexonline.net/definitie-frac%C8%9Biune
http://dexonline.net/definitie-lipsi
http://dexonline.net/definitie-ini%C8%9Biativ%C4%83
http://dexonline.net/definitie-autonom
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GREVA FOAMEI— Universitatea Vasile Alecsandri din Bacau

universitar
Marius Stamate, de la
Universitatea Vasile
Alecsandri din Bacau, a ales
sa recurga la acest gest chiar
in Universitate.

Prof. univ. dr. ing. Marius
Stamate, de la Facultatea de

Profesorul

Inginerie a Universitatii
,Vasile Alecsandri” din
Bacau, a ales vineri sa

recurga la greva foamei pe
termen nederminat.

MARIUS STAMATE

Profesorului universitar Marius Stamate i s-au

redus, treptat, orele de predare a Fizicii la
Facultatea de Inginerie, si, sustine el, la inceputul
acestui an universitar, i se pregateste debarcarea
din institutia de invatamant superior. Profesorul
bacauan il acuza pe fostul rector, Valentin Nedeff
(acum presedintele Senatului Universitatii "Vasile
Alecsandri") ca are "o agenda ascunsa, prin care
desparte in <bune> si <rele> toate cadrele
didactice, in functie de servilismul lor. In
continuare, toate jocurile sunt facute de Valentin
Nedeff, actualul rector, Carol Schnakovszky,
nefiind decat o marioneta al lui Nedeff.

Disciplina Fizica este marginalizata iar
profesorii, de exemplu Gabriel Lazar, nu sunt
lasati sa reprezinte unitatea de invatamant
bacauana in strainatate."

Profesorul Marius Stamate are o lista de 20 de

revendicari printre care se numara @ si
"restructurarea departamentelor/facultatilor pe
principiul functionarii eficiente si reducerea

structurilor artificial create numai pentru a avea
functii de conducere".

In acest moment, in Universitatea "Vasile
Alecsandri" din Bacau sunt 60 de posturi de
conducere la 178 de cadre didactice (cu
indemnizatiile financiare de conducere). Marius
Stamate cere si demisia liderului de sindicat pe
universitate, Ioan Cristea, pentru
"nereprezentarea reala a intereselor salariatilor".

In primavara acestui an, Costica Lupu,
directorul de pregatire didactica din cadrul
Universitatii "Vasile Alecsandri", a fost arestat
pentru luare de mita.

sursa: hotnews.ro

LISTA REVENDICARILOR

1. Restaurarea meritocratiei ca fundament al ac-
tivitatii academice;
2. Promovarea excelentei in activitatea didactica
si in cercetare;
3. Reinstaurarea climatului academic si a respec-
tului drepturilor fundamentale inclusiv cel al
muncii;
4. Eliminarea ingradirii dreptului la munca prin
reintroducerea in planurile de invatamant pe
2017-2018 a disciplinelor predate mine si de co

legii mei timp de 4-27 ani care se regasesc in

standardele ARACIS ((Fizica 1, Fizica 2, Surse de
radiatii si tehnici de protectie, Sisteme Informatice
Geografice, Fizica Mediului, Climatologie) si pe ba-
za carora s-au obtinut grade didactice de profesor
si conferentiar si acreditari ale multor programe de
studii universitare de licenta si master.

S. Respectarea normelor ARACIS (refacerea
planurilor de invatamant in conformitate cu cele
care au fost aprobate de ARACIS, procesul de
imbunatdtire al acestora sa fie unul real si nu unul
bazat pe eliminarea discretionard a cursurilor
tinute de cadre didactice indezirabile conducerii);

6. Identificarea de solutii financiare reale astfel
incat studentii sa absolve programele de studii
(liceya si master) pentru care au optat la ad-
mitere;

7. Promovarea unei relatii student-profesor bazate
pe respect reciproc;

8. Respectarea vointei studentilor cu privire la
programele de studii pe care doresc sa le urmeze
din oferta educationala disponibila;

9. Restaurarea unui climat de incredere;

10. Organizarea de alegeri libere fara constrangeri
si manipulari de culise;

11. Refacerea structurii decizionale corecte a uni-
versitatii;

12. Reanalizarea politicii financiare pentru utiliz-
area judicioasa a fondurilor;

13. Plata orelor suplimentare sustinute de cadrele
didactice;

14. Refacerea transparentei decizionale a manage-
mentului la nivel de universitate si facultate;

15. Respectarea legislatiei in domeniul educatiei
(Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legea
privind buna conduitd in cercetarea stiintifica nr.
206/2004, etc.);

16. Eliminarea actului de conducere centralizat,
netransparent, clientelar si obedient;

17. Restructurarea departamentelor/facultatilor
pe principiul functionarii eficiente si reducerea
structurilor artificial create numai pentru a avea
functii de conducere (sunt peste 60 de posturi de
conducere la 178 cadre didactice).

18. Demisia actualei Comisii de Etica pentru ne-
respectarea legislatiei nationale si inlocuirea aces-
teia cu o comisie functionala si independenta care
sa analizeze real si obiectiv toate suspiciunile
semnalate;

19. Demisia Liderului de Sindicat din Universi-
tatea Vasile Alecsandri din Bacau pentru nere-
prezentarea reala a intereselor salariatilor;

20. Demisia Decanului Facultatii de Inginerie si
Presedintelui Senatului, Universitatea Vasile Al-
ecsandri din Bacau, direct raspunzatori pentru
situatia descrisa.

continuarea in pagina 22/
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UNIVERSITATEA A.I.CUZA - IASI Tatal 1lui, Tudorel Toader, este rectorul
institutiei, chiar daca e suspendat pe perioada in

Cum s-a angajat fiul lui Tudorel Toader la care conduce ministerul Justitiei.

Umv?rs'ltatea la care ‘ta'tdl sdu este rector. In plus, au aratat, jurnalistii, Senatul

Ministerul Educatiei face o ancheta Universitatii a schimbat metodologia de concurs

: - astfel incat Alexandru Toader sa se poata inscrie.
Pentru postul de asistent universitar la Drept
Civil, Toader junior avea nevoie de doctorat in
Drept Civil, nu in Drept Penal.

Conditia a fost eliminatd insad de Senatul
Universitatii. Fiul ministrului Justitiei a candidat
singur si a castigat.

"Nu pot participa la concursuri de angajare
persoane ale cdror rude exercitd functii de
conducere. Pe perioada concursului, prof. univ. dr.
Tudorel Toader nu a exercitat functia de rector al
Universitatii, fiind suspendat. La nivel national,
Legea Educatiei nu are prevederi care sd
restrictioneze accesul la posturi didactice membrilor
familiei", a precizat Universitatea din Iasi.

Ministrul Justitiei a facut si el precizari pe
Facebook: "lonut Alexandru Toader este notar
public incepand din 2011, asistent universitar la
Facultatea de Drept din cadrul Universitatii Petre
Andrei din Iasi, incepand din 2013 si doctor in
drept penal, din 2016. Pentru ocuparea postului
de asistent universitar este necesar titlul stiintific
de doctor in domeniul drept !", a precizat
ministrul Justitiei.

Cu toate acestea, Ministerul Educatiei a dispus
verificari la Universitate, privind angajarea fiului
lui Tudorel Toader.

Ministerul Educatiei verificA modul in care
fiul ministrului Justitiei s-a angajat ca asistent
la Universitatea 'Alexandru Ioan Cuza' din Iasi.
Jurnalistii ieseni sustin ca metodologia de
concurs a fost schimbata, tocmai pentru ca
Ionut Toader sa-si gaseasca un loc de munca in
institutia unde rector a fost tatal sau. Ministrul
spune insa ca acest lucru nu e adevarat.

Jurnalistii ieseni au dezvaluit ca Ionut
Alexandru Toader s-a angajat ca asistent la
Universitatea Alexandru Ioan Cuza, in conditiile
in care codul de etica al Universitatii interzice
angajarea rudelor.

sursa: stiri.tvr.ro
SUSPECTAT DE SPAGA - UNIVERSITATEA TEHNICA CLUJ-NAPOCA

Profesorul Ioan Ardelean de la Universitatea Tehnica Cluj-Napoca
a fost retinut pentru 24 de ore dupa ce sambata, 2 septembrie, a fost
prins in flagrant delict in timp de lua mita de la studenti. ,Parchetul
de pe langa Tribunalul Cluj a decis retinerea pentru 24 de ore a clien-
tului meu pentru luare de mitd, acesta avand calitatea de suspect, nu de
inculpat, aldaturi de alte 11 persoane care au aceeasi calitate in dosar.
Din punctul meu de vedere, deoarece nu exista probe care sa atraga pu-
nerea in miscare a actiunii penale fata de clientul meu, nu cred ca se
poate dispune o altd masurd preventivda. Cert este ca adevdrul va iesi la
iveald. Sa vedem ce probe vor mai aduce procurorii de caz. Nu exista
niciun martor la dosar, doar suspecti. Vom contesta retinerea”, a decla-
rat Alexandru Risnita, avocatul profesorului loan Ardelean, citat de
Mediafax.

Potrivit sursei citate, avocatul a mai afirmat ca in dosarul clientului sau nu exista niciun martor, ci
doar mai multi suspecti. Ioan Ardelean va fi prezentat instantei cu propunere de arestare preventiva
pentru luare de mitd, anuntd news.ro. In biroul universitarului, ofiterii Directiei Generale Anticoruptie
au gasit, in urma perchezitiilor de ieri, douad mii de euro in bancnote de cate 50 de euro, dar si mai
multe plicuri cu numele unor studenti.

Sursa citatd mai sus sustine ca profesorul Ardelean a recunoscut ca studentii i-au lasat bani,
afirmand ca i-a ajutat si consultat in diferite ocazii. Profesorul Ardelean preda cursuri la Facultatea
de Mecanica a UTCN, Departamentul de Mecatronica si Dinamica Masinilor.

\ Acesta este acuzat de luare de mita. sursa: adevarul.ro f
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AUTONOMIA UNIVERSITARA

INTRE PREROGATIVA LEGISLATIVA SI

REALITATE
Pentru a intelege, intr-un sfarsit, toti
managerii universitatilor ce inseamna cu

adevirat ,,AUTONOMIA UNIVERSITARA” si care
este contextul legal in care se incadreaza, sunt
nevoit sa fac o mica incursiune in Legea
Educatiei Nationale (forma sinteticd pentru data
2016-11-29):

“Art. 121 - Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului este autoritate publica si
este abilitat sa urmareascd, sda controleze aplicarea
si respectarea reglementarilor legale in domeniul
invatamantului superior si sa aplice, daca este
cazul, sanctiuni. De asemenea, Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului controleazda
modul in care universitdtile isi exercitd autonomia
universitara, isi asuma misiunea generald si pe
cea proprie si isi exercita raspunderea publicd.

Art. 123 - (1) Autonomia universitara este garan-
tata prin Constitutie. Libertatea academicd este ga-
rantatd prin lege. Institutiile de invdtamant superior
se organizeazd si functioneazd independent de orice
ingerinte ideologice, politice sau religioase.

(2) Autonomia universitard da dreptul comunitdtii
universitare sda isi stabileascd misiunea proprie,
strategia institutionald, structura, activitdtile, orga-
nizarea Si functionarea proprie, gestionarea resurse-
lor materiale si umane, cu respectarea stricta a le-
gislatiei in vigoare.

(3) Aspectele fundamentale ale autonomiei universi-
tare se exprimd in Carta universitard, aprobatda de
senatul universitar, in concordantd stricta cu le-
gislatia in vigoare.

(4) Autonomia universitard se exercitd numai cu
conditia asumarii raspunderii publice.

Art. 213 - (1) Senatul universitar reprezinta
comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul universitdtii.
(2) Atributiile senatului universitar
urmdtoarele:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia
universitard. “

Din textul de lege citat reiese foarte clar faptul
ca, forurile responsabile din universitati (Consiliul
de Administratie si Senatul Universitar) au obligatia
emiterii de hotarari numai ,cu respectarea stricta
a legislatiei in vigoare” si ,cu conditia asumarii
raspunderii publice”.

Cu toate ca in Monitorul Oficial al Romaniei nr.

876 din 2 noiembrie 2016 a fost publicata
Legea nr. 193/2016 pentru completarea Legii-
cadru nr. 284/2010, privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, precum si
pentru stabilirea unor masuri fiscal-bugetare, fiind
introdus art. 19!, conform caruia:
»Art. 19—(1) Personalul care detine titlul stiinyific de
doctor, indiferent de data obtinerii acestuia,
beneficiazd de un spor de 15% din salariul de
bazd/solda functiei de bazd/salariul functiei de
bazd/indemnizatia de incadrare ...”

unele universitati din tard au considerat faptul
ca, in baza autonomiei universitare isi pot
permite sa ,legifereze” in afara legii, prin
adoptarea unor Hotarari de Senat, pe baza

uneipropuneri avizate de catre Consiliul de

sunt

Administratie, prin care s-a decis faptul ca,
toate sporurile, indemnizatiile si alte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, sa se acorde,
incepand cu luna ianuarie 2017, in acelasi
cuantum cu cel stabilit pentru luna decembrie
2016.

Cu totul surprinzator este faptul ca, desi aceste
Hotarari de Senat — ILEGALE - au fost emise in
luna februarie 2017, cu referire la salarizarea
personalului universitatilor respective incepand
cu 1 ianuarie 2017, nealocarea corecta a sporului
de doctorat s-a operat inca din luna august 2016.
Salarizarea personalului didactic, incepand cu
luna august 2016, a fost decisa arbitrar prin
acordarea sporului de doctorat in cuantumuri
diferite, cuprinse intre 8 si 12%, fara nicio logica,
baza legala sau informare, asa cum s-a alocat si
cuantumul salariului diferentiat (ex.: 24% in loc
de 30%).

Pentru a se mima legalitatea ,ilegalitatilor” co-
mise, aceste universitati au emis si Decizii ale
Rectorilor (doua, succesive, in august 2016 si fe-
bruarie 2017), conform carora s-a stabilit un
spor de doctorat (suma compensatorie) in
cuantum cuprins intre 8 si 12%, in loc de 15%,
iar salariul diferentiat pentru conducere de
doctorat in cuantum de 24%, in loc de 30%.

Ignorarea legislatiei in  vigoare privind
salarizarea personalului didactic din aceste
universitati incalca flagrant si Art. 11 si 38 din
Codul Muncii, actualizat 2017 (Legea nr. 53/2003),
unde este specificat foarte limpede:

JArt. 11 - Clauzele contractului individual de
muncad nu pot contine prevederi contrare sau drep-
turi sub nivelul minim stabilit prin acte normative
ori prin contracte colective de muncd.

Art. 38 - Salariatii nu pot renunta la drepturile
ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmdreste renuntarea la drepturile
recunoscute de lege salariatilor sau limitarea aces-
tor drepturi este lovita de nulitate.,

Pe cale de consecinta, atat Art. 11, cat si Art. 38
din Codul Muncii anuleaza ilegalitatile din
Deciziile Rectorilor. ,Norocul” cadrelor didactice
din invatamantul superior a venit de la Legiuitor,
care, prin noua Lege a salarizarii, intrata in
vigoare cu 1 iulie 2017, stabileste ca valoare a
sporului de doctorat o suma fixa de 725 lei, adica
jumatate din salariul minim pe economie,
indiferent de gradul didactic sau transa de
vechime. Ma simt nevoit sa repet cateva fraze
publicate acum un an in Revista Tribuna
invatamantului, care — din pacate — sunt de mare
actualitate si astazi:

Jnvatamantul este o prioritate nationala!” — a
devenit, de mult timp, o simpla declaratie, niste
vorbe, acolo, wuitate prin toate variantele
legislative ale oricaror guverne, pentru ca toti,
fara exceptii, au vrut sa ne convinga de virtutea
lor nationald, de dragostea lor de tara, de
interesul pentru viitorul acestei natii, dar niciun
prim-ministru, niciun ministru de resort, niciun
presedinte de tara n-a aplicat sau n-a luat nicio
atitudine pentru nerespectarea articolului care
prevede alocarea a 6% din PIB pentru invatamant
(Art. 8 — Legea Educatiei Nationale — 2011).

In baza autonomiei universitare, cei mai multi -«
dintre conducatorii universitatilor, impreuna /
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cu senatele acestora, fac exact ceea ce vor, uitand
— cu buna stiinta - faptul ca libertatea lor
decizionala este posibilda numai, subliniez, numai
intre limitele impuse prin lege.

Chiar niciunul dintre conducatorii nostri — din
minister, din guvern, din parlament — nu simte
gradul de diluare a invatamantului romanesc?

Nu simte nimeni durerea parintilor care-si plang
copiii plecati prin tari straine, obligati la dezradaci-
nare de diluarea masiva a constiintei de neam?

De peste 20 de ani, cam toate au inceput sa se
inverseze: respectul fatd de rude, colegi, prieteni —
fatd de semeni, in general — a devenit un ”pacat”
national, in timp ce ura, dezgustul, bataia de joc,
minciuna, denuntul calomnios au capatat
“valoarea” de "educatie suprema”, devenind emble-
ma unei “elite” superioare, indreptatita sa spuna
orice, oricui si oricand, dar, mai ales, sa "faca” ab-
solut orice, oricui si oricand pentru ca vrea si
poate.

Incet-incet, calit in “lupte” sindicale si
“dialoguri” sterile cu mai toti vremelnicii nostri
conducatori — de tara, de guvern, de ministere — am
inteles ceea ce ei n-au vrut sa accepte niciodata:
noi — dascalii, medicii, cercetatorii, noi — fauritorii
existentei viitorului tarii, noi - mnascatorii de
generatii cu minte sanatoasa in trup sanatos,
pentru asigurarea unei natii prospere, suntem
pedepsiti atunci cand gandim, cand criticam ...”

In cei mai bine de sase ani scursi de la intrarea
in vigoare a Legii Educatiei Nationale, nu am auzit
niciun ministru al educatiei care sa lupte pentru
alocarea a 6% din P.I.B. educatiei, macar de dragul
respectarii legii, daca nu de dragul bunei
functionari a sistemului de educatie.

Avem pretentia sa creasca salariile in
invatamant, sa fie tentanta profesia de dascal, sa
atragem tinerii in sistem, dar nu ne punem
intrebarea:

Oare care sunt pasii de urmat pentru a
realiza toate aceste necesitati vitale?

Daca, in continuare, sintagma ,Invatamantul
este o prioritate nationala” va ramane un simplu
slogan, invocat ciclic de catre politicieni, in
preajma campaniilor electorale, fard a se respecta
prevederile legale privind alocatiile bugetare pentru
invatamant, fara a se incheia parteneriate cu
mediul socio-economic privat, vom ramane cu
aceleasi  probleme  vitale nerezolvate, iar
invatamantul romanesc va intra in colaps.

Trebuie sa constientizam, intr-un final, faptul
ca aceasta tara va dainui atata timp cat in
scolile ei vor exista dascali cu har, apreciati la
justa lor valoare, scoli prin care vor trece elevi
si studenti, care doresc sa devina OAMENI
EDUCATI, nu ,,smecheri de cartier”!

Poate ca cea mai mare parte dintre dascalii
din Romania nu sunt atat de inteligenti pe cat
si-ar dori, dar sigur nu sunt prosti!

Prof.univ.dr.ing.
Gheorghe — Constantin IONESCU,
16 august 2017
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0 PARTE DIN LUCRURILE
CARE TREBUIE 9A 9E SCHIMBE
IN TARA ASTA!

sursa: www.curierul national.ro

SA SE SCHIMBE !!

Nu e gluma, ci bascalie din partea unei
adunaturi de hoti impotriva natiei genitoare. Unii
needucati 1i trateaza pe cei inalt-educati la fel ca
pe cei complet ignoranti. Pe buna dreptate, caci
intre un intelept care tace si un prost care
vorbeste nu e nici o diferenta.

Este triumful prostiei in fata inteligentei.

Lumea de astazi s-ar putea schimba doar
daca desteptii s-ar destepta in viitorul foarte
apropiat.

Dupa atatia stimuli, in 28 de ani este de
asteptat ca intelectualii neaosi sa reactioneze
pentru a impiedica decaderea natiei pana la
nivelul actual, la care deja nu mai poate ajunge
nicio mana salvatoare.

Intelectualitatea romana a ramas insa inerta,
marii domni profesori si academicieni au inchis
ochii (din pacate nu intru eternitate) multumindu-
se cu legea 315/2003 si apoi lefuri triplate cu varii
sporuri si suplimentate incincit cu "cercetari", care
i-au indestulat financiar si i-au determinat (fireste)
a se crede veritabili savanti, lasand liber accesul la
putere prostiei si nesimtirii crase.

"Un nebun arunca o piatra in balta
si zece destepti nu o pot scoate"!

OPTIMISM: chiar adunati in cete, hotii pot fi
invinsi de desteptii acestei natii (cati mai sunt)
folosind tocmai carentele unor legi facute prost de
prosti care au vizat doar legiferarea faradelegilor.

Profesorii de drept, de economie, de sociologie
si de studii politice de niveluri inalte ar putea
aplica, in sfarsit, cu folos, rezultatele cercetarilor
pentru care au primit in conturile personale sume
incomprehensibile majoritatii contribuabililor.

Ion Popescu- 15 septembrie 2017




Liderii Federatiei Sindicatelor Libere din
Invitamant (FSLI) anuntd ca decid demararea
protestelor incepand din 2 octombrie 2017, daca
Guvernul nu este dispus sa rezolve anumite
probleme semnalate, cum ar fi calculul
sporurilor salariale, plata sentintelor
judecatoresti si cresterea salariilor din 2018.
Primele actiuni vor viza pichetarea tuturor
prefecturilor, apoi pichetarea Guvernului, in zilele
de 4 si 5 octombrie 2017. "Membrii de sindicat
reclamad faptul ca sporurile salariale se calculeazd
prin raportare la salariile de baza de anul trecut,
ceea ce conduce la obtinerea unor venituri salariale
mai mici decdat ar trebui de fapt. Concret, angajatii
din invatamant pierd, in medie, peste 3 la suta din
venitul brut, iar procentul poate fi mai mare, dacd
au mai multe sporuri”, se arata in comunicat. De
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C.N.S.L.R. - Fratia ameninta cu declansarea
unor actiuni de protest, inclusiv greva generala,
daca pana la 1 noiembrie 2017 autoritatile nu vor
accepta propunerile sindicalistilor de modificare a
Legii dialogului social si nu vor renunta la trecerea
contributiilor sociale de la angajator la angajat,
incepand cu 1 ianuarie 2018. "Consiliul National al
CNSLR - Frdatia (...) si-a manifestat profunda
nemultumire fatd de propunerile formulate de cdtre
Ministerul Dialogului Social. Atat CNSLR - Frdtia, cat
si celelalte confederatii sindicale semnatare ale unui
punct de vedere comun in ceea ce priveste
abordarea  acestei  legislatii, = considerd cd
propunerile formulate de partea sindicald sunt in
acord cu necesitatea corelarii echilibrului relatiilor
de muncad, absolut necesare asigurdrii dezvoltdrii
sociale si economice a Romdniei", se arata intr-un

asemenea, sindicalistii vor ca la rectificarea
bugetara, Executivul sa gaseasca solutii pentru
plata sumelor care li se cuvin.

sursa: www.ziare.com

comunicat al Confederatiei sindicale.
sursa: www.ziare.com

CONDUCERE ILEGALA LA ROMAT S.A.

Cineva ne-a intrebat de ce afirmam ca avem conducere ilegala. Iata de ce:

Consiliul de Administratie este numit pe 4 ani de catre Ministerul Transporturilor, in baza unui plan
de management.

Directorul general trebuie numit de catre Consiliul de Administratie, in urma unei selectii facute de
catre o firma autorizata si trebuie sa prezinte o scrisoare de intentie in care sa mentioneze cum va
indeplini cerintele contractului de mandat intocmit de CA (conform Ordonantei 109/legealll).

Contractul de mandat este scrisoarea de asteptari (facutda de Minsterul Transporturilor) pe care
trebuie s-o primeasca fiecare candidat pentru o functie in CA, aceasta devenind pentru castigatorii
concursului/selectiei contractul de mandat obligatoriu, atat pentru directorul general, cat si pentru CA.
Acest contract de mandat trebuie sa contina planul/sarcinile pe urmatorii ani. In conformitate cu legea,
CA este compus din 5-7 membri, dintre care o persoana reprezintd Ministerul Transporturilor, o
persoana reprezinta Ministerul Finantelor, iar celelalte persoane trebuie sa aiba pregatire si experienta
in domeniul in care urmeaza sa activeze.

Legea prevede anumite criterii de selectie.

Directorul general ar fi trebuit selectat in baza contractului de mandat al CA, contract pe care era
obligat sa-1 respecte /sa-1 aplice.

In acest moment, ROMATSA are un CA fara contract de mandat, un CA numit clientelar, care nu are
absolut nicio sarcina/tinta in ceea ce priveste politica pe termen scurt/mediu/lung a institutiei, iar
directorul general — la fel. De aceea conducerea ROMATSA (atat CA, cat si directorul general) este
ilegala, neindeplinind niciuna dintre conditiile specificate in lege. Au fost numiti abuziv, aleatoriu,
politic, pe alte criterii fata de cele pe care le prevede legea.

Atat CA (toti cei din CA), cat si directorul general sunt provizorii. Este ilegal ca toti sa fie provizorii si
sa nu existe contract de mandat. A

Practic ei doar incaseaza bani, fara a avea vreo sarcina/tinta obligatorie. In cazul in care ar avea
contract de mandat, ar fi obligati sa-1 respecte, iar pentru neindeplinirea sarcinilor din contract ar putea
fi trasi la raspundere sau demisi de catre Ministerul Transporturilor. Neavand nicio sarcina, Ministerul
Transporturilor nu-i poate acuza ca nu si-au indeplinit sarcinile.

Singura ,,sarcina‘’ indeplinita cu sarguinta
este de a-si incasa banii pentru sarcinile pe care nu le au.

31 august 2017— Sindicatul Serviciilor de Trafic Aerian din Romania - Atsr
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CRISTIAN TUDOR POPESCU - 2013

Sutele de mii de tineri care au picat bacul in
ultimii ani configureaza o ,buld” sociald cu un
potential de proportii al raului. Cea mai mare parte
din cei care nu au reusit din prima pur si simplu n-
au vrut sa invete, declarandu-se insisi prea ocupati
cu distractia. Literatura, gramatica, matematica sau
istoria li se par acestor viitori cetateni de nadejde ai
patriei noastre niste aiureli obositoare si inutile.

Cultura nu mai reprezintd o valoare in
societatea romaneasca. A reprezentat, in comunism,
fie ca instrument de propaganda, fie ca forma de
rezistenta, fie ca modalitate de imbunatatire a
omului in singuratatea noptii totalitare. In
postcomunismul roménesc, cultura-propaganda si
cultura-rezistentd  practic au disparut, iar
acum cultura sufletului buna ajuns In faza
descompunerii accelerate.

Cultura sufletului bun e dincolo de acel
pragmatic si imediat ,ai carte, ai parte”.

Cineva care l-a citit cu adevarat pe Eminescu,
un spectator al pieselor lui Shakespeare si
Caragiale, un cunoscator al lui Don Quijote si al
Tiganiadei lui Budai-Deleanu, un om care a ascultat
macar o data in viatd Mozart, Verdi sau Bach nu
are doar o minte mobilata.

Geometria, structurile algebrice, limita,
asimptota, derivata nu dezvolta doar capacitatea de
a rationa. A intelege principiile mecanicii si
termodinamicii inseamna mai mult decat a sti cum
functioneaza un motor si cum se invarte universul.

O minte cultivata inraureste sufletul.

Cel ce cunoaste, adunatorul de bunuri
simbolice, e mai departe de a fi un om rau,
daunator celorlalti — exceptiile, unele monstruoase,
confirma aceasta regula de conversie a culturii in
morala si civilizatie.

Omul atins de culturd ajunge mult mai greu
intolerant, xenofob, rasist, fan al dictaturii sau
anarhiei — toate, intruchipari ale sufletului rau.

Cateva versuri citite sau auzite candva il pot
face, subconstient, sa sovaie inainte de a-si lovi
sotia sau copilul. Marea muzica si studiul istoriei
pot sa-l influenteze in a fi mai atent cu semenii, in a
refuza sa judece si sa denigreze doar din auzite, ii
dau puterea de a intelege si ce nu-i convine sau nu-
l intereseaza direct.

LISERUPISTII de cultura generala vor fi nu
numai ignari, dar si egoisti, nepasatori, abrutizati,
marlani. Toape cu laptoape, ticalosi lipsiti de
exercitiul respectului si admiratiei, fara onoare,
bun-simt si buna-credinta.

Cunoasterea gramaticii il poate opri de la a
scrie sau rosti o injuratura — ,Ma-ta are cratima”,
zice o melodie facuta de tineri. Generatiile lor vor da
tarii mai mult locuitori, mai putin cetateni si mult
mai putin oameni.

Si toti acestia vor vota si vor fi alesi. (!)

-\ sursa www.gandul .info

BACALAUREAT
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SENTIINTA PRONUNTATA IN ANUL 2017
PENTRU EXAMEN DE BACALAUREAT
DESFASURAT IN ANUL 2011

Profesori condamnati la Timisoara pentru
favorizarea candidatilor la bacalaureat. Potrivit
magistratilor, dascalii au fost inculpati pentru
abuz in serviciu contra intereselor persoanelor,
ca infractiune asimilatd infractiunilor de
coruptie, in forma continuata.

Curtea a desfiintat in parte sentinta apelata
si, in rejudecare, l-a condamnat pe inculpatul
FARCASESCU FLORIN la pedeapsa principala
de 3 (trei) ani inchisoare pentru infractiunea de
mai sus. Totodata, instanta interzice inculpatu-
lui, ca pedeapsa complementara, drepturile de
a fi ales in autoritatile publice sau in functii
elective publice, de a ocupa o functie implicand
exercitiul autoritatii de stat si de a exercita
profesia de cadru didactic, pe o durata de 2 ani
dupa executarea sau considerarea ca executata
a pedepsei principale stabilite.

Celuilalt profesor implicat in dosar, Mirela
GEORGETA MILOTIN, instanta Curtii de Apel
i-a aplicat pedeapsa principala rezultanta de 3
ani de inchisoare, cu suspendare, pe un termen
de incercare de 4 ani. Ca pedeapsa accesorie,
interzice inculpatei dreptul de a fi aleasa in au-
toritatile publice sau in functii elective publice,
de a ocupa o functie implicand exercitiul auto-
ritatii de stat si de a exercita profesia de cadru
didactic, incepand cu data pronuntarii prezen-
tei decizii si pana la executarea sau consider-
area ca executata a pedepsei principale re-
zultante.

Potrivit Codului de procedura penala, in-
stanta a declarat false si a dispus anularea lu-
crarilor scrise de bacalaureat (sesiunea august
— septembrie 2011) la disciplina limba si litera-
tura roméana, ale candidatilor LuciaT. si Marius
R.. Sentinta este definitiva.

sursa: renasterea.ro
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SASE MAINI MUNCESC O ZI

Traian Basescu a primit de la Ministerul
Muncii o pensiede 37.956 lei, are o
indemnizatie de fost presedinte de 139.200
lei, iar de la Senat a obtinut 2.767 lei (e
vorba de o parte din decembrie 2016). Intre
timp, indemnizatiile senatorilor cu crescut
la 13.050 lei.

Teodor Melescanu (ALDE) incaseaza
88.800 lei pensie de la Ministerul de
Externe, 49.177 lei de la Senat si peste
90.000 lei din activitatile de profesor
universitar — 49.028 lei de la Universitatea
“Hyperion” si 46.034 de lei de la SNSPA.

Eugen Bejinariu (PSD) a incasat, in 2016,
77.176 lei de la Camera Deputatilor si
101.004 lei pensie. Bejinariu este general-
maior in rezerva al MApN si a beneficiat de
o pensie speciala, care nu este calculata pe
baza de contributie. Dupa ce nu va mai fi
parlamentar, Bejinariu poate incasa fara
grija si o pensie pentru activitatea
legislativa. Legea privind pensiile
parlamentarilor prevede interdictii pentru
cei condamnati pentru fapte de coruptie.
Insa, Bejinariu nu este in pericol dupa ce
Camera Deputatilor a respins o cerere de
urmarire penala.

Nicolae Bacalbasa (PSD) a obtinut 75.916
lei venituri din pensii. In plus, Bacalbasa a
incasat 37.083 lei de la Consiliul Judetean
Galati, unde a fost presedinte, 3.080 lei de
la Camera Deputatilor (decembrie 2016),
14.565 lei ca profesor asociat la
Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati si
4.000 de lei pentru o expertiza medicala.

Cristian Dumitrescu (senator PSD) a
cumulat pensia de 29.980 de lei cu alte
venituri. Potrivit celei mai recente declaratii
de avere, el a primit, in 2016, 64.961 lei de
la Senat, 138.074 lei ca notar public si
123.304 lei de la Universitatea Crestina
"Dimitrie Cantemir” unde este profesor
universitar.
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SPECULANTI AI “MUNCII”

Cu doua maini un om munceste opt ore. Aritmetic
vorbind, este nevoie de sase maini pentru a putea munci
24 de ore: trei oameni intr-unul singur.

Nu puteti identifica cu wusurinta acest tentacular
semen al nostru, contemporanul cel mai muncitor dintre
noi, eroul muncii bugetare din capitalismul romanesc.

Cercetand atent unele declaratii de venit, participarea
activa in proiecte simultane, adiacente activitatii sale
numite “de baza” ati putea, eventual, identifica aceasta
creatura neostenita de natura muncii sale.

Atata vreme cat acele orologiului se vor invarti iar
soarele va continua sa rasara si sa apuna, aceasta
creatie a societatii capitaliste va trudi fara oprire.

Munca sa nu cunoaste ziua de repaus, zilele de
sarbatoare legala, este strain de concedii sau
evenimentele familiare altor salariati: el munceste
neincetat si neobosit pentru ca este platit regeste din mai
multe directii, In majoritate de la STAT.

Dupa cum arata, nu este OM, asa ca putem declara
simbioza (o relatie de colaborare intre doua specii diferite,
pentru obtinerea unui interes comun) interactiunea sa cu
PERSONALUL aflat in serviciile de resurse umane ale
institutiilor de unde incaseaza veniturile corespunzatoare
activitatii depuse cu deosebita sarguinta.

Tentacularul bugetar poate avea o functie “de baza” la
stat (ar putea fi chiar un cadru universitar), o colaborare
cu o firma privata (in acelasi interval orar al zilei), o
participare la unul, doua, trei proiecte simultan, o functie
in partid (poate membru al unui consiliu, local sau, mai
bine, judetean) si o detasare sau delegare la o alta
institutie, tot de stat. Este prea mult pentru un singur
om? Sigur ca Dall Tentacularul “se descurca”: el poate fi
in doua locuri deodata, sustinand cursuri, participand la
sedinte, la adunari politice, la consilii de administratie si
asa mai departe. Pentru toate activitatile este remunerat
corespunzator; una din cele sase maini este gata sa se
opreasca din munca permanenta la care este supusa,
pentru a se intinde catre rasplata asteptata.

Cum ar putea un salariat sa CUMULEZE 24 de ore de
activitate zilnicd? In ce conditii de legalitate s-ar putea
retribui acest efort maximal? Portita interpretata de
serviciile “specializate” in resurse umane se traduce prin
“40 de ore de muncd sdptamanal, la acelasi angajator”.

Cu trei angajatori se poate ajunge la 120 de ore platite
saptamanal. Dar cu patru angajatori, la cat se ajunge?

Desi ritmul de munca tentacular este de-a dreptul
infernal, aceastad creaturd se pensioneaza cu greu. lar
obiceiul de a presta o munca neintrerupta nu tine cont
de varsta biologica: activitatea sa muncitoreasca trebuie
sd continue neintrerupta pana la capat! Cum care
capat? La capatul zilelor! Caci inca o singura zi daca ar
mai fi avut de trait si tot ar mai fi gasit ceva de munca
pentru cele sase brate obisnuite cu munca neintrerupta.

Exemplele din presda sunt rdsuflate, cele din preajma
noastrd sunt necunoscute. Asa trebuie sa si ramand:
ascunse in transparenta declaratd a cheltuirii banului
public. Popescu Mugurel - 9 septembrie 2017/
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CONTEMPORANI CU EMINESCU

“ ... Ce cauta aceste elemente nesanatoase in
viata publica a statului? Ce cautd acesti oameni
care pe calea statului voiesc sa castige avere si
onori, pe cand statul nu este nicaieri altceva decat
organizarea cea mai simpla posibilda a nevoilor
omenesti? Ce sunt aceste papusi care doresc a trai
fara munca, fara stiinta, fara avere mostenit3,
cumuland cate trei, patru insarcinari publice
dintre care n-ar putea sa Implineasca nici pe una
in deplina constiinta? Ce cauta d. X profesor de
universitate, care nu stie a scrie un sir de limba
romaneasca, care n-are atatea cunostinte pozitive
pe cate are un invatator de clase primare din tarile
vecine si care, cu toate acestea, pretinde a fi mare
politic si om de stat? Ce cautd? Vom spune noi ce
cauta.

Legile noastre sunt straine; ele sunt facute
pentru un stadiu de evolutiune sociala care in
Franta a fost, la noi n-a fost inca. Am facut strane
in biserica nationalitatii noastre, neavand destui
notabili pentru ele, am durat scaune care trebuiau
umplute. Nefiind oameni vrednici, care sa
constituie clasa de mijloc, le-au umplut caraghiosii
si haimanalele, oamenii a caror munca si
inteligenta nu plateste un ban rosu, starpiturile,
plebea intelectuala si morala. Arionii de tot soiul,
oamenii care risca tot pentru ca n-au ce pierde, tot
ce-i mai de rand si mai injosit in orasele poporului
romanesc. Caci, din nefericire, poporul nostru sta
pe muchia ce desparte trei civilizatii deosebite: cea
slava, cea occidentala si cea asiatica si toate
lepadaturile Orientului si Occidentului, grecesti,
jidovesti, bulgaresti, se gramadesc in orasele
noastre, iar copiii acestor lepadaturi sunt liberalii
nostri. Si, cand lovesti in ei, zic ca lovesti in tot ce-i
romanesc si ca esti rau roman...

Liberalii sunt smantana si temeiul Romaniei,
noi suntem niste ramasite din vechile populatiuni
autohtone, care nu merita sa fie bagate in seama.
De! iertati-ne, boieri Arionesti si Caradesti, ca ni s-
a parut si noud, biet, ca traim in tara noastra si
avem de zis o vorba. lertati-ne pentru ca nu
bagasem de seama ca suntem in Bulgaria, iertati-
ne apoi ca n-am voit sa ne batem pentru bietii
greci si bulgari.

Dar acum, de ne veti fi iertat sau nu, sa stam
de vorba gospodareste si sa va intrebam ce poftiti d
-voastra? Si, ca sa stim ca aveti dreptul de a
pretinde, sa intrebam ce produceti? Aratati-ne in
Adunarile d-voastra pe reprezentantii capitaliilor si
fabricelor mari, pe reprezentantii clasei de mijloc
care sa se deosebeasca de fabrica de mofturi ale
slelegrafului”, si ale ,Romanului” si de fabrica d-
voastra de palavre din Dealul Mitropoliei?...

Ciudata tara, intr-adevar! Pe cei mai multi din
acesti domni statul i-a crescut, adica i-a hranit
prin internate, ca dupa aceea sa-si castige, printr-
un mestesug cinstit, painea de toate zilele.

Dar statul a ajuns la un rezultat cu totul

\contrar.

Dupa ce acesti domni si-au mantuit asa-
numitele studii, vin iar la stat si cer sa-i
capatuiasca, adica sa-i hraneasca pana la sfarsitul
vietii. Dar nu-i numai atata.

Domnia lor vor sa faca pe boierii. 3-4-500 de
franci pe luna nu-i linistesc si nu-i fac sa se puie pe
munca pentru a deveni folositori natiei de pe
spinarea careia traiesc. Sunt nascuti pentru lucruri
mai inalte, pentru deputatii, ministerii, ambasade,
catedre de universitate, scaune in Academie, tot
lucruri mari la care cinstitii lor parinti, care
vindeau braga si rahat cu apa rece sau umblau cu
patrafirul si sfistocul din casad-n casa, nici nu
visasera si nici n-aveau dreptul sa viseze, caci nu
dadusera nastere wunor feti-frumosi cu stele-n
frunte, ci unor baieti grosi la ceafa si tarzii la minte,
de rand, adesea foarte de rand.

Caci, din doua una: sau acesti oameni sunt toti
genii si, prin ,calitatea” muncii lor intelectuale,
merita locul pe care-1 ocupa, sau, neproducand nici
o valoare, nereprezentand nici un interes general
decat pe al stomacului lor propriu, trebuie
reimpinsi in intunericul ce li se cuvine.

Tarani? Nu sunt. Proprietari nu, invatati nici
cat negrul sub wunghie, fabricanti - numai de
palavre, meseriasi nu, breasla cinstita n-au, ce
sunt dar? Uzurpatori, demagogi, capete desarte,
lenesi care traiesc din sudoarea poporului fara a o
compensa prin nimic, ciocoi boierosi si fudui, mult
mai infumurati decat coboratorii din neamurile cele
mai vechi ale tarii.

De acolo pizma cumplitd pe care o nutresc
aceste nulitati pentru orice scanteie de merit
adevarat si goana inversunata asupra elementelor
intelectuale sanatoase ale tarii, pentru ca, in
momentul in care s-ar desmetici din betia lor de
cuvinte, s-ar mantui cu domnia demagogilor.

Intr-adevar, cum 1li s-ar deschide oamenilor
ochii cand unul le-ar zice: ,la stati, oameni bunil
Voi platiti profesori care nici va invata copiii, nici
carte stiu; platiti  judecatori nedrepti si
administratori care va fura, caci nici unuia dintr-
insii nu-i ajunge leafa. Si acestia va ametesc cu
vorbe si va imbatd cu apa rece. Apoi ei toti
poruncesc si nimeni n-asculta. Nefiind stapan care
sa-i tie in frau, ei isi fac mendrele si va saracesc,
creandu-si locuri si locusoare, deputatii, primarii,
comisii si multe altele pe care voi le platiti pesin, pe
cand ei nu va dau nimic, absolut nimic in schimb,
ci din contra va mai si dezbraca, dupa ce voi i-ati
intolit. N-ar fi mai bine ca sa stapaneasca cei ce n-
au nevoie de averile voastre, avand pe ale lor
proprii? Sau cel putin oameni care, prin mintea lor
bine asezata, va platesc ce voi cheltuiti cu dansii?

De aceea, alungati turma acestor netrebnici
care nu muncesc nimic si n-au nimic si vor sa
traiasca ca oamenii cei mai bogati, nu stiu nimic
si vreau sa va invete copiii, si n-au destula
minte pentru a se economisi pe sine si voiesc f—

va economiseasca pe voi toti... “
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INVATAMANTUL ESTE PRABUSIT...

S-a scris si s-a vorbit mult, in ultimii ani, despre impostura academica,
despre doctorate plagiate sau submediocre, despre conducatori de
doctorate care au permis plagiate in serie, despre cautionarea furtului
academic de catre insisi politicienii numiti la varful Ministerului
Educatiei si de catre camarila lor din unele universitati.

Pentru a aborda aceste probleme din interiorul sistemului, am invitat la

dialog un om care conduce o scoala doctorald: prof. univ.

OTILIA HEDESAN,

Universitare de Doctorat al Universitatii de Vest din Timisoara.

dr.

directorul Consiliului pentru Studiile

“TOT INVATAMANTUL ESTE PRABUSIT INTR-UN SISTEM IN CARE SE REPRODUC INFORMATII”

,FARA UN CALENDAR AL EVALUARII SCOLILOR
DOCTORALE, SE VA PRELUNGI SITUATIA IN CARE
NE AFLAM ACUM?”

Ministrul Educatiei a decis amanarea evaluarii
scolilor doctorale. V-as ruga, doamna Otilia
Hedesan, pentru ca sunteti directorul Consiliului
pentru Studiile Universitare de Doctorat al
Universitatii de Vest din Timisoara, sa analizati
aceasta problema, succint, pornind de la (o
posibild) cauza si ajungand la efect.

Stiu ca voi spune un lucru care nu e prea
popular in presa de opinie din Romania: in pofida
caracterului impopular, a criticilor generate de
prestatia d-lui ministru Pop, un termen de doi ani mi
se pare realist daca este asociat cu un calendar de
evenimente care sa conduca la evaluarea scolilor
doctorale.

Dar exista acest calendar?

Nu. Daca nu va exista, inseamna sa se va
prelungi situatia in care ne aflam acum. E o forma
de permanenta incertitudine. Eu lucrez de aproape
sase ani in managementul scolilor doctorale. Este un
domeniu cu un tip de reglementari aparte, dar
extrem de lacunare, care iti permit sa faci diverse
lucruri, insa in virtutea unui bun-simt academic, nu
in baza unor reglementari limpezi si coerente.

In cursul anului 2016, de exemplu, am fost
anuntati mereu ca va avea loc o evaluare a scolilor
doctorale, in regim de mare urgenta. Opinia publica,
in fata careia au fost prezentate situatii de
incalcare grava a eticii de cercetare din scolile
doctorale a fost mobilizata in jurul acestor declaratii
si a vazut in aceasta evaluare rapida a scolilor
doctorale o solutie pentru insanatosirea cadrului
general.

In calitate de persoana care se ocupa de scolile
doctorale, am fost absolut sigura ca cele declarate
nu se puteau pune in practica, pentru ca, in afara de
declaratii, nu au fost elaborate, in acelasi ritm alert,
o metodologie care sa fie aplicata si o serie de alte
proceduri necesare. Nu a existat o consultare nici

macar aparenta, darmite reald cu institutiile
organizatoare de studii doctorale, pentru a fi
identificate problemele delicate, chestiunile

rincipale de functionare a scolilor doctorale. Apoi,
\R evaluarea era imposibil, practic, de realizat,

pentru ca nu existda un corp de evaluatori
specializati pe problemele studiilor doctorale
care sa o faca. Presupunand ca aceasta s-ar fi
facut in regimul de urgenta anuntat in 2016, ar
fi trebuit ca un anumit numar de profesori sa
nu mai faca nimic vreme de cateva luni: sa nu-
si mai tina cursurile, s nu mai faca cercetare,
ci doar sa mearga dintr-o universitate in alta,
pentru a evalua scolile doctorale.

,»TREBUIE INSANATOSIT SISTEMUL IN
ANSAMBLUL SAU”

Desi Legea Educatiei prevede evaluarea
scolilor doctorale chiar de catre o agentie
din strainatate, acest proces nu a avut loc de
sase ani, de cand a fost promulgata legea. De
ce?
Dupa ce a fost emisa Legea Educatiei, in 2011,
sub mandatul Funeriu, a inceput sa apara o
serie de documente in sprijinul organizarii
scolilor doctorale. A venit Codul Studiilor
Universitare de Doctorat, a existat un pachet de
acte referitor la abilitari, la constituirea noului
corp al coordonatorilor de doctorat, apoi un
pachet de informatii referitoare la constituirea
scolilor doctorale, au fost numite noi comisii
CNATDCU. Toate acestea s-au prabusit dupa
discutiile si dupa relevarea lipsei de calitate a
unui mare numar de teze de doctorat, incepand
cu cea a premierului de atunci, Victor Ponta.
Dupa care a fost desfiintat CNATDCU, toata
tema scolilor doctorale a fost mutata de la o
chestiune de organizare generala si
management pe o singura tema, aceea a tezelor

de doctorat plagiate si a unui numerus
clausus de plagiatori.

Problema este ca trebuie insanatosit
sistemul in ansamblul sau, ca sa aiba

capacitatea de a vedea ce e cu propriile sale teze
de doctorat. Dar noi ne-am ocupat, din 2012
pana in 2016, de 15-20 de teze de doctorat si,
dintr-o data, o tema de management academic
a devenit o tema politica, cu o batalie sterila in
jurul unor lucruri evidente.
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INVATAMANTUL ESTE PRABUSIT...

,CANDIDATUL LA DOCTORAT AJUNGE, DUPA 17
ANI DE SCOALA, SA INTRE IN SISTEM FARA SA
STIE SA FORMULEZE SINGUR ANUMITE
LUCRURI”

Cum ar putea fi macar diminuate coruptia
si plagiatul in universitati?

As raspunde doar in ceea ce priveste plagiatul.
Sigur ca exista genul de plagiat ordinar, dar exista
Si ceea ce as putea numi proasta manufactura a
scrierii. Sunt oameni care nu au invatat intr-un
sistem de invatamant general — degradat sub ochii
nostri —, sa scrie o pagina cu propriile cuvinte si
argumentand propriile idei, apoi un text mai
coerent, apoi un articol, apoi un studiu. Pentru
ca, in locul acestui exercitiu, in locul reflectiei, al
scrierii de informatii, de formulare de puncte de
vedere, de argumentare, de asumare a punctului
de vedere, tot invatamantul este prabusit intr-un
sistem in care se transmit informatii, se reproduc
informatii.

Candidatul la doctorat ajunge, dupa 17 ani de
scoald, sa intre in sistem fara sa stie sa formuleze
singur anumite lucruri.

De ce sunt admisi la doctorat astfel de
oameni? De ce primesc titlul de doctor? E cea
mai inalta forma de invatamant.

Nu e cea mai inaltd. Cea mai inaltd e
abilitarea, apoi urmeaza studiile post-doctorale,
doctoratul este al treilea nivel. Daca jurnalistii ar
sti ca si abilitarea este o forma de calificare inalta
si ar fi putin atenti si asupra abilitarilor, s-ar
putea ca focusul sa se mute de pe doctorate, pe
conducatorii de doctorat.

»PLAGIATORII SUNT OAMENI CARE AU CREZUT
CA LE ESTE PERMIS ORICE”

De ce s-a ajuns la o degradare atat de
pregnanta a calitatii tezelor de doctorat si la
un numar atat de mare de plagiate?

Cred ca problema nu priveste doar studiile
doctorale, ci tine de un sistem mai general, nu
doar al invatdmantului superior. In ceea ce ii
priveste pe cei acuzati de plagiat ori dovediti, in
ultimii ani, drept plagiatori, cred ca vorbim despre
niste persoane care au probleme in mult mai
numeroase directii. Sunt oameni care au crezut ca
lor le este permis orice. Adica, in momentul in
care poti strapunge sisteme numeroase, de ce nu
ai strapunge si sistemul de invatamant superior?

ZARACIS-UL TREBUIE REFORMAT DIN TEMELII,

N NU DESFIINTAT”

In primavara acestui an, Camera Deputatilor
a eliminat din procesul de evaluare a scolilor
doctorale CNATDCU si CNCS, in joc fiind lasata
doar ARACIS. Referitor la care, Coalitia pentru
Universitati Curate propunea, in raportul
Integritatii Universitare din Romania, intocmit
in 2016, desfiintarea, pe motiv ca ,institutia

nu a fost capabila sa controleze aceasta
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degradare a standardelor si nu a sanctionat in
mod serios nicio universitate publica cu
probleme.” Subscrieti acestei propuneri?
ARACIS-ul trebuie reformat din temelii, nu
desfiintat. Toate tarile au o agentie nationala de
calitate in domeniul invatamantului si, in mod
particular, al celui superior. Problema ARACIS
este ca a intepenit in masurarea unor simple
chestiuni formale, pe care le aplica, asemeni unui
pat al lui Procust, pe orice i se pune in fata.
Problema ARACIS este, exact asa cum se
subliniaza in raport, cA nu a sanctionat nicio
structura care nu a indeplinit niste norme.

,PROPUNEREA REORGANIZARII UEFISCDI O VAD
CA PE O BATALIE PENTRU CONTROLUL
RESURSELOR”

Cum comentati propunerea reorganizarii/
desfiintarii UEFISCDI, facuta de Autoritatea
Nationala pentru Cercetare si agreata de
Ministerul Educatiei, despre care se vorbeste,
de o vreme, in spatiul public? Daca s-ar ajunge
aici, ce efecte ar avea o astfel de decizie?

E vorba, dupa parerea mea, de faptul ca, din
cauza neatragerii unor resurse financiare externe
pentru cercetare, din cauza nealocarii unor
resurse interne pentru cercetare, banii din
Cercetare sunt putini. In aceste conditii, e
important cine detine controlul. Eu asa vad
aceasta batalie pentru trecerea de la o structura la
alta, ca pe e o forma de a controla banii extrem de
putini care exista pentru cercetare si o forma de a
sustine anumite structuri de cercetare, cum sunt,
de exemplu, institutele nationale de cercetare, in
defavoarea altora, cum sunt institutele Academiei
sau, mai ales, universitatile. O batalie pentru
controlul resurselor.”

sursa: https://timpolis.ro

p
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Ignoranti si imbecili,
votati de ignoranti si imbecili

Inca o toamna in care elevii sunt bataia de joc a
guvernantilor. Cum poti sa le mai ceri copiilor sa invete
bine cand nu le dai nici macar manuale?

Spre deosebire de predecesorii lui in materie de
minciund, dispret si neputintda fatd de Educatie,
lacheul cu ochii ca doua balti statute al PSD, Liviu
Pop, zis si Genunche, potrivit limbii roméane pe care o
vorbeste, a ,indentificat” o solutie: compendiul.

Ca si ,genunchi”, bietul cuvant ,compendiu” n-are
nicio vina. In el, Pop a bagat de-a valma tot ce n-avea
manual pentru elevii de clasa a V-a. Sunt indesate
acolo Romaéana, Matematica, Religia ortodoxa si
penticostala, Educatia Muzicala, Istoria, Biologia,
Omul si Societatea... In total, 15 domenii. Oare cum se
simt 15 oameni siliti sd traiasca la un loc, intr-o
singura camera?

E o cumplita lipsa de respect pentru fiecare dintre
disciplinele deportate in asa-zisul compendiu. Si
pentru acest cuvant, caci compendiu inseamna o
expunere sintetica, reunind aspectele cele mai
semnificative In ce priveste wun domeniu, un
concept, o lucrare. De pilda, Compendiu de Fizica.
Sau Compendiu de Anatomie. Nicidecum ghiveciul
popesc al lui Pop, care discrediteaza materiile si
produce confuzie in mintea elevului.

Ca sa nu mai vorbim de greselile de exprimare si
improprietatile de limbaj din acest ceaslov facut pe
coltul mesei.

In fata noii-vechi corcituri de prostie cu ticalosie,
cred ca fiecare dintre noi, stimati Republicani, isi pune
intrebarea: cum e ©posibil ca, de ani in sir,
invatamantul romanesc sa mearga din rau in mai rau
si nimeni sa nu faca nimic?

Raspunsul mi se pare, pe cat de limpede, pe atat de
sumbru: pentru ca majoritatea politicienilor care au
condus si conduc Romania sunt niste rebuturi ale
sistemului de Educatie din zisa Romanie.

Sunt fosti elevi chiulangii, lenesi, mediocri sau sub,
care s-au tarat prin scoala pentru a absolvi apoi o
facultate particulara, adica o fabrica de impostori pe
bani. Dupa care, sa-si dea doctoratul si apoi plagiatul,
vine de la sine.

In functiile inalte in care se afla au ajuns pe baza
de lins si impins, nicicum pe baza de cultura si
competenta. Niste teste simple, la nivel de liceu, sau
chiar mai jos, aplicate acestor ipochimeni, ar produce
un macel...

Iata de ce politicienii nostri nu dau, de fapt, doi
bani pe Educatie, cu exceptia ocaziilor in care le
poate aduce niste voturi in plus.

Caci toate acestea isi au radacina rea intr-o lege
electorala care nu prevede niciun fel de examen prin
care sa treaca cetateanul ca sa aiba dreptul de a vota.

Astfel, ignoranti si imbecili aleg la nesfargit alti
ignoranti, aroganti si imbecili...

Cristian Tudor Popescu - 7 septembrie 2017
https://republica.ro
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COMPENDIUL LUI GENUNCHE
'acut ne ugenuncnen-

imagine preluata de la www.libertatea.ro

Ghidul care tine loc de 15 manuale a fost
publicat. El se numeste Compendiu introductiv
pentru gimnaziu si, sub semnul sau nefast, sta
debutul in ciclul doi primar al copiilor care au
avut nesansa sa devina elevi de-a cincea sub
ministeriatul lui Genunche.

Este primul astfel de indrumator metodologic
compact in care se regasec, in 297 de pagini, 15
materii aferente unui singur an de studiu (clasa
a V-a). Trebuie specificat ca indrumarul nu
reproduce materia disciplinelor mai sus
enumerate. El contine sfaturi si recomandari -
metodologia —, pe baza carora trebuie predata
materia aferentd primelor opt saptamani de
scoala pentru toate disciplinele, explica
jurnalistii  de la Romania libera. Singurele
manuale de care vor beneficia elevii dintr-a V
-a sunt: sport, dirigentie si religie.

Experimentul a fost generat de faptul ca noile
manuale pentru elevii de clasa a V-a nu vor
ajunge la timp pe bancile scolii. Cele vechi datau
din 2006. Ministerul Educatiei a gestionat
deficitar  licitatia pentru noile manuale,
contestatiile nefiind solutionate in timp util,
motiv pentru care 170.000 de elevi din clasa a V
-a nu vor beneficia de noile manuale, cu
exceptia celor pentru disciplinele enuntate mai
sus.

"Este un document care astdazi a plecat cdtre
20 de judete, sdptamdna aceasta va ajunge in
fiecare unitate scolard in care avem clasa de a V-
a. Evident un exemplar va fi disponibil in fiecare
clasa si pentru profesorii care urmeaza sd predea
la aceste clase. Sunt cele sase arii curriculare la
care avem contestatii astazi. Astazi de dimineata
au plecat cu ajutorul Postei Romdne 82.200 de
exemplare cdtre 20 de judete, in special cele din
Nord-Est si Nord-Vest, care sunt mai departate
de Bucuresti. Pand in data de 8 septembrie vor
ajunge toate aceste compendii in unitdtile scolare
pentru copiii din clasa a V-a", a spus ministrul
Liviu Pop, intr-o conferinta de presa.

Tiparirea compendiului a costat 4 lei, iar
transportul 14 bani per exemplar, in total fiind
tiparite 177.000 de exemplare. Costul total al
celor 177.000 de exemplare este de 732.780
lei, bani oferiti de minister.

sursa: revista22online.ro /



http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2017/09/Compendiu_clasa_a_V-a.pdf
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2017/09/Compendiu_clasa_a_V-a.pdf
http://romanialibera.ro/societate/educatie/a-aparut-manualul-unic-promis-de-liviu-pop-467368
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DIALOGUL CERCETARII

Rar am ocazia sa-mi petrec timpul stand de
vorba in cel mai liber mod cu putinta. Partenerii
acestor discutii sunt din ce In ce mai greu de
gasit pentru ca lumea intreaga este permanent
ocupata si intr-o continua penurie de timp.

In dupa amiaza unei zile calduroase din
augustul acestui an ma aflu in tovarasia unui
cadru didactic cu specializare tehnica. O
instalatie de climatizare se straduieste sa
racoreasca atmosfera pustie si calda a incaperii.

Asezati fata in fata, discutam subiectul stabilit
de comun acord: cercetarea universitard. Din
cand in cand imi notez cate o idee sau o bucata
dintr-o fraza. Am luat o coald de hartie dintr-o
imprimanta si am gasit la interlocutorul meu un
pix care ma ajuta sa imi pastrez amintirea unor
cuvinte rostite la aceasta intalnire.

Aflu ca pixangii si sarmarii sunt cele doua
categorii neoficiale de cadre didactice cu pregatire
tehnica: cei care scriu si cei care fac. Asupra
pixangiilor planeazd acuzatia ca au scris mai
multe carti decat au citit si intrebarea care-mi
soseste imediat in minte este: cum se poate asa
ceva? Ia uitd-te aici, ma indeamna interlocutorul
meu. Omul asta face parte dintr-o echipd de
evaluare, a fost in facultatea noastra si in sala
asta acum doi ani. Cauta si gaseste universitatea
unde lucreaza respectivul personaj si gaseste un
C.V. in care acesta enumera cartile tiparite: 75 de
bucati! Am scris intentionat bucati si nu carti.

Pentru un om in jurul a patru zeci de ani ar
putea fi vorba de o performanta notabila, un
adevarat scriitor, un talent.

Nu este vorba de talent, mi se explica cu
rabdare. Poti sa fii un literat si sa scrii orice fel de
nazbdtie pe care ti-o imaginezi Si o pui pe hdrtie. In
tehnicd nu merge asa, sau nu ar trebui sa mearga
chiar asa. Asta nu ar fi avut timpul fizic necesar sa
butoneze tot textul acestor cadrti in fata
calculatorului. Nu iti dai seama? Sunt mii de pagini
acolo. Si totusi a scris mai mult: uite aici articole! Si
in continuarea acelui C.V. apare o lista
consistenta de articole, ani, nume de publicatii pe
care nimeni nu sta sa o mai inventarieze.

Cercetarea inseamnd bani. Scopul cercetdrii,
progresul in orice forma ar fi el, s-a pierdut demult.
Exista o caracatitd a intereselor si a participdrii la
aceste proiecte, la atribuirea cdstigdtorilor. Daca
nu ar fi asa, ar trebui ca noi, ca societate, sa
simtim intr-o oarecare mdsurd efectele rezultate
din aceasta cercetare. Dar nu este asa.

La Minister banii se invart de multi ani de zile
intre niste dinozauri lipiti de scaune, in spatele
trepadusilor instalati de fatadda drept ministri.

Cadrul didactic universitar trebuie sd predea
un curs, sa cerceteze, sa participe la actiuni
organizate de facultate sau departament, sa isi
actualizeze permanent cunostintele din domeniul
sdau pentru a le transmite mai departe studentului.

Noi suntem cadre didactice. Obiectul aproape
uitat al activitdtii noastre este studentul

Cercetatorii sunt scutiti de impozitul pe venit,
insa noud nu ni se aplicd aceeasi mdsurd pentru
veniturile obtinute din cercetare. Ce folos trage
studentul meu din cercetarea fdcuta de mine? La
ce 1i ajuta lui articolele ISI pe care sunt obligat sa le

public in mod constant?

Nu am apucat sa raspund si oricum
intrebarile acelea nu asteptau un raspuns. Am
preferat sa intind mana dupa ceasca cu cafea si
sa iau o inghititurd din lichidul negru care se
racise intre timp. Intrebari similare auzisem la
U.V.T., in toamna anului trecut.

Cunosteam cercetarea fictiva, platita cu
bani grei de europeni mult prea increzatori in
“mediul academic” romanesc. Astfel de proiecte, a
caror derulare nu se poate justifica decat scriptic
si nu faptic, sunt cele mai mari tentatii financiare
din universitati.

Cunosteam cercetarea fictiva a institutelor
de cercetare, in masura in care a fost descrisa si
documentata. Cunosteam la acea data si
abuzurile puse in calea acestei cercetari, asa cum
le prezentasem in fata unui prim ministru care a
decis sa trimita o echipa de control la locul acelor
faradelegi.

Cunoscusem un ministru al cercetarii in
persoana unui cadru didactic universitar. Alaturi
de fostul ministru al cercetarii, mintise
“documentat”: inseamna ca intr-adevar interesul
pentru cercetare este mare. Sunt sase sau sapte
sute de milioane de euro in discutie, cand vorbim
de sume anuale investite in cercetare!!

Adevarul nu este la mijloc. Omul politic a
devenit cea mai prolifica specie. In subsistemul
bugetar de salarizare este evident ca influenta
politica asigura accesul la functii sau finatare
gratuita (a se citi - lipsita de raspundere). Un om
politic ajuns (...numit) intr-o functie de conducere
va avea, in primul rand, grija sa se inconjoare cu
oamenii partidului, cunoscutii de care il leaga
aceleasi interese si o stransa prietenie. Se
intampla in scoli, licee, universitati, ministere. Se
intampla in regii, in institutiile militarizate. La fel
in administratia publica, la fel in spitale, la fel in
institutiile “de control” ale statului. Fenomenul
este generalizat si apare in presa de scandal
atunci cand se rafuiesc intre ele aceste organizatii
neoficializate.

“Ce s-ar intampla daca s-ar opri brusc
finantarea cercetarii?” intreb atunci cand asez din
nou ceasca cu cafea pe farfurie.

“Nimic! Ce sd se intample? In universitdti sigur
nu s-ar intdmpla nimic. S-ar smiorcai unul si altul
ca nu mai incaseazd 20 sau 30 de mii de lei lunar,
poate chiar mai mult, vezi si tu in declaratiile lor de
avere. Uite aici, langd noi, infrastructura de
cercetare. Se uitd in cdte o dimineata X pe geam si-
mi zice: au venit cercetasii la treabd, s-a dat verde
la proiecte, ia uite-i cum misund pe banii statului.”

In anul 2017 au fost eliminati evaluatorii
straini din faza de evaluare a proiectelor. Tot in
acest an competitia pentru proiectele de cercetare
a durat o luna de zile si s-a derulat in luna
august, luna de concedii. Toate faptele dovedesc
intentia fatisa si aproape declaratd de a duce
banii destinati cercetarii exclusiv in buzunarele
politice a celor care decid si transeaza soarta
acestei activitati. Ce vom face in continuare?

Cat timp va mai trece pana cand se va opri
aspiratorul de bani al cercetarii fictive?

Popescu Mugurel - 12 septembrie 2017 /




J PAGINA 20

BLOCUL NATIONAL SINDICAL

.
NU nNU

EAPERIMEENTELOR
SOCIALE Pz ROMAN!!

Solidaritate, responsabilitate
echilibru - sunt principii de bazad statuate in
Conventiile si Recomandarile Organizatiei
Internationale a Muncii, dar si in Tratatele si
reglementarile europene. Din pacate, ca multe alte
caracteristici ale unei societati democratice mature si
dezvoltate, ele nu reprezintd o preocupare pentru
clasa politica din Romania.

Intentia Guvernului Romaéaniei de a transfera
contributiile sociale exclusiv in sarcina angajatului,
este una care dovedeste felul in care guvernantii
ignora nu doar legislatia europeana in vigoare, dar si
nevoile si drepturile cetatenilor romani, obligati sa fie
cobai pentru masuri si politici netestate nicaieri in
lume. Prin urmare, consideram aceasta decizie a
actualului guvern de a transfera integral in sarcina
salariatilor responsabilitatea finantarii sistemului de
pensii si asigurari de sanatate — ca fiind o masura
incoerenta, hazardata si total defavorizanta fata de
cel in slujba caruia ar trebui sa fie guvernantii:
poporul roman.

Semnati petitia initiatd de Blocul National
Sindical impotriva acestei initiative a Guvernului
Romaniei, luati atitudine cu privire la o masura
ilogica, ce defavorizeaza salariatii din Romania, si
impiedicati sd devenim unica tara europeana in care
contributiile sociale sunt aruncate doar pe umerii
angajatilor!

Acest transfer al responsabilitatii finantarii
sistemelor de securitate sociala catre angajat
inseamna de fapt:

- impovararea angajatului prin aceasta masura
care ii va diminua veniturile. Azi angajatul plateste
contributii sociale 16,5% si impozit pe salarii — 16%,
de la 1 ianuarie salariatul va plati contributii sociale
— 35% si impozit pe salariu 10%. Angajatorul plateste
azi contributii sociale - 22,75%, de la 1 ianuarie
2018 va plati - 0%.

Toate riscurile demografice si de sustenabilitate a
sistemului de pensii si a celui de sanatate vor fi
transferate catre salariat, fapt ce va genera un razboi
intre presiunea fiscala pe salariat si adecvarea
veniturilor pentru beneficiari.

Cele 2 sisteme — sistemul public de pensii si cel de
asigurari de sanatate - sunt oricum greu
sustenabile, in acest moment raportul intre salariati
si pensionari este 1:1.

In sistemul de asigurari de sanatate erau la
sfarsitul anului 2016 - 17.130.940 persoane
asigurate — aprox 11,4 milioane platesc contributii de
asigurari sociale. Pentru aproape 6 milioane de
contribuabili (altii decat salariatii), contributia la
fondul de sanatate este extraordinar de redus3,
aprox 5 milioane de salariati asigura peste 80% din
finantarea sistemului de asigurari de sanatate.

- masura incalca flagrant conventii internationale

ratificate de Romaéania cu privire la sistemele de

securitate  sociala, reprezentand renuntarea la
principiile solidaritatii si asumarii echitabile si
echilibrate a sarcinii finantarii.

sociala, echitate,
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- Salariatii din sectorul privat vor suporta din salariul net
acest transfer, deoarece nu exista un mecanism valid care sa
oblige angajatorii din mediul privat sa creasca salariile brute
cu valoarea contributiilor aflate anterior in sarcina
angajatorului. La un salariu brut de 2500 lei, daca
mecanismul propus de Guvern nu va fi validat in practica,
salariatul va pierde pana la 297 lei, adica o reducere
nominala cu aproximativ 17% a salariului net.

- In urma acestui transfer, la 1 ianuarie 2018, cresterea
reala a salariului minim va fi 0, in suma nominalad salariul
minim net pe economie va creste cu 1 leu (noul salariu
minim anuntat pentru 1 ianuarie 2018 fiind de 1750 lei).
Cresterea salariului minim de la 1450 la 1550, asa cum era
anuntat in programul de guvernare, in conditiile pastrarii
actualului sistem de contributii, ar fi insemnat cresterea
salariului minim net cu 68 lei.

- Actualmente Guvernul nu poate garanta includerea
contributiilor angajatorului in castigul salarial brut decat in
cazul salariului minim si al salariilor din sectorul bugetar,
iar in acest moment peste 25% din salariatii din Romania
sunt platiti la nivelul salariului minim, asadar ierarhia
salariala va fi in mod excesiv aplatizata.

- Raman fara finantare: asigurarile de somaj, asigurarile in
caz de accidente de munca si boli profesionale, garantarea
creantelor salariale in cazul insolventei angajatorului,
asigurarea pentru concedii medicale si indemnizatii. Neoficial
se anunta ca acestea vor fi preluate in plata de bugetul de
stat, oficial nu se cunoaste ce se va intampla cu aceste
prestatii.

- Precarizarea situatiei lucratorilor romani in spatiul
european si o discriminare la nivel de drepturi prin disparitia
principiului contributivitatii in cazul celor 4 componente mai
sus mentionate.

- Dispar contributiile pentru conditiile de munca deosebite
sau speciale(platite suplimentar de angajator), ca urmare vor
disparea si beneficiile celor ce lucreaza in aceste conditii de
munca (reducerea varstei de pensionare si a stagiului de
cotizare fara afectarea nivelului drepturilor).

In timp ce adevaratele motive pentru care actuala coalitie
de guvernare si-a asumat o astfel de decizie raman ascunse
opiniei publice, argumentele lansate public in sustinerea
acestei initiative nu pot fi considerate reale pentru ca:

- reducerea deficitului bugetului asigurarilor sociale si
fondului de asigurari de sanatate.”;

- transferul contribuyiilor de la angajator la angajat este doar
o rotire intre doud tipuri de contributii, ambele venituri ale
bugetului de asigurari sociale / fondul de asigurdri de
sandtate, respectiv un transfer contabilcontabil intre doud
capitole bugetare.

In functie de modul in care se va aplica acest transfer, se
poate vorbi cel mult de o compensare intre cresterile de
contributii sociale si reducerea impozitului pe salarii. Bugetul
de stat subventioneazd in acest moment ambele sisteme, in
consecintd va fi cel mult o compensare intre tipuri de venituri.

"vor creste pensiile prin luarea in calcul inclusiv a
contributiilor care azi sunt suportate de angajator”:

- nici pensiile celor ce contribuie azi nu vor fi mai mari in viitor
datorita acestei mdsuri, o datd cu cresterea cdstigului salarial
brut individual creste cel putin in mod similar si cdstigul
salarial mediu brut pe economie, stiut fiind faptul ca pensia se
calculeaza plecand de la raportul intre cdstigul brut individual
bazd de calcul si castigul salarial mediu brut pe tard aferent
fiecarei luni de cotizare.

- "reducerea birocratiei si cresterea gradului de colectare”:

In acest moment angajatorul intocmeste un singur ordin
de plata pentru toate contributiile sociale, si depune o singurd
declaratie lunard pentru toate contributiile, indiferent de
bugetul / fondul de care apartin si indiferent dacd sunt
datorate de angajator sau de angajat. Colectarea si plata se
va face in continuare tot de cdtre angajatori, refinerea la sursa
si nevirarea nu mai este consideratd infractiune in urma
deciziei Curtii Constitutionale. ...

sursa: www.petitieonline.ro
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SINDICATUL |
SOLIDARITATE UNIVERSITARA

PENTRU COMISA DE CENZORI

CATRE FEDERATIA
ALMA MATER

Sindicatul Solidaritate Universitara solicita
atentia Comisiei de Cenzori ai Federatiei Nationale
Sindicale Alma Mater in urmatoarele privinte :

S.S.U. a inaintat F.N.S.A.M. un document ofi-
cial directionat catre Biroul Executiv la care nu a
primit un raspuns oficial. Solicitam in continuare
un raspuns al B.Ex. la respectiva adresa si pe
aceasta cale. Acest document facea precizari clare
si solicita stadiul demersurilor in care se afla
actiunea de pichetare stabilita la C.N.C. Iasi (12
Septembrie) pentru data de 17 sau 18 Octombrie ;

Federatia a inceput negocieri cu Guvernul (la
29 Septembrie 2014) in privinta incheierii unui
Acord fara ca membri acestei Federatii sa aiba cu-
nostinta de acest demers. Mai mult chiar : repre-
zentanti ai organizatiilor sindicale nu au avut cu-
nostintd de momentul la care aceste negocieri au
inceput si nici care a fost motivatia acestora ;

Negocierile se pot desfasura statutar conform
prevederilor art.VI.4. Solicitam Comisiei verificarea
B.Ex. in privinta desemnarii reprezentantilor Fede-
ratiei §i comunicarea acestora catre toti membri
C.N.C.;

Termenii Acordului nu au fost transmisi catre
organizatiile sindicale membre ale Federatiei pen-
tru consultarea lor. Din acest motiv membri C.N.C.
(sedinta Bucuresti 18 Octombrie 2014) au expri-
mat in privinta acestui Acord aprecieri subiective
si nu reprezentative pentru proprii membri de sin-
dicat (care nu au fost consultati si nu au exprimat
un punct de vedere) ;

In privinta procedurii aplicate pentru validarea
Acordului : procedura consultarii celor prezenti
(votul) a fost confundata cu cea folosita la alegerile
desfasurate in Congresul F.N.S.A.M. (mandatul).
Urmare a acestui fapt membri B.Ex. (15 persoane
dintre cele 36 cu drept de vot) au putut folosi un
numar dublu de voturi;

In ordinea de Zi a C.N.C. — Bucuresti 18 Oc-
tombrie 2014 la punctul 1 se preciza « Mandatarea
Conducerii pentru semnarea Acordului ...» si asta
nu s-a intimplat in timpul sedintei. Membri CNC
prezenti au votat (cu o procedura eronata) numai
asupra semnarii Acordului ;

Desfasurarea negocierilor pentru stabilirea ter-
menilor Acordului s-a desfasurat in timpul unor
actiuni de protest (pichetare) ale Confederatiei Car-
tel Alfa la care F.N.S.A.M. este afiliata ;

Corespondenta purtata cu Primul Ministru al
Romaniei nu are la baza acceptul sau consultarea
membrilor CNC. In privinta ultimei corespondente
(10 Decembrie 2014) nici existenta acesteia si nici
continutul sau nu au facut parte din Ordinea de Zi

a sedintei CNC desfasurata la 13 Decembrie

2014.
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ALMA MATER? NU!

Documentul (transmis si) postat pe pagina Alma
Mater nu are elemente care sa confirme depunerea
acesteia (inregistrarea sa). In plus : infiintarea unui
Minister separat pentru Invatamantul Superior nu
a facut obiectul unei discutii si cu atat mai putin al
unei Hotarari (atribut al C.N.C. — singura strctura
care le poate adopta intre doua Congrese) ;

In privinta interviului transmis prin email in
care se fac precizari de care nu am avut cunostinta
(privatizarea invatamantului superior) :

Nu avem cunostinta (ca membri ai F.N.S.A.M.)
de numarul acestor deplasari, scopul sau delegatii
Federatiei care le efectueaza, strategia pe care Fe-
deratia o urmareste si cu atat mai putin rezultatele
obtinute;

Gasim nepotrivit modul in care activitatea Con-
ducerii Federatiei este adusa la cunostinta membri-
lor sai : nu prin comunicate interne de informare ci
prin articole publicate in presid. In mod statutar
coordonatorul Federatiei pentru relatiile internatio-
nale este Presedintele de Onoare.

Comisia de Cenzori a Federatiei nu are un ra-
port de subordonare fatd de nici o structura a Fe-
deratiei. In acest fel se defineste statutar impartiali-
tatea sa asupra documentelor care i se transmit.
Atributiile sale (conform art.IV.13) ne determina sa
supunem atentiei membrilor Comisiei ceea ce apre-
ciem a fi deficiente functionale ale activitatii recente
ale Federatiei asa cum au fost semnalate mai sus.

In acest sens asteptdm o confirmare (sau nu)
argumentata statutar din partea Comisiei cu refe-
rire punctuala la toate aspectele semnalate.

Aceasta adresa inaintata de S.S.U. Comisiei de
Cenzori a F.N.S.AM. are urmatoarele scopuri
declarate :

- semnalarea aspectelor nestatutare in activitatea
F.N.S.AM. ;

- problemele de comunicare in interiorul Federatie
la nivelul membrilor din partea Conducerii;

- lipsa unei consultari prealabile a membrilor in
privinta actiunilor si/sau corespondentei Federatiei
asupra unor probleme de interes general
(solicitarea audientelor la Primul Ministru, solici-
tarea infiintarii unui Minister) ;

- incalcarea obligatiilor rezultate din afiliere
(Federatia negociaza atunci cand Confederatia pro-
testeaza) ;

- informarea prin intermediul publicatiilor asupra
activitatii externe a Federatiei.

Asteptam din partea Comisiei de Cenzori un
raspuns oficial care sa fie transmis in acelasi mod
(corespondenta cu confirmare de primire).

Acest document a fost supus atentiei Consi-
liului S.S.U. si aceasta este punctul de vedere al
acestei structuri sindicale.

Se expediaza prin posta cu confirmare de pri-
mire.

Cu respect,

Presedinte S.S.U. — Popescu Mugurel

20 lanuarie 2015
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Catre prof.univ.dr.ing. Stamate Marius
MESAJ DE SOLIDARITATE

Federatia Hermes urmareste cu deosebita atentie
actiunea de protest inceputa ieri, 8 septembrie
2017 la Universitatea Vasile Alecsandri din Bacau.

Greva foamei este un act de decizie curajos care
nu poate fi motivat decat in baza unor argumente
extrem de serioase. Mediul universitar ar trebui sa
fie imun la flagelul hartuirii psihologice, cu atat mai
mult cu cat acesta este descris si condamnat in
ultima forma a Contractului Colectiv de Munca la
nivel de grup de unitati. Documentul semnat de
Ministerul Educatiei Nationale trebuie sa produca
efecte asupra tuturor wunitatilor de invatamant
superior aflate in subordinea sa.

Situatia de la Bacau nu este singulara.

Impartirea salariatilor folosind criterii arbitrare si
subiective, pentru a obtine o clasificare neoficiala si
ascunsa, reprezintd cel mai adesea o parte din
strategia  castigarii sau  mentinerii = puterii
decizionale sau executive. Invatamantul superior
este cangrenat de mai multe forme de manifestare a
abuzului alesilor in functii de conducere. Motivatia
actiunii dumneavoastra identifica carente vechi ale
sistemului de iInvatamant: organizarea activitatii
didactice, lipsa dezbaterii, modificarea ilegala a
planurilor de invatamant, dezinformare prin
raportari fictive sau incomplete. La acestea se
adauga incalcarea drepturilor salariatilor in privinta
salarizarii, informarii, transparentei manageriale si
a raspunsului la petitii transmise angajatorului, a
aplicarii prevederilor legale si a regulamentelor
interne. Sunt fenomene cu care ne confruntam
constant in activitatea sindicala desfasurata in
interesul salariatilor din domeniul invatamantului
superior si al cercetarii stiintifice. Consideram ca
protestul dumneavoastra este justificat in fata
faptelor pe care le-ati declarat si asumat in presa.
Forma de protest extrema semnaleaza faptul ca
organizatia sindicala din care faceti parte a tolerat
in mod nejustificat atmosfera viciata a locului de
munca din institutia de invatamant superior in care
va desfasurati activitatea.

SUNTEM SIGURI ca solutionarea favorabila a
situatiei in care va aflati va avea ecouri si in alte
institutii de invatdamant din tara, acolo unde alti
conducatori ai universitatilor comit abuzuri inca
necunoscute. Acest caz a fost transmis si altor
reprezentanti ai organizatiilor sindicale din tara.

Federatia Hermes va mediatiza cazul
dumneavoastra pe toatd durata desfasurarii
protestului.

Cu respect pentru activitatea sindicala,
Presedinte Federatia Sindicala Hermes,
Popescu Mugurel— Bucuresti, 11 septembrie 2017

Nota redactiei: Protestul a incetat sambata 16
septembrie 2017, ora 12 a.m. Opinia publica, sindicate
si colegi se alatura in continuare cauzei sale.

Din lipsa spatiului necesar ne vom opri cu relatarea
evenimentelor in acest moment. In numarul urmator vom
descrie comportamentul nepotrivit adoptat de conducerea
institutiei si de organizatia sindicala care ar fi trebuit

sa sprijine actiunea unui membru de sindicat.

Universitatea Vasile Alecsandri justifica, prin pozitia
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Catre Conducerea Universitatii Vasile
Alecsandri - Bacau

APEL LA RATIUNE

Federatia Hermes este ingrijorata de situatia
conflictuala existenta si isi exprima ingrijorarea
fatd de starea sanatatii profesorului universitar
Marius Stamate care protesteaza de mai multe
zile in incinta Facultatii de Inginerie.

Indiferent de natura conflictului, de starea de
fapt sau de neintelegerile existente consideram ca
acest conflict, continuat sub actuala forma de
protest, poate avea consecinte inimaginabile si
inacceptabile. Viata unui om nu poate fi miza unui
conflict care se poate aplana.

Lista de revendicari solicitatd la inceputul
protestului nu contine in exclusivitate sarcini care
pot fi rezolvate la nivelul institutiei
dumneavoastra. Obiectivele propuse sunt
acceptate si dorite de iIntreaga comunitate
universitara dar ele nu pot fi atinse intr-un timp
atat de scurt si cu un asemenea sacrificiu.
Sanatatea este bunul cel mai de pret al fiecarui
om.
Acest protest trebuie sa inceteze: negocierea
inseamna mai intai de toate dialogul partilor.

Profesorul Marius Stamate a reusit sa atraga
atentia opiniei publice, a salariatilor din mediul
universitar si a organizatiilor sindicale care
continua sa faca dovada solidaritatii fata de cauza
sa.

Ceea ce este justificat a fi indreptat se va
indrepta, dar pierderea unei vieti omenesti nu
poate fi acceptatd ca un risc calculat in nicio
circumstanta.

Acestea sunt motivele pentru care in acest
moment este importantd incetarea actiunii de
protest si revenirea la conditii de normalitate pe
baza dialogului.

Desi aparam drepturile salariatilor nu ne putem
permite niciodatad, in nicio iImprejurare, sa
periclitam viata unui salariat ca urmare a unei
forme de protest. Lupta sindicala foloseste alte
mijloace cu care sa apere interesele membrilor
sai.

Consideram ca Universitatea ar trebui sa
raspunda invitatiei la dialog si sa renunte la
actiunea nejustificatd in instantda indreptata
impotriva profesorului universitar Stamate Marius

Cu respect si incredere
Presedinte Federatia Sindicala Hermes,
Popescu Mugurel - Bucuresti, 13 septembrie 2017

adoptata si demersurile infaptuite (actiune
nejustificatd in instantd, convocarea extraordinara a
Senatului universitar) acuzatiile formulate drept
motivatie a actiunii de protest.

Sute de persoane si-au declarat solidaritatea fata
de acest protest considerat justificat, numarul
acestora este in continua crestere, de la o zi la alta.

Profesorul Stamate Marius nu a renuntat sa
sustina revendicarile sale pentru imbunatatirea
activitatii didactice din invatamantul superior.

Vom reveni cu descrierea situatiei de la Bacau. /
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INTERVIU

1. Pentru cititorii revistei ,Sindicat sau ... sindicate” va rugam sa
faceti o descriere sumara a evolutiei profesionale desfasurata in
Facultatea de Inginerie a Universitaii din Bacau.

Sunt angajat al Universitati din 1991, parcurgand toate
posturile, de la preparator la profesor universitar. Din 1996 am
inceput sa predau disciplina de fizica, la sectia de Matematica-
Fizica, la Facultatea de Stiinte, pana in 2005, cand, in urma trecerii
la procesul Bolognia, dublele specializéri au intrat in lichidare. Din
2005 am frecut la Facultatea de Inginerie, Ddepartamentul de
Ingineria Mediului. In anul 2008 am devenit profesor universitar pe
criteriile Comisiei de Fizica, criterii care si la ora aceea dar si acum
sunt printre cele mai exigente. Aceastd promovare are la baza o
activitate de cercetare cu impact si articole stiintifice in reviste ISI.
Pe baza activitati mele si a colectivului de fizicieni am reusit sa
aducem domeniul de licentd Ingineria Mediului la categoria de
excelentd A, conform ierarhizarii programelor de studii.

2. Descriefi starea dumneavoastrd generald de sandtate
(eventual vérsta, fara a face cunoscute detalii amanuntite asupra
unor probleme personale de sandtate). Pe durata protestului starea
dumneavoastrd de sanatate este monitorizatd? De cétre cine, in ce
fel anume?

Am 52 de ani, sunt fara probleme de sanatate, iar astazi 11
septembrie 2017, ora 22.00, am 85 de ore de greva a foamei. Méine
la ora 13.00 voi ,sarb&tori” centenarul de ore in greva foamei,
deocamdatd fara niciun raspuns din partea conducerii universitatii.
Starea mea de sanatate este buna, ea este monitorizata de echipaje
de pe ambulanta, de doua ori pe zi.

3. Familist sau nu? Puteti descrie sumar familia dumneavoastra
si sprijinul pe care il primiti din partea lor?

Familia ma sprijind in demersual meu, nu |-au apobat, dar au
inteles ca altd solutie nu existd. Baiatul meu este student la
Politehnica din Bucuresti si este usor bulversat de toate acestea,
practic nu poate intelege.

4. Datoritd naturii protestului este posibil s& nu va putefi achita
de unele indatoriri profesionale: sunteti sprijinit de colegi sau de
organizatia sindicald, in aceasta privintd?

Protestul se desfasoard la locul de munca si toate indatoririle
pe care le am, mi le indeplinesc. O parte dintre colegii fizicieni si din
facultate sunt alaturi de mine. O alta mare parte simpatizeaza, dar
se tem de o sustinere fatisa, datorita repercusiunilor. Studentii si
absolventii mei sunt foarte activi si ma sprijind prin mediatizare sau
ludri de pozitie. Chiar unii au fost mustrati de prodecénita M.P. cum
ca , De ce iau atitudine pe facebook” si le-a recomandat sa stearga
postarile facute.

Sindicatul este in mare parte aservit conducerii si inert
la abuzurile din institutie. Astdzi conducerea a trimis doi
reprezentanti ai sindicatului pentru a discuta cu mine. Au venit si cu
o plasa de mancare - poate mi-e foame !!!! Am solicitat o echipa pe
care am nominalizat-o ca partener de dialog: Rectorul, un
reprezentant al Senatului, un reprezentant al sindicatului si un
prodecan de la facultatea de Inginerie (altul decat cel atent la
postarile studentilor). Din pacate, sindicatul se interpune intre mine
si conducere, Tn loc s& mé sprijine in demersul meu.

5. Cum apreciati raporturile profesionale in momentul actual,
raportate la cele existente cu 10 sau doudzeci de ani in urma?
Comparativ cu anii din urma constat o degradare deosebita a grijii
fata de resursa umand. Practic are loc o dezumanizare a
managementului, directionat doar spre eficientd, acest lucru fiind cel

\mai pagubos, din punctul meu de vedere, pentru tot invatamantul

romanesc. Aceastd dezumanizare a influentat decisiv relatiile
interumane si profesionale. A generat tabere care se razboiesc
pentru putere, pentru a-si asigura existenta, ca in jungla. Educatia
centratd pe student a devenit practic centrata pe grija zilei de méine.
Practic o mentalitate de pensionar incepe sa functioneze in
invatdméntul superior: ne fingriim doar pentru ce este maéine,
poiméine nu se stie...

6. Referitor la activitatea unui cadru didactic universitar, ce opinie aveti
in legaturd cu dubla incarcare (predare - cercetare), la care se adaugd
sarcini de lucru suplimentare, transmise verbal?

Atata vreme cat promovarea pe post se face in principal pe criterii de
cercetare, activitatea de cercetare nu se poate neglija. Partea cea mai rea
vine din acea notita din legea 1/2011, prin care se da posibilitatea ca
normele sa fie crescute pand la 16 ore, indiferent de gradul didactic.

Uniformizarea prin norme este iar o mare piatra de moara atarnata
cadrelor didactice, care nu au cum sa performeze. Din pacate
managementul actual al universitatii noastre ia complet in deradere
activitatea de cercetare. Fizicienii care au cel mai mare index Hirsch, h-
index, sunt pusi pe liber. In strainatate h-index este criteriul de selectare si
promovare.

7. Se discutd anul acesta despre modificarea Legii Educatiei
Nationale. Cunoagteti care sunt modificarile dorite de corpul didactic ale
Facultatii de Inginerie?

Nu am fost ingtiintati la universitate sau la facultate despre astfel de
modificari, nu am cunostinta sa existe o preocupare in acest sens.

8. Care sunt modificarile acestei legi, in aprecierea dumneavoastra,
canalizate spre cresterea interesului fatd de invatdmantul superior si a
abilitatilor practice deprinse de absolventii s&i?

Eu imi doresc un cadru legislativ stabil pentru a putea discuta strategii
de dezvoltare individuala si institutionalda pe termen lung. Modificarea
criterilor de evaluare, a finantarii, deterioarea continud a conditiilor de
munca atrage de la sine stari conflictuale care se opun actului didactic,
documentarii si cercetdrii. Un cadru didactic preocupat exclusiv de grija zilei
de maine nu poate atinge un nivel de performanta profesionala.

9. Dacd ne puteti descrie, in cateva randuri, organizatia sindicald din
care faceli parte: numele acesteia, infiintarea, ultimele actiuni sau activitafi
desfésurate de aceastd organizatie.

Sindicatul salariatilor din UVABC, este din 1992-1993. in afara de
implicarea in recuperarea prin instantd a drepturilor rezultate din legislatie,
nu mai cunosc alte actiuni. Se mai dau tichete cadou o data sau de 2 ori pe
an. Sindicatul este afiliat la Federatja Sindicala Alma Mater.

10. Cénd a aparut starea aceasta de hdriuire, ce anume a generat-o si
care este obiectivul celor care o intretin?

Personal am simiit aceastd presiune de vreo 3 ani. A generat-o
agenda ascunsé a fostului Rector, actualmente Presedinte al Senatului, de
a se folosi de activitatea de cercetare a fizicienilor, pentru a-si asigura
excelenta in domeniul Ingineria mediului, de a-si creste propriii doctoranzi in
funcii, astfel incat programele de studii sa se poata reacredita, dupa care sa
ne inlature, fizic, din universitate, de teama de nu fi dat la o parte. S-a ajuns
pana acolo unde, de exemplu, colegul meu prof. Lazar Gabriel, fiind
membru in comisia CNATDCU, de specialitate in Ingineria mediului, si fiind
nominalizat si in propunerea din 2015, s& se trimitd anonime calomnioase
inventate la CNATDCU, astfel ca acesta sa nu fie numit din nou. Din pacate,
fara sa fie analizata situatia, acest lucru s-a i intdmplat.

11. In ce fel sperati s& se modifice optica si activitatea universitaii in
raport cu salariatii, in urma protestului dumneavoastra?
RADICAL. Nu concep s mai lucrez in acelasi climat. In fapt, el este generat
de catre un singur om, dar este sustinut de o multitudine de interese
meschine si fara nicio legaturé cu mediul academic.

12. Care este mesajul pe care doriti s& il transmiteti folosind aceasté
publicatie sindicald independentd?

Trebuie s& ne scuturam de frica de a fi dati afara, de a fi hartuiti. In
realitate, cei care recurg la aceste metode, sunt cei care traiesc intr-o frica

continua. /

Prof.univ.dr. Stamate Marius - 13 septembrie 2017
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DECLARATIE

Strategia adoptatd de membrii GR.AN.AC. este
corecta, simpla, coerentd si functionala.
Principiile de organizare si idealurile care ii unesc
pe membrii acestui grup sunt cunoscute acum.
Revista este rezultatul muncii depuse de un grup
redactional organizat. GR.AN.AC. socoteste, in
mod obiectiv, ca universitatea isi desfasoara in
continuare activitatea sub influenta majoritara a
intereselor personale si a grupurilor de interese.

Rectorul este al Universitatii? Universitatea
este a Rectorului? Decanul este al Facultatii?
Si ... Departamentul ?

In prezent, regulamentele si prevederile legale
sunt departe de a fi respectate de universitate.

Obligatiile contractuale ale acesteia fata de toti
salariatii  institutiei trebuie respectate in
totalitate.

S.S.U. a incheiat un parteneriat functional cu
GR.AN.AC. Manifestul scris la infiintarea S.S.U. a
fost confirmat de atitudinea si actiunea sindicala
ulterioara.

Dorim sa facem dovada faptului ca toate
actiunile si activitatea depusa urmaresc
functionalitatea institutiei. Este exact ceea ce se
declara si raméane la stadiul de declaratie: o

UNIVERSITATE moderna, adaptata ritmului
acestui secol si cerintelor pe care acesta le
impune.

Dorim ca alegatorii sa aiba cunostiinta de
puterea lor in responsabilizarea alesilor lor, pe
toatd durata mandatului si nu numai o singura
data, la intervale de patru ani.

Dorim ca drepturile salariatilor sa fie
cunoscute, sa eliminam discriminarea, sa
instauram Legea.

Dorim ca Valoarea sa invingd definitiv
Influenta si Relatia in aceasta institutie de
invatamant superior.

GR.AN.AC va face toate demersurile necesare
in parteneriatul strategic incheiat cu S.S.U.
pentru ca drepturile salariatilor sa fie cunoscute
gradual si exercitate progresiv in raporturi de
munca cu angajatorul.

Toti salariatii Universitatii au dreptul la
Demnitate si Respect. Functiile de conducere
\ sunt trecatoare.

“ ... Ministerul Administratiei si Internelor a aprobat, prin
Ordinul MAI nr. 218/2011, cantitatile maxime de produse
alimentare de baza care pot fi achizitionate lunar, de catre
fiecare pensionar in cadrul Programului guvernamental de
sprijin pentru pensionari , Cosul de solidaritate”.

Potrivit noilor reglementari, pensionarii vor putea
cumpara cel mult 4 kg de faina si 4 kg de malai pe luna.
De asemenea, se limiteaza si cantitatile de ulei, zahar si
orez care pot fi achizitionate prin program. Astfel, batranii
pot fi cumpara cel mult 2 kg din fiecare produs de acest
fel...”
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