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Revista circuld si in forma tiparitd. Citeste si dd-o mai departe !!

COMISIA PARITARA
Din cuprins: » o . _ ,

Comisia Paritara are misiunea de a asigura un dialog constant, frecvent,
intre conducerea universitatii si salariati. Nu veti gasi asta in regulamentul

Comisia Paritara ei de functionare, dar acesta trebuie sa fie rolul ei.

Gradatia de Merit Férfﬁ sa interpretez in niciun fel pot sé} CE)n§tgt ca regulamentul .de
’ functionare nu se respectd (frecventa intalnirilor, datele convenite,
»0 si fie Bine !!” documentele intocmite etc.). Daca regulamentul nu se respecta (acest
regulament este parte a C.C.M.) atunci nici contractul din care face parte,

Cercetarea CUI? nu se respectéﬂ

Contractul este o intelegere intre parti, in forma scrisa, care trebuie

Alba - Neagra: S.1.C. respectata. Atunci cand orice contract inceteaza a mai fi respectat, exista o

Istorie Sindicald parte lezata, indreptatita sa se adreseze cuiva cu o plangere, o solicitare sau
o petitie. Acest demers isi propune sa readuca in actualitate obligatiile

International contractuale. Este corect ? Desigur !
Care este partea lezatd in urma faptului ca pana in prezent s-au
Sirena Sindicala desfasurat doar trei sedinte ale C.P.? Conducerea? Sindicalistii? Este atat de

greu de ghicit sau de inteles? Au de pierdut ambele parti, pierd dialogul.

Dosare secrete gy - . - - .
”Ce sa discutam la comisie? Ne vedem dacad are rost, odata cu rectificarea

Actualitate bugetard”. Cam asa s-ar traduce prevederile regulamentului ... in opozitie
clara cu realitatea unor propuneri. Aceasta afirmatie atribuie eronat
Pagina Fictiunilor membrilor C.P. scopul exclusiv de a transmite salariatilor rezultatul

»

impartirii banilor. Cati? Cand? Nu se stie: 0 sd primim mai mult de un
milion de lei, poate doud si ceva, se fac eforturi...” se spune in prezent.

Este pacea pe care si-o doreste fiecare conducator, indiferent cat de mic
sau de mare ar fi el ("nu ma mai deranjati cu fleacuri, am atdta treabd ...”).
Didactici auxiliari Lipsa dialogului si, mai rau, formalismul activitatii C.P. se transmit
tuturor salariatilor. Se discuta mult la sedintele uniunii in legatura cu
solicitarile verbale, motivate, ale unor sindicalisti nemultumiti, din diferite
motive. (continuare in pagina 2)

C.A. 14 iunie 2017

Modificari Fiscale

*SINDICAT ... sau sindicate” nu este un titlu ales intamplator. Exista o diferenta clara intre prevederile legale in
privinta motivatiei constituirii organizatiilor sindicale si activitatea reald a acestora. Este vorba despre Drepturi pe care cei mai
multi salariati, in mod gresit, le reduc la salariul lunar. Este vorba despre deterioarea imaginii sindicatelor si a sindicalistilor.
Este vorba despre "teama celor multi” in privinta pierderii locului de munca si de victimizarea individuala. Este vorba despre o
munca necunoscuta cel mai adesesea gresit canalizata, si tocmai de aceea lipsita de rezultate, de recunoasterea lor. Este vorba
despre "rampa de lansare” profesionalad pe care o asigura concubinajul sindical cu angajatorul sau chiar cu guvernantii. Nume
grele de sindicalisti s-au pierdut sub culoarea (com)promititoare a partidelor politice. In concluzie este vorba despre ce ar trebui
sa insemne SINDICAT si ce se intampla cu adevarat in sindicate.

Dorim un diagnostic obiectiv asupra starii de sanatate a organizatiilor sindicale si un tratament pe masura acestui
organism bolnav. Am promis intr-un mesaj anterior tuturor salariatilor universitatii ca 1 Mai 2017 va fi un punct de referinta
pentru activitatea sindicala din instututie si vom sustine cu fapte aceasta promisiune. Rolul promisiunilor este sa devina obligatii
realizate. Nu suntem la Partid. Sindicatele au o libertate de organizare si de colaborare pe care nu o exploateaza la maxima
capacitate. Membrii acestor organizatii au uitat” acest lucru desi cunosc puterea sindicatelor si efectele benefice pe care le pot
produce. Sindicatele au ajuns in acest stadiu din mai multe cauze obiective sau subiective. Istoria recenta a activitatii sindicale
in sectorul de activitate invatamant superior si cercetare arata coabitarea dintre reprezentantii sindicali si sfera politica. Ecaterina
Andronescu este unul din personajele cheie al evolutiei sau involutiei sistemului de educatie si nu de invatamant. Un om invatat
este un om puternic! Prin ce diferd un Educat de un Invatat? Vom incerca sa abordam din perspective obiective diferite aceasta
intrebare. Undeva in fundal vom discuta autonomia universitara si produsul acesteia: Patronul Bugetar. Nu este nicio
contradictie in privinta acestor doua cuvinte alaturate din sectoare de activitate diferite.

\ Patronul Bugetar exista. /
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COMISIA PARITARA

Sedintele Comisiei Paritare, programate conform Contractului Colectiv de Munca - la nivelul universitatii
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Sedintele Comisiei Paritare, desfasurate incepand cu 25 martie 2016 (alegerea Rectorului)

Extras din Regulamentul Comisiei Paritare:

Art.3. (1) Comisia se va intruni trimestrial (a
treia saptamana din ultima lund a trimestrului) in
sedinte ordinare, sau se poate intruni la cererea
oricdreia dintre pdrti, precum si la solicitarea de
mediere  formulata de cdtre  beneficiarii
contractului colectiv de munca la nivelul
sindicatelor componente;

(9) Secretarul comisiei redacteazd procesul
verbal de sedintd, mentionand in preambul:
initiatorul convocdrii, numdrul de participanti
pentru fiecare parte, numele presedintelui de
sedinta, partea pe care o reprezintd si ordinea de
Zi;

(12) La fiecare final de intdlnire se mentioneaza
in procesul-verbal partea care urmeazd sd
prezideze sedinta urmdtoare;

Art.4. Procesul-verbal va fi redactat si semnat
intr-un numar de exemplare egal cu numdrul
membrilor prezenti ai comisiei, plus 1.

(4) Procesele verbale si hotdrarile adoptate ale
Comisiilor Paritare vor fi puse la dispozitia
sindicatelor intr-un termen maxim de 7 zile
lucrdtoare;

Am aratat mai sus care ar fi trebuit sa fie
ordinea sedintelor C.P. si modul in care s-au
desfasurat pana in prezent.

Voi repeta, ori de cate ori va fi nevoie, pana se
va  intelege deplin: comisia nu este
reprezentativa, membrii ei nu sunt reprezentanti
ai salariatilor. Am aratat ca ”in problemele de
invatamant care nu privesc angajatii, conditiile de
munca, drepturile si indatoririle acestora,
comisia poate fi convocata ca organ
consultativ”.

Membrii C.P. sunt intr-adevar reprezentanti
sindicali DAR, in cadrul acestei comisii, ei
discuta conditiile aplicarii contractului colectiv
de munca pentru toti salariatii, sindicalizati sau
nu. Iatd de ce sindicalistii din comisie nu pot
avea, In mod functional, pretentia reprezentarii
intereselor tuturor salariatilor: pentru ca nu au
calitateal

N

Referitor la desfasurarea aleatorie a sedintelor
C.P. : sindicatele nu au cerut respectarea acestor
termene stabilite in C.C.M. Aceasta este o
schimbare in atitudinea sindicatelor, fata de
angajator, raportata la mandatul trecut. Este tot
o problema de atitudine: pare ca toata activitatea
C.P. este polarizatda acum strict spre sumele
restante. Convocarea C.P. (de catre sindicalisti)
ar trebui sa aiba loc in iulie (la sfarsitul lunii)
tocmai datorita rectificarii bugetare. De ce tocmai
atunci? Este simplu: pentru ca sindicalistii din
comisie nu solicita respectarea prevederilor unui
contract existent.

STRATEGIE

Orice afiliere a wunei organizatii sindicale
inseamna recunoasterea grupului la care adera si
un oarecare grad de subordonare, acceptat ca
pretul platit pentru a face parte dintr-un intreg.

S.S.U. a facut parte din uniunea sindicala si a
acceptat sa promoveze in discutiile C.P. un punct
de vedere comun, stabilit in prealabil. Este
functional si mai ales corect: cu un numar mai
mic de 100 de membri nu poti adopta o alta
pozitie. Strategia acestei organizatii s-a schimbat
dupa retragerea din uniune. In acest moment
suntem absolut independenti de uniune, dar vom
continua sa sprijinim aceasta organizatie in
privinta hotararilor adoptate de sindicatele
membre, In masura in care nu se Vvor opune
intereselor noastre. Apreciez ca interesele tuturor
salariatilor (nu numai a celor sindicalizati) sunt
comune, atunci cand se discuta referitor la
contractul colectiv de munca.

In privinta activitatii C.P., noi ne propunem sa
o aducem din nou la nivelul la care s-a situat in
mandatul precedent. Probabil si celelalte
organizatii isi doresc acelasi deziderat; este in
folosul salariatilor si al conducerii. Comunicari
mai dese si mai clare (preferabil scrise),
diferentierea deciziei si a raspunderii de atributul
unei consultari trebuie intelese. Cu cat mai
repede, cu atat mai bine !
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GRADATIA DE MERIT

Masluirea conditiilor de participare la concursul de
acordare a G.M. este un act de lasitate, organizat si
instrumentat la Serviciul Resurse Umane in
favoarea sefilor (si nu numai).

Aveam aici de-a face cu o forma concreta de frica
ascunsa a celor care detin functii de conducere. Se
tem sa nu fie intrecuti de proprii lor subalterni, in
conditiile unei concurente corecte. In turnirul
imaginar dintre un sef si subalternul sau, primul
are o lance mai lunga cu 20 de procente. Este
suficient sa castige in aceste conditii? In Evul
Mediu asa ceva ar fi fost inadmisibil. Insa noi traim
in vremuri mai moderne, in care este echitabil asa.

Din acest motiv, NOI am propus ca fiecare lance
sd se opuna uneia egale: sefii sa se bata intre ei
pentru G.M. (si pot sa isi puna ei acolo nu 20, ci 99
de puncte pentru functii de conducere, din cele
100 acordate) , in conditii de egalitate. In acest fel,
procentul de 16% care se va atribui acestor sefi va
presupune ca doar unul din sase sefi primeste o
gradatie.

Acesta va fi turnirul corect, cu reguli corecte
pentru ambele categorii de salariati de la D.G.A.,
departajati in functie de timona: Conduci? Treci la
dreapta comisiei. Nu conduci? Nu ai timona? Treci
la stdnga comisiei.

Abordarea tendentioasa, la Resurse Umane, in
privinta acordarii G.M., iese in evidenta prin doua
aspecte distincte: lipsa de organizare i
reglementarea incoerenta a concursului.

Concurs sau Procedura?

Care este diferenta? La Resurse Umane nu a fost
nicio diferentd intre concursul de acordare a G.M.
si o procedurada invechita, prafuita @ si
neactualizata, ramasa de la conducerea
precedenta. Sa privim in detaliu:

“PROCEDURA
de acordare a gradatiei de merit in Universitatea
din Craiova

1.Gradatia de Merit se acorda personalului
didactic si personalului didactic auxiliar, in baza
prevederilor pct.6 din Anexa II/1.4. la Legea cadru
privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice nr. 330 din 2009. Gradatia de merit
se acordd prin concurs, pentru 16% din posturile
didactice existente la nivelul universitdtii, se
atribuie pe o periadd de 5 ani si reprezinta 25% din
salariul de baza.

2. La repartizarea numarului de gradatii de merit
pe facultdti / departamente / compartimente,
Conducerea Universitdtii din Craiova va tine cont de
legea 128/1997, legea 330/2009, de gradul de
ocupare al posturilor si de situatia lor financiard.

3. Consiliul Senatului, in baza situatiei prezentate
de Serviciul Resurse Umane Salarizare, aprobd
-\repartizarea numarului gradatiilor de merit,
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”Oamenii care luptd pot pierde.
Oamenii care nu lupta au pierdut deja”
Bertolt Brecht

distinct pentru personalul didactic si pentru
personalul didactic auxiliar, pe facultdti,
departamente si compartimente.

4. Gradatia de merit se acordd pe o perioadd
efectiva de 5 ani, incepand cu data de 1 octombrie
a fiecdrui an universitar, persoanelor angajate cu
contract individual de muncd, pe perioadd
nedeterminatd  (pentru  personalul didactic
auxiliar). In situatia in care un beneficiar al
gradatiei de merit isi schimba locul de muncd in
cadrul universitdtii, isi pdstreaza acest drept.

Nu se atribuie gradatie de merit unei persoane
pensionate care desfdsoara activitate in baza
prevederilor legii 329/2009 (cumul de pensie cu
salariu). Persoanele care au beneficiat de gradatie
de merit pot participa la un nou concurs pentru
acordarea acestui drept.

5. Concursul pentru acordarea gradatiei de
merit personalului didactic, se face potrivit
prevederilor art.90 alin (8) la Legea 128/1997
privind Statutul Personalului Didactic.

6. Gradatia de merit pentru personalul didactic
auxiliar se va acorda pe baza unor criterii stabilite
de Conducerea facultatii / departamentului /
compartimentului.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE SALARIZARE

Prof.univ.dr.ec. Alexandra Sandu”

Raspunsul la intrebarea initiala este dificil:
este o procedura cu concurs.

G.M. se acorda de la 1 octombrie in fiecare an
universitar, DAR in anul de gratie 2015,
simularea acestui concurs a avut loc la 27
octombrie. Nu mai este un mister faptul ca
documentele interne ale universitatii pot fi
refacute, contrafacute si antedatate, asa incat sa
serveasca scopului pentru care au fost re-
concepute pentru arhiva institutiei.

La 27 octombrie 2015, legea 329/2009 a fost
interpretata mai pragmatic: tu, salariatule, care
cumulezi pensia cu salariul, semneaza in acest
tabel ca NU vrei sa participi la concursul pentru
acordarea G.M. Asa le-a fost suprimat dreptul de
participare.

La DGA toate conducerile
“compartimentelor” (conform organigramei, sunt
directii, servicii, birouri, dar ce mai conteaza?) a
utilizat aceleasi criterii, in favoarea sefilor.

Elementele definitorii oricarui concurs au
lipsit cu desavarsire, fiind inlocuite cu Surpriza
concursului. Desfasurarea Blitz Krieg-ului
declansat de conducere impotriva salariatilor va
fi relatata in detaliu, in numarul urmator.

Popescu Mugurel - 2 iulie 2017
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FOILETON

neonorata.
Rosculete Catalin Aurelian.

“Daca nu sunt gata scarile astea pana luni, va dau
afard!” zice zise Generalul intr-o zi de vineri. In
ziua aceea, marginea scarilor ciobite de vreme
trebuia imbracata in gresie. Cam strambe si scarile
turnate pe la jumatatea anilor ‘60. Oamenii sunt
incurcati, si ingandurati: o sa lucreze din nou
sambata si duminica. Probabil pentru cateva
bonuri vor vinde, in necunostintd de cauza, cele
doua zile de odihna saptamanala.

Cel de Sus este nepasator fatda de treburile
lumesti: o ploaie scurta ii face sa se adaposteasca
in fata cabinei portarului. Discuta intre ei: nu
avem cum termina pdand luni, chiar de stam pand
seara. Ba puteti, dar nu vreti, torn gaz pe foc: dati
cdte o gaurda in coltul fiecdrei pldci de gresie si
prindeti-le cu dibluri. Asa terminati pana luni!

Oamenii nu gusta gluma, ii asteapta doua zile de
munca in care vor reusi doar sa indrepte treptele si
sa taie marginea inferioara a usilor de la intrare.

Nu trebuie sa fii expert in normele de securitate in
munca pentru a observa riscul la care se supun cei
doi muncitori. Asa se lucreaza: cat mai repede, sub
permanenta amenintare a pierderii locului de
munca. Ei nu cunosc litera legii, de ani de zile, de
la angajare, numai asta aud: Te dau afara!!

Stiu ca lucreaza orice munca, fara sa-si
respecte calificarea pentru care au fost angajati.
Nu stiu de Fisa Postului iar daca vreunul dintre ei
o aminteste, este repezit de seful sau,prin
autoritatea functiei: iote la el, te gasisi tu mai brez!
Pune mana la munca si lasa-te de prostii!

Ordinul Generalului nu a fost indeplinit decat

dupa cateva saptamani. La scarile acelea au

lucrat mai multa vreme pentru ca lucrarea a fost

”0 sa (-mi) fie bine !!”

”0 sa fie bine!” este promisiunea facutd de Rectorul Spanu Cezar lonut tuturor
salariatilor de la Directia General Administrativa, la data de 26 februarie 2016. Era
prima zi dupd alegerile in functia suprema din Universitate si prima zi de activitate a
proaspatului Rector. Ar putea fi consideratd, cu usurintd, si prima sa promisiune

Pe parcursul unui foileton inceput aici vom face cunoscut ”Binele” promis si
primit la D.G.A., sub conducerea actualului Director General Administrativ -
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Rosculete Catalin Aurelian
Imagine preluata de pe site APTA

dificila. Au mai imbracat in gresie si jardiniera
alaturata, in care tot asa, dupa ceva timp, au
aparut si florile care sa o inveseleasca. Fata
DGA-ului s-a schimbat dupa 50 de ani. In fata
cladirii s-a turnat un strat nou de asfalt. Au
aparut marcaje pentru locurile de parcare,;
arata bine, curat si ordonat.

Dar toate acestea sunt o schimbare a
aspectului: lupul si-a schimbat doar parul, nu
si naravul.

Doi studenti si o studenta ieseau zilele trecute
din aceasta cladire, unul din baieti fiind tare
furios. Slabut si negricios, s-a oprit dupa ce a
coborat scarile sa isi aprinda o tigarde. Ceruse
doua acte diferite si primise unul singur cu care
trebuia sa se prezinte la doua restante diferite.
Colegii incercau sa il consoleze: faci si tu o copie
si le explici. Ce sa le explic? Eu am cerut doud
chitante separate, imi cere la amdndoud
restantele originalul! Ce era asa greu? De ce nu
mi-a dat doud chitante? Injura cu obida si pleaca
spre poartd, insotit de cei doi colegi si de
problema pe care va trebui sa o rezolve de unul
singur: il asteapta alte frecusuri, alte explicatii.

Frumusetea aparentd a acestei cladiri (si a
altora) ascunde nedreptatiti si abuzuri, timpul
de munca al oamenilor neavand insemnatatea
cuvenita pentru cei care 1i conduc. Conditiile de
munca sunt dictate de improvizatii periculoase
iar accidentele de munca sunt trecute sub
tacere: merge si asal

Timpul este cel mai bun diluant pentru o
memorie selectiva, binevoitoare.

Mugurel Popescu - 21 iulie 2017
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ﬁ FEDERATIA  FEDERATIA SINDICALA HERMES ~ INVATAMANT SUPERIOR $I CERCETARE STIINTIFICA
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nr.inreg. 16 din 3 iulie 201

Domnului Klaus Iohannis, presedintele Romaniei

Federatia Sindicala Hermes, constituita pentru activitatea din invatamantul superior si cer-
cetare stiintifica, cu sediul in Bucuresti, Calea Dorobantilor nr. 15 -17, sala 2201 A, 010552 Sector 1,
reprezentatd de presedintele Mugurel Popescu, va supune atentiei o situatie in care nu se re-

specta prevederile Constitutiei Romaniei.

In opinia noastra legea de abilitare a Guvernului, de a emite ordonante (PL-x 246/2017), nu
respecta conditiile constitutionale. Precizdm ca, in privinta delegarii legislative, art.V Cercetare
mentioneaza ca:

“1. modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si
dezvoltarea tehnologicd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare;

2. modificarea si completarea Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare.”

In sprijinul sustinerii abaterii de la prevederile Constitutiei Romaniei invocam art.108 si art.115 din
Constitutia Romaniei:
art. 108 - Actele Guvernului
(1) Guvernul adopta hotarari si ordonante. (...)

(3) Ordonantele se emit in temeiul unei legi speciale de abilitare, in limitele si in conditiile prevazute
de aceasta.

Art. 115 — Delegarea legislativa

(1) Parlamentul poate adopta o lege speciala de abilitare a Guvernului pentru a emite ordonante in
domenii care nu fac obiectul legilor organice.

(2) Legea de abilitare va stabili, in mod obligatoriu, domeniul si data pana la care se pot emite
ordonante.

(3) Daca legea de abilitare o cere, ordonantele se supun aprobarii Parlamentului, potrivit procedurii
legislative, pana la implinirea termenului de abilitare.

Tot cu aceasta ocazie va semnalam si faptul ca Ministerul Cercetarii si Inovarii nu a desfasurat ni-
cio sedinta de Dialog Social in anul 2017. Pentru modificarea celor doua legi, asupra carora va so-
licitam atentia, nu au fost prezentate partenerilor sociali proiecte de modificari legislative. Constatam
astfel ca fundamentul activitatii de cercetare din Romania urmeaza a se modifica fara consultarea
asociatiilor de cercetatori si nu se respectata prevederile dialogului social in privinta consultarii si a
dezbaterilor privind intentia de modificare a prevederii legislative invocate.

Modificarea acestor legi prin ordonanta a Guvernului dovedeste eliminarea dialogului social si va
avea cosecintele cele mai neplacute pentru ca atat eliminarea evaluatorilor straini cat si schimbarea
criteriilor de competenta privind participarea in Organismele consultative ale Miniterului Cercetarii si
Inovarii se concretizeaza in aceasta delegare legislativa fara stabilirea clara a conditiilor descrise in
Constitutie.

Va rugam sa acordati intreaga dumneavoastra atentie celor semnalte anterior. Ne asteptam, in baza
prerogativelor de care discpuneti, sa trimiteti aceasta lege spre reexaminare pentru a nu expune do-
meniul cercetarii unei atmosfere de impostura stiintifica.

Va rog sa primiti, Domnule Presedinte, omagiul celui mai profund respect,

Presedinte Federatia Hermes - Mugurel Popescu

N ' r
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Spénu Ionu; Cezar

AICI SUNT BANII DUMNEAVOASTRA
IMPRUMUTURI TRANSPARENTE PENTRU PROIECTE

Banii Tai? Sunt ai Mei!

DA!

In monologul Rectorului deslusesc clar expli-
catia utilizarii resurselor financiare ale universi-
tatii: Este drept cd o parte din acest milion de eu-
ro, pe care trebuie sa il platesc, pana la 21 iulie,
pentru un proiect POCU, putea fi directionatd
cdtre hotdrari judecdtoresti dar avem aceste pro-
iecte in derulare cu dobdnzi penalizatoare de 1%
pe zi.

Milionul acela de euro inseamna mai mult
decat acei 3 milioane de lei platiti pentru
restantele universitatii, in primavara. Inseamna
cu jumatate mai mult. Plata pentru acest proiect
este cu 50% mai mare decat tot ce s-a platit din
restantele anului trecut. Transparenta cheltuieli-
lor pentru astfel de proiecte nu exista oficial.

Sunt con-fi-den-ti-a-le.

Asta este politica financiara a universitatii:
platim proiecte, vom incasa (NOI) salariile con-
sistente in timp ce pe EI lasa-i sa mai astepte ca
uite ... bugetul a fost intocmit cu intarziere ... sa
vedem ce primim din rectificarea bugetara ... hai
sa 1i punem sa mai faca degeaba cate o cerere
(mai castigam timp NOI, timp pe banii lor), cate
un tabel (ca asa am aflat NOI din revista) ... in-
tram in vacanta ... vine septembrie, se va schim-
ba placa: Ce ma? Nu mai aveti rabdare trei luni?
Ca-n decembrie ii dau pe toti, doar v-am promis!
Ei asta e, atdt s-a putut, mostenirea grea ...

Pacaleala amanarii este insotitd de un argu-
ment zgomotos si surprinzator: In 2015 de ce nu
ati executat universitatea? Ca aveati tot dreptul?
Ce au facut atunci sindicatele?

Va sa zica datoriile au fost amanate la plata
si prin anticiparea pasivitatii salariatilor.
Acesta este un FAPT demn de luat in consid-
erare.

Cererile pentru recuperarea banilor sunt inu-
tile, desigur. Numai ca ele si-au atins un scop,
macar In subsidiar: conducerea a luat la
cunostinta ofi-ci-al ca vor urma alte executari.
Iar cei care nu au facut cereri, nu mai au motiv

ﬁé le faca degeaba.
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"Va asigur ca Universitatea din Craiova, sub
conducerea mea, va deveni institutia care isi
respecta angajatii pentru ca numai asa poate
avea atributul de universitate demna de
respect.”

S.I.C., raspuns partial intrebarea 1
- politica financiara -

Douazeci si doi

Am dat “sfoara in tard” ca doresc sa adun 22 de
restantieri in recuperarea sumelor restante de
anul trecut. De ce 22? Pentru ca tot 22 este
numarul membrilor C.A., acolo unde se decide
utilizarea banilor si bugetul. Astfel fiecare membru
al C.A. va fi responsabilizat cu mai mult de 1000
lei pentru comisionul executorului judecatoresc.

Daca wuniversitatea nu se trezeste cu un
bobarnac, atunci zic sa ii mai aplicam o bataie pe
umar, gradual. Vad ca datoriile pentru 2017 sunt
privite de conducerea universitatii drept obligatorii
pentru minister. Ei as!

Garantez ca executarile anului urmator nu
asteapta nici macar luna februarie. Cu asistenta
unui avocat priceput, actiunea poate incepe in
primele zile ale anului urmator.

Mintea de apoi a sindicalistului

Noi am avut mandatul Adunarii Generale sa
demaram executari pentru Danisor, in 29 mai
2014. Intrati in USUUC, am renuntat la procedura
pentru ca eram singurii din uniune cu acest
obiectiv. Mare greseala! Monumentala! Uite ca
acea tolerantd, acea abandonare a unei hotarari,
indeamna actuala conducere sa comita acest
atentat asupra drepturilor oamenilor, bazandu-se
pe sindicate adormite.

Nu o sa stim niciodatd ce ar fi facut acum
conducerea universitatii daca in 2014 Danisor ar fi
fost executat!

Vreau sa subliniez doua aspecte:

- slabiciunea activitatii sindicale este speculata
de anagajator (nu este prima data);

- lipsa disciplinei sindicale, a actiunilor corelate
intocmai si la timp, cu trimitere la Hotararile
Adunarii Generale, are cele mai nebanuite si
nefericite consecinte.

Sindicalismul este un mecanism fara erori,
erorile sunt omenesti, de cele mai multe ori
subiective. In aceste cazuri, abaterile de la
prevederile statutare sunt exploatate de angajator
si penalizate de membrii organizatiei, dupa cum se
observa cu usurinta.

Mugurel Popescu




jSINDICAT sau .. sindicate, nr.3, 28 iulie 2017 PAGINA 7\

ISTORIE SINDICALA - SA NU iI UITAM !!

12 februarie 1999 este ziua in care Virgil Sahleanu este ales
in functia de presedinte al sindicatului TEPRO IASI in Adunarea
Generala Extraordinara a organizatiei. La aceasta data detinea
functia de membru al Biroului Executiv in Uniunea sindicala
teritoriala a confederatiei Cartel Alfa, constituita la lasi.

15 februarie 1999 - se declanseaza conflictul de munca
motivat de concedierea a 1278 de salariati si privatizarea
frauduloasa a S.C. TEPRO S.A. catre Zelezarni Veseli din Cehia.
Pentru declansarea conflictului de munca Virgil Sahleanu este
concediat prin decizia nr.307 din 18.02.1999.

Desi concediat, el continuda munca sindicala cu sprijinul FNS
Metarom si reuseste sa anuleze in instanta actul decizional pentru
salariatii concediati. Toate cele 1278 de persoane concediate se
intorc la lucru, cu pastrarea integrala a drepturilor de munca
precedente. In paralel, el insistd pe langa autoritatile competente

Virgil Sahlean
9.01.19g46_ 7.09.‘21000 si dovedeste faptul ca firma profitabila se transforma in una

falimentara, ca urmare a nerespectarii contractului de privatizare.

Reactia patronatului este dura: pentru acest sindicalist de frunte sunt deschise trei procese si
primeste amentari cu moartea. Sindicalistii solicita judecarea celor trei procese la Curtea Europeana de
la Strasbourg;

1 martie 2000 - Virgil Sahleanu se retrage din activitatea profesionald, se pensioneazi;

7 septembrie 2000 - in jurul orei 8 dimineata este asasinat in scara blocului de Ioan Tofan si
Claudiu Irinel Bahna. In dimineata acelei zile Virgil Sihleanu urma si ajunga la tribunal pentru a
participa la sedinta instantei de judecata. Este injunghiat cu trei lovituri mortale, in fata carora
personalul medical de la Spitalul de Urgenta din lasi se declara neputincios;

9 septembrie 2000 - sunt prinsi si arestati cei doi asasini. Ulterior au fost identificati si vor fi
arestati alti sapte complici;

Noiembrie 2000 - incepe procesul asasinilor care va fi strAmutat in luna februarie 2001 la
Judecatoria Satu Mare;

2 iunie 2005 - Inalta Curte de Castie si Justitie pronunta verdictul in acest caz: criminalii, precum
si autorii morali ai acestui act marsav, insumeaza 98 de ani de privare de libertate.

Potrivit rechizitoriului:

Framtisek Priplata - 8 ani inchisoare (director SC Movas Vaslui);

Victor Balan - 15 ani inchisoare (director Tepro lasi);

Catalin Ciubotaru - 17 ani inchisoare (director firma paza Protect din Vaslui). Cei trei au fost
condamnati pentru asociere in vederea savarsirii de infractiuni si de instigare la infractiunea de omor
calificat;

Valentin Blanita si Gelu Alexandru Spuma (sefi de filiale ale firmei de paza, la Barlad si Iasi) au fost
acuzati de asociere pentru comiterea de infractiuni si complicitate la infractiunea de omor calificat, au
fost condamnati la cate 5 ani de inchisoare;

Ioan Tofan si Claudiu Irinel Bahna (cei doi asasini) au fost acuzati de omor calificat si au fost
condamnati la cate 23 de ani de inchisoare;

3 iunie 2005 - Framtisek Priplata solicitd amanarea efectuarii pedepsei;

9 iunie 2005 - Tribunalul Satu Mare, instanta de fond si de executare, respinge cerea de amanare si
emite mandat de punere in aplicare catre IPJ Bihor, pe raza caruia isi are domiciliul condamnatul.
Cehul contesta acest mandat in justitie si solicitd efectuarea pedepsei de 8 ani in Cehia.

29 iulie 2005 - Framtisek Priplata paraseste fraudulos teritoriul Roménie sub protectia unui
pasaport unguresc fals, ignora interdictia de parasire a teritoriului tarii, masura aplicata in iulie 2001.

POSTUM

2001 - la Iasi se dezvelesc doua busturi ale lui Virgil
Sahleanu. Unul la TEPRO si unul la Cimitirul Eternitatea,
unde acesta este ingropat;

2005 - Cristian Chireac publica "Isoria primului asasinat
sindical din Romaénia”, o marturie amanuntitd a acestui
caz ancoratd in contextul economic si politic al acelor
vremuri;

7 septembrie 2016 - Marian Grigoras, Prefectul judetului
lasi, anunta ca va face demersurile necesare pentru ca Sala
Mare a Prefecturii sa se numeasca Sala Virgil
Sahleanu " ...in semn de respect pentru memoria sa si
\in vederea recunoasterii importantei miscarii

sindicale ...”
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2 septembrie 2009, Galati - O delegatie de sindicalisti de la Solidaritatea se va deplasa la sfarsitul
acestei saptamani la Iasi, la comemorarea lui Virgil Sahleanu. Potrivit liderului Gheorghe Tiber,
aproximativ 10 persoane vor pleca pe 6 septembrie catre Iasi, unde vor participa la o slujba de
pomenire si ii vor aduce un omagiu lui Virgil Sahleanu, liderul sindicatului Tepro, ucis pe 7
septembrie 2000, in timp ce se afla in scara blocului unde locuia. "Desi tragicul eveniment s-a
petrecut pe 7 septembrie, noi vom fi acolo cu o zi mai devreme. Mizam pe faptul ca este duminica si
ca vor fi mai multe persoane care vor participa la acest eveniment", a explicat Gheorghe Tiber. (sursa:
viatalibera.ro)

29 septembrie 2014, Iasi - Magistratii judecatoriei lasi au decis eliberarea din penitenciar a lui
Victor Balan, fostul director de la Tepro SA, implicat in asasinarea fostului lider de sindicat, Virgil
Sahleanu. Judecatorii au acceptat cererea de liberare, motivata de implinirea varstei de 60 de ani.

Victor Balan a detinut pentru scurt timp functia de director al fostei societdti Tepro SA,
actualmente Arcelor Mittal Steel. Acesta a fost condamnat definitiv in anul 2005 la executarea unei
pedepse de 15 ani de inchisoare pentru instigare la omor calificat. Virgil Sdhleanu era considerat un
real pericol pentru patronatul ceh din acea perioada, dupa ce a reusit sa dovedeasca si in instanta ca
nu s-au respectat clauzele din contractul de vanzare-cumparare al societatii. (sursa: radio lasi)

7 noiembrie 2015, GALATI - Liderii Sindicatului Liber al Siderurgistilor din cadrul ArcelorMittal
Galati, in frunte cu presedintele Ilinca Diaconu (foto, stanga), au tinut sa marcheze intr-un mod mai
deosebit fatd de anii precedenti memoria si activitatea liderului de sindicat de la Tepro lasi, Virgil
Sahleanu, care a murit acum cativa ani in conditii suspecte, acesta incercand sa faca toate
demersurile posibile pentru a apara drepturile membrilor de sindicat.

Virgil Sahleanu, care este considerat unul din exemplele de lideri de sindicat care au luptat
cu adevarat pentru drepturile si interesele membrilor de sindicat pe care ii reprezenta si care
nu a fost de acord cu modul in care noii patroni ai societatii manageriau unitatea, nu a mai fost
omagiat ca anii trecuti la cimitirul din Iasi, unde se afla mormantul lui. De aceasta data, organizatorii
manifestarii, in frunte cu avocatul Lacramioara Stavire si liderii sindicatului au organizat la Clubul
Sidex o manifestare la care au participat mai multi lideri din tara precum si oameni de cultura
galateni, oaspetele de onoare fiind sora regretatului lider Virgil Sahleanu. Cei care au luat cuvantul
au subliniat importanta existentei unei miscari sindicale puternice si a unor lideri de sindicat
credibili, care sa poata convinge oamenii ca este nevoie sa lupte pentru drepturile lor.

Manifestarea, care a cuprins momente de poezie si muzica, dar si acordarea premiilor unor
reprezentanti care au militat pentru miscarea sindicala, a durat circa trei ore, dar ramane de vazut
daca acest mod original de a-1 comemora pe liderul Sahleanu va avea ca efect revigorarea miscarii
sindicale, care este departe de ceea ce ar trebui sa fie din cauza lipsei de incredere a multor
romani in cei mai multi din liderii de sindicat care considera ca acestia nu le reprezinta
interesele lor, ci pe cele personale sau ale patronilor. (sursa: stiridegalati.ro)

i In gradina parinteasca, in fata casei catre sosea,
! familia, sindicalistii TEPRO Iasi si primaria locala
1au realizat in amintirea lui Nicu un monument pe ai
| carui placa este scris:
EROU AL LUPTEI SINDICALE
S-A JERTFIT IN NUMELE
DREPTATII
Din marturiile surorii Valeria ,Nicu a fost
contemporan socialismului in Roméania”. S-a format
animat de sloganul revolutiei franceze:

EGALITATE, FRATERNITATE, LIBERTATE

A crezut in acest slogan si n-a incalcat ,codul
eticii si echitatii socialiste,,.

Valeria Sahleanu - Argintii,

editura Psyche, Bucuresti, 2004

Fm e e e e e e e e e e — == =

Costica Frimu - 24 iulie 2017
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Scrisoare de raspuns la Apelul de la Berlin

Reuniti in Conferinta de la Craiova, militanti
sindicali, politici si muncitoresti din Romania, au
dezbatut Apelul de Berlin adresat tuturor
muncitorilor si militantilor, angajati, in toata
Europa, in lupta pentru apararea cuceririlor sociale
si politice esentiale ale clasei muncitoare.

In pregatirea Conferintei de la Alger, cu care s-au
declarat pe deplin solidari, delegatii de la Conferinta
de la Craiova au fost de acord cu initiativa
participantilor de la Berlin de a constitui o delegatie
europeana reprezentativd la aceastd conferinta
mondiala deschisa.

Considerand ca exemplele furnizate si concluziile
din Conferinta de la Berlin sunt relevatoare si
justificatoare pentru necesitatea wunei actiuni
comune la nivel european a miscarii muncitoresti,
in cadrul miscarii muncitoresti mondiale.

In concretizarea aceste actiuni comune,
Conferinta de la Craiova considera ca sunt necesare
urmatoarele activitati:

- apararea independentei organizatiilor sindicale;

- solidaritate internationala a clasei muncitoare;

- informarea, dar si formarea militantilor
muncitoresti prin publicatii, conferinte, schimburi
de experienta, seminare de pregatire;

- reactie internationala a clasei muncitoare in fata
capitalului mondializat;

- demascarea liderilor tradatori ai clasei
muncitoare, inlaturarea obstacolelor pe care acestia
le ridica adesea in fata actiunii sindicalistilor de la
baza;

- constientizarea clasei muncitoare cu privire la
sarcinile cu caracter general ce ii revin, pentru a
putea solutiona problemele cu caracter specific,
oferirea unui raspuns la contradictia dintre a fi si a
avea;

- unificarea clasei muncitoare la nivel national,
european si mondial, indiferent de opiniile politice;

- repunerea in cauza a tuturor formelor de
exploatare si razboi in conditiile noului imperialism;

De asemenea, Conferinta de la Craiova considera
ca trebuie tinut cont de noua dinamica a
capitalismului contemporan, cu maniere diferite de
manifestare in zone diferite ale lumii.

In acest sens, constatdm o distrugere a clasei
muncitoare occidentale prin delocalizare, pe de o
parte, si prin minimalizarea drepturilor acesteia
prin imigrare. In tirile est-europene, aceasta este
distrusa prin lichidarea marilor intreprinderi
industriale si, ca urmare crearea unui vid de locuri
de munca ce a condus la o emigrare masiva
(amintim ca jumatate din forta de munca activa din
Romania a emigrat in gasirea unui loc de munca,
dar situatia este similarda si in celelalte tari est-
europene), iar muncitorii ramasi simt presiunea
somajului, facandu-i sa accepte pierderea de
drepturi, inclusiv salariale. In tarile ,emergente”,

nivelul drepturilor era deja minimal, iar acolo se

duce, actualmente, cea mai apriga lupta de clasa
pentru cucerirea de drepturi. In sfarsit, mai exista
si asa numita zona inutild, in special in tarile
sarace in resurse din Africa sau Asia, unde clasa
muncitoare se afla inca in epoca preindustriala.

Luand in calcul aceasta dinamica, consideram
ca vom putea explica mult mai bine fenomenele ce
se petrec in lume, de la exacerbarea xenofobiei si
nationalismului pana la purtarea de razboaie, de
la cresterea exploatarii, la pierderea de drepturi
civile.

Instrumentele pe care capitalistii contemporani
le folosesc pentru pastrarea si extinderea
dominatiei sunt aceleasi peste tot: Uniunea
Europeana, FMI, NATO si altele similare. Prin
aceste instrumente ei controleazd nu numai
economia, «c¢i intreaga societate, inclusiv
sindicatele, daca acestea nu sunt capabile sa-si
pastreze independenta (v. exemplul CES).

De aceea, consideram ca singura aparatoare a
civilizatiei umane, a pacii si a progresului istoric
este clasa muncitoare. Acesteia ii revine sarcina
de a gasi caile si de a aplica masurile necesare
pentru a schimba societatea actuala, printr-o
actiune comuna, coordonata si bine orientata.

Nadajduim ca la Conferinta de la Alger
sa se faca un pas decisiv in aceasta directie.

Semnatari:

Vasile Chitiburea — presedinte Asociatia pentru
Emanciparea Muncitorilor

Denis Flueran — Miscarea Tinerilor Revolutionari
Gheorghe Ghita - fost secretar sindical
domeniul cercetarii, presedinte municipal
Partidului Socialist Roman

Vlad Mares — militant civic

Mugurel Popescu — presedinte Federatia Sindicala
Hermes (invatamantul Superior)

Ilie Rotaru - fost consilier municipal,
vicepresedinte judetean Partidul Socialist Roman
Marian Tudor - redactor Tribuna Sociala

Violeta Tudor - sindicalist Sanitas

in
al

Aderenti:

Ileana Ionescu — presedinte judetean Federatia

Sanitas

Mircea Melnicu - libertarian

Constantin Ozon - Miscarea Tinerilor
Revolutionari

Adina Pandele - secretar club AEM Bucuresti
Marian Varuicu - vicepresedinte sindicat
preuniversitar

Catalin Vlad - vicepresedinte Sindicatul

Solidaritate Universitara

p
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Brazil’s former president Luiz Inacio Lula da
Silva has launched a defiant public defence after
being convicted of corruption and money
laundering, and vowed to run for president next
year.

“If anyone thinks that with this sentence they
will pull me out of the game, they should know
that I am in the game,” Lula told supporters at
the headquarters of his Workers’ party a day after
he received a nearly 10-year sentence for accepting
bribes in return for helping an engineering
company win contracts with the state oil company
Petroleo Brasileiro, or Petrobras.

In a brief, at times emotional speech, Silva told
supporters in Sao Paulo that the court had no
proof and the conviction was politically motivated.
To cheers, he said he wanted to run for re-election
next year.

“From this moment, I want to ask the
Workers’ party for the right to be a candidate
for president,” he shouted. “Lula for president!”
the crowd responded.

The ruling marked a stunning setback for one of
the country’s most popular politicians, and a
serious blow to his chances of a political
comeback. The former union leader, who won
global praise for policies to reduce harsh inequality
in Brazil, faces four more trials and will remain
free on appeal.

If his conviction is upheld on appeal, Lula will be
barred from office, removing the front-runner from
the 2018 race and opening the door to outsiders
playing to widespread outrage over a deep
economic recession and evidence of vast political
graft. Lula remains Brazil’s best-known politician
and has retained a base of loyal supporters despite
his legal woes. As president, he put resources from
a commodities boom into social programs helping
to lift millions from poverty. Lula characterized
the verdict against him as part of Brazilian
elites’ backlash against his legacy, denying any
wrongdoing and excoriating the decision
handed down by Judge Sergio Moro, who has
overseen a sweeping three-year graft inquiry.

Wearing a bright red shirt under his dark blazer,
Lula’s appeal to fellow partisans was folksy and
upbeat, soliciting laughter and cheers from party
elders and a crowd of hundreds outside the
Workers’ party offices in downtown Sao Paulo.

The former president said he continued to support

strong democratic institutions, including police

and prosecutors, but he lamented what he called
\politioally driven lies in the case against him.
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COMMUNIQUE

de ’Entente internationale des travailleurs et des
peuples

Non a la condamnation de Luiz Inacio Lula da
Silva !

Le pouvoir judiciaire en la personne du juge
Moro a condamné, sans preuves, l'exprésident
Lula da Silva a 9 ans et demi de prison en
premiére instance.

Cest presque simultanément que le Sénat,
composé d'une majorité de sénateurs accusés de
corruption a voté la contre-réforme du Code du
travail, détruisant une des principales conquétes
de la classe ouvriére brésilienne.

Le 6e Congreés du Parti des travailleurs dont
Lula était le fondateur, avait décidé d’engager
toutes ses forces avec la plupart des
organisations syndicales contre les réformes
dictées par le capital financier et contre le
gouvernement.

Apres les journées de gréve générale du 28
avril et du 30 juin 2017 qui s’opposérent aux
contre-réformes du Code du travail et du régime
de retraite, un large mouvement secoue tout le
pays pour abattre le gouvernement du
putschiste Temer.

Cela ne fait aucun doute, l’objectif de Ila
condamnation de Lula est dempécher qu’il
puisse étre candidat a la prochaine élection
présidentielle. Ce qui constitue une violation
grave de la démocratie. Comme disent plusieurs
organisations au Brésil, sans Lula les élections
seraient une tromperie.

L’Entente internationale des travailleurs qui
prépare pour les prochains mois la 9eConférence
mondiale ouverte contre la guerre et
l'exploitation, demande a toutes ses
organisations qui a l’échelle internationale
participent aux activités de I’Entente de
s’associer a la campagne engagée au Brésil et
a DI’échelle internationale contre Ila
condamnation de Lula.

Avec nos salutations internationalistes,

Les coordinateurs de I’Entente :

Louisa Hanoune (Parti des travailleurs d’Algérie)
Geoffrey Excoffon (Parti ouvrier indépendant —

France)

Alger, Paris, 14 juillet 2017
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CAND FOAMEA RAZBATE, SE POATE

E vineri, 17 iunie 2017, o zi obisnuita, la
intreprinderea S.C. Popeci Utilaj Greu Craiova.

Muncitorii de la sectiile Prelucrare usoara si
Montaj, la unison, in jur de ora 8.00 - 9.00,
opresc lucrul si ies in alei, fara o organizare
sindicala. Da, este o revolta spontana, ca tot se
vehiculeaza acest termen de 27 de ani. Muncitorii
sunt nemultumiti cd nu s-a respectat termenul de
14 ale lunii pentru lichidare si bonuri de masa. Am
inteles ca, in mijlocul muncitorilor nemultumiti au
venit cei doi tineri directori Mihaiu Ion si Netea
Alin, explicand situatia si cauzele care au dus la
aceasta intarziere. Cei doi directori le-au promis
muncitorilor ca luni se vor da bonurile de masa, iar
marti lichidarea. Totusi, in ciuda promisiunilor,
oamenii au inceput sa aiba dubii de neincredere,
privind aceasta promisiune, iar la ora 11.00 au
declansat o a doua greva. Acest inceput de greva
nu l-am vazut, dar vestea s-a dus din vorba in
vorba, pana sus la etajul al IV-lea. Era ora 11.00,
ora de incepere a pauzei pentru micul pachet. De
la 11.00 la 11.30, o jumatate de ora in afara
programului, deci muncita in plus, ca asa este in
capitalism. Faptul ca unii tovarasi de-ai nostri chiar
nu mai au un firfiric prin buzunar, ca sa-si ia un
pachetel, i-a facut sa framante de-o greva. Este
11.25. Las ultimele ramasite ale pachetului si cobor
la colegii grevisti. Am prins pe viu ce inseamna o
nemultumire a oamenilor care depind de micul
salariu de la intreprindere, chiar daca el este cu
putin peste salariul minim pe economie, pentru
multe familii este vital. Mai mult, printr-o (alta)
tradare a fostilor lideri de sindicat a fost
introdus sporul de vechime de 25% in salariu,
pierzandu-se un drept castigat. De frica sa nu fie
dati afara si sa-si piarda si acest mic mijloc de
existenta, multi salariati nu au participat. Dupa ce
greva s-a extins, a intervenit fostul tovaras, tanarul
director Netea Alin, fost muncitor, apoi inginer, iar
acum director, de hotararea lui si a altor directori
depinzand existenta familiilor celor nemultumiti,
care acum il inconjoara si ii cer explicatii. Cu glas
putin tremurand a zis: ,Asa cum va promiseram si
de dimineata, eu cu domnul director Mihaiu Ion, in
20 iunie veti avea bonurile, iar marti lichidarea.”
Din nou s-a negociat pentru luni, 20 iunie,
respectiv marti 21 iunie 2017. Intr-adevar, luni s-
au dat bonurile, insa data de marti, 21 iunie, s-a
amanat pe vineri, 24 iunie, cu asigurari de
respectare a termenului din partea conducerii
\S.C.P.U.G Craiova.
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Am

Presedinte
Constantin — patronul — a fost in sectii si a
promis ca vineri, 24 iunie 2017, se vor da bani
pentru lichidare. Iata ca, atunci cand nevoia

inteles ca domnul Popeci

te 1impinge la disperare, cand foamea
razbeste, cand ajunge cutitul la os, apare

natural si necesitatea actiunii solidare
impotriva patronilor, pentru respectarea
contractelor, pentru apararea drepturilor.

Dar aceasta actiune trebuie facuta hotarat,
solidar si organizat. Dupa 1989, s-a ajuns la
dezbinarea oamenilor, chiar si intre frati, care se
judeca poate, pe-o palma de pamant. Si atunci,
vineri 17 iunie am simtit aceasta dezbinare. Un
tovaras muncitor, mi-a adresat cuvintele: ,Nene,
de ce, cei de sus nu veniti langa noi?” Simplu,
poate unii, chiar nu au stiut si cel mai dureros
este frica de a raméane fara un minim venit de
existenta. Da, este dureros, dar adevarat. Dar
principala cauza o reprezinta lipsa unui
sindicat real, in care salariatii sa discute
orice problema, prin care sa poata sa-si apere
drepturile si sa-si faca vocea cunoscuta. Eu,
in conformitate cu punctul meu de vedere de
socialist convins, sunt tovaras cu muncitorii si
mi-am dat silinta ca totul sa mearga bine. De
asemenea, nu m-am dat in laturi atunci cand
a fost vorba de a lupta pentru drepturile
muncitorilor. In interpelarile pe care le-am
adresat celor doi directori, m-am referit nu
numai la respectarea datei de plata a salariilor si
a bonurilor de masa, ci si la cuantumul
salariilor in comparatie cu cele de la alte
intreprinderi craiovene, cum ar fi Avioane SA
sau Ford. Am mentionat si faptul ca la salarii
asa de mici, care abia ne ajung sa supravietuim,
pensiile vor fi si mai mici, exemplificand chiar cu
pensiile pe care le primesc parintii directorilor,
fosti muncitori la aceeasi intreprindere. Speram,
de peste 27 de ani, la o viatd mai buna.
Deocamdata, sunt doar sperante, care nu
rezolva micile probleme ale vietii. Stim ca
patronii au puterea ca maine sa ne arate poarta,
dar noi avem un trecut in intreprindere si o
vechime in munca ce merita respectul fiecaruia,
fiindca reprezinta frumoasa noastra activitate de
meseriasi, creatori ai bunurilor pe care se
semneaza, cu infatuare, Popeci.
Un ... "Corespondent Voluntar”

nota redactiei: textul este preluat din retelele de

socializare, evenimentele sunt autentice. Textul nu a
fost corectat, sublinierile apartin redactiei.
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/ \
Seria ”Dosare Secrete” 1isi propune sa dezvaluie Seria ”Dosare Secrete” incepe cu Raportul Curtii de
secretele ascunse ale institutiei. Care este Motivul acestei Conturi, intocmit ca urmare a controlului efectuat in
actiuni? intervalul 3 - 11 Aprilie 2014.
Universitatea nu este ceea ce ar trebui sa fie, ceea ce In Campania Electorald din luna februarie a anului

declara ca este. Gunoiul ascuns sub covor nu curata trecut, CINEVA cu fata dubla a transmis, fara permisiune,
imaginea cu pretentic pe care o afiseaza. Toleranta Sesizarea formulata de S.S.U. in toata reteaua U.Cv.
interesului este un principiu aflat in continuare la baza Desi au trecut ani de la acea sesizare si de la acest
functionarii institutiei. lar oamenii pe care POATE nu i control, la S.S.U. nu s-a primit niciun raspuns. Ceea ce va
veti vedea numiti, dar sunt clar indicati 1n acest raport, se supunem atentiei in continuare, este un document din
afld in continuare in aceleasi functii, desi se face clar ciclul celor carora eu voi afirma ca le-am primit ”’pe sub
dovada culpabilitatii lor. Ei sunt oamenii de care este usa”, respectand realitatea faptica a sursei acestui tip de
nevoie in continuare nu pentru o ’dezvoltare durabila”, ci documente. Acum ca au schimbat sediul sindicatului, o sa
pentru ca, in spatele “dezvoltarii institutionale” este vad dacd pe sub usa noud incape ceva. Daca nu, atunci
nevoie de cei care STIU cum se face asta pentru profitul trebuie neaparat sa las o fantd necesara ....

N celor putini, in dauna celor multi.

Ve
8. Pr en sinteticd a tirilor rezultate in urma actiuni de verificare a Cauzele care au dus la aparifia neregulilor constatate au fost nerespectarea
sesizarilor inregistrate sub numirul 929/23.07.2012,751/21.06.2013 5i 258/28.02.2014. prevederilor legale privind achizunle publice de servicii.
8.1, Referitor la angajarca de personal la Universitatea din Craiova C iare: eft de achizitii publice de servicii de
in urma verificarii efectuate s-a constatat ¢ unitatea a efectuat in anul 2012 angajari de traducere fara respectam’i prevederilor legale, . .
personal fird s respecte in totalitate prevederile legale, Misuri luate de entitate in timpul controlului: unitatea nu a luat in timpul

4) entitatea nu a respectat, in toate cazurile, obligatia de a comunica agenfiilor  controlului, masuri pentru inléturarea neregulilor constatate.
pentru ocuparea forfei de munca judetene,in raza cérora isi au sediu,toate locurile vacante, Concluziile echipei de audit: . - . .
astfel pentru toate posturile vacante ocupate in anul 2012, unitatea nu a ficut dovada ¢i a - entitatea auditata nu a respectat prevederile legale privind achizitiile publice de
respectat aceastd obligatie. servicii. )
’ b) nu agf{;tst respectats in toate cazurile procedura legald privind angajarea de Abaterea este prezentatd pe larg in procesul verbal de constatare, cap. I[, pet.2.7.2, care

s - - . este ancxi la prezentul raport de audit.
personal in sensul c& ocuparea unui post vacanl sau Lemporar vacant coresp or unei ¢) Cu privire la contractul de asociere in participatiune cu firma Pro Universalis

funetii contractuale se face prin coneurs sau examen, in limita posturilor vacante san temporar ¢ p 1 By euregti

vacante prevazute in statul de funcyii. . . Urmare verificirii condifiifor in care a fost incheiat si a modului in care s-a derulat acest
c) a fost angajat personal pestc numﬁru} admis de prevederile legale, contract s-au constatat unele nereguli dupi cum urmeaz3:
Exemplificim in acest caz situatie situafia angajarilor din anul 2012, c¢ind la 01.01.2012 _referitor la clauza din contract privind “aportul parfilor”, din prevederile consemnate in

Universitatea din Craiova prezenta 232 posturi vacante aferente personalului didactic auxiliar  contract se constatd ca Universitatea Craiova a cedat folosinta citre asociere a spatiului i
si de executie(anexa nr.2.5.1.6), iar au fost angajate 75 persoane in acceasi structurdi de utilajelor/aparatelor a edror valoare contabild este de 656.793.96 lei, contribufic financiard
personal-nedidactic in procent de 32,3%, depiisind precentul de 15% admis de prevederile  necesartl desPigurarii activitfii in faza iniliali a asocierii in valoare de 148.526,97 lei, in total,

OUG 34/2005. valoarea de 805.320,93 lei; S.C.PROUNIVERSALIS pune la dispozifia asocierii contributie
Cauzele si imprejuririle care au condus la abaterile prezentate s-au datorat faptului  financiard In valoare de 50.000 lei, 60.000 lei aport in naturii — valoarea totald a amenajarilor si
i nu au fost respectate prevederile legale in domeniu. dotérii standurilor pe care le va face, 40.000 lei contributie constind in dezvoltarea platformei

Consecintele economico-financiare ale abaterilor constau in angajarea personalului ~ on - line www.editurauniversitaria.ro, in total valoarea de 150.000 lei. o
fara a fi respectat principiul transparentei si valorii. Se constatd deci o diferentd de aport de 655.320,93 lei in plus pentru Universitatea

i itat ificati in timpul controlului. Craiova. L . . .
NI:I:_S:J ;{:a:ﬁ;‘;fr?;ng;pfﬁ c‘:r]l.tlr;?ului put con Cu privire la cota de participare la beneficii si pierderi, se menfioneazi in contract ca este

Coneluziile echipei de audit: de 50 % pentru fiecarc parte. Din cele prezentate se poate observa cd in aceasti asociere nu sunt
oneluzit i P X udit: . . - stabilite condilii echitabile pentru fiecare parte, Universitatea din Craiova fiind dezavantajata,
- entitatea auditata a efectuat in amul 2012 angajiri de personal fird si respecte in

totalitate prevederile legale,
Abaterea este prezentaid pe larg in procesul verbal de constatare, cap. II,
pet.2.7.1, care este anexi la prezentul raport de audit.

Referitor la rezultatele asocierii, din datele inscrise in balanta de verificare intocmita la
31,12.2013, s-a inregistrat un deficit patrimonial (sold debitor cont 121 — Rezultat patrimonial)
in valoare de 118.818,57 lei. Se poate constata n aceastd situafic cii activitatea derulatd
conform asocierii nu a beneficiat de un management corespunzitor.

8.2. Nerespectarea principiilor de ccomomicitate, eficienti si eficacitate in Cauzele care au dus la aparitia neregulilor constatate au fost nerespectarea

utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului principiilor de eficiend 5t eficacitare precuin i a elavzelor din contractul de asocicre.

a) Incredinarea executiei unor lucréri cu incilearea prevederilor O.U.G.nr. 34/2006 C e: a alocat fonduri pentru asociere intr-o

Din verificarea efectuati s-a constatat ¢4 pentru contractele de lucrdri incheiate unitatea  activitate nepmﬁmhnla.
nu a intoemit in toate cazurile, conform prevederilor legale, o documentatie pentru modul de Miisuri luate de entitate in timpul controlului: entitatea nu a luat tn timpul controlului
caleul al valorii estimate, desi aceasta valoare fusese stabilitd cu ocazia incheierii altui contract mésuri de inliturare a neregulilor constatate.
de executie a lucriirilor dar nefinalizat. De asemenea, pentru lucririle executate conform Concluziile echipei de audit: A )
contractelor incheiate unitatea nu a Intocmit caiet de sarcini in conformitate cu prevederile i - inulatea auditata nu a respectat prevederile legale privind contractul de asociers in
legale. icipajiune

Abaterea este prezentatii pe larg in procesul verbal de constatare, cap. II, pet.2.7.2, care

Cauzele care au dus Ia aparitia neregulilor constatate au fost nerespectarea este amexi 12 prezentul raport de audit

prevederilor legale referitoare la achizitiile de servicii precum si nerespectarca prevederilor

contractuale. 9. Punctul de vedere al conducerii entitatii cu privire la constatarile
C inte ico-fi iare: stabilirea necorespunzitoare a valorii estimate poate rezultate in urma misiunii de audit financiar

duce la cheltmeh nelegale privind achizifia de servicii. Unitatea a efectuat cheltuieli in suma de n conformitate cu prevederile pct. 98 din Regulamentul privind organmizarea §i

13.440,76 lei pe care nu le-a recuperat conform prevederilor contractuale, desfisurarea activititilor specifice Curfii de Conturi, precum §i vd[arlﬂf:nrea actelor
Misuri luate de entitate in timpul controlului: in timpul controlului unitatea a rezultate din aceste activitifi, aprobat prin Hotarérea plenului Curyii de Conturi nr. 13012010,

solicitat Trezoreriei Timigoara prin Adresa nr, 2232/09,04.2014, restituirea sumei de 13 440,76 in data de 28.10.2013, intre echipa auditorilor publici externi si reprezentantii entitafii

lei din garantia constimuiti de Antreprenorul  S.C. D&T INDUSTRIAL EQUIPMENT auditate, a avut loc dezbaterea i analiza pn_mecuﬂm Pracesului va.:rbal de constare inaintat cu

TIMISOARA. : adresa 1r.2221/09.04.2014, n vederea clarificiri eventualelor divergente dintre constatdrile

auditorilor si punctul de vedere al reprezentangilor entitdtii auditate.

Asa cum este mentionat §i in Nota de coneiliere nr.2255/10.04.2014, ncheiatd cu ocazia
desfasuririi gedintei de concnllcrc. urmatre analizarii aspectelor §i constatiirilor prezentate Tn
proiectul Procesului verbal de constatare incheiat, reprezentaniii entitatii nu au formulat
puncte de vedere divergente sau obiectiuni

Concluziile echipei de audit:
- entitatea auditata nu a intocmit in toate cazurile, conform prevederilor legale, o
documentatie pentru modul de caleul al valorii estimate
Abaterea este prezentatd pe larg in procesul verbal de constatare, cap. 1L,
pet.2.7.2, care este anexd la prezentul raport de audit,
b) Cu privire la efectuarea de cheltuieli cu traducerea unor ciirfi de specialitate
economici . . . P .. externi
U.m"“’. referatclor ! ntﬂgn}ltlc? de . decanql Faculiii de _Econorme § “Adnl_ln{s_uareg Urmare a auditului financiar efectuat la Universitatea din Craiova pentru anul 2013 au
Afacerdlor din (_:adrul Umvers'ltam Craiova prin care s-a soll':]tat..apmbma incheierii UIUL - fost constatate o serie de abateri privind modul de administrare a patrimonjului public si privat
contract de cesiune a drepturilor de autor pentru traduccrea crfii MACROECONOMIE”, 55154 3 agministrare, precum si cu privire la executia bugetelor de venituri i cheltuieli care nu
autor Gregory N.Mankiew — traducerea fiind necesard pentru activitéfile didactice cu stud.e‘npl © respectd principiile legalitafii, regularitafii, economicitatii, eficientei si eficacitatii iar situatiile
au fost incheiate contractele de cesiune de drepturi de autor intre traducator si Universitatea  fpanciare auditate nu oferd o imagine reali si fideld a pozifiei financiare, a performantei si/sau
din Craiova, contracte cu numetcle 4670/31.05.2012 5i 7170/06,09.2012, firf a se procedala o modificarilor povitiei financiare ale acesteia, fapt pentru care au fost formulate urmatoarele
achizifia de Iucriri de traducere conform O.U.G.ur. 34/2006, aga cum s-a procedat in alte cazuri  recomandari:
. Procedandu-se in acest mod, contractele au fost atribuite direct, fard prospectarea pietei in
| vederea obfinerii unor eventuale prefuri mai miei.

3\ 4

10. Concluziile generale §i recomandiirile formulate de auditorii publiei
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- Analiza tuturor sumelor inregistrate in contul contabil 462. ,creditori”, §i

clarificarea acestora in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- Urmarirea sistematica a calcularii, inregistrarii in evidenta contabila si incasarii
penalitatilor de intarziere aferente incasarii cu intarziere a veniturilor enfitatii, astfel incat
situatiile financiare trimestriale si anuale sa reflecte realitatea

-extinderea verificirilor asupra tuturor clientilor entitafii, stabilirea prejudiciului
creat prin identificarea tuturor creantelor prescrise si dispunerea masurilor pentru recuperarea
acestuia, in conformitate cu prevederile art.33(3) din Legea 94/1992, republicati;

- unitatea va respecta prevederile legale cu privire la angajarea personalului.

- Conducerea entititii va dispune persoanelor cu atribufii Intocmirea, conform
prevederilor legale, a documentatiei referitoare la stabilirea valorii estimate a achizitiilor.
De asemenea, va dispune intocmirea caietelor de sarcini conform prevederilor legale.

Se va urmiri incasarea sumei de 13.440,76 lei din garantia constituitd de Antreprenorul
S.C. D&T INDUSTRIAL EQUIPMENT TIMISOARA.

- Conducerea entitdfii auditate va dispune mésuri pentru efectuarea de achizifii
publice de servicii de traduceri numai cu respectarea conditiilor de promovare a concurenfel
intre operatorii economici, garantare a tratamentului egal si nediscriminarea operatorilor
economici, asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitie publica, asigurarea
utilizarii eficiente a fondurilor publice, prin prospectarea piefei gi obtinerea preturilor cele mai
avantajoase

- conducerea entitifii va dispune misuri de analizi a modului de derulare a
contractului de asociere in participatiune, in functie de rezuliatele obfinute se¢ va analiza
oportunitatea mentinerii asocierii prin contractul incheiat cu S.C. PRO UNIVERSALIS S.R.L.
Bucuresti

- conducerea entititii auditate va dispune masurile necesare pentru ca plata facturilor
sa se facd numai cu indeplinirea tuturor prevederilor legale.

11. Opinia de audit
Am auditat la Universitatea din Craiova, bilantul si contul de executie, intocmite la
data de 31.12,2013.

Intrucat sitvatiile financiare nu oferd o imagine fideld §i reald a pozifiei financiare
datorita abaterilor de la legalitate si regularitate prezentate la punctul 7si 8, in contextul
nerespectirii prevederilor legale in domeniu, exprimém o opinie adversi.

 Motivele formuldrii acestei opinii sunt determinate de:
- conturile de execufie bugetard pentru cheltuieli, intocmite la 31.12.2013, nu
reflecta realitatea.

- au fost constatate abateri atit cu privire la modul de stabilire, evidenticre st
urmdrire a mcasﬁm veniturilor aferente serviciilor prestate cit §i cu prlvlre la calltatea gestiuni
economice.

- valoarea erorilor constatate prezentate in documentul de Jucru E.7 in Procesul
verbal de constatare cap.Il pct. 2.1 - 2.7 5i 8.1- 8.2, depaseste, pragul de semnificafie .

Prezentul raport de audit, care confine impreund cu anexele un numdr de ...  pagini,
a fost intocmit In dous exemplare si a fost inregistrat sub nr.2294, din data de 11.04.2014, la
entitatea controlati si la nr.15 din data de 11.04.2014 in registrul unic de conirol. Un exemplar
al raportului de audit se lasi entitifii verificate, iar 3 exemplare ale procesului verbal de
constatare sunt lasate entittii verificate pentru a fi semnate §i restituiie echipei de audit in
termen de 5 zile calendaristice de la data inregistrérii la entitatea auditatd.

Tmpotrlva prezentului raport de audit conducatorul enutatn poate pot formuia
obicetiuni in termen de 15 zle calendaristice de la data inregistrdrii actului la entitatea
verificata sau de la. data confirmarii de primirea acestuia
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Evolutia invatamantului superior, dupa anul 1989, este o forma ascunsa sub afirmatiile gresite
promovate in media. Aici apar profesori universitari care imprastie afirmatia unei stari euforice,
“curge numai lapte si miere”, in universitati, ca urmare a reformelor succesive din acest sistem de
invatamant.

Un lucru este sigur: mediul universitar din Romania dupa 1989 s-a politizat in proportie
crescatoare de la an la an, dovada acestui fapt se reflecta in statisticile facute pe plan modial privind
ierarhizarea universitatilor si prin faptul ca unii rectori au ajuns chiar in Parlamentul Romaniei.

Aceasta nu este menirea profesorului universitar si nici scopul sau profesional.

Pentru ca tot se discuta, fard o minima consultare, proiectul de modificare a Legii Educatiei
Nationale, este momentul sa identificAm acele prevederi de natura sa limiteze accesul oamenilor
angajati politic in structurile decizionale ale mediului universitar din Romania.

Prin urmare supun atentiei cititorilor cateva observatii personale cu privire la adoptarea unor
masuri necesare insanatosirii invatamantului superior:

LEGEA SALARIZARII
Constatam ca initiativa actualului Guvern s-a transformat dintr-o “lege a salarizarii unitare” in
“legea salarizarii bugetarilor”. Noua forma de salarizare prioritizeaza salarizarea functiilor politice din
sistemul bugetar. Parlamentari, primari si viceprimari incaseaza cresteri salariale de la 1 iulie 2017 in
vreme ce restul bugetarilor asteapta inceputul anului urmator pentru ca guvernantii sa isi onoreze
promisiunile electorale.

DEPOLITIZAREA UNIVERSITATILOR
Delimitarea mediului universitar de cel politic trebuie sa devind un obiectiv major: nu pot fi
acceptate candidaturi pentru functii de conducere in universitati pentru cadrele didactice care detin
si functii in structura unui partid politic.

MANAGEMENT PERFORMANT

Managementul unui centru universitar, asigurat de rectorul acestuia, trebuie sa fie separat de
activitatea profesionala in privinta activitatii didactice de predare si cercetare. In acest fel este platita
munca de manager al universitatii si nu cea de activitate didactica simulata (remunerata artificial
pentru ca rectorii nu au timpul fizic necesar pentru a o sustine). Activitatea profesionala din sistemul
de invatamant presupune o dedicatie totala pentru a obtine rezultate cu adevarat notabile. De aceea
consider ca timpul alocat unei activitati didactice sustinute nu poate permite o alta activitate similara
in domeniul privat sau bugetar.

FINANTAREA

Este necesara inlocuirea finantarii raportata la numarul de studenti cu cea referitoare la ciclul de
studii. Finantarea legata de student, indiferent de coeficientii adoptati, presupune promovarea
studentului din interese de natura pecuniara ale profesorului. Realitatea actuala dovedeste
promovarea studentilor fara cunostintele necesare, de la un an de studii la urmatorul, cu scopul de a
se asigura in exclusivitate salariile cadrelor didactice.

In acest fel, sistemul actual de invatdmant pune accentul pe cantitate (numar studenti) si nu pe
calitate (promovarea pe baza cunostintelor acumulate si dovedite de examinarile succesive ale unui
an universitar de studiu).

PROMOVAREA PROFESIONALA

Criteriile de promovare si concursurile pentru ocuparea unui post universitar nu indeplinesc
intotdeauna prevederile legale. Avansarea pe trepte didactice succesive trebuie sa fie confirmata de
cerintele nivelului profesional. In prezent promovarile sunt lisate la voia rectorului, decanului sau a
sefului de departament. Concursul pentru ocuparea unui post elimina concurenta din afara centului
universitar. In situatiile in care concurenti nedoriti participa la astfel de concursuri, acestea se
anuleaza.

Autonomia universitara a dus la posibilitatea ca unele universitati sa se transforme in mosia lui
“X” sau a lui “Y”, dominata aleator de grupuri de interese sustinute, in unele cazuri, din afara
mediului universitar. Este de notorietate faptul ca activitatea sindicala poate constitui un obstacol in
promovarea profesionala. Daca esti membru de sindicat nu esti avansat la ora actuala in unele
universitati din Romania. De ce?

A 4
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NIVELUL PROFESIONAL

Este nevoie de o reevaluare a tuturor cadrelor didactice, pentru a stabili daca au fost indeplinite
criteriile de promovare. Exista certitudinea promovarii in cariera universitara pe baza unor criteriile de
evaluare partinice, aplicate fara simtul raspunderii. Impostura profesionala se poate dovedi la nivelul
unui profesor universitar care nu indeplineste macar conditiile unui sef de lucrari. Astfel de situatii se
intalnesc atunci cand comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
indeplinesc numai dispozitiile primite.

Aceste comisii accepta drept veridice informatii eronate din dosarele candidatilor, in privinta valorii
proiectelor derulate de universitate, de carti scrise in graba sau chiar lucrari care nu se regasesc in ni-
cio baza de date internationale. Exemplele pot continua in privinta obtinerii unui punctaj fals, raportat
la activitatea candidatului la concursul de promovare. Fata de toate aceste erori comisia nu se pro-
nunta, nu corecteaza punctajul exagerat al concurentului.

TRANSPARENTA INFORMATIILOR

Toate universitatile sunt obligate sa afiseze pe site declaratiile de avere pentru salariatii care detin
functii de conducere. Obligatia legala este facultativd pentru unele centre universitare care nu au
actualizat aceste declaratii din 2008. Au aparut si articole in ziare care semnaleaza aceasta abatere de
la legalitate:
http://www.romaniacurata.ro/ce-universitati-incalca-legea-1762010-si-ascund-declaratiile-de-avere-
ale-rectorilor/,
http:/ /evz.ro/cat-de-bogati-sunt-urmasii-lui-davila-1050605.html,
http:/ /www.romaniacurata.ro/vezi-care-sunt-cele-2 1-de-universitati-care-ascund-declaratiile-de-
avere/,
http:/ /www.digi24.ro/ stiri/actualitate /justitie /declaratiile-de-avere-ale-rectorilor-fie-lipsesc-fie-sunt-
neactualizate-120735,
http:/ /www.ziare.com/scoala/facultati/rectori-romani-cu-averi-fabuloase-1249734, http://
universitaticurate.ro/integritate/lista-neagra-a-mogulilor-din-universitati/

Cei care conduc aceste universitati au ceva de ascuns?

Sigur ca da, altfel ar fi respectat obligatiile transparentei informatiilor publice. In aceste cazuri
Agentia Nationala de Integritate (A.N.I.) ar trebui sa se fi autosesizat, dupa atatia ani in care prevederile
legale nu au fost respectate.

Studentii sunt cei care ar putea sesiza si demonstra primirea de foloase necuvenite de catre anumite
cadre didactice. In unele situatii o intreaga familie (personal didactic de predare) lucreaza in mediul
universitar, au salarii bugetare dar detin o avere pe care nu ar putea sa o justifice. Aici autoritatile
statului ar trebuie sa verifice si intrebare mea este: Unde sunt acestea si ce fac?

COORDONAREA ACTIVITATII UNIVERSITARE
Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (CNCS)
Misiune: Stimularea excelentei in cercetarea stiintifica din Romania.
Consiliului National pentru Finantarea Invitimantului Superior (CNFIS)
Rolul Consiliului este a formula propuneri Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice privind nece-
sitatile viitoare de finantare a invatamantului superior, precum si distributia anuala a fondurilor bu-
getare pe institutii de invatamant superior
Consiliul National de Statistica si prognoza a Invatamantului Superior (CNSPIS)
...atributii principale elaborarea si actualizarea permanenta a indicatorilor de monitorizare a invata-
mantului superior si prognoza evolutiei acesteia in raport cu dinamica pietei muncii
Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Invatamantul Superior (CNCSIS)
Misiune: cresterea relevantei cercetarii stiintifice din universitatiile romanesti, a vizibilitatii...
Consiliul National pentru Dezvoltare si Inovare (CNDI)
Misiune: Stimularea performantei in activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare in vederea cresterii
competitivitatii economiei nationale si calitatii vietii.
Consiliul de Etica si Management Universitar (CEMU)
Misiune: pronuntarea asupra litigiilor de etica universitara
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU)
este un organism consultativ la nivel national

Coordonarea activitatii universitare este deficitara datoritd intereselor oamenilor politici care se
regasesc in componenta lor. Interesele alternative ale partidelor ajunse la guvernare permite alocarea
preferentiald a resurselor financiare si limiteaza stimularea performantei individuale.

(continuarea in pagina 18) /
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La ... Lalalala ... La ... Lalala ...
Da ce va mirati? Eu sunt Mefisto! Mmm?
Mefisto ! Adica Dracul. Nu stiu daca va
mai amintiti dar anul trecut am visat
ca am ajuns in Rai. Anul asta m-am ’

AICI SUNT

mutat mult mai jos. Hmm! Nu stiti ce
ponoase trag acum, ca Drac. Daca as fi
stiut, phii! Cum face cate unul cate-o

Ly

 —
prostie, gata si scuza, nu e el de vina = ]
saracul, Dracu l-a pus. Eu?! Eu? Nu
stiu ... Va dau cuvantul meu de-onoare, i o~

ca aflu faptul petrecut, dupa ce s-a consumat! (Un zambet larg
st complice, cu subinteles). DA! Nu stiu atunci de ce, ma amesteca
pe Mine. De ce ma amesteca pe Mine?!

Nimereste cate unul o slujba Grasa, cu leafa mare, cu ...
hmm ... si nu-i vorba, ca si munceste. Munceste, da pleaca cu o
hartie la semnat la ora 8, si se-ntoarce la birou la ora 3. $i ii
merge! Ii merge! (privire directd, increzdtoare, cu zambet la fel de
larg). Toti se intreba: Ma! Cine-l tine p-asta in brate? Dracu
stie! (figura candida, replica angelica). V-o jur! V-o jur ca nu stiu
NIMIC! (replica se termina cu un inceput de ras neterminat). De
unde? Insi ei? Ei stiu toti. Dar tac!! Tac, tac pentru ca ticerea e
de aur. Vorba unui corespondent voluntar, care a fost transferat
la cerere ... aaaa ... la cerera Sefului. (...)

Mai demult, fiecare breasla avea cate un patron in calendar.
Carciunarii 1i aveau pe ssstii (nu poate pronunta sfintii”) Petru si
Mihai, pompierii il avea pe ssssfff (se chinuieste din nou, tot fara
sa-i reuseascd) Ilie. Astia din Birou il au pe Sfantul (numai acum
il pronungya clar si inteligibil pe “sfantul”) Scaun, (zdmbeste
incantat de ce va urma sa zicd) si nu se mai dezlipesc de el
niciodata. (...) Apropo de echipa adversa: m-am intalnit intr-o
zi cu al de sus, negru de suparare. (atitutine si ton slugarnic) Da
ce s-a intamplat Doamne? Auzi ma, Uciga-l Toaca (forma de
adresare a divinitdtii in dialogul cu Dracu, fata incruntata), l-au
gasit pe unul cu o suta de kile de untdelemn in camara si a dat
vina pe Mine!! (revine la slugdrnicie) Eeee, cum, pe matale
Doamne? (se incrunta din nou) Mda! A zis ca ii trebuie pentru
candela! Ohooo, hohoho (rdade retinut) ... O suta? (continua sa
rada si se opreste). Ce ai de gand cu asta Doamne? (intreabd
serios, cu sperantd, insinuant) Eee ... EU zic sa-1 iei tu! Il iau
Doamne, il iau (aici zambeste complice), te servesc.(...)

Adaptare dupa un monologul interpretat de Toma Caragiu
Sursa: https://www.youtube.com/watch?v=_c4DzEG6hY

J/ \
ANUNT IMPORTANT

Facultatea de Fictiuni a Universitatii din Craiova organizeaza
concurs de admitere la DREPT. "Beneficiarii” datoriilor restante
ale universitatii, promotia 2016, fosti sau actuali salariati, se
pot prezenta si la concursul pentru acordarea drepturilor, cu
sprijinul unui executor judecatoresc.

Proba orala, sustinutd de candidatii la examenul de
Admitere, pentru sesiunea de vara a anului 2017, cuprinde:
Cinste, Corectitudine, Integritate si Demnitate. Nu pot participa
la concurs fostii membri ai Sindicatului ”Solidaritate
Universitara”. Planul de invatamant aprobat: 22 de locuri "la
taxa”. Taxa pentru executor (230 lei / salariat sau pensionar)
se recupereaza la finalul studiilor cu durata de 45 de zile.

Succesul candidatilor admisi este GARANTAT de Conducerea
Facultatii. Prima generatie de absolventi ar putea fi convocata
la inceputul anului 2018, pentru ciclul de master, in aceleasi
conditii (durata, taxa si, evident, garantie a promovarii).

BANII DVS! I

\\ Pentru inscrieri (termen 01.09.2017) apelati: 0723.462.452 s

CHAT: 8 iulie 2017 - ora 23

Primisi raspuns scris la cerere?
Pand azi nu

Mda Pe la noi a venit un
raspuns: nici admisa, nici
respinsa. Sa astepte lumea in
continuare.

Pai? In centru se stie ca doar voi
primiti bani

Cum ai zis? Glumesti?

Nu cica doar sindicatul vostru are
treabd cu cererea

Fals, toti au treaba, cine imprastie
mizeria asta?

Pdi am auzit-o prin biblioteci, pe
holuri etc

Lasa ca apare o lamurire pentru
toata lumea in revista, jumatate
este deja scrisa

Dar care e treaba cd ziceau cd dau
in iulie si decembrie

Da, asa este, eu am Iintrebat la
Rector si a zis 31 iulie

Sau le trebuie bani sa deschidada
restaurantul cel nou (...) Asa Da e
ca la noi toate in pierdere.
Recunosc stilul de afacere din
trecut nu prea indepdrtat

Asa va trebuie: daca-i indurati !!
Capul ce se pleaca sabia nu-l
taie / dar cu umulintd lantul
incovoaie

Asta cu cdt iese lipsa?

La sfarsitul mandatului?

Da

Nu stiu, o sa faca rectorul urmator
un audit la fel de secret, posibil cu
acelasi auditor, aceeasi firma, daca
se poate

Si ramane cum am vorbit

Nu, raméane cum v-am prostit.
Poiana lui Iocan

Eu cu bani noi cu,,,,,,,

Tu?

Ei

Nu intelegeam

Este wuniversitatea pe care o
modeleaza salariatii, somnul

salariatilor naste monstrii. Te bagi
la o executare in septembrie?
Da

Sigur?

Da

As vrea sa fie 22 de salariati care
executa wuniversitatea 1in

septembrie, adica un numar egal
cu numarul membrilor Consiliului
de Administratie

Pot sa fiu si singur nu conteaza

Conteaza foarte mult. Nu vei fi
singur.

Seard buna sa ai

Si tu la fel /
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Existd o mare probabilitate ca prezenta reprezentantilor Sindicatului Solidaritate Universitara (am
transmis o lista de patru persoane) sa nu (mai) fie acceptata la sedintele Consiliului de Administratie. S
-a purtat o corespondenta legatd de Litera (descrisd de angajator) si Spiritul (invocat de organizatia
sindicala) Legii. Argumentul este simplu, se regaseste in practica judiciara: interpretarea legii, care
duce la solutii nedrepte, poate fi extinsa sau restransa, dupa caz, pentru evitarea acestei
nedreptati. Pentru ca am iesit din uniunea sindicala, noi ne consideram lipsiti de reprezentare in C.A.,
alaturi de membrii sindicatului SindTesa si de salariatii nesindicalizati. Mingea este la conducerea

universitatii in acest moment.

INTERESUL

NU NE INTERESEAZA nicio informatie de ordin
administrativ care nu are legatura cu drepturile
salariatilor. Este simplu. Nici situatia financiara,
nici taxele, nici inchirierile de spatii, nici multe
altele care se discuta in C.A., in mod curent. As fi
vrut sa stiu, poate ar fi vrut si altii, cA undeva in
universitate se comemoreaza unul dintre Rectorii
universitatii. Subiectul putea fi unul de interes
general si nu neaparat sindical.

Poate ca ar fi fost salariati interesati si de
manifestarile de la Severin, daca ar fi aflat in timp
util de ele. Nu o sa stim niciodata. Cum la fel de
bine nu se cunoaste faptul ca se lucreaza la o
monografie a universitatii, unde sunt cativa codasi
in furnizarea informatiilor necesare (care or fi
aceia, nu se stie, nu s-a precizat). Le consider
chestiuni adiacente in care organizatiile sindicale
ar putea ajuta la transmiterea acestor informatii
sau la sprijinirea activitatilor. Ar trebui sa prezinte
interes cazurile de abateri grave care duc la
concedierea salariatilor. Cunoastem, in mod
neoficial, evolutia acestor cazuri neplacute.

CONFIDENTIALITATEA

Primesc de ani de zile, aproape in fiecare luna,
fisiere excel cu cifre. Am considerat suficient de
fierbinte acest subiect incat sa nu il transmit mai
departe nici macar membrilor consiliului sindical.
Cine vrea sa le vada, sa le consulte, o poate face.
Este exact atitudinea adoptatd de conducere in
privinta acelui audit extern. Limitele
confidentialitatii mi le-am impus singur, dupa cum
am considerat. Impreuna cu altii, pe baza unor
documente reale, cu wun efort colectiv, am
semnalat derapajele conducerii, cand am crezut ca
demersurile acelea ajuta in vreun @ fel.
Confidentialitatea este o sarma subtire, echilibrul
se mentine cu greu, de aceea cazaturile sunt o
parte a invatarii. Dupa cativa ani am inteles ca
secretul poate fi mentinut daca este cunoscut de
cel mult doua persoane. Daca sunt trei,
consecintele dezvaluirii unui secret sunt urmate de
o suspiciune colectivi. In doi este mult mai
simplu.

ORGANIZAREA

Mult, mult de tot sub sedintele sindicatelor. Sa
nu generalizam, am fost la una singura, poate fi o
impresie gresitd. Nu sunt adeptul lozincii "prima
impresie conteaza”, ci “prima impresie este
gresita”.

Nu voi intra in detalii, acestea au fost relatate
verbal membrilor consiliului. Membrii S.S.U. au
primit un raport sindical scris, in 48 de ore de la
desfasurarea sedintei. O sarcina sindicala, conform

\mandatului primit si asumat.

Au fost mai multe surprize la sedinta C.A.,
majoritatea neplacute:

— tonul prea ridicat al Rectorului, pentru ca eu
aud destul de bine;

— reprosurile asupra motivelor executarii silite:
motivele acelea sunt ale mele, sunt personale, nu
fac obiectul unei discutii, nu se negociaza, nu pot
fi schimbate. Eu am ales sa le fac publice, spre
folosul salariatilor si conducerii universitatii. Am
inteles ca Rectorul nu apreciaza mesajul transmis
conducerii, nimic altceva;

— un repros exagerat In legaturd cu erorile
semnalate in erata celui de-al doilea numar al
revistei. Orice inceput este greu; un cadru didactic
ar trebui sa stie asta si sa fie mai indulgent;

— o discutie asupra careia nu ii inteleg nici acum
rostul, o confuzie ”"de loc” in legatura cu un
eveniment, o sarbatoare. Asta ar fi trebuit sa
ramana confidentiala si, mai mult decat atat,
exagereaza cu daunele de imagine. Daunele
imaginii sale se datoreaza altor cauze, cu mult mai
profunde, in aprecierea mea si a altora asemenea
mie. Dar poate ca isi va face alte socoteli si in alt
fel, in alte imprejurari.

— o interpretare gresita, "subinteleasa”, pentru un
paragraf din revista sindicala. Presedintele uniunii
sindicale a lamurit oarecum situatia, eu oricum as
fi vorbit degeaba,;

— un repros nejustificat asupra celor doua
comisioane ale executorului: au fost doua dosare,
pentru doua legi, deci fiecare dosar cu comisionul
lui;

— existd o cerere tipizata pentru plata datoriilor
restante. Nu am cunoscut si nu cunosc aceasta
procedura. Eu am depus vineri, 16 iunie 2017
cereri intocmite de salariati (unele tipizate, asa
cum le-am gandit noi, altele srise dupa priceperea
fiecaruia). Una dintre ele continea chiar contul
IBAN unde sunt asteptati banii. Stiu ca s-au mai
depus astfel de cereri si de alti salariati.

Imi spunea o colega: "Te-a chemat acolo ca sa te
umileasca, e clar!”. Se prea poate sa isi fi dorit
asta. Se poate ca forta functiei sale sa fi fost
interpretata de membri C.A. astfel. Oricum, cand
cineva deja si-a format o impresie legata de o
anumita situatie, greu mai poate fi convins de
contrariu. Eu am mai trecut prin asa ceva, nu imi
este nimic nou.

Voi continua sa ma Iimpotrivesc conducerii
universitatii in privinta utilizarii unor fonduri care
nu ii apartin de drept.

Banii folositi in acel proiect POCU sunt de drept
ai salariatilor, ei sustin acum financiar aceste
proiecte necunoscute de pe urma carora profita

exclusiv ALESII. /

Mugurel Popescu
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ACTUALITATEA UNIVERSITARA
(continuare din pagina 15)

Clasificarea universitatilor nu se face
de catre oameni cu experienta, integritate

morala si profesionald recunoscuta
international.

Comisia de Etica si Managemnt
Universitar din cadrul Ministerului
Eduactiei Nationale nu desfasoara o
activitate la nivelul declarat, abuzurile
dovedite in instanta, ale celor care

conduc, fatd de angajati sunt tolerate cu
buna stiinta.

O parte a  sindicatelor care
functioneaza in universitati sunt aflate

sub influentda politica. Cei care fac
politica sa faca politicaA iar cei care
conduc sindicatele, federatiile si
confederatiile sa se ocupe strict de

activitatea si viata sindicala. Exista in
conducerea sindicatelor persoane care fac
parte si din conducerea unui partid
politic.

EPILOG
Este un drum lung spre invatamantul
de calitate din Romania, pe care daca nu
il incepem acum o sa ajungem ca sa nu
mai avem studenti. Absolventii de liceu
merg din ce in ce multi la universitati din
afara tarii, unde li se ofera conditii mai

avantajoase de studiu si evita
universitatile din tara.
Oare de ce? Intrebati-i! Eu i-am

intrebat! Am primit raspunsuri directe si
sincere ale unor adolescenti constienti de
lipsurile cunoscute ale invatamantului
universitar.

Ce au negociat federatiile sindicale
din educatie cu reprezentantii din
Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul
Muncii, Protectiei sociale si Familiei si
Ministerul Finantelor Publice in legatura
cu Legea unitara de salarizare?

S-a spus ca o sa avem o astfel de lege
si am obtinut o Lege a bugetarilor care nu
rezolva o parte a problemele din sistem.

S-a spus ca primim de la 1 iulie 2017
marire salariale de 20%. Nu am primit!

S-a vorbit despre un voucher de
vacanta in valoare de 1450 lei. Nu l-am
primit!

In schimb parlamentarii, primarii,
viceprimarii au primit majorari salariale
de la 1 iulie 2017.

Deci ce au negociat sindicatele?

Ce s-a negociat pentru salariatii din
educatie?

N

Ion Enescu

SINDICAT sau
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IMPOZITAREA CONTRACTELOR CU TIMP PARTIAL

"Masura se adreseaza exclusiv contractelor part-time care
sunt unica sursa de venit. Si fara sa afecteze in vreun fel
drepturile angajatului, pentru ca acesta e si asa "pedepsit"
de angajator, care ii poate spune ca daca nu accepta cele
doua ore de contract, isi poate gasi alt angajat. Masura va
functiona doar anul acesta', a declarat luni, intr-o
discutie cu reporterul HotNews ministrul Finanitelor,
Viorel Stefan. Reamintim ca in Programul de Convergenta
se mentioneaza: "Introducerea obligatiei de plata de la data
de 1 iunie 2017 a contributiilor datorate de angajatori la
nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata
pentru salariatii cu timp partial de munca cu salariul sau
cu venituri realizate sub nivelul de 1450 lei si care nu
desfasoara in acelasi timp si o activitate salariala cu
norma intreaga". In plus, nu va fi 1 iunie, ci 1 iulie.

Reporter: D-le ministru, in Programul de Convergenta
se spune asa: "Introducerea obligatiei de plata de la
data de 1 iunie 2017 a contributiilor datorate de
angajatori la nivelul salariului minim brut pe tara
garantat in plata pentru salariatii cu timp partial de
munca cu salariul sau cu venituri realizate sub
nivelul de 1450 lei si care nu desfasoara in acelasi
timp si o activitate salariala cu norma intreaga’.
Puteti detalia putin?

Viorel Stefan: Aici problema este asa: se foloseste uneori
contractul acesta de part-time pentru a plati la gri. Iar
datele primite de la ITM ca avem circa 360.000 de
contracte part-time ca unica sursa de venit. Nu luam in
calcul al doilea, al treilea sau al patrulea job. Iar ca sa
verifici fiecare asemenea caz nu ai cum, ca sa vezi de pilda
daca nu cumva mai ia niste bani in mana la plic. Dar
putem face altceva.

Reporter: Ce anume?

Viorel Stefan: Sa-1 obligam pe angajator ca indiferent de
cui ii face contractul, sa achite pentru angajat contributiile
de pensii si de sanatate, care sa se calculeze la salariul
minim pe economie. Repet, masura se adreseaza
exclusiv contractelor part-time care sunt unica sursa
de venit. Si fara sa afecteze in vreun fel drepturile
angajatului, pentru ca acesta e si asa "pedepsit" de
angajator, care ii poate spune ca daca nu accepta cele
doua ore de contract, isi poate gasi alt angajat. Fara sa ii
pun angajatului obligatia de a-si plati cota; el ramanand la
nivelul venitului realizat. Doar ca angajatorul va plati cota
la nivelul salariului minim pe economie. Masura va
functiona doar anul acesta. Pentru angajat va fi mai bine
pentru ca va avea si el contributii mai bune la pensie. Asta
este o categorie de angajati. O alta categorie e formata din
alte circa 360.000 de contracte incheiate pe minim pe
economie, dar unde in realitate se realizeaza venituri de
circa 700 de lei. Cum fac asta, nu stiu; le taie orele, il
ponteaza mai putin, habar n-am. E treaba patronului cum
il plateste. Dar cand vorbim de contributia angajatorului la
pensii, normal e sa platesti la suma din contract.

Rep: Si va fi din intai iunie?
Viorel Stefan: Nu, cred ca de la 1 iulie. Desi o discutam
din martie, nu cred ca 1 iunie este fezabila, ci mai degraba
1 iulie.

sursa: hotnews - clarificarile Ministerului Finantelor /
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PIDACHCIABDXHAIARE

ﬁ FEDERATIA  FEDERATIA SINDICALA HERMES ~ INVATAMANT SUPERIOR $I CERCETARE STIINTIFICA
~{ SINDICALA = - -

{\ HERMES Calea Dorobantilor nr. 15 -17, sala 2201 A, sector 1, 010552 Bucuresti
/ & .
b‘,/ N www.federatiahermes.ro

nr.inreg. 19 din 18 iulie 2017
Catre Guvernul Romaniei
Stimate domnule prim-ministru Mihai TUDOSE,
Stimata doamna ministru Lia-Olguta VASILESCU,
Stimate domnule ministru Liviu Marian POP,

Federatia Sindicala Hermes, cu personalitate juridicd dobandita prin Hotararea Nr 11 FED a
Tribunalului Bucuresti in Dosarul 23177/3/2016, cu sediul in Bucuresti, Calea Dorobantilor nr 15-17, sala
2201 A, Sector 1, CIF 37177592, reprezentata de presedintele Mugurel Popescu, va transmite urméatoarea

SESIZARE
Asupra omisiunii functiilor de: inginer, inginer de sistem si consilier juridic,
referitor la Legea cadru nr.153 din 2017

IN FAPT

Conform textului legii anterior mentionate, identificAam o discrepanta intre functiile de analist,
programator si functia de inginer sistem, inginer sau consilier juridic. Trebuie precizat si faptul ca, spre
deosebire de legea 250 din 2016 (pozitiile 1, 29 si 32— salarii de baza pentru functiile didactice auxiliare), in
forma actuala a legii salarizarii:
- sunt separate in mod arbitrar functiile de analist si programator de functiile de inginer si inginer de sistem;
- sunt separate in mod arbitrar functiile de administrator financiar, economist, referent si contabil fata de
consilierul juridic.

IN DREPT

Functia de inginer de sistem mentionata anterior se regaseste pe pozitii similare, in Codul Ocupatiilor din
Romania, in cadrul denumirii generice “Specialisti in tehnologia informatiei si comunicatiilor” alaturi de cea de
analist si programator;

In legea precedenta de salarizare a personalului plitit din fondurile publice (Legea 250/2016) aceste functii
nu au fost separate;

Consideram ca in acest moment sunt incalcate:

principiul legalitatii : separarea acestor functii nu este rezultatul aplicarii unor criterii obiective. Separarea
acestor functii atrage dupa sine o instabilitate in privinta nivelului de salarizare si a sigurantei juridice;

principiul nediscriminarii : functia de inginer de sistem si cea de inginer sunt excluse din categoria
salariatilor didactic-auxiliar intr-un mod arbitrar. In mod functional acesti salariati desfiasoard o activitate
recunoscuta anterior de legile salarizarii, drept personal didactic auxiliar, platit din fonduri publice;

principiul egalitatii : conform acestei legi se va legaliza o situatie discriminatorie in privinta salarizarii
diferentiate pentru functii similare;

principiul stimularii salariatilor : salariatii care ocupa functiile eliminate din ultima reglementare
legislativa nu inteleg care este rostul unei stimulari a activitatii viitoare in conditiile unei salarizari actuale pe o
grila inferioara. Ei solicitd revenirea functionald in randul personalului didactic-auxiliar, in conformitate cu
prevederile legislative precedente.

ARGUMENTE

Salariatii universitatilor din Romania, incadrati pe functii de inginer sau inginer de sistem, sunt implicati in
activitatea didactica sau de cercetare in conformitate cu specificatiile cuprinse in Fisa Postului. Ei asigura
lucrari de mentenantd, concep sau dezvoltd aplicatii informatice particularizate, desfasoara activitati de
laborator in prezenta studentilor. Indiferent de natura activitatii lor, efortul se regaseste cu siguranta in
functionarea institutiilor in care isi desfasoara activitatea si poate fi identificat in dezvoltarea aptitudinilor
dobandite de studenti in ciclul de invatamant universitar.

In privinta consilierilor juridici va facem cunoscut ci toti studentii cazati in spatiile universitare semneaza
un contract de caminizare intocmit de serviciile specializate ale universitatilor, intre care se regaseste si aportul
Biroului Juridic. Consilierul juridic este o functie importanta in centrele universitare pentru sprijinul acordat in
privinta legalitatii tuturor documentelor emise de aceste institutii.

Va adresam rugamintea justificatd de a se corecta aceaste omisiuni prin Ordonanta de Urgenta, in cel mai
scurt timp posibil, pentru a pastra incadrarea acestor functii in categoria salariatilor didactic-auxiliar.

Cu deosebit respect si incredere, Bucuresti, iulie 2017
Presedinte

\ Mugurel Popescu /
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DECLARATIE

Strategia adoptatd de membrii GR.AN.AC.
este corecta, simpla, coerenta si functionala. 7~ -
Principiile de organizare si idealurile care i ‘DOan| Dr.vreausaiesla pensje
unesc pe membrii acestui grup sunt [ J
cunoscute acum. Revista este rezultatul s e
muncii depuse de un grup redactional E devreme
organizat. GR.AN.AC. socoteste, in mod !
obiectiv, ca universitatea isi desfasoara in
continuare activitatea sub influenta majoritara
a intereselor personale si a grupurilor de
interese.

Rectorul este al Universitatii?
Universitatea este a Rectorului? Decanul
este al Facultatii? Si ... Departamentul ?

In prezent, regulamentele si prevederile
legale sunt departe de a fi respectate de
universitate.

Obligatiile contractuale ale acesteia fata de
toti salariatii institutiei trebuie respectate in

inca se aud bataile inimii _/

caold

totalitate.
S.S.U. a incheiat un parteneriat functional , é
cu GR.AN.AC. Manifestul scris la infiintarea i

S.S.U. a fost confirmat de atitudinea si
actiunea sindicala ulterioara.

Dorim sa facem dovada faptului ca toate
actiunile i activitatea depusa urmaresc
functionalitatea institutiei. Este exact ceea ce QD%
se declara si ramane la stadiul de declaratie: o o »

UNIVERSITATE moderna, adaptata ritmului

acestui secol si cerintelor pe care acesta le ”
impune.
Dorim ca alegatorii sa aiba cunostiinta de
puterea lor in responsabilizarea alesilor lor, pe ‘ Q
toatd durata mandatului si nu numai o
singura data, la intervale de patru ani. onw

Dorim ca drepturile salariatilor sa fie
cunoscute, sa eliminam discriminarea, sa
instauram Legea.

Dorim ca Valoarea sa iInvingd definitiv J \,
Influenta si Relatia in aceastd institutie de
invatamant superior. REDACTIA

GR.AN.AC va face toate demersurile Redactor Sef - Popescu Mugurel - 0723 462 452

necesare in parteneriatul strategic incheiat cu
S.S.U. pentru ca drepturile salariatilor sa fie
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