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Realitatea suna ca
un banc sinistru

1 -prim-ministrul Romaniei a
pierdut alegerile pentru a fi pri-
mar intr-un orasel cu 11.000 de
locuitori,

2 - sefa ANAF a picat de cinci ori
examenul pentru a fi inspector la
o directie din cadrul ANAF,

3 - ministrul Apararii s-a sustras
de la efectuarea stagiului militar
(care era obligatoriu cand a ter-
minat el liceul),

4 - ministrul Sportului a picat de
doua ori examenul de titularizare
pentru a fi profesor de sport,

5 - fiul ministrului interimar al

Transporturilor circula cu o
masina inmatriculata in Bulgar-
ia,

6 - ministrul de Interne a adus
in casa, pentru verificarea de
microfoane, niste escroci care i-
au aratat un microfon pus chiar
de ei intr-o priza,

7 - ministrul Economiei a furat,
pe cand era subinginer agronom,
patru saci de grau,

8 - sefa Agentiei Nationale a
Medicamentului e prietena si pila
unui sef de DSP care a masluit
probe de sange intr-un caz de

culoarea  (com) acest stadiu din mai multe cauze,

Nu este un titlu ales intdmplator.
Exista o diferentd clara intre prevede-
rile legale in privinta motivatiei consti-
tuirii organizatiilor sindicale si activita-
tea reald a acestora. Este vorba
despre Drepturi pe care cei mai multi
salariati, In mod gresit, le reduc la
salariul lunar. Este vorba despre
deterioarea imaginii sindicatelor si a
sindicalistilor. Este vorba
despre ’ ‘teama celor multi” in privinta
pierderii locului de munca si de victi-
mizarea individuala. Este vorba
despre 0 munca necunoscuta cel mai
adesesea gresit canalizata, si tocmai
de aceea lipsita de rezultate, de
recunoasterea lor. Este vorba despre
rampa de lansare” profesionala pe
care o asigura concubinajul sindical
cu angajatorul sau chiar cu guvernan-
fii.

Nume grele de sindicalisti s-au

promititoare a partidelor politice. In
concluzie este vorba despre ce ar
trebui sa insemne SINDICAT si ce se
intdmpla cu adevarat in sindicate.

Dorim un diagnostic obiectiv
asupra starii de sanéatate a organizati-
ilor sindicale si un tratament pe masu-
ra acestui organism bolnav.

Am promis intr-un mesaj anterior
tuturor salariatilor universitatii ca 1
Mai 2017 va fi un punct de referinta
pentru activitatea sindicala din instu-
tutie si vom sustine cu fapte aceasta
promisiune. Rolul promisiunilor este
sa devina obligatii realizate. Nu sun-
tem structura de Partid. Sindicatele
au o libertate de organizare si de
colaborare pe care nu o exploateaza
la maxima capacitate. Membrii aces-
tor organizatii "au uitat” acest lucru
desi cunosc puterea sindicatelor gi
efectele benefice pe care le pot
produce.  Sindicatele au ajuns in

obiective sau subiective. Istoria re-
centa a activitatii sindicale in sectorul
de activitate invatdmant superior si
cercetare aratd coabitarea dintre
reprezentantii sindicali si sfera politi-
cé. Ecaterina Andronescu este unul
din personajele cheie al evolutiei sau
involutiei sistemului de educatie si nu
de invatdmant.

Un om invatat este un om puter-
nic! Prin ce difera un Educat de un
Invatat? Vom incerca sa abordam din
perspective obiective diferite aceasta
intrebare.

Undeva in fundal vom discuta
autonomia universitara si produsul
acesteia: Patronul Bugetar. Nu este
nicio contradictie in privinta acestor
doud cuvinte aldturate din sectoare
de activitate diferite.

Patronul Bugetar exista.
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accident de autoturism,

9 - programul de guvernare e
facut de un condamnat in prima
instanta la 8 ani de inchisoare
pentru spalare de bani si trafic
de influenta,

10 - presedintele principalului
partid e guvernare e condamnat
definitiv pentru folosirea influ-
entei sau a autoritatii de catre o
persoana care detine o functie de
conducere intr-un partid, in
scopul obtinerii de foloase ne-
cuvenite, aceeasi persoana fiind
si presedinte al Camerei Deputa-
tilor, pozitie din care a dat in
judecata, in interesul unui alt
dosar penal in care e implicat.

In aceste
aceasta Echipa,

conditii si cu

Romania detine presedintia
Consiliului UE.
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Eu n-am nevoie sd stiu economie.
Tata lucrezd pentru guvern si-i
merge bine si-asa!
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,EDUCATIA” ESTE PACALITA DIN NOU ...

nota redactiei: primul acord incheiat intre reprezentantii
sindicali din Educatie si guvern dateaza din timpul Guvernu-
lui Ponta, un acord pagubos, cu iz electoral. Cu ocazia Cen-
tenarului, Guvernul Déancila atrage intr-un festivism gratuit
aceiasi sindicaligti din siste-
mul de invatamant, folosind
aceeasi capcani politica. In
sistemul de invatamant sindi-
calistii nu invata nimic?

Toate cele 3 sindicate din
educatie acuza Guvernul ca
incalcd acordul semnat la
Alba lulia privind cresterile
salariale.

www.edupedu.ro
Toate cele 3 sindicate din
educatie acuza Guvernul ca
incalca acordul semnat la Al-
ba Iulia privind cresterile sa-
lariale. FSLI, FSE Spiru Haret
si Alma Mater 1i cer oficial premierului Dancila, “in regim
de urgentd”, o discutie. Sindicalistii spun ca Executivul trebu-
ia sa calculeze prin raportare la salariul de bazd in plata atat
gradatia de merit, cat si toate majordrile salariale. Promisiunea
celor 6 salarii medii brute pe economie pentru profesorii care
se pensioneaza este si ea Incédlcatd, acuzd sindicatele.
Nici sentintele judecatoresti nu se vor plati nici macar in luna
februarie 2019, avertizeaza Simion Hancescu (presedintele
FSLI), Marius Nistor (presedintele FSE) si Anton Hadar (Alma
Mater).Simion Hiancescu, presedintele FSLI, a declarat pen-
tru Radio EuropaFM cid ,,sunt restante din anii trecuti si am
convenit cu Guvernul sé se achite toate sentintele. Dar, nefiind
bugetul aprobat, acest punct nu poate fi respectat. in opi-
nia noastra, Ministerul de Finante poate gasi o solutie. Tot con-
form acordului, de la 1 ianuarie ar trebui sa se faca o reincadra-
re a cadrelor didactice, pentru ca sunt in momentul de fata pro-
fesori care au aceeasi vechime, acelasi grad didactic, dar salarii
diferite.”

Hancescu este nemultumit si de faptul ca indemnizatia de
hrand, care trebuia sa se plateascd de la 1 decembrie 2018, a
fost amanata, relateaza EuropaFM. , Intuim ca lucrurile se lea-
ga de deficitul bugetar pe 2018. Ca sa nu depiseasca defici-
tul”, a precizat liderul FSLI, pentru sursa citata.

Amintim cd Guvernul Dancila a lansat la final de an o ploaie
de promisiuni pentru profesori.

Intr-o sedintd de guvern solemna desfisurati pe 29 noiem-
brie 2018 la Alba Iulia, cu ocazia Centenarului, premierul Vio-
rica Dancila a semnat un acord cu toate cele 3 sindicate din
educatie, care prevedea numeroase majordri salariale si 3 legi
ale educatiei. Edupedu.ro a scris pe larg despre toate promisiu-
nile facute de Guvernul PSD sindicatelor din educatie.

PREVEDERI iINCALCATE DIN ACORD

Prevederile incalcate din acord, potrivit Federatiei Sindicate-
lor Libere din Invitamant (FSLI), Federatiei Sindicatelor din
Educatie “Spiru Haret” (FSE “Spiru Haret”) si Federatiei Nati-
onale Sindicale “Alma Mater”:

- punctul 5, prin care Guvernul s-a angajat ca de la 1 septem-

\brie 2019 sporurile, indemnizatiile si celelalte drepturi sala-

-
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riale care se cuvin personalului din Invatamant se calculeaza in
raport de salariul de bazi;

- de la 1 ianuarie 2019, ar fi trebuit ca majorarea cu 10% a
salariului de baza pentru personalul didactic care indepli-
neste functia de diriginte, pentru invatatori, educatoare, institu-
tori, profesori pentru invatdmantul primar, profesori pentru
= invatamantul prescolar, grada-
* tia de merit, majorarea cu

15% a salariului de baza pen-

‘tru invatimantul special si

| majorarea cu 7%-20% a sala-
| riului de baza pentru predare
simultani sa se calculeze tot
|| prin raportare la salariul de
baza in plati. “Este evident
faptul ca NU se respecta pct. 5
al Acordului”, spun sindicatele
- punctul 6 potrivit cdruia, Ince-
pand cu 1 ianuariec 2019, se
coreleaza salariile de baza pen-
tru personalul care indeplineste
functii similare

- punctul 7 lit. h), conform caruia, de la data de 1 septembrie
2019, cadrele didactice beneficiaza, la pensionare, de 6 sala-
rii medii brute pe economie

Punctul 9, prin care Guvernul se angajeaza sa pliteasca, pana
la data de 31.01.2019, sumele rezultate din sentintele jude-
citoresti definitive pana la data de 31.12.2018. “Din discuti-
ile purtate in ultimele zile cu reprezentantii Ministerului Edu-
catiei Nationale si ai Ministerului Finantelor Publice, rezulta ca
sentintele judecitoresti nu se vor plati nici in luna februa-
rie 2019, ceea ce reprezintd o altd incalcare a acordului”,
spun sindicalistii.

Sindicatele ii cer premierului Viorica Dancila “sa dispu-
neti ca, in regim de urgenta, sa aiba loc o discutie la care sa
participe semnatarii acestui acord”. Cele doua sindicate din
preuniversitar (FSLI si FSE) si sindicatul din universitar (Alma
Mater) ii reamintesc lui Déncild “ca, in data de 29 noiembrie
2018, la momentul semnarii Acordului, Domnia Voastrd v-ati
angajat personal ca acesta va fi respectat in totalitate, conform
termenelor stabilite”.

Eu stiu ca ma considerati un personaj ilustru,
Ce sta pe minister ca moartea la haleala.
Cand m-a rugat primul ministru
M-am bucurat, ca-i rost de...brambureala!

Morala 1
Nivelul perfidiei e la nivel sinistru:
Tacerea-i valoreaza cat postul de ministru.

Morala 2
Vechiul proverb nu e minciuna,
Cine se-aseamana, se-aduna

Morala 3
Cei cu astfel de aplecare,
Nu-i puneti la guvernare
[.Bacescu

disponibila in format electronic: www.ssu.ro/revista
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Domnul loan Petrisor, profesor universitar doctor la Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor din Universitatea de Vest din Timigoara, a avut
amabilitatea s& poarte o discutie cu noi privitoare la prevederile acordului incheiat la sfarsiutul lunii noiembrie 2018, intre reprezentantii sindicatelor din
invatamént si Guvernul Romaniei. Materialul prezentat in cele trei pagini care urmeaza, redau numai o mica parte a discufiilor purtate cu acest prilej. Au fost
abordate si teme conexe care vor fi transcrise in numerele urmatoare: universitatile metropolitane, statutul si conditia cadrului didactic, demersul strategic

reinventat al unui act didactic perfomant.

GUVERN - Cresterea graduali a sume-
lor destinate finantirii educatiei, incepand
cu Legea Bugetului de Stat pe 2019, in cu-
antum de cel putin 15% anual fata de bu-
getul anului precedent, astfel incit sa se
ajunga la cel putin 6% din PIB.

Termen - 31 .12.2018

Petrisor loan -Viabilitatea unei astfel de
promisiuni politice este confirmata si, pe cale
de consecintd, demna de luat in considerarede,
numai atunci cand datele reale ale executiei
bugetare, pentru anul incheiat, sunt cunoscute,
respectiv bugetul consolidat al statului, pentru
urmatorul an, mentioneaza explicit sursele
unei asemenea cresteri. In caz contrar, ne
aflam in situatia unui marketing politic fara
respectarii acestui angajament politic al Gu-
vernului, vor putea fi cunoscute abia in luna
martie 2019. In acest moment calificim pro-
misiunea facutd ca fiind foarte indrazneata.
Atentie, 1nsa, utilitatea acesteia nu o contestad
nimeni ! Salturile atdt de mari ale acestei
cote procentuale tradeaza lipsa de prudentiali-
tate a guvernantilor si ignorarea unor semnale
avertizoare ale unei posibile recesiuni a eco-
nomiilor europeana si mondiald, in viitorul nu
prea indepartat, cu implicatii nedorite si asu-
pra economiei romanesti.in aceste conditii,
procentul de 15% este mult prea indrdznet in

Institutiile de invatamant de toate gradele,
care vor beneficia de aceste majorari de fon-
duri, vor considera masura in discutie, extra-
ordinar de motivanta. Mai este, insd, o proble-
ma destul de sensibila: in sistemul de invata-
mant romanesc, de toate gradele, se coreleaza,
durilor cu momentul in care un proiect sau
altul de investitii a parcurs intreg ciclul biro-
cratic de aprobari, indiferent de anvergura lui
si, pe cale de consecintd, se poate trece la
realizarea lui concreta.

Reporter - Guvernul, indiferent de configu-
ratia politica, are obligatia de a respecta
prevederea actuald de alocare a 6% din
P.IB., prezenti in Legea Educatiei..in acest
prim angajament guvernamental se precizea-
zd cresteri procentuale fard a se stabili terme-
nul concret la care se va respecta o lege pro-
mulgatd cu sapte ani in urmd, ceea ce este
anormal si imoral de la bun inceput Pand la
sfarsitul anului au ramas numai doud sdapta-
mani, termen in care ma indoiesc ca Guvernul
isi va indeplini promisiunea initierii unui act
legislativ care sd onoreye acest angajament.

GUVERN - Elaborarea unei noi Legis-
latii specificad invatimantului structurata
in: Legea Invitimantului Preuniversitar,
Legea Invitimantului Universitar si Statu-

\tul Personalului Didactic, legi care vor da o

noua viziune sistemului de invatamant.
Termen - 31.03.2019 - adoptate in Gu-
vern

P.L intentia de reinnoire a cadrului legisla-
tiv aferent intreg sistemului de invatdmant
romanesc este de bun augur. De ce ? Pentru
ca, in sfarsit, s-a inteles si la noi ca invata-
mantul universitar si cel preuniversitar sunt
parti ale unui intreg, care au fiecare un speci-
fic demn de luat in considerare. in opinia
noastrd, diriguitorii invatdmantului romanesc
au Inceput sa fie convinsi cd un astfel de ca-
dru legislativ creaza conditii mai adecvate
pentru aplicarea strategiei de diferentiere in
interiorul sistemului national de invatamant,
precum si a strategiilor de inovare specifice
fiecarui subsistem in parte. Strategia de dife-
rentiere structurala si functionala despre care
discutam, face posibila dezvoltarea mai rapida
a fiecdrei structuri de invatamant si a perfor-
mantelor acestora, intr-o mai stransa corelare
cu nevoile pietei muncii, a economiei si socie-
tatii noastre, in ansamblul lor. La randul lor,
strategiile de inovare separata ale invatdman-
tului preuniversitar si universitar, posibil de
conceput si de aplicat in acest nou cadru legis-
lativ preconizat, vor putea accelera alinierea
invatdmantului romanesc la standardele euro-
pene si, pe alocuri, chiar la cele mondia-
le.Termenul de 31 martie a.c. este, totusi,
foarte scurt pentru schimbari de o asemenea
anvergurd. Suntem de parere ca noua legifera-
re diferentiatd a substructurilor nationale ale
invatamantului romanesc reclamd, in preala-
bil, o diagnosticare completd si riguroasa a
fiecdreia in parte. Altfel, exista riscul ca unele
reglementdri necesare sa fie omise, altele sa
fie neadecvate, iar altele sa fie doar expresia
unor interese conjuncturale, nejustificate pe
termen lung. Prin urmare, ar trebui ca ministe-
rul sa detind, deja, acest fond de date, infor-
matii si cunostinte cu caracter diagnostic al
sistemului de invatdmant. Nu suntem convinsi
de calitatea adecvatd a componentelor acestui
fond, care sa reflecte, la zi, situatia invata-
mantului romanesc. Aceste reglementéri noi
ar trebui sa creeze conditiile eradicarii analfa-
betismului structural si functional, generat de
unele structuri ale invatamantului si societatii
romanesti. Institutiile de invatamant de la noi
nu constientizeaza, in forma explicita si pe
deplin, ca sunt prestatoare de servicii publi-
ce.Pe cale de consecinta, constatam frecvent
neadaptarea acestor servicii la piata muncii, la
exigentele de competenta si de calificare ale
diverselor segmente ale sistemelor social si
economic national.. Planurile de invatamant si
programele de studii au fost restructurate, de-
a lungul timpului, de nenumarate ori, mai
mult din ratiuni birocratice, in raport direct cu
interesele politice conjuncturale ale diverselor
partide politice, aflate vremelnic la putere si
nu 1n corelare cu nevoile reale de asigurare ale

unui fundament cultural viguros si riguros,
pentru studenti si elevi, respectiv cu cererile
reale ale pietei nationale si internationale a
muncii.

GUVERN - Cresterea salariala preva-
zuta in anul 2022 urmeaza si fie devansati
pani la 1 septembrie 2020 pentru persona-
lul didactic de predare, personalul didactic
auxiliar, personalul didactic de conducere,
de inrumare si control din invitimant.
Cresterile salariale previzute in legea 153 /
2017 pentru 2019 vor fi cuprinse in Legea
Bugetului de Stat si vor fi acordate ince-
pand cu 1 ianuarie 2019 iar pentru anul
2020 cresterile salariale vor fi acordate la 1
ianuarie si 1 septembrie 2019.

Actul normativ va fi adoptat pana la
31.12.2018

P.I. Ratiunile acestor cresteri salariale de-
vansate, anuntate de Guvernul Romanei, au
un substrat politic usor de decodificat. Despre
ce este vorba, iIn mod real ? Performanta
structurilor de invatamat romanesc, in ansam-
blul lor, nu a crescut intr-atat incat sa fie in-
dreptatite, cu adevarat, sa beneficieze de ase-
menea majorari. Cresterea economiei reale
realizata in ultimul an este una centrata priori-
tar pe consum si nu pe investitii, si cu atat mai
putin in sistemul de invatdmant. Deci, maririle
salariale preconizate pentru sistemul nostru de
invatamant nu au un suport viabil in cresterea
performantelor economiei reale in opinia
noastrd, guvernantii sunt interesati, ca, prin
aplicarea unor asfel de masuri, sd imbunata-
teasca aparent standardul de viatd al corpului
profesorilor si al personalului auxiliar sau
ajutator, incercand, in felul acesta, sd castige
cat mai multi adepti si sustinatori pentru vii-
toarele campanii electorale (alegerile europar-
lamentare din 2019 si alegerile prezidentiale
din 2020).

JurnalulCopiilor.re

De unde stiti cd am eu o problemd cu
invdtatul? Poate dumneavoastrd aveti
o problemd cu predatul!
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Avem de-a face cu o problema de manage-
ment exagerat de politizata a resurselor umane
din invatamant.

Contactele frecvente pe care le avem, prin
natura ocupatiei si profesiei, cu diversele cor-
poratii multinationale, cu sistemul bancar, cu
antreprenorii si cu diversele institutii publice
descentralizate sau deconcentrate, ne conduc
la concluzia, cu mici exceptii nesemnificative,
ca performanta invatamantului, in temeni de
competente si calificari oferite pietei muncii,
este neadecvata.

Este necesara o adaptare rapida a ofertei
sistemului de invatamant romanesc, de califi-
cari si competente, la exigentele actuale si de
perspectiva ale pitei muncii nationale si euro-
pene. Performantele structurilor de invatamant
de toate gradele vor creste cu adevarat numai
atunci cand se diversifica sursele de finantare
ale acestora: pe langa alocarile bugetare, insti-
tutiile de Invatamant trebuie sa fie finantate, in
viitor, de catre sistemul cameral national, de
comunitatile oamenilor de afaceri locali, de
firme, de cursanti etc.

Numai dezvoltarile de acest fel ale invata-
mantului romanesc, vor face posibila cresterea
viabila a performantei acestuia. Consolidarea
acestor performante reprezinta temeiul econo-
mic real pentru reinventarea sistemului moti-
vational al angatatilor din Invatamantul roma-
nesc. In concluzie, redimensionarea viabild a
salariilor in invatamant trebuie sa aibad, mai
intai un fundament economic sanatos si, abia-
apoi, politicile in domeniu vor fi riguroase si
viabile.

GUVERN - acordarea a doui salarii mini-
me brute pe an pentru dezvoltare personala
precum si pentru materialele didactice
necesare procesului instructiv educativ.

P.I. Aceasta prevedere este expresia unei
inovari financiare postmoderne a institutiilor
de invatamat. De ce o calificam astfel ? Pentru
ca, iatd, in sfarsit, finantarea activitatilor din
invatdmant coboara pana la nivel de dascal,
fiind in acest fel personalizata, modalitate
radical schimbata fatd de sistemul practicat,
pana in prezent, la noi in tara. Asistarea finan-
ciard innoitd a dezvoltarii personale a fiecarui
membru al corpului didactic, precum si perso-
nalizarea dotarii cu materialele didactice sunt
masuri inspirate, menite sa contribuie la reca-
librarea si reconfigurarea calitdtii potentialului
profesional si academic al fiecarui cadru di-
dactic. Dacd analizam, insa, mai atent cuantu-
mul sumei care va fi acordatd, constatim ca
acesta este infim, comparativ cu cel oferit, in
acelasi scop, in universitatile occidentale. La
nivelul salariului minim brut, doua salarii
folosite pentru dezvoltare personala este foar-
te putin, nu acoperd necesarul exigentei dez-
voltarii personale actuale. Dezvoltarea perso-
nald presupune acoperirea nevoilor de docu-
mentare a cadrului didactic, pentru a putea
face fata competitiei europene si globale, asa
cum se declara.

Reporter — o suma motivata similar a fost
acordata in scop electoral, pe baza unui pro-
iect european, de cdtre fostul Prim Ministru
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Ponta, cu o saptamanad inainte de desfasura-
rea alegerilor la presedentia Romdniei. Privi-
tor la acel moment, ce informatii aveti cu
privire la modul in care cadrele didactice au
utilizat suma de 700 de lei pentru dezvoltare
profesionala individuala?

P.I. Este adevarat ca suma respectiva a fost
acordata, dar am indoieli ca a fost utilizata, in
fiecare caz in parte, pentru scopul precizat de
guvern. Salariul net, mai ales pentru asistenti
si lectori universitari, a fost, in acea perioada,
unul de subzistentd, asa cd cei 700 de lei acor-
dati de fostul prim-ministru Victor Viorel
Ponta a contribuit la satisfacerea unor nevoi
presante si nu neaparat pentru cumpararea
unor carti de specialitate.Daca ar fi sa dam
crezare pe deplin rezultatelor unor cercetari
socilogice realizate de curand, la noi, Roma-
nia se afld pe ultimele locuri in Europa in
privinta numarului de carti achizitionate de un
locuitor, intr-un an. in baza unei evaluiri gro-
siere, comportamentul corpului didactic de
cumpdrare a cartilor, nu se abate prea mult de
la linia de conduita a marii mase a populatiei
de la noi.

GUVERN - acordarea unei garantii de stat
de 80% pentru creditul angajat in vederea
achiyitiondrii unei locuinte de catre perso-
nalul didactic de predare, care nu dine o
locuintd in localitatea urbani in care fsi
desfasoara activitatea si subventia integrala
a dobanzii pentru acest tip de credit. Locu-
inta poate si fie noua sau si aiba cel mult 2
ani vechime.

P.I. Aceasta prevedere situeazd Guvernul
in filozofia statului social. Masura luatd este
nobila ca intentie, dar, cel mai probabil, este
lipsita de suport viabil si de durata, amplifi-
cand sau intarind neincrederea fata de efectele
ei reale. Oferta vine in sprijinul corpului di-
dactic fara a fi corelata cu tendinta de scadere
a cifrei de scolarizare. Nu exista nicio garantie
care sd asigure un loc de munca in Invatamant
pe toatd durata angajarii creditului pentru
achizitionarea locuintei. Romania fiind in
declin demografic, pe termen lung, este destul
de riscantd o astfel de oferta pentru corpul
didactic. Masura aceastd anuleaza si presupu-
sa mobilitate a cadrului didactic. Contractele
de muncd din universitatile europene au o
duratd de cinci ani si obiective precise pe
durata angajarii, in Romania incadrarea este
pe duratd nederminatd, lipsita de obiective
clare, traditia muncii in Romania fiind aceea
de a fi legat de un singur loc de munca. Men-
talitatea de a avea un singur loc de munca pe
durata vietii active duce si la comportamente
care se abat de la rigorile invatimantului su-
perior, cel care ar trebui sd rimana ancorat in
zona obtinerii performantei. Performanta pre-
supune structuri deschise si fluxuri de innoire
a corpului didactic in raport cu obiective stra-
tegice orientate spre performantd. Mobilitatea
cadrului didactic, de care vorbeam mai devre-
me, este obligatorie si nu se regaseste in
aceasta propunere a Guvernului si nici 1n alte-
le.

-
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GUVERN - de formarea profesionala con-
tinud va beneficia personalul didactic din
invitamant si, de asemenea, prin derogare,
poate beneficia si personalul didactic auxi-
liar si personalul nedidactic. Cursurile vor
avea costuri acoperite integral de la bugetul
de stat si vor fi organizate de citre univer-
sitati si de citre organizatii sindicale acre-
ditate.

P.I. La noi in tara, formarea continud este
explicit reglementatd doar pentru cei care isi
desfasoara activitatea profesionala in instituti-
ile publice. In lume, in general, formarea con-
tinua este agreatd si se desfisoarda in fiecare
institutie publica sau corporatie. Din statistici-
le europene suntem informati cd la nivelul
unei corporatii, de exemplu, se aloca un pro-
cent de 3% din cifra de afaceri pentru forma-
rea continud a angajatilor.

in Roménia, formarea continud raméane, in
buna parte, o activitate de tip birocratic, for-
mal.Nu primeaza, din pacate, plusul de com-
petentd obtinut in urma parcurgerii acesteia.
Pentru fiecare cursat prezinta interes, cu prio-
ritate, obtinerea diplomei, care se mentine ca
o conditie formala a (re-)incadrarii sau maririi
salariale.
Sindicatele personalului didactic de baza,
auxiliar si ajutdtor sunt supuse unor presiuni
permanente de cdtre membrii lor, in vederea
implicarii directe in realizarea unor asemenea
cursuri de formare continud. Angajatii din
invatamant, avand salarii relativ nemotivante,
au tentatia, tot mai frecventa, a apartenentei la
diverse structuri de putere, in special politice.

fn Roménia prezentului s-a degradat mult
cultura performantei viabile. Obiectivele indi-
viduale ale multora dintre concetatenii nostri
urmaresc apartenenta, mai de graba, la struc-
turi de putere politicd, de la care sa obtinad
comod si rapid avantajele sau beneficiile dori-
te. Acest comportament este consecinta faptu-
lui ca prestigiul in comunitate nu vine din
performanta personald, ci din pozitia ocupata
intr-o structura de putere. Este un mod prag-
matic si conjunctural de gandire !

-Renunt la
intewiu! Nici

disponibila

in format electronic: www.ssu.ro/revista
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Astazi, la scard de masa, modelul omului
de succes este reprezentat la noi, din pacate,
de cel care “’se descurca’’ pentru sine, necon-
tand ca adoptd, in acest scop, un comporta-
ment ilegal sau imoral: totul merge la risc,
ingeldtorie, pacaleala si furt. De ce ? Pentru ca
persoana Inregimentatd politic are acces la tot
felul de avantaje, inaccesibile semenilor de
rand, iar sistemul de justitie este” la mana”
politicianului.

Rep. Exista o contracdictie in textul acestei
initiative guvernamentale, cu privire la activi-
tatea unei organizatii sindicale. Con-
stituirea lor, scopul legal urmarit de acestea,
este aparararea drepturilor salariatilor. Pri-
vitor la formarea profesionald, unde universi-
tatile dispun de personal calificat, aceste
organizatii trebuie sa se acrediteze, acesta
este un prim handicap.Intuiesc, asa cum spu-
neati §i dumneavoastra mai devreme, cd se
urmdreste numai obtinerea unor avantaje
financiare din aceastd activitate de formare
continud, organizatd de sindicate.

P.I. Perceptia mea este diferita. Consider
aceastd idee necesara si utila, rdmane la latitu-
dinea sindicatelor felul in care isi organizeaza
acreditarea procesului formarii continue. Lan-
sez ideea unor strategii relationale ale sindica-
telor de ramura cu sindicatele din invataman-
tul superior care au cadre didactice in masura
sa practice o formare continud performanta
(I.T., protectia muncii intelectuale, medicina
muncii etc.) pe baza unui protocol de colabo-
rare. Existd si posibilitatea acreditdrii unor
cadre sindicale cu o bogata experientd, care
pot desfasura o activitate de formare continua
canalizata strict pe specificul sindical.

GUVERN - personalul din inviatamént va
beneficia de asistentd medicala gratuita
pentru examiniri medicale periodice impu-
se de lege precum si de masuri de prevenire
a imbolnévirilor profesionale. Personalul
didactic va beneficia de vaccinare gratuita
impotriva bolilor infecto-contagioase.
Termen; 1 ianuarie 2019

P.I. De-a lungul anilor au existat nenumarate
declaratii de intentie de acest fel, fara ca vreu-
na sa aiba acoperire in practica, pentru corpul
didactic. Ramane de vazut daca aceastd ultima
promisiune va fi respectatd prin punerea in
aplicare.

GUVERN - Casele Corpului Didactic vor
deveni Centre de Formare Profesionala
continui in care se vor desfasura activitati
de formare, perfectionare, calificare pentru
personalul din invatiméant. Au acces gratu-
it pentru cursuri de formare perfectionare
si calificare si organiyatiile sindicale. Fi-
nantarea se face potrivit Legii invitiman-
tului. (...) Termen 31.03.2019

P.I. Casa Corpului Didactic este stict nece-
sar sa conceapa, sa proiecteze si sd realizeze
activitati de formare continud a corpului di-
dactic, 1n primul rand, si, ca o noutate absolu-
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td, cred ca este urgent necesard implicarea
acesteia in educarea/re-educarea, invatarea/re-
invatarea si instruirea/ re-instruirea parintilor.
Digitalizarea tot mai pregnanta a vietii indivi-
duale si de familie, a vietii profesionale, a
divertismentului etc., precum si degradarea
modelelor culturale care ghideaza comporta-
mentele copiilor nostri, impun cu extrema
urgenta orientarea Caselor Corpului Didactic
spre reinventarea exercitarii atributiilor de
catre parinti, prin desfasurarea formarii conti-
nue a acestora.De ce o astfel de propunere ?
Datorita existentei unei rupturi culturale in-
contestabile intre parinti si copii, a cresterii
violentei in familie, a amplificarii fenomenu-
lui infractional in randul elevilor.
GUVERN - cadrelor didactice cu o vechi-
me minima de 30 de ani li se acorda la pen-
sionare 6 salarii minime brute pe econo-
mie. In actul normativ, respectiv Legea
Bugetului de Stat, vor fi prevazute sumele
necesare.
Termen 31.01.2019
Rep. Inainte de a vi formula observasiile, vi
rog sa constatti faptul ca este vorba de o
singurd plata, drept recunoastere a activitatii
depuse timp de trei decenii. Aceastd platd
influenteaza prea putin valoarea pensiei fos-
tului cadru didactic. Nu ar fi fost mai potrivit
ca Guvernul sa adauge la pensia calculata un
procent cdt de mic drept recunoastere a aces-
tei activitati didactice indelungate?
P.L in primul rdnd reamintesc ci cei care
promit acum cele sase salarii nu au platit nici
macar sumele retinute in perioadele anterioa-
re, la momentul pensionarii unor cadre didac-
tice. Sunt foarte multi profesori, la nivel nati-
onal, care au iesit la pensie in 2018, fara sa fi
primit integral sumele retinute in periada
guvernarii Boc.

in al doilea rand, daci se urmareste
o astfel de “binefacere”, o solutie mai potrivi-
td ar fi aceea a reducerii sau anularii impozite-
lor aplicate pensiilor in platd. Fac aceastd
propunere pentru cd pensionarul, aflat la var-
sta senectutii, nu poate fi comparat cu un
angajat, si nu ar trebui sa fie supus aceluiasi
nivel al impozitarii.

Guvern — instituirea unui cont unic de
dezvoltare prin intermediul ciruia toate
universitatile sa poati demara/finaliza
proiecte de investitii fara agectarea bugete-
lor si fundurilor existente in universitati.
Universitatile pot sa participle din fonduri
proprii, inclusive din solduri, la realizarea
investitiilor demarcate din acest fond.

P.I. Atunci cand resursele sunt rare apare
tendinta centralizarii. In conditiile unor in-
vestitii orientate strict spre institutiile de inva-
tamant superior ar putea exista o regie de
constructii sau de alte servicii in beneficiul
invatamantului superior. De ce? Una dintre

justificari ar fi aceea ca, in acest mod, s-ar i

controla mai bine utilizarea fondurilor desti-
nate investitiilor. Apoi, cu siguranta ar scadea
si necesarul de fonduri investitionale pentru
ca, asa cum se discutd in spatiul public, in
perioada actuala, risipa de fonduri este foarte
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mare. O justificare credibila este aceea con-
form cdreia licitatiile organizate de universi-
tati sunt masluite pentru a camufla comisionul
acordat de catre executant, organizatorului
licitatiei. Este o modalitate de furt cu acoperi-
re legald, trebuie sa o spunem direct !

Guvern - sustinerea, prin locuri bugetate,
a studentilor care opteaza pentru cariera
didactica si indeplinesc conditiile profesio-
nale impuse de universitati.

P.I. Aceasta masura vizeaza, in interpreta-
rea mea, atragerea si orientarea cat mai multor
studenti spre cariera didactica, intrucat, in
perioada actuald, interesul pentru profesorat
este tot mai redus: in primul rand, din cauza
salariilor relativ mici din sistem, comparativ
cu alte profesii, iar in al doilea rand, pentru
stimularea acceptarii de posturi didactice in
mediul rural.

Rep. Va propun sa oprim in acest punct
cu discutiile pe marginea Acordului semnat
de Guvern cu sindicalistii reprezentativi ai
Invdtamdntului romdnesc §i sa continudm cu
altd ocazie acest gen de analize punctuale.

Au mai ramas destule prevederi interesan-
te de discutat in privinta acestui acord, cu
privire la cadrele didactice. Va propun sa
repetam aceasta intdlnire la sfarsitul prima-
verii din anul care urmeazd. Atunci vom
avea posibilitatea sa verificam si modul in
care au fost indeplinite cdteva dintre prevede-
rile acestui Acord.

P.I. Accept aceastd propunere si ramane sa
cadem de acord in privinta stabilirii datei
exacte. Urmeaza sd ne convingem asupra
masurilor aplicate de guvernanti dar mai ales
a resurselor financiare folosite pentru onora-
rea termenelor asumate.

Rep. Va mulfumesc pentru timpul acordat si
imi doresc sa continuam aceastd colaborare.

e rog, ramai cu
mine pana la
sfarsitul lunii 11!

disponibila in format electronic: www.ssu.ro/revista
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PATRONUL BUGETAR - CRAIOVA

DECIZII DE SANCTIONARE

Intrunit in data de 19 decembrie 2018, Consiliul de Admin-
istratic (C.A.) al Universitatii din Craiova aplica trei sanctiuni
identice celor trei membri ai sindicatului Solidaritate Universi-
tard, cu loc de munca la Statiunea de Cercetare si Dezvoltare
Agricola (S.C.D.A) de la Caracal. Sanctiunea averismentului
scris este singura aplicabild 1n conditiile Codului Muncii, in
absenta unei cercetari disciplinare prealabile.

Daca nu ar fi de ras, cu siguranta ar fi de plans. De ce?

1. C.A. adoptd masura sanctiondrii In baza unui raport al
Biroului Juridic care tine cont de doud documente: un referat
intocmit de unul dintre soferii angajati la S.C.D.A si un referat
intocmit de coordonatorul activitatii statiunii agricole, ingine-
rul electromecanic Bran Marius Catélin. Supun atentiei citi-
torului ipoteza nastrusnica conform careia cei trei sanctionati
ar putea sa 1i faca referat chiar rectorului (catre Biroul Juridic)
pentru neindeplinirea cantitativa si calitativa a atributiilor de
serviciu. In aceste conditii Biroul Juridic, fira a cerceta cazul, s
-ar prezenta in C.A. pentru a fi aplicatd sanctiunea avertismen-
tului scris? Cu sigurantd NU ! Apoi, indiferent de circum-
stante, cine s Indrazneasca macar sa il acuze (in vreun fel anu-
me) pe rectorulul unei universitati, pe seful sefilor, capo di tutti
capi?

Deocamdata sa retinem doar faptul ca un referat al Birou-
lui Juridic (sd lasam motivatia lui pentru mai tarziu) este
suficient pentru C.A. , in baza unei prevederi a Codului
Muncii, pentru a se aplica o sanctiune.

2. Cei trei muncitori necalificati au comis (conform continu-
tului deciziei de sanctionare) mai multe fapte, enumerate
metodic de inchizitorul juridic universitar (a se citi - jurist
Galoi Silvia Elena) dintre care amintim numai citeva, cu
rezonantd academica: absentare de la serviciu, incilcarea con-
semnului general si particular, incalcarea normelor de compor-
tare in unitate (obligatia de a-si Indeplini cantitativ si calitativ
atributiile de serviciu, disciplina muncii, obligatia de a-si re-
specat programul de lucru, de a nu inceta nejustificat lucrul) si
alte bla, bla, bla ... uri la fel.

3. Partea aceasta de “prevederi legale incélcate” este de de-
parte cea mai doctd redactare cu putinta, textul celor trei
decizii in care juristul 1si dovedesde maiestria, desavargirea
pregatirii profesionale, mai ales prin invocarea unor principia
juridice pe intelesul tuturor: nemo censetur ignorare legem si
ignoratia juris nocet. Exact aceste expresii latinesti m-au dus
cu gandul la inchizitorul universitar.

Situatia relatatd mai sus a depdsit granita ridicolului
devenind de-a dreptul jenanta.

REALITATEA

Este adevarat cd la data de 19 noiembrie 2018 am efectuat
o deplasare la Caracal si m-am aflat in tovardsia (cat de cald
sund acest cuvant uitat pe nedrept) acestor salariati, la locul lor
de munca.

Motivul? Sindicatul a fost sesizat ca Electromecanicul
(Bran Marius Catalin - o sa-mi permit sa precizez mereu
pregatirea sa profesionald si nu functia in care a fost numit
politic prin intermediul Nagului sau, Directorul General Ad-
ministrativ Rogculete Catilin) 1i pune sd munceasca la temper-

N

aturi scazute, fard a le asigura echipament de protectie la in-
temperii (frig si ploaie).

In ziua aceea am gsit acolo o formatie de lucru constituita
din patru salariati, toti membri ai sindicatului meu (asa se zice,
in mod gresit si impamantenit, cd sindicatele sunt ale cuiva).
Toti patru tdiau lastarisul din jurul unei constructii scunde si
rotunde, banuiesc a fi fost un rezervor,

Acesti salariati nici nu au incetat lucrul si nici nu au plecat
mai devreme, este cunoscut conflictul nostru cu acest Elec-
tromecanic din cauza actiunilor in instantd pentru ore supli-
mentare efectuate si necompensate la vremea lor. Cunosteam si
amplasarea camerelor de supraveghere la statiune, mai ales
scopul lor, din alte imprejurari care nu tin neaparat de sindicat
dar 1l pot sprijini intr-o oarecare masurd. Prin urmare, macar
din aceste doua considerente, nu as fi putut nici sa trec cu ve-
derea si nici sd permit altora o abatere in timpul sederii mele.

Nu sunt jurist, sunt inginer. Cu toate acestea stiu cd pentru
o fapta nu poti fi pedepsit de doua ori.

O MASURA ILEGALA

Pontajul lunii noiembrie 2018, un document in baza caruia
se calculeaza salariile, este Intocmit de inginerul Petrescu Eu-
gen si semnat de Electromecanic. Pentru salariatii Mirea Ilie,
Zaicofschi Dan si Vladu Viorel plata muncii efectuate in luna
noiembrie este redusd cu echivalentul a trei ore, exact acele
ore care fac obiectul referatelor supuse atentiei C.A.

Electromecanicul sanctioneaza cu o masura abuziva acesti
salariati. Sigur ca aceastd masurd a fost aplicata fara o cer-
cetare disciplinara prealabila, in contradictie cu pre-
vederile Codului Muncii.

Dupa numai doud saptiméni de la prima sanctiune, el de-
termind Biroul Juridic sa supuna atentiei membrilor C.A. un
referat in baza caruia sd se aplice a doua sanctiune pentru
aceeasi fapta.

Privitor la reducerea salaiului pentru acesti trei salariati in
luna noiembrie, am transmis o solicitare scrisda Directiei
Resurse Umane Salarizare, la timpul potrivit (in termen) pentru
a putea Infasura fara graba acest fir. Nu vom primi prea curdnd
un raspuns, se vor chinui sa gaseasca o solutie inexistenta, sa
antedateze sau sa schimbe altceva, pe undeva. Plata salariatilor
a fost facutd, pontajul aratd asa cum aratd, ce vor mai putea
face? Ramane de vazut.

TREI SAU PATRU?

Vi rog sd mai citifi Inca o data bla, bla-urile juridice de la
punctul 2, cele care descriu abaterile salariatilor (sanctionati a
doua oard), dupa aceea va rog sa va mai amintiti cd in ziua
aceea au muncit Tmpreund nu trei ci patru muncitori, toti ne-
calificati. Cunosc aceste detalii pentru cd am fost acolo §i am
stat in zapada Tmpreund cu ei pret de o ord intreagd, glumind
mai ales cu Zaicofschi Dan, cel mai impulsiv dintre ei, pe sea-
ma Electromecanicului si a incercarilor sale disperate de a-1
determina sa renunte la acest sindicat si mai ales sa 1si retraga
plangerea de la Politie, indreptatd impotriva sa si a liderului de
sindicat infiintat la statiune.

Vi rog sd remarcati, numai in baza bunului simt,
urmatoarele fapte:

- nu poate fi vorba de o norma individuala de munci in cazul
unei formatii de lucru. Putem vorbi de cantitatea si calitatea
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muncii atunci cand sarcina de serviciu Inseamna taierea unor
lastari? Existd un normativ care sa contind aceasta prevedere
legata de timpul de munca?

- daca a existat un prejudiciu, acesta a fost cauzat de toti cei
patru salariati si sanctionarea lor ulterioard trebuia aplicata
tuturor, in egald masura;

- al patrulea salariat, cel nesanctionat, a fost omis cu buna sti-
intd din referatul Electromecanicului. Acesta se numeste An-
drei Daniel si a renuntat in ziua urmatoare (20 noiembrie) la
actiunea in instantd (am auzit, nu pot proba, cd i s-a promis
incadrarea ca tractorist la S.C.D.A). Intelegeti deci ca a renun-
tat in aceeasi zi si la calitatea de membru al sindicatului nostru
asa ca el nu a mai fost pedepsit.

Este imposibil ca inregistrarile camerelor de supraveghere

sd nu arate ora exacta la care noi am parasit statiunea. Da, este
adevarat cad am parcurs cativa kilometri cu masina pentru a-i
ajuta pe doi dintre ei sa ajungd mai repede acasa. A fost
propunerea mea si alegerea lor, statuserd destul timp in cizme
de cauciuc, in frig, in timp ce toti colegii lor se aflau la adapost
in acea zi.
- am plecat cu ei de la locul de munca exact la ora 15.30,
atunci cand plecau si alti salariati pe care i-am salutat fard sa-i
cunosc. Cum mi-as fi putut permite sa provoc sau sa accept
acea abatere in prezenta mea, cand mi-am propus sa-i apar si
sd-1 ajut, cum sa poatd pleca mai devreme stiindu-se urmariti si
hartuiti in permanenta, de luni de zile?

Privitor la deciziile de sanctionare ne-am adresat instantei,
considerandu-le nejustificate. Sunt obligat sa ii apar pe acesti
oameni, mai ales atunci cand se insinueazd ca am atras asupra
lor o pedeapsa, de orice fel ar fi aceasta. Nu 1i voi acorda
atentie soferului, un pion neinsemnat pe tabla aceasta de sah
unde topdie haotic un electromecanic agronom lipsit de omenie
si mandria practicarii propriei profesii.

Am semnat o declaratie care va fi depusa in instanta,
naddjduiesc ca judecatorul sa inteleaga repede asuprirea aces-
tor trei salariati. Daca nu el atunci altul, altceva nu pot sa fac.
Se zvoneste ca acesti trei salariati vor fi mutati departe de casa,
prin detasare, la statiunea pomicola Vélcea. Se prea poate sa se
intample si asa. Traseul puterii Incepe la Rector si trece prin
Rosculete, se revarsa in actiunile Electromecanicului si poate
permite, in conditii legale, o astfel de manevra. Este suficientd
o dispozitie de serviciu, lipsitd de termini latinesti. Aceasta
decizie ar putea fi semnata de inchizitorul feminin, un personaj
intalnit tot mai des de sindicatul nostru. Natura raspunderii ei
la S.C.D.A se contureaza din ce In ce mai clar.

Trebuie sa fim absolut siguri ca membri C.A. nu au cu-
noscut aceste detalii. Eu sunt la fel de sigur ca Rosculete a
facut si va face tot ce i std In putintd pentru a-1 sprijini pe finul
sdu Electromecanicul. Este o certitudine si faptul ca Rectorul
isi va sprijini Directorul Administrativ, nepotrivit functiei sale,
nu stiu pana cand si pana unde.

Sunt curios daca membri C.A. vor avea o cit de mica sau
neinsemnata reactie In fata acestui caz, exceptind actiunile
renumitei Comisii de Analiza a continutului acestei publicatii.

Existd un articol, la finalul Regulamentului de Ordine In-
terioara al Universitatii, care descrie procedura de aducere la
cunostinta, aplicabild salariatilor. La Caracal nu s-a respectat
aceasta procedurd, nici la Universitate. Sigur cd acuzatiile
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facute, dealtfel destul de bine intemeiate, omit sa precizeze
acest fapt. Necunoasterea legii nu este o scuza, dar privitor la
reglementarile interne angajatorul nu si-a respectat o obligatie
scrisd: cum ar putea acest angajator sa impund salariatilor re-
spectarea unei reglementdri interne necunoscute tocmai din
vina sa? Sa traduca cineva ultima fraza in latina, spre intelesul
deplin al membrilor Biroului Juridic.

Ultima gafa a lui Rosculete este comisa in fata a 21 (sau
22, cine stie exact numarul?) de salariati ai administratiei uni-
versitare §i se concretizeazd prin acordarea titulaturii de no-
blete “ASTA”, rectorului universititii. Numai alituri de
ASTA va rimane Rosculete in universitate, cu Danisor nu
poate sa lucreze (iatd cum apare suspiciunea rezonabila a
primului pretendent la tronul universitatii). Modul 1n care s-a
adresat asupra celor aflati in subordine nu isi mai are rostul,
prin comparatie cu respectul declarat fatd de functia suprema
in universitate. Mi s-a tot spus si mi s-a repetat despre
FRATICA (asa este cunoscut Rosculete printre subalterni,
gratie formulei de adresare care 1i std in character): “asa
vorbeste el, asa se exprimd, intelege-1 si tu, nu e om rau” ...

CAT DESPRE “ASTA”

Mai mare rusine nu cred sa poata fi: sd aduci in universi-
tate si sa aperi un astfel de angajat, sa il numesti omul tau de
incredere.

EXCELSIOR!!

ORE SUPLIMENTARE ST REORGANIZARE

Referitor la procesele aflate pe rol cu actuali si fosti salar-
iati ai S.C.D.A, conducerea universitatii nu a inceput niciun fel
de verificare internd a situatiei existente. Drept urmare efortul
depus pentru solutionarea favorabild a cauzelor in instanta, de
catre juristul universitatii, devin inutile fatd de realitatea
faptelor. Esecul anticipat in aceasta serie de procese nu poate fi
atribuit Biroului Juridic ci mai degraba consecintei politicii de
personal a institutiei, una dintre mostenirile nealterate, reminis-
cente ale trecutului.

La cererea avocatului angajat de sindicat instanta solicita
documente direct de la locul de munca al reclamantilor, acolo
unde domneste o harababurd de nedescris. Serviciile adminis-
trative ale statiunii au fost mutate cu intarziere (prin Hotdrare a
C.A)) si totala ineficienta la Directia Generala Administrativa a
universitatii, acolo unde nu se poate tine o evidentd exacta si
reala a faptelor intamplate la 50 de kilometri distanta.

Reorganizarea activitatii, o manevra legald a angajatorului,
il degreveaza astfel pe Electromecanic (si pe subalternii sdi) de
o parte a obligatiilor sale la statiune, obligatiile administrative
ale acestuia fiind preluate de subalternii Nasului sau de la Cra-
iova.

Consecintele acestei manevre nu au intdrziat sa produca
efecte asupra unora dintre salariatii S.C.D.A., oameni a ciror
integritate si sete de dreptate deranjeaza conducerea statiunii
agricole. Sub pretextul reorganizarii activitdfii se urmareste
“debarasarea” lor de la statiune, sunt considerati resturi ...

Popescu Mugurel
Presedinte
Sindicat Solidaritate Universitara

-
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Bungescu Sorin Tiberiu continud demersurile pentru a
scoate la lumind cauzele si faptele colegilor sai, toatd in-
crengatura de interese potrivnice lui si conditiile in care i-a fost
opritd ascensiunea profesionald spre ultima treaptd a carierei
didactice universitare. Cu doi ani in urma Sorin a fost tinta
unei mascarade universitare, a unui concurs care nu s-a des-
fasurat, asa cum s-a mai Intamplat §i se va mai intampla prin
universitatile romanesti.

Calitatea de lider sindical, refuzul functiei de “consilier” al
rectorului sau, sprijinul consecvent acordat fostului lider sindi-
cal (prof. Adrian Grozea), colegilor de la specializarea
“Protectia Plantelor”, colegului de la Agriculturd (Narcis
Baghina - care dupa alegeri a fost eliminat in mod suspect din
Consiliul Facultatii), colegelor sale (Monica Harmanescu si
Cornelia Hernea) sprijinul justificat al propriilor sindicalisti,
pozitia adoptatd pentru recuperarea unor drepturi materiale (al
13-lea salariu, spor doctorat, dobanzi legale, etc.) sunt tot ata-
tea motive pentru ca decidentii USAMVBT si adopte fata de
Sorin o atitutudine potrivnica, chiar dugsmanoasa.

Universitatea este incoltita in instantd atunci cand judecato-
rii solicitd documente interne pentru instrumentarea cazului.

Acest fapt, care se repeta in toate litigiile de munca actuale,
este confirmat de refuzul universitatii de a depune actele solici-
tate de petenti in instantd. In aceste conditii constatim tenaci-
tatea Rectorului Cosmin Popescu de a-si revendica cu deose-
bita tenacitate titlul de Patron Bugetar, tot sub conducerea sa a
fost refuzat si accesul Corpului de Control al Ministrului Edu-
catiei Nationale la informatiile unui dosar aflat in cercetare.

in data de 31 ianuarie 2019 Bungescu Sorin Tiberiu a trans-
mis mesaje catre mai multe organizatii sindicale, cu scop in-
formativ. Ne aldturam eforturilor sale pentru a face cunoscut
cititorilor nostri corespondenta sa cu reprezentantii minis-
terului de resort.

Redactia

Stimate Domnule Ministru Secretar de stat
pentru INVATAMANT SUPERIOR,
Prof. dr. ing. Gigel Paraschiv,

Stimate Domnule Ministru,

Referitor la controlul efectuat la USAMVBT “Regele
Mihai I al Romaniei” din Timigoara in perioada 28 — 30
ianuarie 2019 de catre Directia Generala — Inspectie si Control
— Corpul de Control, va aduc la cunostinta urmatoarele:

- Am fost chemat de catre Corpul de Control al MEN,
condus de Inspector Calin Ion, in data de 28 si 29 ianurie 2019
pentru a da un punct de vedere in legidturd cu concursul pe pos-
tul de profesor universitar, pozitia 2/, din Statul de functii al
Facultatii de Agricultura din cadrul USAMVBT (discipline —
Masini si instalatii zootehnice; Masini pentru protectia plante-
lor) la care am participat, atdt in 2017, cand s-a terminat cu ,,-,,
cat si in anul 2018 cand s-a terminat cu ,,RESPINS®;

- Inainte de intalnirea cu Corpul de control m-am consul-
tat cu Casa de avocatura Sarafolean&Asociatii pe aceasta te-
ma, care ma reprezinta;

- Deoarece 1n acest moment exista un proces pe rol ce face
obiectul dosarului nr. 1561/30/2018, am depus Corpului de
Control o notificare, Inregistratd la universitate cu nr.
544/29.01.2019, prin care:

1. Am solicit sa imi comunicati stadiul de solutionare al
cererii subsemnatului inregistratd sub nr. 15598/10.03.2017 la

N

Ministerul Educatiei Nationale si sub nr. 1720/09.03.2017 la
USAMVB ,,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara;

Am solicitat Domnului Inspector Cilin Ion inregistrarea
acesteia la MEN si trimiterea subsemnatului Nr. de inregistra-
re. Va atagez acestei adrese NOTIFICAREA data Corpului de
Control din MEN.

2. V-am comunicat stadiul solutionarii dosarului nr.
1561/30/2018, aflat in prezent in prima instantd, pe rolul Tri-
bunalului Timis — Sectia I civila (litigii de munca)

Stimate Domnule Ministru,

In cursul zilei de ieri v-am trimis si prin Posta Romana
Notificarea nr. 544/29.01.2019 si Adresa nr.613 din
30.01.2019, in sistem "cu continut declarat" si cu "confirmare
de primire" (Nr. factura DIV00001123).

Deoarece in ultimile 7 Iuni Ministerul Educatiei Nationale
a trimis de doua ori Corpul de Control la USAMVB "Regele
Mihai I al Romaniei" din Timisoara pentru a analiza Concursul
pentru ocuparea postului de profesor universitar, pozitia 2/1,
din Statul de functii al Facultatii de Agriculturd din cadrul
USAMVBT (discipline — Masini si instalatii zootehnice;
Masini pentru protectia plantelor), in perioada in care pe rol la
Tribunalul Timis era dosarul nr. 1561/30/2018, aflat in prezent
in prima instanta, la Sectia I civila (litigii de muncé), doresc sa
va aduc la cunostinta urmatorul aspect:

- In adresa trimisa de catre Directia Generala — Inspectie si
Control — Corpul de Control - Ministerul Educatiei Nationale,
nr. 17370/08.05.2018, semnatd de Director general Victor Ili-
escu si de catre Inspector Ion Cilin se specifica faptul:

»Pentru a respecta principiul separatiei puterilor in stat
prevazut de Constitutia Romaniei, republicata, art. 1(4),
., Statul se organizeaza potrivit principiului §i echilibrului pu-
terilor — legislative, executiva §i judecdatoreasca — in cadrul
democratiei constitutionale”, MEN nu poate interveni in so-
lutionarea acestor aspecte pand la finalizarea definitiva si
irevocabild a cauzei.”

Mai mult, Raportul Corpului de control Nr. 29.11.2018
semnat de catre dumneavoastra a fost depus in instanta de catre
USAMVB "Regele Mihai I al Romaniei" din Timisoara, raport
care este incomplet, deoarece Corpul de Control nu s-a referit
decat la finalitatea concursului din 2018, asa cum a spus dom-
nul inspector Calin Ion, fara a se analiza si mentiona concursul
care a avut loc in 2017 si care s-a terminat cu ,,-,, .

Va atasez acestui e-mail urmatoarele: - Adresa trimisa de
subsemnatul prin Casa de avocatura Sarafolean$ Asociatii inre-
gistratd sub nr. 15598/10.03.2017 la Ministerul Educatiei
Nationale si sub nr. 1720/09.03.2017 la USAMVB ,Regele
Mihai I al Romaniei” din Timigoara

- Adresa Nr. 613 din 30/01/2019 trimisa de subsemnatul
catre dumneavoastra prin care prezint pe scurt ceea ce am dis-
cutat cu domnul Inspector MEN, Ion Calin, si ce acte am pre-
zentat in timpul intalnirii cu dansul;

- Notificarea nr. 544/29.01.2019 prin care v-am prezentat
pe scurt ce am solicitat instantelor judecatoresti in contradicto-
riu cu USAMVBT

Va solicit inregistrarea acestui e-mail la Registratura
Ministerului Eduactiei Nationale si trimiterea din partea
acesteia din urma catre subsemnatul a unui e-mail cu numarul
de inregistrare.

Cu respect si consideratie,
Conf. univ. dr. ing. Sorin - Tiberiu Bungescu

e
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PROTESTUL MEDICILOR

Medicii specialisti si primari din cadrul unitatii medicale au
dorit sa-si exprime solidaritatea cu colegii lor rezidenti, care au
fost anuntati cd trebuie sa isi plateascd masa la cantina spitalu-
lui.

La initiativa medicului chirurg Liviu Vasile, in fata cantinei
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Craiova a avut loc azi, la
orele pranzului, un protest inedit. A fost, de fapt, un gest al
doctorilor din spital, care au vrut sd-si manifeste solidaritatea
cu medicii rezidenti care, incepand cu data de 1 ianuarie, sunt
nevoiti sa 1si plateasca din buzunar mesele din timpul garzilor.

Nemultumirea cadrelor medicale a fost starnitd de un anunt
aparut zilele trecute la avizierul spitalului, prin care sefii de
sectii sunt rugati sd comunice rezidentilor din subordine ca
spitalul va asigura masa doar pentru medicii specialisti si pri-
mari, iar rezidentii care vor dori sd@ manance in timpul garzii la
cantina spitalului vor putea face acest lucru doar contra cost.

Anuntul, semnat de directorul medical al unitatii sanitare, a
starnit indignare atat in rAndul celor vizati — medicii rezidenti —
cat si al medicilor primari si specialisti, care s-au declarat soli-
dari cu colegii lor mai tineri, condamnand aceastd masura dis-
criminatorie. Decizia se pare ca este a firmei de caterning cu
care spitalul are contract, care fusese de acord initial s& asigure
masa gratuitd si pentru rezidentii din garzi, dar care a revenit
ulterior asupra acestei decizii, pe motiv ca numarul de rezi-
denti din cadrul spitalului a crescut.

Printr-un mesaj postat pe Facebook, chirurgul Liviu Vasile
a anuntat ca azi va refuza sa ia masa la cantina spitalului, in
semn de protest pentru aceasta decizie discriminatorie.

,Refuz sa mandnc in cantina SCJUC. Contractul cu
‘furnizorul de servicii’ trebuie reziliat. Avem bucatarie si per-
sonal ce poate asigura masa pentru toti medicii de garda”,

a scris medicul, pe pagina sa de socializare.

Lui i s-au aldturat si alti colegi, impreuna cu care a luat
decizia ca azi, la pranz, s manance Impreuna cu rezidentii, in
fata cantinei, cateva sandwich-uri cu ingrediente ,aduse de
acasa” sau cumpdrate din magazin.

Rezidentii craioveni sunt nemultumiti nu atit ci vor fi ne-
voiti sa isi pliteasca masa in timpul garzilor, cat de modul
discriminatoriu in care sunt tratati.

Acestia spun ca ,.nu se inghesuie nimeni la mancarea din
spital, dar e o chestie de principiu, pentru ca pand la urmd toti
avem activitate in acest spital. Oricum, facem mai multe garzi-

N

decadt avem in contract §i nu suntem platiti. Nu ca am trai din
mdncarea spitalului, insa tot noud ne cer bani, cei care mun-
cim gratis?!” — au comentat acestia pe refeaua de socializare,
mentiondand ca ei merg de multe ori sa mandnce la cantina
Universitatii de Medicind, unde mdncarea ,,este mai bund si
mai ieftind”.

Situatia de la Craiova a ajuns si la urechile ministrului
Sorina Pintea, care se pare ca nu a inteles fondul problemei.

In acest context, ministrul a declarat cd ,,un medic rezident
are incepand de la 2.500 de lei in primul an, pana la 6.000 in
ultimul an. Deci, zece lei de doua ori pe lund nu cred ca ar fi
foarte mult”. Pintea a explicat ca medici rezidenti nu benefici-
aza de norma de hrand, iar la Craiova, acestia primeau masa
gratuit in timpul garzilor ,,pentru ca asa dorea firma de cate-
ring”.

Odata ce numarul rezidentilor de la nivelul unitatii medica-
le a crescut, apropiindu-se de 100, au crescut si cheltuielile pe
care firma de catering le suporta pentru a le asigura cele trei
mese pe zi in timpul garzilor. Din aceasta cauzd s-a ajuns la
decizia controversata care a starnit nemultumirea cadrelor
medicale, dupa ce rezidentii au fost anuntati ca vor fi nevoiti
sa plateasca 10 lei pentru un meniu, dacda vor mai dori sa ser-
veascd masa la cantina spitalului.

In altd ordine de idei, ministrul Sorina Pintea a mai declarat,
referindu-se la rezidentii din intreg sistemul sanitar, cd nu se
pune problema ca acestia sd fie obligati sa isi plateasca studii-
le daca vor sa plece din tara. ,,Nu am spus niciodata chestiu-
nea asta cu platitul studiilor. Am spus ca trebuie sa gasim so-
lutii sa tinem medicii in tard, pentru ca statul roman investeste
mult Intr-un medic, §i pregdtire profesionald si financiar.
Avem nevoie sd ne respectim rezidentii. In acest moment nu se
pune problema. Eu am spus intotdeauna cd noi trebuie sd
avem grija de rezidentii nostri, dar pornind de la pregdtirea
profesionala. Trebuie sd ii pregatim asa cum trebuie. Am facut
la un moment dat o declaratie ca nu sunt bine pregatiti §i am
fost inteleasa gregit. Eu, de fapt, vreau sa spun ca trebuie sa ne
respectam rezidentii, dar respectul vine din felul in care ii pre-
gatim, sa le asiguram posibilitatea sa invete”, a subliniat mi-
nistrul.
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. Greva de o saptamana la in mineritul din Oltenia

Incepand din 11 ianuarie, pana in 18 ianuarie s-a desfasurat o greva
masiva la Complexul Energetic Oltenia (CEO).

Inc& de acum doud luni unele sindicate au solicitat cresterea salariilor si
acordarea de vouchere de vacantd. Acestea au ramas principalele revendi-
cari ale grevei, deoarece administratia nu a acceptat solicitarile. Sindicalistii
au considerat necesara cresterea salariala intrucat a crescut nivelul preturilor,
iar salariile celor peste 13.000 de mineri si energeticieni au rdémas foarte mici
in raport cu costul vietii.

Joi, 10 ianuarie, a avut loc o prima intalnire intre sindicate si administra-
tie. Minerii si energeticienii, care asteptau majorari salariale si de 45% au aflat
ca nu vor primi niciun leu in plus. Asta le-a fost comunicat de Directoratul
CEO, la intalnirea de joi. Sindicalistii cer negocieri si ameninta cu conflicte de
munca.

Reprezentantii angajatilor din CEO s-au revoltat, dupa ce conducerea le-
a spus, oficial, ca nu sunt bani pentru maririle salariale, solicitate in ultima
perioada. Sindicalistii au cerut din nou negocieri cu administratia si au ame-
nintat cu masuri radicale.

Liderul Federatiei Nationale Mine Energie a declarat c& unitatile de pro-
ductie a energiei pe baza de cdrbune sunt nedreptatite de reglementarile de
mediu. Dumitru Parvulescu spune cé 45% din cifra de afaceri a compani-
ei se duce pe certificatele de dioxid de carbon.

La CEO nu au mai avut loc majorari salariale, in ultimii multi ani, iar in
cariere sunt angajati care au salariul minim pe economie. Avand in vedere
esecul negocierilor, a doua zi, sindicatele au adresat o scrisoare Ministrului
Energiei, in care se preciza:

Federatia Nafionald a Sindicatelor din Electricitate Univers, Federatia
Nationald Mine Energie, Sindicatul National Petrom Energie, respectiv Fede-
rafia Sindicatelor Libere si Independente Energetica, organizatii reprezentati-
ve la nivelul sectorului de activitate "energie electric, petrol si gaze si minerit
energetic", care reprezintd interesele salariafilor din Societatea Complexul
Energetic Oltenia S.A., aflatd in portofoliul Ministerului Energiei, va atrag
atentia asupra faptului ca in urma declansérii procesului de negociere a unui
act aditional la CCM la nivel de unitate, am fost consultafi cu privire la proiec-
tul de BVC pe anul 2019, intocmit de directoratul societatii, proiect prin care
consideram c& nu pot fi atinse dorintele minimale ale salariatilor, adica:

- cresterea salariilor

- acordarea biletelor de odihné si tratament/ vouchere de vacanta

- asigurarea fondurilor in BVC pentru imbunatatirea conditilor de muncé si
sociale.

Fapt ce ne determing sa va solicitdm o intélnire urgentd cu reprezentantii
organizatiilor noastre in Comisia de Negociere la nivelul societafii.

Conditiile grele in care se lucreaza in exploatérile miniere si sucursalele ener-
getice, datorate uzurii morale a echipamentului, lipsa investitiilor si a lucrérilor
de mentenantd la un nivel corespunzaétor, munca suplimentara prestata pen-
tru asigurarea functiondrii in deplind siguranta a SEN si vérsta inaintatd a
salariafilor coroborat cu lipsa viziunii unui program de reintinerire a forfei de

N

muncd si astfel asigurarea continuitéfii, ne pun in postura de a ne adresa
dumneavoastra, domnule ministru, si a v& transmite ca mulfumirile nu tin loc
de salarii, vorbele frumoase nu-si mai regasesc locul acolo unde lipsurile fac
ca nivelul de trai sa scada semnificativ de la o zi la alta, transmitandu-va ca
nu exista cale de améanare cu privire la cresterea salariilor si implicit a venitu-
rilor.

Avand in vedere promisiunile comune administrafie - sindicate privind recu-
noasterea, ierarhizarea $i salarizarea corespunzatoare pe functii si meserii a
angajatilor, efortul sustinut al salariatilor completat de preluarea unor sarcini
in plus datoritd numarului redus de personal pe anumite categorii de functii si
meserii, reprezentantii organizatiilor noastre v§ instiinteazé ca exista riscul
izbucnirii unor conflicte spontane datoritd tensiunilor din réndul salariatilor,
conflicte care pot degenera pana la intreruperea activitétii, evenimente nedo-
rite insa ce pot avea repercusiuni care vor duce la un colaps in SEN., Preci-
zam ca Ministerul Energiei este actionarul majoritar al CE Oltenia.

Declansarea grevei
Muncitorii au considerat ca liderii de sindicat care au participat la negocieri i-
au tradat, intrucét nu au reusit sa obtina nimic la negocieri.
Liderii de sindicat au fost acuzati ca nu si-au dus la indeplinire mandatul
incredintat, iar muncitorii au preluat initiativa, actionand fara aportul acestora.
Astfel, vineri seara, 11 ianuarie, minerii din doud schimburi de la Cariera Jilt
Nord au declansat, un protest spontan si au refuzat sa mearga in carierd,
pana nu vine ministrul Energiei sa discute cu ei.
Circa 200 de oameni au refuzat sa munceascd, declansand practic greva,
fara a mai parcurge etapele legale si fara implicarea sindicatului.
Minerii de la aceasta cariera au cerut mériri salariale de 100%, vouchere de
vacantd si rezolvarea carentei de personal, fapt care le pune in pericol viata
si securitatea in munca.

Extinderea grevei
Protestul s-a extins sdmbata dimineata si la Cariera Jilt Sud, acolo unde circa
150 de mineri de la schimbul | au refuzat s&@ munceasca.
Salariatii au avut aceleasi revendicari ca si ortacii lor de la Jilt Nord, inclusiv
prezentarea Ministrului la negocieri.
Cu toate ca liderii de sindicat au cerut muncitorilor sa nu se extinda proteste-
le, muncitorii au facut apel la greva generala in tot CEO.
Tn plin protest al salariatilor de la Carierele Jilt Nord si Jilt Sud, administratia
CEO a emis un comunicat in care precizeaza ca a fost stabilitd o intalnire
intre conducerea Ministerului Energiei si partenerii sociali din CEO, pentru
luni, 14 ianuarie, orele 15:00.
"Avénd in vedere posibilitatea producerii unor consecinte deosebit de
grave asupra functiondrii Sistemului Energetic National, precum si des-
fasurarea in conditii optime a intalnirii respective, este necesara relua-
rea imediata a activitatii de productie”, au transmis, in comunicat, repre-
zentantii companiei.
Reactiile din zona salariatilor nu sunt nici pe departe unele pozitive, minerii
nefiind multumiti de aceasta incercare de dezamorsare a conflictului.
Mai mult decét atat, si minerii care ar fi trebuit s& intre schimbul Il la Rogiuta
au refuzat sa munceasca.
De asemenea, salariatii de la ELCFU Motru (transportul feroviar uzinal) au
anuntat cd intrd in greva.
A urmat intrarea in greva si a celor de la Carierele Tismana 1 si Tismana 2,
din bazinul Rovinari.
Cei de la Cariera Pesteana si-au anuntat sustinerea. Muncitorii de la Cariera
Pinoasa s-au alaturat si ei protestului.
In data de 14, ultimele doud exploatari: Lupoaia si Rosi au intrat si ele in
greva, astfel incat, mineritul din CEO era in greva generala.

Lista de revendicari
In data de 13 ianuarie a aparut si o listd completd de revendicari. Aceasta
contine:
- imbunétatirea conditiilor de lucru la locurile de munca;
- aprovizionarea cu materiale pentru utilaje, necesare realizarii procesului
de productie;

-
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GREVA LA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA

- transportul la locurile de muncé (la intrare si iesire cu masinile) si reabili-
tarea cdilor de acces cétre utilaje;

- acordarea echipamentului de protectie;

- plasarea personalului pe locurile de munca pe functii si meserii;

- intreruperea si incetarea abuzurilor asupra personalului muncitor;

- cresterea salariului pornind de la 4.000 de lei/angajat;

- plata zilelor de sambata si duminica cu spor de 100%,

- acordarea voucherelor de vacantd;

- pensionarea la 53 de ani cu un stagiu de cotizare de 30 de ani.

Conditiile de munca ale minerilor sunt foarte dificile. Minerii sunt nevoiti s&
mearga mai multi kilometri pe jos, p&na la utilaj, prin noroaie care ajungeau la
nivelul cizmei. Faptul ca fiecare salariat face munca a doi oameni rezulta dintr
-un document al Ministerul Energiei, care estima un deficit de 4.000 de oa-
meni pe zona de productie. "In acest moment, exista un deficit de circa 3.100
de salariati in activitatea aferentd sectorului minier si de circa 1.100 salariati
in activitatea aferenta domeniului energetic’, se arata intr-un document al
protestatarilor.

De asemenea, tot atunci, minerii au cer discutii cu ministrul, fara participa-
rea liderilor de sindicat. Aceasta propunere a fost refuzata de directorul CEO,
considerand-o ilegala.

Negocieri in timpul grevei generale.

Ministrul nu a vrut sa vina in Gorj, iar la discutiile de la Bucuresti a plecat
dupa cateva minute! Intre timp, protestau muncitorii din toate unitatile CEO,
fiind practic in greva generald, iar stocurile de cérbune ale termocentralelor
scadeau alarmant.

Discutiile de la Ministerul Energiei s-au finalizat fara rezultate concrete.

Urmeaza negocieri intre sindicate si conducerea societatii. Carbunele de
pe stoc ar putea asigura productia de energie pe o perioada de maxim o
s&ptdmana, in cazul continudrii grevei. Practic, in acest moment, productia de
energie electrica nu este inca afectatd, termocentralele de la Turceni, Rovi-
nari, Isalnita si Craiova avand carbune pe stoc. Compania asigura o treime
din productia anuala de energie electrica. Oltenia detine 10 unitati miniere in
bazinele Rovinari, Motru, Jilt si Mehedinti. Luni dimineata, energia electrica pe
baza de carbune reprezenta 22% din productia nationala.

Conducerea CEO sustine ca aceasta greva ar putea avea "consecinte
deosebit de grave" asupra functionarii Sistemului Energetic National, motiv
pentru care cere reluarea imediaté a activitatii de productie.

Intre timp, Secretarul de stat din Ministerul Energiei, Doru Visan, ii averti-
zeaza pe minerii aflati in greva si spune c3, in situatia in care nu vor reveni la
lucru, vor avea de suferit

Conducerea Companiei a anuntat la inceput doar acordarea unei prime de
100 de lei. In urma negocierilor de marti au anuntat acceptarea cresterii cu
8,2% a salariilor. Sindicatele au vrut sa plece de la negocieri. Ulterior a fost
acceptatd o crestere de 10-12%, sau 12-13% numai pentru muncitori (fara
TESA). De asemenea, la negocieri s-a stabilit ca voucherele de vacantd sé se
acorde in mai. Minerii au continuat insa protestul, si nu au reluat lucrul.

Mai mult decat atat, protestatarii au impiedicat preluarea unor vagoane
incércate cu carbune, asezandu-se pe calea ferata. In cele din urma locomoti-
va a plecat fara vagoane.

Intre timp, administratia a incercat s obtina in instanté intreruperea gre-
vei. Minerii si energeticienii din Gorj, batjocoriti de conducerea Complexului
Energetic Oltenia si de Ministerul Energiei, au refuzat s& intre la munca, desi
Tribunalul Gorj a decis, in 16 ianuarie ca trebuie sa inceteze protestul, greva
fiind declarata ilegald, dupa ce, cu o zi mai devreme, respinsese cererea CEO
privind suspendarea grevei minerilor prin ordonanta presedintiala.

Ca urmare a presiunilor directe, minerii de la Cariera Jilt Nord, cea la care
au inceput protestele, au reluat activitatea. Dupa un schimb, au intrat din nou
in grevd. Amenintarile au fost fara efect! Nu s-a reluat lucrul. Minerii au
avertizat ca isi dau cu totii demisia!

Ca o forma suplimentara de protest 5 salariati din CEO au intrat in greva
foamei. Acestia au renuntat la greva foamei in data de 16 ianuarie. Negocieri-
le cu au continuat si in timpul noptii. Administratia a oferit 500 de lei, apoi 700
lei pentru fiecare muncitor.

Oferta administratiei de majorare a salariilor cu p&na la 700 de lei brut a
fost respinsa de minerii aflati in intrerupere spontana de activitate. Solicitarea
principald a acestora era cresterea cu 45% a salariilor, sau 16.000 lei pentru
\fiecare muncitor. Greva a continuat.

Apogeul

Ca urmare a situatiei disperate creatd in sistem, directorul CEO a avut
miercuri o Tntalnire cu prim-ministrul Romaniei. Situatia devenea tot mai criti-
ca, din cauza penuriei de carbune la termocentrale.

Tn noapte de miercuri spre joi, s-a oprit primul grup energetic la termocen-
trala Rovinari, urmand alte doua, intrucét se epuizase stocul de carbune, in
conditiile in care Romania importa energie la maximum.

In situatia creatd, ambele parti au sporit presiunile. La cererea Prim-
ministrului, Ministrul Energiei Anton Anton impreuna cu secretarul de stat
Doru Visan s-au deplasat in cursul zilei de 17 ianuarie 2019, pentru o noua
intélnire cu liderii sindicali din cadrul Complexului Energetic Oltenia, ca urma-
re a reludrii grevei in carierele CEO. Discutiile au avut loc incepand cu ora
12:00 la sediul Prefecturii din Targu-Jiu.

Deznodamant

Ca urmare a discutiilor din data de 17.01.2019, dintre conducerea Ministe-
rului Energiei, conducerea CEO si reprezentantii legali ai sindicatelor, in con-

ditiile reluarii imediate a activitatii, au fost stabilite urmatoarele :
.n limita prevederilor bugetare, se va acorda un spor de produc-
tie, astfel:

®  Pentru personalul muncitor din activitatea de productie, mentenan-
ta si transport carbune, etc va fi acordatd o suma de 1000 lei brut lunar,
respectiv 585 lei net;

®  Pentru conducatori formatie de lucru din activitatea de productie, mente-
nanta si transport carbune, etc va fi acordata o suma de 700 lei brut lunar,
respectiv 409 lei net;

®  Pentru personalul de conducere din activitatea de productie, mentenan-
ta si transport carbune, etc va fi acordata o suma de 500 lei brut lunar, res-
pectiv 292 lei net;

Pentru alte categorii de personal din activitatea tehnica, exploatare, men-
tenantd, transport cérbune, sumele vor fi convenite in cadrul comisiei de
negociere.

De asemenea, vor fi acordate vouchere de vacanta, pentru toti salaria-
tii, in suma de 1450 lei, incepénd cu data de 01.05.2019.

Prima pentru sérbatorile pascale se va acorda in aceleasi conditii ca si
primele pentru Ziua Meseriei, reprezentand un céstig net de cel putin 330
lei.

Administratia se angajeaza sa nu initieze niciun fel de masuri in ve-
derea aplicarii de sanctiuni fata de salariatii participanti la greva, in con-
ditiile recuperarii timpului de lucru.”

Ultima precizare era foarte necesara, in conditiile in care foarte multi parti-
cipanti la protest fuseserd dati in judecata de catre Administratie. Oferta mi-
nistrului nu era la nivelul solicitat de protestatari, si multi dintre acestia au dorit
continuarea grevei pentru a obtine o crestere a salariului cu 16000 lei.

In final s-a hotérat incetarea grevei si acceptarea conditiilor negociate.

in data de 18 ianuarie s-a reluat lucrul.

Marian Tudor
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PROIECTE SINDICALE

| oratul CONSILIUL
nspectoratu NATIONAL pentru
COMISIA DE Teritorial de COMBATEREA
ANALIZA munca Dolj DISCRIMINARII
. T.M. C.N.C.D.
Interogatorii
membri
sindicat PARCHET AN.S.P.D.C.P.
i PARCHETUL de Autoritatea
pe langa Nationala de
Judecatoria Supraveghere a
Craiova — Prelucrarii Datelor
cu Caracter
I I Personal
SINDICAT GRANAC
SOLIDARITATI§
UNIVERSITARA

DIN RESPECT FATA DE COLEGI

SSU sprijina fogtii salariati ai universitati
pentru recuperarea drepturilor salariale res-
tante, prin procedura executarii silite, aplicata
in cazul hotérari definitive si irevocabile. in
mod colegial si nediscriminatoriu promovam
apararea drepturilor salariale pentru toti cei
indreptatiti, salariati ai universitatii sau fosti
salariati, membri ai acestei organizatji sindica-
le sau nu.

»Avem salarii marite,
nu ne trebuie spagal“

Consiliul Director al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina a luat decizia de a lipi in uni-
tate afise prin care li se reaminteste pacienti-
lor si apartinatorilor ca personalul medical are
un salariu decent pentru munca prestata si ca
nu ar avea nevoie de spaga.

LAvem salarii mérite, nu ne trebuie spaga!
Un medic castigé intre 16.000 si 30.000 lei
brut. Un asistent medical castiga intre 4.800
si 11.000 lei brut. Un infirmier céstigd intre
2.500 si 5.500 lei brut. Un brancardier castiga
intre 2.500 si 5.500 lei brut.”

Lasam coruptia sa sufere,
pe tine te vindecam!“

sta scris pe afisul care a fost postat la intra-
rea in fiecare sectie si care, pe alocuri, a si

Prin aceste actjuni sindicale urmarim ca
Universitatea din Craiova sa isi respecte inte-
gral angajamentele legale pentru a atinge
nivelul de ,universitate demnd’, o institutie
care recunoaste si rasplateste aportul fiecarui
salariat in efortul comun depus pentru des-
fasurarea activitatii institutiei, indiferent de
categoria profesionala din care face parte.

Numai cu sprijinul acestui executor judeca-

toresc putem intra in posesia sumelor consti-

disparut. Au fost, insa, tiparite suficiente
exemplare, spune managerul spitalului, Cata-
lin Rotea, astfel incat afisele sa poata fi inlo-
cuite, iar mesajul sa ajunga la pacienti.

,Sunt salarii mai mult decét rezonabile si
meritate, de altfel, pentru munca pe care o
desfasoard in spital, dar am vrut s& incurajam
pacientii si apartingtorii s& elimine acest obi-
cei care se mai poate perpetua. Facem ches-
tionar de feed-back pe aproape toate sectiile
si intr-un procent de 1-2%, nu stiu exact cét
raporteazd, au fost sesizari ca a existat suspi-
ciunea de conditionare a actului medical. Nu
stiu cét de relevante sunt cifrele, dar vrem sa
limitam acest fenomen care, cumva, s-a croni-
cizat in intreg sistemul sanitar. Nu voi ezita s&
iau masuri disciplinare acolo unde sesizeaza
pacientii sau apartinatorif‘, a spus managerul.

Reprezentantii personalului sanitar mediu
privesc afisele mai mult ca pe o metoda de

tuite drept titluri executorii, numai asa putem
smulge acestui rector drepturile salariale res-
tante, in timpul unei administratji care nu inte-
lege altfel sa se achite de obligatjile legale.

Actiunile acestea compensenseaza apatia
si atitudinea amortitei migcari sindicale univer-
sitare, garanteazd si apara drepturile sala-
riafilor intr-o independenta totala fata de vo-
inta conducerii U.Cv..

constientizare a pacientilor si apartinatorilor,
pentru ca, spune lidera Sindicatului Cadrelor
Medii din SJU Slatina, Roxana Dumitrescu,
de-a lungul timpului au fost organizate mai
multe actiuni cu membrii de sindicat, iar cazu-
rile de angajati care conditioneaza actul medi-
cal de plata anumitor sume sunt rare. in
schimb, lidera asistentilor insista ca aceia
care completeaza acele chestionare de feed-
back s& aduca la cunostinta conducerii spita-
lului respectivele cazuri.
,Noi am vorbit foarte mult pe tema asta cu
membrii nostri de sindicat, am reamintit cu
fiecare ocazie pe care am avut-o. Nu mi se
pare, insa, obiectiv un lucru, anume mentio-
narea nivelului brut al veniturilor. Intre venitul
brut si venitul net diferenta este de 45%" a
mai spus Roxana Dumitrescu.

sursa: www.gds.ro
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Internationala Socialista si Venezuela

Duminica, 3 februarie, El Pais a publicat un articol lung, in care
explicd modul in care administratia lui Donald Trump a organizat
punct cu punct lovitura de stat din Venezuela.

Acest lucru nu impiedica acelasi ziar sa continue sa sprijine incercarea
de lovitura de stat. Nu sunt singurii.

Consiliul Internationalei Socialiste (IS), care a avut loc la 28 si 29
ianuarie la Santo Domingo, a emis o declaratie privind Venezuela,
care apreciaza eforturile liderului opozitiei din Venezuela, Juan Gua-
ido, "facut pentru a efectua o tranzisie spre democrasie, bazati pe legi-
timitatea Adunarii Nationale" i se adauga ca singura cale de urmat
este de a organiza urgent noi alegeri. Alegerile care, potrivit Consiliu-
lui IS, trebuie "sd fie supravegheate de noi autoritdsi electorale pe
deplin independente si impartiale!

Consiliul IS a declarat ca parlamentul prezidat de Guaidd, care
miercurea trecutd s-a proclamat presedinte interimar al Venezuelei,
éste puterea legitima de a conduce tranzitia democratica'El a reamin-
tit, de asemenea, ca procesul electoral din luna mai in cursul caruia
Nicolas Maduro a obtinut un al doilea mandat fiu avea credibilitate
democraticd, deoarece a fost obtinut «pundnd il ilegalitate lideri si
partide politice», ceea ce obligd «IS sa nu recunoasca acest proces
deoarece este contrar standardelor democratice de concurentd, liber-
tate si garantii»!

Intr-adevir, in mai 2018, cand au avut loc alegerile prezidentiale
pe care Nicolas Maduro le-a castigat, SI "le-a negat orice legitimitate".
Cum pot ei nega orice legitimitate alegerilor care au implicat mai mul-
te partide ale asa-numitei ,,opozitii“ din Venezuela, si la care Nicolés
Maduro a obtinut sprijinul unui procent din electorat mai mare decat
cel obtinut de Trump, Macron si, desigur, Pedro Sanchez? Reamintim
ca putin inainte de aceste alegeri a existat o mediere a lui Zapatero,
care a permis ajungerea la un acord asupra alegerilor, insa, in cele din
urmd, majoritatea candidatilor "opozitiei" s-au retras sub presiunea
SUA.

Decizia Internationalei "socialiste" implica pur si simplu alinierea
acestui organism international cu pozitiille guvernului lui Donald
Trump, instigatorul si organizatorul loviturii de stat pe care Guaidd
incearca sa o realizeze. Sd nu uitam ca in Venezuela trei membri ai asa
-numitei "opozitii" sunt membri ai Internationalei Socialiste: A csiunea
democratica, Vointa populara (din care face parte Juan Guaidd) [
Un timp nou.

Ceea ce spun liderii IS este departe, fara nicio indoiala, de a reflec-
ta dorintele si opiniile a mii de activisti socialisti sinceri din America
Latina si din intreaga lume care, fara indoiala,, sunt mult mai aproape
de ceea ce a spus liderul Partidului Laburist britanic Jeremy Corbin
(Domnul Maduro ramdne presedintele tarii. Nu sustinem ingerintele
strdine ... credem ca numai dialogul §i o solutie negociatd pot permite
surmontarea crizei din Venezuela. Viitorul Venezuelei apartine vene-
zuelenilory.

IS nu este la prima incercare: caracazo din 1989

Am ardtat anterior ca unul dintre partidele care reprezintd IS in
Venezuela este Actiunea Democratica. Acest partid a guvernat multi
ani, cu presedintele Carlos Andrés Pérez (CAP), care a fost si vicepre-
sedinte al Internationalei Socialiste.

n numele Venezuelei, guvernul CAP a facut primele imprumuturi
catre FMI, ceea ce a dus datoria externa a Venezuelei 1n timpul man-
datului sdu de la 1,5 miliarde dolari la 30 miliarde de dolari sau 66%
din PIB-ul Venezuelei. Pentru a face fatd acestei situatii, CAP intre-
prinde un plan de "liberalizare" a economiei venezuelene, prin privati-
zari, eliminarea ajutoarelor pentru bunuri esentiale, reducerea salarii-
lor si cresterea preturilor, ceea ce a dus populatia la mizerie.

Pe 25 februarie 1989, populatia care nu mai avea nici macar mancare,
a iesit In strada la demonstratii si revolte, pradand supermarket-uri
(pline de produse pe care nu le puteau cumpara), adica o revolta popu-
lara cunoscutd sub numele de caracazo. Guvernul CAP a raspuns prin

eit.ilc@fr.oleane.com

implicarea armatei. Rezultat: 3000 morti si disparuti; zeci de mii de
raniti. fn "represiunea lui Maduro", care provoaci o asemenea respin-
gere printre liderii Internationalei Socialiste, conform propagandei
"opozitiei", se vorbeste despre patruzeci de morti.

Care a fost in 1989 atitudinea IS fatd de cei 3000 de morti din
caracazo? Sd luam, de exemplu, pe Felipe Gonzalez, atunci prim-
ministrul spaniol, care a declarat astdzi ca Maduro ,,este mai rau decat
un dictator este un tiran arbitrar”, [i adauga ca el a fost primul care
a cerut lui Pedro Sanchez sa-l recunoasca pe pucistul Guaido ca prese-
dinte al Venezuelei. Felipe nu a starnit vreo furie impotriva mitralierii
nepedepsite a civililor care si-au exercitat dreptul de a protesta. Dim-
potriva, la doar doua zile dupa caracazo, cadavrele fiind incé proaspe-
te, el si-a sunat prietenul Carlos Andrés Pérez si i-a oferit un imprumut
imediat de 600 de milioane de dolari "pentru a-l ajuta in aceste mo-
mente critice!'Nicio sancliune. CAP era atunci vicepreleédinte al Inter-
nationalei "socialiste", care 1-a considerat un "democrat realizat".

Dar relatiile lui Felipe Gonzalez cu CAP si Venezuela vin mai din
urma. Tn 1984, lantul de magazine spaniol Galerias Preciados a fost
vandut miliardarului venezuelean Gustavo Cisneros, un mare prieten
al tandemului Pérez-Gonzalez, la pretul de 1,5 miliarde de pesetas, din
care in cele din urma a platit doar jumatate. Aproape cinci ani mai
tarziu, in 1988, Cisneros a vandut Galerias Preciados grupului britanic
Mountleigh pentru frumoasa suma de 30,6 miliarde. O buna afacere.

IS, inamicul revolutiei venezuelene de la inceput

Internationala socialista si reprezentantul sau in Venezuela, Accion
Democrética (AD), s-au opus guvernului lui Hugo Chévez din primele
zile. Deja in 2000, la doar sase luni dupa prima victorie electorala a lui
Chavez SICLAC (Comitetul IS pentru America Latina si Caraibe,
creat in 1980), si-a manifestat dezaprobarea de ,,confruntare a Guver-
nului Venezuelei cu institutiile ". Cu putin Inainte de lovitura de stat
impotriva lui Chavez din 2002, AD a cerut Adunarii Nationale a Ve-
nezuelei sa "numeasca o comisie medicala care sd demonstreze inca-
pacitatea mentald a presedintelui". Cand a avut loc lovitura de stat,
SICLAC si-a exprimat sprijinul pentru AD, unul dintre principalii
actori mobilizatori 1n favoarea rupturii constitutionale.

Guvernul lui Pedro Sanchez, dupa ce ambasadorul SUA il sunase
pe Borrell (unul dintre principalii ,,baroni* ai PSOE si actual ministru
al guvernului spaniol NDT), a decis sa-1 ,,recunoascd* pe Guaido si a
dat un termen de opt zile pentru Maduro ca se supuna conditiilor dic-
tate de Trump si sa convoace noi alegeri. Orice socialist, orice demo-
crat se mird pe bund dreptate, de aroganta lui Sanchez, care ca si alte
guverne europene ,,decid” ce trebuie sa faca alte popoare, popoare
care, de altfel, au suferit si sufera spolieri din partea Companiilor mul-
tinationale spaniole.

Ieri spuneau ca Trump este de extrema dreaptia. Astazi, se
pare ca el este "aparitorul democratiei" ... in Venezuela (bine ca
nu se afla in Arabia Sauditd); Aceasta este atat de adevirat incat
secretarul de stat american pentru securitate John Bolton si-a
permis s declare ci-1 vor trimite pe Maduro la Guantanamo Bay
(celebra inchisoare americani de pe teritoriul Cubei NDT).
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Coordonarea Acordului International
al Muncitorilor si Popoarelor (AIM) lan-
seaza un apel catre muncitori si organiza-
tiille muncitoresti si democratice din in-
treaga lume. Acesta este raspunsul la scri-
soarea lui Raul Ordoéilez, presedintele
Federatiei Sindicatelor din companiile
hidraulice din Venezuela, si deputat con-
stituant, pentru ca AIM si angajeze o
largd campanie de sprijin pentru suverani-
tatea poporului venezuelean si respinge-
rea interventiei imperialiste.

|

Raul Ordénez, presedintele
Federatiei Sindicatelor din
companiile hidraulice din Venezuela
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Revoltator. Nici un muncitor sau democrat, indiferent de pozitia sa, nu poate
permite repetarea devastarii Libiei in Venezuela.

Impartasim cu milioane de socialisti la nivel mondial indignarea pe care acestia
o resimt vizavi de slugérnicia liderilor IS fatd de Donald Trump, precum si spri-
jinul lor pentru dreptul poporului din Venezuela de a decide in mod liber viito-
rul sau, fara interventionismul imperialismului si a zbirilor sai interni. La randul
nostru, sustinem pe deplin campania lansata de Acordul International al Munci-
torilor impotriva acestui interventionism imperialist, din care, din pacate, face

parte din guvernul spaniol.

Citre toti muncitorii,
Citre toti tinerii,
Citre toate organizatiile muncitoresti
si democratice la scara internationala

STOP INGERINTEI IMPERIA-
LISMULUI CONTRA
VENEZUELEI!

Cu fiecare zi ce trece, izolarea econo-
micd si amenintarile militare Impotriva
Venezuelei se inrautatesc, dupa ce Trump
a cerut sa fie sustinuta lovitura de stat
materializatd prin autoproclamarea lui
Guaido ca "presedinte interimar".

Fostul ambasador al SUA in Venezue-
la, William Brownfield, a declarat: "Cea
mai bund decizie ar fi accelerarea fali-
mentului economic, chiar dacd acesta ar
provoca o mare suferinta timp de luni sau
ani. "

Cu ce drept Trump decide sd contes-
te pe presedintele ales al Venezuelei, Ni-
colas Maduro?

Cu ce drept, Macron, Sanchez, Mai,
Merkel ... se erijeaza ca asa-zisi garanti ai
dreptului popoarelor de a decide?

Cu ce drept o coalitie de guverne
pretins democratice (cum ar fi Bolsonaro,
Macri, in America Latind, in Europa etc.),
Uniunea Europeand, Parlamentul Euro-
pean, sd impund vreun ultimatum pentru

noi alegeri sub control international, adica
sub controlul imperialismului?

Cu ce drept asa-numitii democrati cer
alegeri sub control international?

Cu ce drept 1si permit acest act de
piraterie prin incalcarea celei mai funda-
mentale reguli democratice internationa-
le?

Este doar de competenta poporului ve-
nezuelean sa decidd soarta lor, fard inge-
rinte.

In nici un caz, nu este posibil si se ac-
cepte o ingerintd imperialista.

In nici un caz nu este posibil s se ac-
cepte confiscarea de catre guvernele im-
perialiste a bunurilor din strdinatate apar-
tinand natiunii venezuelane.

Apdrarea natiunii venezuelene Tmpotri-
va oricdrei ingerinte imperialiste este o
datorie pentru orice democrat.

- Facem apel la o largd campanie de spri-
jin, pretutindeni in lume, pentru natiunea
venezueleani;

- Faceti fatd intoxicarii enorme a mass-
media Tmpotriva Venezuelei;

- Impulsionati si participati la toate mobi-
lizarile impotriva ingerintei imperialiste

Pentru mai multe informatii:
http://www.eit-alger2017.org

sau
http://www.informacionobrera.org

Conducerea

IN MEMORIAM

Universitatii

din

un devotament si o abnegatie exemplare, ca administra-
tor al Facultatii de Litere, contabil sef si apoi Director
General Administrativ al UB.

Daruirea profesionald si asumarea ferma a dificilelor

Bucuresti anuntad cu profund regret
incetarea din viatd, miercuri, 16
ianuarie 2019, a domnului ec. Adrian
Albu, Director General Administrativ
al Universitatii din Bucuresti. Vineri,
18 ianuarie 2019, incepand cu ora
11:00, va avea loc o slujba de pome-

Palatului Facultatii de Drept.

Holul
Inmormantarea va avea loc sambata, 19 ianuarie 2019,
ora 12:00, in Comuna 2 Mai, jud. Constanta.

Adrian Albu si-a dedicat viata comunitatii academice a
Universitatii din Bucuresti, in slujba careia s-a pus cu

nire in

responsabilitati care i-au revenit in decursul timpului i-
au adus pretuirea si atasamentul colegilor din institutie,
din universitatile partenere in Consortiul ,Universitaria”
si din Ministerul Educatiei si Cercetarii. Contributia lui
Adrian Albu la functionarea si devenirea Universitatii din
Bucuresti in ultimele decenii este nepretuita.

Puterea lui de munca, pusa fard precupetire in ser-
viciul comunitatii academice, a fost tragic infranta de un
sfarsit prematur.

Cei care l-au cunoscut ii vor pastra o vie si calda
amintire.

Dumnezeu sa-1 odihneascal

disponibila in format electronic: www.ssu.ro/revista




J

Anul 3, nr.21, 31 ianuarie 2019

-

pagina 15

GR.AN.AC.

PREMISELE INFIINTARII (anul 2014)

— starea in care se afla institutia este apreciata (prin
prisma modului in care este condusa si admin-
istrata, a dialogului si a intimidarii) la nivelul so-
cietatii medievale;

— ilegalitatile si abuzurile se intalnesc frecvent in
institutie, in mod preponderent in structurile de
conducere (departamente, facultati, administratie,
rectorat);

- se incalca in mod fatis demnitatea umana;

— nu sunt respectate drepturile si libertatile an-
gajatilor, pentru ca acestia nu si le cunosc, nu le
pot apara si nici revendica,;

— personalul institutiei este speculat (ore prestate
neremunerate) si prost platit, comparativ cu activi-
tatea depusa;

— sectorul de cercetare nu primeste atentia cu-
venita;

— factorii de conducere si decizie nu urmaresc dez-
voltarea durabila a institutiei, ci numai propriile
interese;

— tinerii absolventi care nu au parinti sau rude in
sistem, sunt descurajati sa urmeze o cariera in edu-
catie.

OBIECTIVELE URMARITE

— impunerea legalitatii, a prevederilor legale, a
functionarii institutiei conform regulamentelor in-
terne, asumate de conducerea institutiei;

— ridicarea nivelului institutiei astfel incat sa se
poata alatura institutiilor aflate pe primele locuri
ale invatamantului universitar, acolo unde consid-
eram ca 1i este locul,

— pe termen lung, o cercetare stiintifica reala si
invatamant de performanta dovedit (demonstrat)
prin calitatea studentilor si a absolventilor;

— aprofundarea cunoasterii mecanismelor adminis-
trative, elimininarea amestecului exercitat de mem-
bri ai Comnsiliului de Administratiei in Hotararile
adoptate in Senat;

— eliminarea exploatarii salariatilor sub indiferent
ce forma se manifestd aceasta, cu orientare catre
munca neplatitd pentru oricare din salariatii in-
stitutiei;

— eliminarea mentalitatilor gresite care constituie o
bariera reala in comunicarea dintre categoriile de
salariati ai institutiei;

— implicarea tuturor salariatilor in impunerea nor-
malizarii activitatii, eliminarea grupurilor de inter-
ese meschine, potrivnice dezvoltarii oricarei in-
stitutii de invatamant.

ACTIUNI
— rapoarte periodice asupra starii reale a institutiei,

intocmite si utilizate in scopul semnalarii tuturor
ilegalitatilor sau abaterilor constatate si demon-

.\strate ;

— discutii si dezbateri pe teme stabilite de comun
acord intre membrii acestui grup;

— actiuni publice de protest;

— sprijinirea initiativelor individuale care sunt orien-
tate catre imbunatatirea activitatii universitare, in-
diferent de sectorul vizat.

DECLARATIE

Strategia adoptatda de membrii GR.AN.AC. este
corecta, simpla, coerentd si functionala. Principiile
de organizare si idealurile care 1i unesc pe membrii
acestui grup sunt cunoscute acum. Revista este
rezultatul muncii depuse de un grup redactional
organizat.

GR.AN.AC. socoteste, in mod obiectiv, ca uni-
versitatea isi desfasoara in continuare activita-
tea sub influenta majoritara a intereselor perso-
nale si a grupurilor de interese.

Rectorul este al universitdatii sau universitatea es-
te a Rectorului? Decanul este al Facultdtii? Si ... De-
partamentul ? Al cui mai este Departamentul?

In prezent, regulamentele si prevederile legale
sunt departe de a fi respectate de universitate. Obli-
gatiile contractuale ale acesteia fata de toti salariatii
institutiei trebuie respectate in totalitate.

S.S.U. a incheiat un parteneriat functional cu
GR.AN.AC. Manifestul scris la infiintarea S.S.U. a
fost confirmat de atitudinea si actiunea sindicala
ulterioara.

Dorim sa facem dovada faptului ca toate actiuni-
le si activitatea depusa urmaresc functionalitatea
institutiei. Este exact ceea ce se declara si ramane
la stadiul de declaratie: o UNIVERSITATE moderna,
adaptata ritmului acestui secol si cerintelor pe care
acesta le impune.

Dorim ca alegatorii sa aiba cunostiinta de pute-
rea lor in responsabilizarea alesilor lor, pe toata du-
rata mandatului si nu numai o singura data, la in-
tervale de patru ani.

Dorim ca drepturile salariatilor sa fie cunoscu-
te, sa eliminam discriminarea, sa instauram Legea.

Dorim ca Valoarea sa invinga definitiv Influenta
si Relatia in institutiile de invatamant superior.

GR.AN.AC va face toate demersurile necesare in
parteneriatul strategic incheiat cu S.S.U. pentru ca
drepturile salariatilor sa fie cunoscute gradual si
exercitate progresiv in raporturi de munca cu anga-
jatorul.

Toti salariatii Universitatii au dreptul la
Demnitate si Respect.

FUNCTIILE DE CONDUCERE SUNT
TRECATOARE SI

NEJUSTIFICAT DE BINE PLATITE

-
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