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COMISIA PARITARA (C.P.)

Comisia Paritard este formata dintr-un numar
egal de membri din doua tabere diferite:
sindicate si conducere. Am facut de la bun
inceput cuvenita distinctie asupra acestor
“tabere” care justifica insasi existenta acestei
comisii.

Am facut parte dintre cei care au scris “pe
vreamea lui danisor” acest Regulament de
Organizare si Functionare al C.P. Acest R.O.F.
are doud pagini format A4, dar nu a fost atat de
usor de redactat. Am trecut cu bine prin
tentatiile precizarii medierii conflictelor de
munca sau a altor variante deja prevazute in
legislatia existentd. Regulamentul periat si
acceptat la acel moment este (sau a fost?) cel
putin functional. Contine termene si proceduri
de convocare, responsabilitati si desigur,
obiective. Gasim la primul articol al R.O.F.
mentiunea conform careia Comisia Paritara este
formata din semnatarii Contractului Colectiv de
Munca al Universitatii din Craiova. Fac aceasta
precizare pentru a demonstra utilitatea comisiei
si calitatea sindicalistilor care o compun. In al
doilea articol gasim atributiile acestei comisii
adica rolul pe care trebuie sa il asigure in
raportul de munca al salariatului cu angajatorul.

C.P. s-a lenevit in mandatul actualului Rector
si exista premisele necesare si suficiente pentru
ca activitatea sa sa devind simbolicé in raportul
cu angajatorul. Organizarea activitatii acestei
comisii se afld sub nivelul atins in mandatul
trecut, rezultatele la fel Acest fapt nu a trecut
neobservat printre sindicalistii nemultumiti de
modul in care interesele lor sunt prezentate
conducerii institutiei. (continuare in pagina 2)

Am promis,
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SINDICAT sau sm(hcate

CONCEPTIE
INTEGRALA
GR.AN.AC.

Revista circuld si in forma tipdritd. Citeste si da-o mai departe !!

GRADATIA DE MERIT (G.M.)

”QOamenii care luptd pot pierde. Oamenii care
nu luptd au pierdut deja’ - Bertolt Brecht

Niciodata vorbele acestea nu au fost mai
adevarate 1n privinta Gradatiei de Merit.

In anul de gratie 2016 la Universitatea din
Craiova s-a scris o pagina de istorie sindicala. Nu
este cazul sa ne culcam pe laura acestei afirmatii
caci este mai usor efortul de a cuceri normalitatea
decat acela de a o pastra.

Toata revolta unor salariati legata de procedura
acordarii G.M. s-a materializat in forme diferite
sub numitorul comun al prevederilor legale.
Strategia rezultatului final care s-a obtinut a fost
simpla dar eficientd. Toate focarele de
nemultumire justificatd au fost intretinute cu
incurajarea care naste increderea de a nu fi singur
in fata nedreptatii. Aceste momente de restriste
sunt si cele care atrag dupa ele pe cele de
resemnare si acceptare a unei false situatii
interpretatd in mod nejustificat drept normalitate.

Merita spusa intreaga poveste a Gradatiei de
Merit. Este o poveste lunga dar este poate cel mai
bun exemplu pe care il cunosc prin prisma
experientei personale. Este acel exemplu in care
Universitatea, chiar ”pe vremea lui danisor” a
trebuit sa isi schimbe atitudinea doar pentru ca
“niste salariati” au stiut si au putut sa produca
acest efect. Desigur, G.M. este inca departe de a fi
considerata perfectd si vom vedea de ce.

Acordarea G.M. va atinge destul de curand
forma finala exacta si perfect functionala. Este
unanim acceptat faptul ca, in anul 2016 s-a
desfasurat un concurs pentru obtinerea G.M. cat
de cat echitabil. (continuare in pagina 3)

intr-un mesaj anterior, tuturor salariatilor

”SINDICAT ... sau sindicate” nu este un titlu ales intamplator.
Exista o diferenta clard intre prevederile legale in privinta
motivatiei constituirii organizatiilor sindicale si activitatea reala a
acestora.

Este vorba despre Drepturi pe care cei mai multi salariati le reduc
la salariul lunar in mod gresit. Este vorba despre deterioarea
imaginii sindicatelor si a sindicalistilor. Este vorba despre “teama
celor multi” in privinta pierderii locului de munca si de victimizarea
individuala. Este vorba despre o muncd necunoscuta si cel mai
adesesea gresit canalizatd, lipsita tocmai de aceea de rezultate, de
recunoasterea lor. Este vorba despre “rampa de lansare”
profesionald pe care o asigurd concubinajul sindical cu angajatorul
sau chiar cu guvernantii.

Nume grele de sindicalisti s-au pierdut sub culoarea
compromitdtoare a partidelor politice. In concluzie este vorba
despre ce ar trebui sd insemne SINDICAT si ce se intdmpld cu
adevarat in sindicate.

Dorim un diagnostic obiectiv asupra starii de sdndtate a
organizatiilor sindicale si un tratament pe masura acestui organism
bolnav.

N

universititii ¢ 1 Mai 2017 va fi un punct de referinta pentru
activitatea sindicald din instututie si vom sustine cu fapte
aceasti promisiune. Rolul promisiunilor este sd devina obligatii
realizate. Nu suntem la Partid. Sindicatele au o libertate de
organizare si de colaborare pe care nu o exploateaza la maxima
capacitate. Membrii acestor organizatii “au uitat” acest lucru, desi
cunosc puterea sindicatelor si efectele benefice pe care le pot
produce. Sindicatele au ajuns in acest stadiu din mai multe cauze
obiective sau subiective. Istoria recentd a activitatii sindicale in
sectorul de activitate invatdmant superior si cercetare aratd
coabitarea dintre reprezentantii sindicali si sfera politicd. Ecaterina
Andronescu este unul din personajele cheie al evolutiei sau
involutiei sistemului de educatie si de invatamant. Un om invatat
este un om puternic! Prin ce diferd un Educat de un Invétat? Vom
incerca sd aborddm din perspective obiective diferite aceastd
intrebare. Undeva, in fundal, vom discuta autonomia universitard si
produsul acesteia: Patronul Bugetar.  Nu este nicio contradictie in
privinta acestor doud cuvinte alaturate, dar totusi, din sectoare de

activitate diferite.

Patronul Bugetar exista.
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Membrii Comisiei Paritare
Universitatea din Craiova
2015- 2017

Reprezentantii Universitatii din Craiova

1. DI Cezar Ionut Spanu - Rector;

2. DI Stefan Gheorghe - Presedinte Senat;

3. DI Catalin Aurelian Rosculete - Director D.G.A.;

4. Dna Buge Maria - Director Resurse Umane Salarizare;
5. DI Mihai Cosoveanu - Director Biblioteca;

6. Dna Anca Udrea - Reprezentant Birou Juridic;

Reprezentantii organizatiilor sindicale:

1. DI Niculae Boteanu - Presedinte U.S.U.U.C.;

2. DI George Gherghina - Vicepresedinte U.S.U.U.C.;
3. DI Dorel Savulea - Trezorier U.S.U.U.C.;

4. DI Mugurel Popescu - Presedinte S.S.U.;

5. Dna Anca Scondac - Presedinte S.L.B.U.C.;

6. DI Micu Sorin - Presedinte Univers Tesa.

Aducem la cunostinta tuturor salariatilor componenta Comisiei
Paritare, valabild pentru C.C.M. (Contract Colectiv de Munca)
2015 — 2017, incheiat In urma negocierilor dintre angajati si
angajator.

Discutand obiectiv, gasim la art.1 al Regulamentului C.P., ca
functionarea acestei comisii s-a bazat, un timp, pe un contract
colectiv de munca expirat (la nivel de grup de unitati). Federatia
reprezentativa in domeniul invatdmantului superior, anunta abia
la 15 iunie 2017 semnarea unui nou contract colectiv de munca.
De la 18 decembrie 2012 (data mentionata in regulamentul C.P.),
putem numadra doi ani pentru durata initiala a acestui contract, la
care putem adauga maxim incd un an pentru un act aditional.

Ajungem, dupa aceste socoteli, la data de 18 decembrie 2015,
valabilitatea maxima a C.C.M. la nivel de grup de unitati. Intre
18 decembrie 2015 si 15 iunie 2017 sectorul de activitate
invatamant superior nu a beneficiat de acoperirea nationala a
unui contract colectiv de munca.

De ce este importanta aceasta precizare?

Toate centrele universitare AR TREBUI sa preia in contractele
incheiate la nivelul universitatilor, integral, clauzele acestui
contract negociat si recunoscut de reprezentanti ai Guvernului (in
cazul precedent este vorba despre Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale). Nu se intdmpla asa: existd centre
universitare in care nu existd un contract colectiv de munca, se
incheie numai C.LM.-uri (contracte individuale de munca) si se
pierde astfel avantajul oferit de o negociere colectiva: mai intai
la nivel ministerial si apoi la nivel institutional.

Pentru aceste CCM-uri au fost declansate anul acesta greve
justificate la controlorii de trafic aerian (ROMATSA) si C.F.R.
Nu (si) in invatamantul superior ! De ce? Este simplu: salariatii
din acest sector de activitate nu cunosc importanta si
consecintele expirarii unui C.C.M.

Dupa cum vom vedea, nici nu sunt macar interesati de asa
ceva.

REGULAMENT
de organizare si functionare a Comisiei Paritare (C.P.)

Art.1.(1) Comisia paritard la nivelul UCv se constituie si
functioneaza in temeiul art. 13 din C.C.M. inregistrat la
M.M.F.P.S. sub nr. nr 170 din 18.12.2012.
(2) Comisia va fi compusa dintr-un numar egal de reprezentanti
ai partilor semnatare ale contractului colectiv de munca la
nivelul Universitatii din Craiova.
(3) Componenta comisiei este prezentata din semnatarii
prezentului contract colectiv de munca si poate fi completata cu
specialisti.
Art.2.(1) Comisia paritara are urmatoarele atributii:

- analizeaza si rezolva problemele ce apar in aplicarea C.C.M.
-\la solicitarea uneia dintre parti;
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- adopta hotdrari privind modul de aplicare a normelor si
metodologiilor legislatiei specifice invatamantului, aspectele ce privesc
reforma, organizarea si desfisurarea procesului de invataimant in
corelare cu toate aspectele sociale ale angajatilor Universitatii din
Craiova, membri de sindicat;

- In problemele de invatdmant care nu privesc angajatii, conditiile de
muncd, drepturile si Indatoririle acestora, comisia poate fi convocata ca
organ consultativ.

(2) Comisia elaboreaza precizari si instructiuni privind interpretarea
clauzelor contractului colectiv de munca, in scopul aplicérii unitare a
prevederilor lui. Ele au fortd obligatorie pentru parti si se aplica din
momentul comunicarii/afigarii.

Comisia va putea, la solicitarea partilor, sa exercite si medierea pentru
rezolvarea amiabilda a conflictelor de munca, utilizdnd in acest scop
procedurile de interpretare, negociere, dialog si consiliere;

Art.3. (1) Comisia se va intruni trimestrial (a treia sdptdmana din
ultima luna a trimestrului) in sedinte ordinare, sau se poate intruni la
cererea oricareia dintre pargi, precum si la solicitarea de mediere
formulata de catre beneficiarii contractului colectiv de munca la nivelul
sindicatelor componente;

(2) Comisia se intruneste in maximum 5 zile lucrdtoare de la
inregistrarea cererii, in care va fi prezentata si ordinea de zi si va adopta
hotarari valabile, dupa caz, prin consens sau prin vot cu majoritatea
simpla a voturilor, in prezenta tuturor membrilor partilor semnatare ale
contractului colectiv de munci;

(3) Locul, data si ora intrunirii se stabilesc, de reguld, prin consens,
in limita a 5 zile lucratoare;

(4) Problemele supuse discutiei se comunica tuturor partilor in
momentul convocarii;

(5) Partile pot conveni, prin consens, in ziua convocarii, addugarea
altor probleme spre discutie in ordinea de zi, inainte de inceperea
dezbaterilor;

(6) Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cate un reprezentant al
fiecarei parti, desemnat prin consens in sedinta respectiva;

(7) Secretariatul Comisiei va fi asigurat de angajator, care are in
sarcina cheltuielile de birotica. Toate lucrarile Comisiei Paritare vor fi
consemnate olograf, fiind pastrate si arhivate de catre Comisie;

(8) Secretarul comisiei convoaca sedinta Comisiei la cererea partii
interesate, precizand data, locul intalnirii, ordinea de zi propusa si
partea care urmeaza sa conduca sedinta;

(9) Secretarul comisiei redacteaza procesul verbal de sedintd
mentionand in preambul: initiatorul convocarii, numarul de participanti
pentru fiecare parte, numele presedintelui de sedintd, partea pe care o
reprezintd si ordinea de zi;

(10) Presedintele de sedintd ia notd de propunerile pentru ordinea de
zi si le supune aprobarii membrilor prezenti,

(11) Presedintele de sedintd anuntd ordinea de zi definitiva si
procedeaza la deschiderea lucrarilor;

(12) La fiecare final de intdlnire se mentioneaza in procesul-verbal
partea care urmeaza sa prezideze sedinta urmatoare;

(13) Partile pot conveni ca dezbaterea, finalizarea unei discutii sau
decizia sa fie amanate pentru o intalnire ulterioar;

(14) In situatia prevazuta la alin.(13) se fixeazd data si locul acestei
intalniri;

(15) Amanarea unei decizii, in conditiile alin.(12) - (13), nu anuleaza
aplicarea prevederilor privind succesiunea la conducerea sedintelor
comisiei.

Art.4. Procesul-verbal va fi redactat si semnat intr-un numar de
exemplare egal cu numarul membrilor prezenti ai comisiei, plus 1.

(1) In continutul sau procesul verbal cuprinde, pe alineate, dezbaterea
fiecarui punct din ordinea de zi, rezumand opiniile, rezultatul votului si
formularea hotdrarii adoptate cu responsabilitdti si termene bine
precizate. Formularea acestora din urmd este responsabilitatea
presedintelui comisiei, in acord cu ceilalti membri ai comisiei paritare;

(2) Finalul cuprinde mentiunea partii care va delega presedintele
urmatoarei sedinte si termenul de redactare, semnare si cominicare a
hotararilor adoptate;

(3) Procesul verbal de sedintd este semnat de catre toti membrii
comisiei paritare;

(4) Procesele verbale si hotérarile adoptate ale Comisiilor Paritare vor
fi puse la dispozitia sindicatelor intr-un termen maxim de 7 zile
lucratoare;

Art.5. Timpul de muncd afectat activitdtii comisiei paritare se
recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat.
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- Unde esti?

- Am trecut de pod, la Electro ...
- Intoarce-te aici!

- De ce sd ma-ntorc?

- Vino aici si o sa vezi tu de ce!

Si am vazut. Asa a inceput povestea Gradatiei de Merit (G.M.).
Este o poveste lipsita de farmecul povestilor din copilarie, una in
care nu s-a ajuns incé la sfarsit. O mare parte a acestei povesti s-a
intamplat in anul 2015 si sunt foarte multe amanunte necunoscute
in derularea tuturor evenimentelor, fiecare din acestea insemnand
pentru noi un element in plus pentru a merge mai departe spre
normalitate, spre exercitarea neingradita a drepturilor.

gradatia de merit Properties X
General Sharng Security Previous Versions Customize
aradatia de merit
Type: File folder
Location: DASSU - DOCUMENTEN2015\S S U
Size: 69.0 MB (72,391,182 bytes)
Size on disk: 69.1 MB (72,548,352 bytes)
Contains: 83 Files, 14 Folders

Am fintors cu greu masina si am revenit. Cativa colegi ma
asteptau cu o hirtie in care se prezentau criterii de evaluare a
angajatilor pentru “concursul” organizat de D.R.U.S. (Directia
Resurse Umane Salarizare), pentru a-i identifica pe cei mai
valorosi oameni ai institutiei: SEFIl. Din nou sefii, am vazut
imediat cele 20 de puncte, din maximul de 100, rezervate
SEFILOR.

Privind inapoi, retraiesc mania initiala a neputintei, ca prima
etapa a reactiei necontrolate. Acum ma amuzd amintirea aceea:
intotdeauna este ceva de facut, nu sunt exceptii. Furia poate capata
si nuante controlate (eu numesc furia asta controlatd “olteneasca”,
asa o tin minte dintr-un film cu militarii unei unitati antiaeriene
din jurul Bucurestiului, un film vechi), din care izvorasc strategii
folositoare, dupa cum veti vedea.

Pentru arhiva sindicatului, anul 2015 si GM au insemnat,
impreund, un numar de 83 fisiere repartizate in 14 foldere. Nimic
nu a fost copiat, toate sunt create cu acel prile;j.

- Nu are rost sd participidm la concursul dsta, nu putem cdstiga

- Ba puteti castiga!

- Cum sa cdstigi? Nu vezi ca sefii au 20 de puncte? Chiar si un
singur punct pentru functiile de conducere si este suficient ca
noi ceilalti sa pierdem...

- Mergeti la concurs! Ca sa il putem contesta pe organizare,
criterii si rezultate, TREBUIE sd participati la el. Vi se incalcd
dreptul la un tratament egal, nu o sd puteti contesta primul
criteriu dacd nu participati.

- Pdi deja ne-au spus ca gradatiile le vor lua ei, sefii intre ei ...

- Tocmai de-aia trebuie sa participati, cd asa au Zis ei. Nu faceti
ca EI, faceti ca VOI!

De la aceastd participare a plecat totul, cam nehotarati si mai
ales indecisi au participat la simulacrul acela de concurs,
formalitatea necesard pentru a da senzatia aparentd de respectare a
legii. Participarea acestor salariati la concurs a insemnat navodul
in care am prins pe rand pestisorii mici si apoi din ce In ce mai
mari, pe masurd ce stringeam firul si dovezile necesare. Veti
vedea cd am ajuns astfel, cu rabdare si tenacitate, pina la Danisor
si echipa lui de prorectori.

Pentru mine GM a insemnat cateva zile pierdute, pentru
ceilalti a insemnat un sprijin moral si logistic. Participarea la
concurs a insemnat Rezistentd. Oamenii au rezistat, s-au opus
vorbelor, indemnurilor transmise de sefii lor.
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Etapa ofensivd a inceput cu o solicitare oficiald catre Danisor, cu
sprijinul U.S.U.U.C.:

CATRE CONDUCEREA UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

Referitor la concursul pentru atribuirea gradatiilor de merit,
desfasurat la 27 octombrie 2015, Tn urma caruia urmeaza a fi atribuite
gradatiile la D.G.A.E., va facem cunoscute urmatoarele:

- concursul a folosit drept unic element de apreciere a activitatii
depuse de salariati o Fisd de Evaluare care este improprie tuturor
categoriilor de salariati din categoria personalului didactic auxiliar;

- punctajul favorizeaza salariatii care detin functii de conducere:
20 de puncte din totalul de 100 sunt rezervate acestora, in mod
exclusiv si partinitor;

- nu toti salariatii au fost instiintati de desfasurarea acestui concurs;

- Fisa de Evaluare a fost transmisa spre completare si altor salariati
care nu aveau dreptul legal s o completeze;

- durata concursului s-a suprapus peste activitatea zilnica a
salariatilor;

- durata concursului a fost diferita de la o directie la alta;

- in afara Figei de Evaluare, unor salariati li s-a cerut un raport de
activitate pentru ultimii 5 ani, raport imposibil de intocmit si transmis
in timpul programului normal de lucru, in intervalul solicitat;

- diversi salariati aflati in functii de conducere au descurajat
participarea la acest concurs cu afirmatia: “gradatiile de merit sunt
ale sefilor”;

- niciunul dintre salariati nu are cunostinta de modul de evaluare al
criteriilor continute in Fisa de Evaluare.

In baza argumentelor descrise mai sus, considerdm ca atribuirea
gradatiilor de merit in conditiile unei dezorganizari §i a unei
dezinformari intentionate nu isi atinge scopul propus: acela de a
recompensa si de a stimula activitatea depusa de salariati in afara
sarcinilor de serviciu.

Fisa Postului, element de referintd in desfasurarea acestui concurs,
contine in continuare elemente care nu limiteazd in nici un fel
sarcinile angajatului. Fisa Postului, reficutd in cursul acestui an
pentru o parte din salariati, contine in continuare sintagma “si alte
sarcini de serviciu...”. Aceastd formulare continua sa fie prezenta
chiar in documentele postate pe pagina web a institutiei (atagam un
astfel de document).

Pentru toate cele aratate mai sus consideram oportund intrunirea
Comisiei Paritare.

Conform C.C.M. semnat chiar anul acesta, o sedintd obligatorie a
acestei Comisii ar fi trebuit s aiba loc in cursul lunii septembrie.
Presedinte sindicat 2 noiembrie 2015
Popescu Mugurel

D.R.U.S. a primit o sesizare similara, in aceeasi zi.

GM a beneficiat de elementul surprizd; nu te poti pregiti pentru
surprize. Se dorea o surprizd placutd pentru sefii care urmau sa
incaseze incd un sfert de salariu pe durata a cinci ani, o surpriza
neplacuta pentru toti ceilalti, care doreau acelasi lucru. Cine nu si-ar
fi dorit asa pleagca?

Se vorbeste de rolul si rostul acordarii GM. In acest moment pot
afirma ca rostul acestor discutii este steril: in 2015 GM ”s-a dat” si
”s-a luat”. Nu exista merite, nu se respectd pompoasele declaratii ale
universitatii, ca institutie. Firimiturile ramase de la SEFI au fost
repartizate unor salariati impotriva carora nu voi comenta niciodata:
ma bucur sincer cd au mai apucat si ei ceva, nu cat ar fi trebuit.

Pentru acei SEFI, preocupati permanent sa isi faca parte din ceea
ce ar trebui sd imparta, nu pot avea nici o fardma de respect, privitor
la acest ”concurs”. Vom dovedi cu usurintd ca NU il merita.

Nu stiu cate pagini va ocupa G.M. Cand am fost intrebat, am
raspuns: “Pand o sd se termine”. Ar putea fi cam mult, mi s-a
raspuns. Poate ca da. Totusi eu cred ca oamenii trebuie sa stie ca
POT SCHIMBA ceea ce ii nemultumeste, trebuie sa aiba incredere
cd pot face asta. EI sunt multi, NOI abia cateva zeci de salariati.

Daca NOI (cei putini) am putut, EI (cei multi) de ce sa nu poata?

-

(va urma)
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”0 sa (-mi) fie bine !!”

FOILETON

”0 sa fie bine!” este promisiunea facutd de Rectorul Spanu Cezar lonut tuturor
salariatilor de la Directia General Administrativa, la data de 26 februarie 2016. Era
prima zi dupd alegerile in functia suprema din Universitate si prima zi de activitate a
proaspatului Rector. Ar putea fi consideratd, cu usurinta, si prima sa promisiune

neonorata.

Pe parcursul unui foileton inceput aici vom face cunoscut ”Binele” promis si
primit la D.G.A., sub conducerea actualului Director General Administrativ -

Rosculete Catalin Aurelian.

CABANA RANCA

”Inspectia” Cabanei Rénca este plina de suspans umoristic si a facut
deliciul oamenilor de la DGA zile in sir. Vedem 1n aceasta actiune o
incercare esuatd lamentabil: intimidarea prin autoritatea functiei
detinute. Episodul este instructiv - educativ chiar daca se petrece intre
doua persoane mature.

Actorii principali sunt Generalul (director) si omul muntilor, Nea
Pilu, cabanierul.

Inainte de a trece la ridicolul situatiei ar trebui prezentat cititorilor
Nea Pilu. Daca acum ar fi langd mine si m-ar auzi spunandu-i
Domnul Pilu, m-ar interpela scurt si hotarat: ma, tu ai ceva cu mine?
Omul de munte te judecd repede, te vede cum calci, cum mergi, iti
vede mainile si privirea. Iti cautd ochii si trebuie sd 1i sustii ochii
linigtiti si Impacati cu care te cerceteazd calm. Cei care au fost la
cabana 1l stiu (daca l-or fi observat !!). Generalul l-a repezit autoritar
si a cerut documentele celor care se cazasera recent acolo. Stia el,
avea informatia, cd X profesor a platit Y locuri si a venit cu Z
persoane. A inteles mai greu, foarte greu, ca aceste documente se fac
la Craiova si ca el, Nea Pilu, primeste doar o chitantd de la cel care a
platit cazarea acolo. In timpul acelei intelegeri greoaie a modului de
organizare a activitatii cabanei, Rosculete a continuat cu ”Stiu
eu !l ...” si cu alt sir de acuzatii nejustificate. Sigur ca un General nu
poate accepta sa fie contrazis, a sunat la Craiova. De aici i s-a raspuns
ca X profesor a platit la acea datd pentru toata cabana si, in aceastad
situatie, necunoscutele Y si Z din ecuatia financiard invocata
nejustificat, sunt irelevante.

/ SEDINTA GUNOAIELOR \

Problema deseurilor este o preocupare functionald pentru
universitate. Sunt amplasate recipiente de trei culori diferite
pentru sortarea gunoiului si evacuarea lui. Sunt destule gunoaie
care trebuie evacuate in mod organizat, pe baza unor proceduri.
Evacuarea gunoiului din institutie contribuie la igiena s1 sandtatea
ei, a tuturor salariatilor. In acest scop se desfasoard sedinte de
instruire a personalului responsabil cu colectarea, manevrarea si
eliminarea gunoiului din institutie. Provenienta gunoiului este
necunoscuta, este important ca acest gunoi sa fie asezat la locul
lui de toti salariatii universitatii sau de studentii care i trec pragul
aproape in fiecare zi. Totul tine de educatie pentru ca niciodata
gunoiul nu se sorteaza singur. Este nevoie de un efort colectiv.

La ultima sedintd de acest fel Generalul a avut o aparitie
meteorica. S-a adresat cu vorbe umilitoare celor prezenti, spre
disconfortul tuturor, salariati de rand sau aflati temporar in functii
de conducere. A cerut demisiile unor salariati pe care nu i-a
numit §i nici nu i-a identificat in vreun fel. A reprosat ca salariatii
muncesc efectiv numai doua ore in fiecare zi.

Nu l-a contrazis nimeni, nu il contrazice nimeni, nu il va
contrazice nimeni. Toti cei prezenti au inghitit in comun insulta
colectiva umilitoare. De ce !?

,,Va las aici cu gunoaiele voastre!” a fost fraza de final cu care
a abandonat acea adunare si sedinta propriu-zisd inaintea unei
iesiri triumfale.

Dupa sedintd, unul dintre sefi discuta separat cu subordonatii
sdi. In cadrul acela restrans, neoficial, unul dintre ei a intrebat
ceva. Raspunsul gesticulat al acelui sef a insemnat un deget
aratator nsurubat 1n dreptul tamplei. Atat a fost suficient, toti au
inteles.
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Alti lume maici ...

O femeie de serviciu duce in spinare un cos de nuiele plin cu
te miri ce. In urma ei ramane o dara subtire de praf. Merge spre
containerele de gunoi sa-si goleascd povara.

O salut la intoarcere. Imi raspunde cu un “Buna ziua” mai
prafuit decat cosul de nuiele pe care probabil il va umple din
nou. Se opreste si povesteste neintrebata:

”Noi nu mai avem zile bune, maica. Nimeni nu te mai baga
in seama. Muncim si noi cdt om mai putea pand iesim la
pensie, daca om mai apuca-o si pe aia.

Pe nimeni nu mai intereseaza de nimic, asa sa stii. Toti urla
si striga la tine de dimineata si pana seara. Noi le facem toate
muncile si suntem tot mai putine aici. E greu ca facultatea e
mare §i curatenie tot nu e asa cum a fost odata. Dar le-o place
asa ..”. A terminat de vorbit, a rasuflat de obida si s-a
indepartat cu cosul ei cu tot. Il tinea de un maner si il tot misca
la fiecare pas, sprijinindu-l1 de un picior. Era resemnatd in
halatul ei ponosit, cu ziua ei la fel de ponosita.

Putin timp dupa aceasta scend vorbesc cu un sef: ’Sa stii ca
asa este. Nu stiu ce ne-am face fara ele. De angajat nu se mai
angajeazd, ca nu sunt bani. Eu am cerut degeaba mai multe
femei. Si eu trebuie sa fac tot felul de hartii pentru materialele
de curatenie. Spun despre ele ca le fura? Ce sa fure? Apa asta
colorata cu care intinzi mizeria? Nu curata nimic, doar miroase
frumos. Cu asta dam si pe jos, si pe geamuri. Nu te ajutd
nimeni, oricui te-ai plange. E greu.”

GREU este cuvantul care apare cel mai des.

La facultatea asta a fost candva un Decan care se adresa
tuturor femeilor intdlnite, cunoscute sau nu, profesoare sau nu,
cu o sigura forma de salut: sarut mana! Am amintit acest salut,
acelei femei de serviciu:

”Da, il stiu si eu pe X, dla Decan !!
Aia era alta lume, maica ...”

N\ r

Ultima rabufnire de orgoliu a Generalului a fost: ” sd imi
pregdtesti o situatie pe ultimele T luni cu inchirierea cabanei”.
Raportul acela a fost intocmit intr-un weekend — (munca
suplimentard neplétitd) ca sa fie predat luni. Sigur cd nu a fost
solicitat nici pana in ziua de astazi. Scandalul inutil, diletantismul
profesional si orgoliul nemdasurat sunt jaloanele lipsei de
profesionalism 1n care Generalul se aseaza singur cand afirma: eu le
stiu pe toate!

Nu ma pot abtine: imi imaginez amuzat judecata nespusa cu care
cantdreste Nea Pilu, cum a putut el gandi atunci despre nepriceputul
navilitor in rAnduiala cu care este obisnuit de ani de zile. Are el o
vorba despre sefi, e scurtd si seacd, merge la inima. Muntenii nu
vorbesc mult, au un mod de exprimare propriu, mai greu de inteles.

Nea Pilu a vazut multe, stie multe. Vorbeste putin si cam mucalit
despre unele sau despre altele, daca vrea. Nu destdinuie nume. Are
o ordine a lucrurilor si o asezare a evenimentelor in care 1-a randuit
cu siguranta si pe acest din urma General, alaturi de cei pe care i-a
cunoscut. O sé-1 sun pe Nea Pilu, de-o fi sd ne intdlnim poate mai
povestim atunci la un pahar de rachie, in fata unui foc linistit.

1}

O sia ne minunam impreund de cele sfinte, de dimensiunea
Gradinii Domnului: cd mare mai este ea si gardurile-i sunt cam
neingrijite. Stau sd cada. E nevoie de un gospodar, de un pumn de
cuie si de un ciocan zdravdn. Nea Pilu se pricepe la indreptat
garduri, -am vazut eu, este un bun gospodar.

Altii mai au de Invatat.
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TIMPUL INSEAMNA BANI

14 iunie 2017 este data la care am fost invitat, pentru prima data, la sedinta Consiliului de
Administratie al Universitatii din Craiova. Sedinta s-a desfasurat in sala 420, Incepand cu ora 10.

Sedinta aceasta a fost un element de noutate pentru mine. Auzisem descrise astfel de sedinte in
fel si chip ”pe vremea” diversilor rectori, accesele de furie si Injuraturile folosite in aceste
imprejurdri de cei aflati ”in varful trebii”. Cel mai probabil sunt o specie aparte de injuraturi, unele
de tip academic. Nimeni nu le destdinuie continutul, sunt secrete ... Desigur!

Conform C.CM. (da, stiu ... “iardsi despre CCM? ", este reactia pe care o pot accepta din
partea cititorului ca manifestare a plictiselii sale) S.S.U. are dreptul de a participa la sedintele
organizate de C.A. Este un drept la care am ajuns pe cale de consecinta: sindicatul a iesit din
uniunea sindicala, a ramas fara reprezentant in CA, iar angajatorul este obligat si invite
reprezentantii tuturor organizatiilor sindicale la aceste sedinte.

Fiind vorba de o priméd participare, am acceptat unele stangacii de organizare ale angajatorului:
o convocare ceva mai intarziatd si o Ordine de Zi generica: ’punctul 1 la Ordine a de Zi: diverse”.
Tot legat de participare, trecem cu vederea si solicitarea nejustificatd a Rectorului ca la aceasta
sedinta sa participe Presedintele sau unul dintre Vicepresedintii S.S.U. Chestiunea reprezentarii se
discuta la sindicat si tot acolo se si de decide. Ma rog, se vor intelege incetul cu incetul separatiile
astea intre conducere si sindicate. Rectorul este un fost sindicalist, nu mai tine minte sindicalismul?

Universitatea (adicd Rectorul) nu se va achita in cel mai scurt
timp posibil de datoriile sale, fatd de angajati, raimase de anul
trecut. In Consiliul de Administratie toate reprosurile care mi-au
fost facute, au ocolit cu abilitate DREPTUL. Iar cand totusi s-a
vorbit depre acest drept, a fost minimizat si sufocat de argumentul
finantarii proiectelor europene, de dezvoltarea institutionala.

Adica executarea (un drept) s-a opus dezvoltdrii institutionale.

Nu, executarea nu s-a opus niciunui proiect, s-a exercitat un
drept.! Este exact atitudinea care trebuie adoptata de toti cei
indreptatiti. Daca sunteti implicati in aceste proiecte europene si
urmeaza sa vaa burdusiti buzunarele, atunci tramaneti creditorii lor,
este normal. Daca nu aveti niciun castig din asta, de ce trebuie sa le
finantati? Cat de tare poate intinde coarda institutia, folosind banii
care nu i apartin? Atitudinea sindicatelor este gresita. ”Ce este in
mana, nu este minciunad.” nu se aplica aici. EU (ca persoanad) si
NOI (ca sindicat) solicitim recuperarea integrala si imediata a
sumelor restante. Ne impotrivim deruldrii proiectelor europene
finantate din banii salariatilor. Este un abuz de putere pe care il
vom semnala si populariza, spre stiinta conducerilor care vor veni
la universitate.

PENSIONARII

Un pensionar este un salariat care isi incheie activitatea la
Universitate. Se semneazd de ambele parti o fisd de lichidare. Nu
mai sunt datorii de nicio parte. Asa este? In aceastd lund
“aniversam” o jumadtate de an de cand universitatea este datoare cu
buna stiinta. Prioritatea declarata in sedinta CA de catre Rectorul
institutiei este finantarea proiectelor si achitarea hotararilor
judecdtoresti. Se afla pe picior de egalitate un angajament si o
datorie. Doar ca angajamentul este finantat din datorie. Pardon?
Cand ai datorii, nu te lansezi in proiecte; este la mintea oricarui
gospodar care isi draimuieste simbria. Cu o exceptie: sa stii ca il
poti constrange pe creditorul tau, prin puterea functiei pe care o ai.
Ce putere are universitatea asupra pensionarilor? Niciuna. De ce nu
executd acesti pensionari universitatea? Care este motivul lor?

CEREREA

Banii se pot recupera in baza unei cereri adresate Rectorului.
Acolo este robinetul banilor, asa cum a fost si asa cum va fi
intotdeauna. Nu am stiut ca pot intocmi aceastd cerere. Acum stiti
cu totii. Aveti 30 de zile la dispozitie sd primiti banii, pentru ca
universitatea sa nu plateasca comisioane pentru un executor. Este
de bun-simt si folositi aceasta procedura internd. lar dacd nu, ei
bine, Rectorul isi asuma, conform propriilor declaratii, plata
acestor comisioane inutile.

Va puteti achita niste datorii, puteti cumpara medicamente
pentru batrani, puteti avea niste bani in plus pentru vacantd. Sunt
banii vostri, doar ca stau in conturi gresite. Eu am depus 12 cereri
la registraturd si au mai depus si altii.

AU, MASEAUA!

Durerile de dinti sau o stare precard a acestora constituie un
adevarat calvar, il stim cu totii. Totusi Rectorul a descris in comisia
paritara refuzul fatd de o doamna care solicitase aceste cheltuieli
(3.000 de lei), in mod argumentat: ”Nu pot, doamni! Dacia va
dau dumneavoastri, trebuie si dau la toti!”. Nu, nu s-a
consemnat in procesul verbal, dar cred ¢ pot face aceasta dovada.
Nu este o calomnie, este o realitate. In traducere liberd: Vez-ti
cocoand de méisea, cid eu am alte proiecte (europene), mai

asteapti ca “nu am!”. Eu cred ca "va da la toti”, asa ar trebui.

Nu este prea greu si oricum doare mai putin decat méaseaua !

CATRE
CONSILUL DE ADMINISTRATIE
AL UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

MANDAT SINDICAL

Consiliul Sindical al Sindicatului Solidaritate Universitara,
intrunit in sedintd astdzi 13 iunie 2017, referitor la desemnarea
reprezentantilor pentru participare la sedintele Consiliului de Ad-
ministratie, a stabilit urmatoarele :

S.S.U. desemneaza ca reprezentanti sindicali la sedintele
Consiliului de Administratie:

Popescu Mugurel (Presedinte SSU);

Vlad Viorel Catélin (Vicepresedinte S.S.U.);
Giuglea Adina (membru in Consiliul Sindical);
Criveanu Marius (membru in Consiliul Sindical);

in functie de programul de lucru, de sarcinile de serviciu, de
programarea concediilor sau de alte situatii neprevazute, S.S.U. va
fi reprezentat la sedintele C.A. de una din aceste persoane.

La sedinta C.A. din 14 iunie 2017 participa Popescu Mugurel.

Reprezentantii S.S.U. in Consiliul de Administratie au
urmatoarele obligatii de natura sindicala :
- sd transmitd un raport in privinta organizarii, desfasurarii si
hotararilor sedintelor C.A. in cel mult 48 de ore de la finalizarea
acestora. Raportul va fi redactat in format electronic si se va trans-
mite membrilor S.S.U., in maxim 24 de ore de la redactarea lui ;
- sa apere interesele membrilor de sindicat, conform prevederilor
continute in regulamente interne si continutului C.C.M. la nivelul
institutiei ;
- sd nu prezinte opiniile personale drept puncte de vedere ale orga-
nizatiei ;
- sd respecte Statutul S.S.U. in privinta prezentului mandat si a
sedintelor C.A. la care participa.

Model de cerere tipizata pentru recuperarea sumelor restante

Domnule Rector

in conformitate cu discutiile purtate in sedinta Consiliului de
Administratie al Universitatii din Craiova, desfasurata in data de 14
iunie 2017, subsemnatul — subsemnata R
salariat al Universitdtii din Craiova, solicit plata sumelor restante,
aferente anului 2016, reprezentand drepturi salariale castigate prin
hotarari judecéatoresti definitive.

Cu multumiri anticipate, 16 iunie 2017

Domnului Rector al Universitdtii din Craiova — DI prof.univ.dr.

Cezar Ionut Spanu
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GLORIA SE TRANSFERA

in acest moment nu prezinti interes motivul pentru care alegatorii I-
au ales pe actualul Rector si implicit pe actuala conducere. Discutiile
acestea sunt in egald masura speculative si inutile si ar fi trebuit sa se
stingd de multd vreme. Dupd comunicarea oficiala a rezultatului
alegerilor, Promisiunea trebuie sa devina Responsabilitate sau
Réspundere. Una din doua sau amandoua? Existd o legaturda intre
raspundere si promisiune? Ce este responsabilitatea?

Rectorul este reprezentantul legal al Universitatii si, in acest fel,
cuvantul Rectorului devine cuvantul Universitatii. Se presupune,
revenind la fraza de inceput, ca Rectorul a castigat alegerile din
campania electorala datoritd programului care i-a insotit candidatura.

Sintagma “aceastd conducere nu greseste niciodatd” defineste
blazonul noii puteri. Sund mai mult a declaratie politica decat a ideal
izvorat din framantarile mediului universitar contemporan. Punerea in
practica a promisiunilor electorale s-a redus gradual dupa momentul
inscaunarii. Justificarile “argumentate” pentru promisiuni neonorate,
clisee ale conducerii precedente, reprezinta aceeasi carte de vizita si
pentru conducerea actuala.

Cartea de vizitd a universitatii nu contine cuvantul RESPECT; este
vorba doar despre intelegeri mutuale, care se rezuma la ceva mult mai
simplu si mediocru: Lasa-ma sa te las! Promisiunile care ar trebui sa
asigure aceastd liniste a guvernarii vor ramane neonorate si efectul lor
se va cumula din nou, cu rezultate deja cunoscute. Nemultumirea
alegatorilor este proportionala cu dimensiunea asteptarilor iluzorii si
dospeste continuu in timp. Creste si se va coace, timpul trece repede.

In privinta Cuvantului: cuvantul a fost apreciat la bursa valorilor
reale si nu a celor declarate. Valoarea acestui cuvant inseamna
diferenta dintre fictiunea unei promisiuni si realitatea sdraca a faptelor.

Se cauta pacea si atenuarea tuturor conflictelor. Din nefericire, se
trateaza efectul si nu cauza generatoare. Aceastd abordare permite
folosirea puterii detinute din functia ocupatd, dar este total lipsitd de
control. Cauza ramane intactda si va produce efecte diferite. Toti cei
care detin o minima pregatire tehnica, stiu cd puterea lipsita de control
duce inevitabil la distrugere.

Glorioasele zile ale alegerilor s-au risipit demult

Gloria succesului a parasit ultimul castigitor, este fragmentata,
minimizata si ascunsa cine stie pe unde. Sunt deja cateva personaje
care adulmeca mirosul ei inseldtor, renasc aceleasi vise de marire si
bunastare financiard. Vise impartasite la comun in aliante interesante,
soptite deocamdata, justificate ca intotdeauna de interese. Aceleasi
interese, aceleasi mecanisme, aceleasi promisiuni. Poate cd vor fi alte
promisiuni. Cate promisiuni vor mai putea fi inventate? Cate
promisiuni vor mai putea fi crezute?

Mai existd Cuvant? Cine isi va pune la bataie cuvantul?

Gloria a fost Insotitd de o eternd sperantd. Atunci cand speranta a
disparut, gloria s-a dizolvat de la sine. Aceasta este schimbarea.

Restul este la fel.

\Unde se va Indrepta speranta in alegerile urmatoare?
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ALBA SAU NEAGRA ?

S.I.C. transit gloria mundi - ”Asa trece gloria lumii”
Spénu Ionu; Cezr

”Va asigur c¢ad Universitatea din Craiova, sub
conducerea mea, va deveni institutia care isi respecta
angajatii pentru ci numai asa poate avea atributul de
universitate demna de respect.”

S.I.C. - raspuns partial intrebarea 1 - politica financiara

? ... Chiar unul dintre Prorectorii actualului Rector a gasit
consecventa de a participa inca o data la alegeri iar asta se
interpreteazd drept ne-realizare a actualei conduceri. Mie
aceasta imi spune multe despre ,,libertdfile” nescrise care au fost
ingaduite in mandatul trecut. In clasamentul adevdrului este a
doua oarda consecutiv cdnd actualul Rector se va confrunta cu
acelagi coleg. In mod personal si subiectiv apreciez tenacitatea si
intr-o oarecare mdsurd motivatia participarii sale in aceastd
competifie.

Exista o garantie in privinfa acestui Prorector cutezator?
Exista o sigurantd impotriva befiei care vine odatd cu puterea
functiei la care accede acum? Cu siguranta NU!

Alegatorii 1i vor acorda voturi mizand ca intotdeauna pe
sperantd §i pe incredere, nu pe garanfie. Astfel de garantii nu
existd, increderea nu poate fi conditionatd de criterii, ea este
acordata. ...”

?... In incheiere imi exprim dorinfa ca Rectorul desemnat in
urma acestei competitii sd fie obligat sa poarte o haind cu maneci
cdt mai lungi. Imi doresc aceasta pentru ca lungimea acelor
mdneci sd fie pe mdsura respunsabilitatii functiei pe care cei doi
candidati si-o doresc. Asa ar fi mult mai usor sd-i tragem de
mdnecd atunci cand incep sd derapeze: ne facem un mare servicu
pentru cd nu vrem sa alunece si sd se indepdrteze de promisiunile
fdcute in aceastd redusa campanie electorald. ... ”

intre doi candidati - fragmente
Popescu Mugurel - 24 februarie 2016

e-mail: 12 nov. 2016, ora 00:25

” ...Ca unul cdndva mai batrdan, dar acum doar putin "mai egal”
tie, ti-am spus §i iti repet: PUTEREA TAMPESTE ! Pentru
romdnasii de rdnd, ca si pentru cei cu pretentii (pe care le
dovedesc imediat nejustificate), puterea inseamnd doar treceri de
celelalte parti ale tejghelelor.

Sefii de servicii se cred dumnezei in "serviciile" respective....

Sefii de departament se cred dumnezeii membrilor
departamentelor....

Rectorii se cred dumnezei in universitatile "lor"

Ministrii se cred dumnezeii tuturor prestatorilor din sistemul
de invatamant...

Conform acestor credinte (convingeri personale), indivizii
respectivi actioneazd dupa bunul plac, facand, majoritar, mai
mult rau decat bine, asa cum s-a intdmplat in ultimii 25 de ani de
mumificare a sistemului romdnesc de invatamdnt.

Vina au insa si plebeii care-i suportd fara sa carteascd, pe
ldnga lingdii in (...) care le cantd in strune si le ridicd osanale in
fiecare sedintd si cu oricare alte ocazii, sperdnd ca vor fi
rasplatiti (agsa cum...se si intdmpld adesea) pentru limbile lor
catifelate... ”

4

SIC ! Nici de data asta universitatea nu a gasit candidatul cel
mai potrivit pentru respectarea vointei liber exprimate a tuturor
membrilor comunitatii academice. Similar peliculei lui Emir
Kusturica, pisoiul alb infoiat din timpul alegerilor s-a micsorat
si Tnnegrit In scurt timp.

A rdmas o pata alba pe piept, pentru “imagine”, si labutele tot
albe cu care administreaza autoritar finantele universitatii, dintr-
un bol declarat neincapator.

”Jar am ales prost !” spunea un fost GREU al U.Cv.

”Pardon, Monser! La ultimele alegeri s-a CULES ce-a
mai ramas!” rispunde omologul sdu actual.

L~



sindicate, nr.2, 28

JSINDICAT sau
”UNIVERSITARIA”

Consortiul ,,Universitaria” atrage public atentia asupra unor
derapaje existente la nivel national cu privire la ,,citeva situatii cu
impact major” asupra invataméantului superior si cercetarii din
Romania.

Reuniti la Tulcea, in perioada 20-23 aprilie, membrii Consortiului
,Universitaria” (Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi,
Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, Universitatea din
Bucuresti, Universitatea de Vest din Timisoara si Academia de Studii
Economice din Bucuresti) au luat in discutie relatia dintre Consortiu si
Consiliul National al Rectorilor, solicitand, public, CNR, depolitizarea
conducerii  acestei structuri, ,astfel incat Consiliul sa fie
reprezentantul exclusiv al mediului universitar roménesc, departe
de influente de naturid politica”. De asemeni, membrii Consortiul
,Universitaria” au solicitat modificarea procedurilor de adoptare a
hotararilor CNR ,prin luarea in considerare a ponderii fiecarei
universitati in functie de numarul de cadre didactice, studenti si de
activitatea de cercetare”, apreciind ca necesar ,,un demers rapid in acest
sens, dupa care Consortiul poate decide revenirea in structura
Consiliului National al Rectorilor”.

,»Conducerea Consortiului reitereaza fermitatea sa in sustinerea, in
mediul universitar romanesc §i intransigenta sa in privinta necesitatii
adoptarii unei strategii universitare nationale unitare, bazatd pe
standardele unei educatii de calitate. Totodata, plenul Consortiului
solicita public Ministerului Educatiei Nationale implicarea Consortiului
«Universitariay, prin reprezentantii sai, in intreg procesul de elaborare a
noii legi a educatiei, anuntatd ca demers al MEN” — se precizeaza intr-
un comunicat remis, luni, presei. In acelasi document se face precizarea
cd membrii Consortiului vor elabora o serie de documente de politici
publice, care sa vina cu solutii de viziune asupra educatiei nationale.

Conducerile celor cinci universitati mai solicita Ministerului Educatiei
Nationale ,asigurarea unui proces riguros de evaluare a scolilor
doctorale, bazat pe o metodologie robustd”, apreciind ca necesarad
implicarea neconditionatd a reprezentantilor sdi 1in elaborarea
metodologiei de evaluare a scolilor doctorale, ,,astfel incat sa se asigure
atat mecanismul transparentei si al consultdrii publice, cat si valoarea
adaugata certd, pe care universitatile membre ale Consortiului o pot
oferi”.

Pe de alta parte, universititile componente ale Consortiului
,Universitaria” isi exprimd ingrijorarea cu privire la faptul ca noile
consilii consultative ale Ministerului Cercetérii ,,sunt departe de a
asigura o reprezentativitate reald a sistemului de cercetare din
Roménia”, aratand ca ,in conditiile in care cele cinci institutii de
invatamant superior realizeaza cea mai solida activitate de cercetare si
au un numar insemnat de studenti si de cadre didactice, reprezentarea

acestora este de sub 10% din intreaga componenta a consiliilor”.

Rectorii si presedintii de senat ai universitatilor din cadrul Consortiului
,Universitaria” atrag atentia si asupra subfinantirii sistemului
national de educatie, ,,fapt care genereaza un impact major asupra

,,Recenta alocare a locurilor bugetate pentru admiterea la licenta 2017 a
dezavantajat unii membri ai Consortiului «Universitaria», care
considera cd nu existd justificare pentru aceastd decizie arbitrard a
Ministerului Educatiei Nationale. Studentii reprezentanti ai celor cinci
universitdti din Consortiul «Universitaria», prezenti la Tulcea, solicitd
imperativ Ministerului Educatiei Nationale si celorlalte institutii
abilitate transmiterea Registrului Matricol Unic catre Ministerul
Transporturilor, in vederea asigurarii facilitatii de achizitionare online a
biletelor de tren de catre studenti, precum si dezvoltarea Programului
,,Buro 2007, prin ridicarea pragului financiar de la 150 lei la 578 lei” —
se mai precizeaza in comunicat.

Conform aceluiasi document, in cadrul intilnirii de la Tulcea, Banca
Comerciala Roména si-a reafirmat angajamentul de parteneriat cu
universitatile membre si Intreg Consortiul ,,Universitaria”, in vederea
demardrii unui proiect axat pe implicarea institutiilor academice in
formularea de directii si politici de dezvoltare sustenabild a Romaniei.

N

M. TRIPON - ”FACLIA”, ziar independend de Cluj
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Asociatia cercetatorilor romani

in data de 31 mai domnul Lucian Georgescu, secretar de
stat in cadrul Ministerului Cercetarii si Inovarii (MCI), declara
pentru ziarul ,,Adevarul” urmatoarele: ,,...Criteriile pe care
noi le aplicam in privinta procesului de selectie corespund cu
ceea ce se intampla si in alte tari din Occident. Cat despre
ceea ce sustin cei de la Ad Astra, cu privire la avizul pe care il
solicitam evaluatorului din strdindtate din partea institutiei
unde activeazd, nu mi se pare nimic iesit din comun. Acest
aviz trebuie sd fie prezentat atdt de cercetdtorii romadni, cat si
de cei din straindtate. In momentul in care acesta nu poate sa
obtind documentul, inseamnd ca respectivul nu lucreazd, de
fapt, la institutia respectiva sau cd este ceva in nereguld cu
activitatea acestuia.

Membrii Asociatiei Ad Astra solicita MCI sa ofere exemple
concrete de agentii de finantare a cercetdrii care folosesc
proceduri similare pentru evaluarea proiectelor cu cele
implementate recent in Romania. Concret cerem:

— exemple de tari, din randul celor cu traditie in domeniul
cercetdrii §i dezvoltarii, in care se prioritizeaza folosirea
evaluatorilor autohtoni;

— exemple de agentii de finantare care solicitd evaluatorilor
avize din partea institutiei la care activeaza.

In cazul in care astfel de exemple exista, solicitim MCI sa
facd trimitere la respectivele acte normative sau pachete de
informatii. Dupa stiinta noastd, in statele cu performante de
varf in domeniul cercetarii, agentiile de finantare nu solicita
potentialilor evaluatori avize din partea institutiilor la care
activeaza.

Dimpotriva, putem da exemple contrare:

“French National Research Agency—ANR

“"Research Council of Norway

“Research Foundation-Flanders

“"National Centre for Research and Development in Poland
-NCBR

“Croatian Science Foundation-HRZZ

“Swedish Research Council

“Swiss National Science Foundation—SNSF

“Netherlands Organisation for Scientific Research—
NWO "Technology Agency of the Czech Republic-TACR

Pe expertii evaluatori ii recomandd calitatea rezultatelor
stiintifice si nu avizele din partea institutiilor la care activeaza.
In conditiile in care aceste formalitdti nu sunt necesare in alte
tari din Occident si tindnd cont de faptul ca activitatea de
evaluator este un serviciu adus comunitatii stiintifice,
remuneratia fiind una modica, este lesne de inteles ca
cercetatorii straini performanti nu vor fi dispusi sa evalueze
proiecte de cercetare din Romania.

De asemenea, conform Planului National de Cercetare—
Dezvoltare si Inovare 2015-2020 (PNCDI 2015-2020, HG
583/2015, art. 2(2) litera g), “evaluarea ex-ante a
propunerilor de proiecte, folosindu-i in procesul de evaluare
pe cei mai competenti cercetdtori la nivel international in
tema propunerii, cu evitarea stricta a conflictelor de
interese”), MCI are obligatia legald sa respecte atat
prevederile din PNCDI 2015-2020, cat si pe cele statuate in
Strategia Nationala CDI 2014-2020, in intocmirea contractelor
de finantare pentru servicii de conducere programe si
componente de program din cadrul PNCDI 2015-2020 (cum
este actul aditional nr. 10/2017 din 27.03.2017 incheiat intre
MCT si UEFISCDI).

Cum respectd M.C.I. aceste prevederi?

Inclusiv  Asociatia Universitatilor Europene (EUA -
European University Association) si-a exprimat ingrijorarea in
legaturd cu schimbdrile recente din politica de cercetare a
Romaéniei. In concluzie, aceste informatii sunt de interes nu
doar pentru membrii Ad Astra, ci si pentru Intreaga
comunitate stiintificad din Romania si Europa.

Cu stima si multumiri anticipate,
Asociatia Ad Astra
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COMUNICADO
18 de Mayo de 2017

Comision Internacional

EN DEFENSA DE LOS 300
PROCESADOS POR HUELGA EN ESPARA

POR LA DEROGACION DEL ART. 315.3 DEL CODIGO PENAL

A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEL MOVIMIENTO
OBRERO INTERNACIONAL QUE SE HAN SOLIDARIZADO
CON LOS 300 PROCESADOS POR HUELGA EN ESPANA

El 21 de junio, juicio de Rubén Ranz y José Manuel Nogales, a los que
la fiscalia pide 7 ainos de carcel, por participar en piquete de huelga

3 21 e urio esthn comvockdon & i s sindicaistes de
UGT del sactor do comencio y hostemeia, Rubén Rine y Jos
Mariun] NoQRbs, prOCHsscos s Camicion: o U pigues in
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Rz, donse 56 areont b pacBoaments ol piguete .

dical durante squels tueion genenal cuando foson diuics
Con unk carga pobdil y donde uecn cabndcs y posterice

Mente acusadcs @ MpUlacos. Se astin celsbrando varks
acion mivindicathen 701 1500 ol pals, <00 ol Gue he okio
Ligar wa Fuselabruca ol 16 08 mayo, y uns mandestacin o0
Madsed sa producin of dis del juick, leminendo en ln sede

e bos uagacon, donde eatin Conmvocedos. ey~

CCOO y UGT presentaron a todos los grupos parlamentarios,
una propuesta para derogar el articulo 315.3

12 da mayo les contederaciones siadicales de CCOO y UGT hun presentado & 08 upos parlimentarios e o Congraso de ks
Diputncis une propussta pint que tomen 00 oA [ derugacitn del ) 3 dal 64040 515 dal cixdan panaly i marsica
it dal antiedo 172 sobve ol delto & s o s G dste GEIMO articuia, no pusde utlze
Ca30 de ajront un Serecto luuhn—m como ol de husiga. E1 16 e mayo, s siniorics ha reghtrad en o Congeeo s propussds,
Conektiend con  voteson sobre bt 1remlaciin de una proposiciin de ky del Grupo Uridos Podemos gare deoger el 3153,
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SINDICATUL

SOLIDARITATE UNIVERSITARA

nr. inreg. 170604

Prin acest comunicat ne alaturdm tuturor celor care sprijina lupta
continud pentru eliberarea celor 300 de cetateni spanioli si Comitetului
International de Luptd Impotriva Represiunii.

Sindicatul ”Solidaritate Universitard” a transmis, n anul 2015, pozitia sa
in privinta acestei situatii din Spania.

Astazi ne situdm pe aceeasi pozitie, de solidaritate, cu manifestantii si
sindicalistii arestati pentru reprimarea libertatii de exprimare.

Nemultumirea cetatenilor unei tari nu mai ajunge la urechea surda a
politicienilor decat in strada, si atunci, cu mare greutate.

Este din ce in ce mai clar ca toate guvernele conduc destinele majoritatii
cetatenilor intr-o directie pe care acestia nu o doresc.

Spania continud sa foloseascd pentru justificarea reprimarii acestor
nemultumiri un articol invechit al Codului Penal, a carui existentd este de
neinteles pentru principiile democratiei fluturate in toate tarile europene.

Intelegem, din comunicatele primite, cd nu se poate dovedi in instanta
presupusa agresivitate a manifestantilor impotriva fortelor de represiune, a
fortelor de ordine. In lipsa acestor dovezi orice instantd a secolului 21 ar
trebui sd pronunte verdictul de nevinovatie.

Zilele acestea circula imagini ale unor politisti polonezi care refuza sa
imprastie demonstrantii, sa se lupte cu ei. Pe buna dreptate, comandantul
lor afirma raspicat:” Noi suntem in slujba cetatenilor si nu a liderilor
politici!”

Imi doresc ca aceastd atitudine sdndtoasd sd fie molipsitoare pentru toate
institutiile militarizate si intreg personalul care le deserveste. In acest fel, si
in Spania si in Roméania, politicienii ar fi expusi pe buna dreptate maniei
concentrate a propriilor alegitori. Aceasta trebuie sd devind mecanismul
functional in care politicianul trebuie sa poarte raspunderea faptelor sale in
fiecare zi a mandatului sau.

Constatdm cu regret cd, in privinta Codului Penal, nu s-au operat
modificarile recomandate de punctul de vedere al Organizatiei Natiunilor
Unite.

In incheiere va transmitem punctul nostru de vedere: ii consideram
nevinovati pe manifestantii intemnitati, i considerdam responsabili de
privarea de libertate pe toti cei care au contribuit la aceastd stare de lucruri
mentinuta si in prezent.

Transmiteti solidaritatea noastra celor 300" si mai ales dorinta noastra
ca ei sa fie eliberati cat mai curand posibil.

11114 f et
e

My Citre Comitetul International de Lupta
v

Impotriva Represiunii

Cu colegialitate

\Mugurel Popescu

2 iunie 2017
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L’EIT informe... Le 24 mai 2017

Correspondance du Niger

Une exigence : la libération pure et simple de tous les prisonniers
politiques et d’opinion détenus dans les gedles du pouvoir et levée
de toutes les poursuites !

Les libertés bafouées

Depuis des mois, alors que les manifestations et gréves se multiplient pour
exiger la satisfaction de revendications de simple survie des travailleurs, de la
population et de la jeunesse, le régime du président Mahamadou Issoufou et
du Parti nigérien pour la démocratie et le socialisme (PNDS)1 y répond par la
répression :

® arrestations de militants syndicaux ;

® emprisonnement de journalistes jugés trop critiques a 1'égard du gouverne-
ment. Un groupe de journalistes a publi¢ un communiqué dans lequel on
peut lire : « Nous sommes particulierement préoccupés par les menaces,
intimidations, I’instrumentalisation de I’appareil de I’Etat pour mettre au
pas les journalistes qui critiquent le régime, etc. » ;

® saisic des tribunaux contre des syndicalistes enseignants qui appellent a la
gréve ;

® intervention violente contre les étudiants qui répondaient a 1'appel & mani-
fester de I’Union des scolaires Nigériens (USN), pour le paiement des
bourses, le 10 avril : 1 mort, 88 blessés et 313 interpellés ;

® arrestation de militants politiques, de la société civile et tentatives (qui ont
pour le moment échoué) de les faire condamner devant les tribunaux ;

® restrictions du droit de manifester (interdiction les jours ouvrables !).

La population n'en peut plus

La réalité pour des millions de nigériens ce sont les prix des denrées alimen-
taires qui ont flambé, les salaires bloqués : pour acheter 100 kilos de riz - la
quantité nécessaire pour nourrir une famille de 3 a 5 personnes pendant un
mois -, il faut désormais compter 25 000 francs CFA, soit plus de 80% du
salaire minimum. Les coupures d'eau et d'¢lectricité (privatisées au profit de
compagnies frangaises) restent la régle. Le systéme éducatif nigérien est déli-
quescent tout comme le systéme de santé.

C'est le résultat des politiques d'ajustement qui sont menées depuis des années
et qui sont encore renforcées

aujourd'hui, au nom de la situation sécuritaire, alors que 1'opération Barkhane
et l'inaction des bases militaires étrangéres francaise et américaine démontrent
qu'elles ont pour objet la protection des intéréts impérialistes et non celle de la
population.

Dans le méme temps le scandale de la vente circulaire pour une valeur de 200
milliards de francs CFA par la SOPAMINE et AREVA, via un compte ouvert
a la BNP Paribas implique le directeur de cabinet du Président de la Répu-
blique et illustre les méthodes de l'impérialisme : 800 millions de francs CFA
se sont ainsi évaporés lors d'un versement de Areva a Sopamin, mais pas pour
tout le monde !

Les enseignants reconduisent la gréve

Depuis deux mois, la gréve est régulierement reconduite dans 1'enseignement
a l'appel de la coalition syndicale CAUSE-NIGER (Convergence pour une
action unitaire des syndicats de 1’Education du Niger) et le SYNACEB
(Syndicat national des contractuels et enseignants de I’Education de base). Ils
exigent le respect des engagements du gouvernement sur les rémunérations -
grille de salaire, arriérés de salaire et de primes -, le recrutement des ensei-
gnants (des enseignants recrutés en 2012, 2013, 2014 ne sont pas tous a ce
jour nommés ni payés !).

Un appel de nombreuses associations et organisations a été lancé a « tous les
citoyens Nigériens épris de paix et de justice ainsi que les parents d’éléves, a
se mobiliser et a prendre part a la grande marche nationale pour sauver
[’école Nigérienne (...) et pour défendre la démocratie, pour le 20 mai ».
L'Entente internationale des travailleurs et des peuples (EIT) est aux c6tés des
travailleurs, de la population et de la jeunesse qui exigent la satisfaction de
leurs revendications et exigent le respect des droits et libertés démocratiques.

(1) Membre de l'Internationale socialiste aux cotés du Parti socialiste, tout

comme I’ont ét¢ Ben Al et le Rassemblement constitutionnel démocratique
(Tunisie), Moubarak et le Parti National Démocratique (Egypte) jusqu'en

2011.
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Coordonarea Acordului International al Muncitorilor si
Popoarelor (AIM), aleasa de Conferinta mondiala deschisa
(CMD) impotriva razboiului si a exploatirii ce a avut loc la

Alger, in octombrie 2010, s-a reunit la Alger la 20 si 21
decembrie 2016.

Confirmand apelul lansat 1a 29 Mai 2016 pentru tinerea unei
conferinte mondiale deschise impotriva razboiului si a
exploatirii in cursul anului 2017, precum si rezolutia din 3
septembrie 2016, care a definit cadrul acesteia, coordonarea
AIM se adreseazi organizatiilor si activistilor muncitoresti si
miscirii anti-imperialiste.

in rezolutia adoptata de coordonarea AIM la 3 septembrie 2016, am
scris:

"In momentul in care razboiul si cortegiul sau de atrocititi se
raspandeste pe toate continentele, in momentul in care legitura
stransd dintre riazboiul '"social" purtat impotriva clasei
muncitoare din fiecare tara de pe toate continentele si acest
rizboi de exterminare a popoarelor, in special in Orientul
Mijlociu, este dezvaluit in lumina sa deplind, am considerat ca
este necesar sa spunem clar ca: riazboiul impotriva ISIS, de
fapt, serveste ca pretext pentru coalitia imperialista, in asa-
numitul sdu rizboi impotriva terorismului, pentru a crea baza
in fiecare tara pentru o politica de unitate nationala impregnata
de rasism si xenofobie, mergandu-se pana la instalarea unor
guverne de unitate nationald pentru a distruge organizatiile
sindicale prin integrarea lor. De asemenea, aceastia politica
serveste ca pretext pentru crearea conditiilor distrugerii
tuturor cuceririlor sociale ale clasei muncitoare mondiale si,
prin urmare a cuceririlor democratice ale tuturor popoarelor".

Doua luni mai tarziu, stupefactia care a lovit intreaga lume, dupa

anuntarea alegerii lui Donald Trump, a oferit o imagine durd a
fundaturii politice in care a intrat sistemul imperialist.
Panica ce a afectat in primul rdnd toate centrele financiare ale
planetei a fost urmatd de temerile bancilor centrale ale marilor
puteri imperialiste, care marturisesc ca au incercat totul, in zadar,
pentru a depasi efectele crizei din 2007-2008, in vederea reluarii
"cresterii".

Aceasta panicd, care a cuprins toti "jucdtorii mari" ai lumii,
prevesteste una dintre cele mai grave amenintari la intreaga
omenire de dupa cel de-al doilea razboi mondial.

Rézboaiele se extind, aliantele sunt facute si rupte in functie de
circumstantele ce se impun. Bugetele de inarmare au crescut foarte
mult, in timp ce productia stagneaza, comertul mondial regreseaza,
sardcia se raspandeste pe toate continentele, aruncand milioane de
refugiati din Orientul Mijlociu, Africa, dar si din Asia si din Europa
de Est pe drumul exodului.

Nimeni nu stie unde se indreapta.

Incertitudinea se raspandeste agresiv.

Acesta este tributul greu pe care puterea neingradita a capitalului
financiar si agentii sai acreditati doresc sa le impund intregii
omeniri pentru a-si asigura supravietuirea.

Acesta este tributul exorbitant pe care omenirea este obligata sa-1
plateascd talharilor farda de lege care conduc destinele
monopolurilor imperialiste. Acesti talhari au doar o singura regula:
sd zdrobeascd fara mila toate obstacolele din calea razboiului pe
care le duc pentru a obtine controlul pietei mondiale pe cale de
dezintegrare, in scopul de a-si perpetua profiturile.

Singura certitudine este ca clasa muncitoare si popoarele
asuprite, in apararea supravietuirii lor, se va ridica impotriva
ofensivei criminale, care este in curs de desfasurare, si ca, in scopul
de a face acest lucru vor avea nevoie de organizatii independente,
atat in plan politic, cat si la nivelul sindical.

Pe baza experientei acumulate in acesti ultimi 25 de ani, se pare
ca a sosit momentul si abordam cu hotarare din acest punct de
vedere problema discutiilor dintre militanti si cadre care poarta
functii de raspundere in cadrul miscarii muncitoresti si in miscarile
anti-imperialiste pe diferite continente noastre.

Intr-adevar, in tarile imperialiste, vechile partide care pretindeau
ca apard interesele muncitorilor si ale democratiei, si care acum se
dedica in mod deschis salvarii, sub toate formele sale, a sistemului
capitalist putred, sunt toate, inexorabil, desigur, pe cale si se
destrame.
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Abandonati sau pedepsiti in alegeri, ei dau vina pe asa-zisul
"viraj de dreapta" al maselor, o afirmatie contrazisa de altfel de
cifre, care indicd o respingere unanima a sistemului capitalist si a
tuturor guvernelor din serviciul sau.

In tarile asuprite de imperialism, partidele muncitoresti si
organizatiile constituite in lupta pentru independenta nationala sunt
chemate de intreaga situatie sd rupa orice acomodare cu
imperialismul, pentru a fi in masura sa joace un rol pozitiv in lupta
de emancipare a claselor lor muncitoare si popoarelor lor.

In numeroase tari, clasa muncitoare, din acest motiv de cotitura,
se indreaptd din ce In ce mai mult catre sindicatele de clasd, ca
instrument preferat, la care poate apela, in scopul de a se aduna ca
o clasa in luptele de rezistentd, pe care este fortata sa le duca de
catre ofensiva imperialista neinfranata.

In miezul vietii acestor organizatii de clasa, problema vitald a
apararii independentei lor este pretutindeni amenintatd cu
distrugerea, prin aceasta ofensiva. Aceastd luptd in apararea
organizatiilor sindicale si a independentei lor - experienta
demonstreaza acest lucru - nu poate fi separatd de lupta pentru a
ajuta clasa muncitoare in a lansa propria ofensiva, pana la capat,
singurul mijloc prin care sa respinga barbaria imperialista.

Forte noi se ridica in fiecare dintre tarile noastre si pe fiecare
dintre continentele noastre. Noi posibilitati politice se deschid
pentru activistii politici cat si pentru cadre politice hotérate, pentru
a ajuta clasa muncitoare si popoarele asuprite sa se reuneascd cu
tot potentialul lor, sa utilizeze cele mai mici brese deschise de
aceastd dezintegrare.

Acestea sunt aspectele pe care noi, militantii si reprezentantii
lucratorilor de pe toate continentele, ar dori sa fie n masura sa le
dezbatd, pe picior de egalitate, pe baza experientei concrete a
primelor mobilizari de masa, ca raspuns la punctul de cotitura in
situatia mondiala .

Va invitam sa participati la Conferinta mondiald deschisa
impotriva razboiului si a exploatdrii, care va avea loc in perioada
28 septembrie - 1 Octombrie 2017, cu scopul de a ajunge in
comun, pas cu pas, si pe baza experientelor noastre respective, la
orientdri politice capabile sa ajute clasei muncitoare din diferitele
noastre tari, sd se ridice impotriva ofensivei care le amenintd
organizatiile sindicale de clasa si sd le pastreze, in scopul de a
ajuta clasa muncitoare organizata sa indeplineasca sarcinile pe care
situatia mondiald, in fiecare din tarile noastre, o cere.

Pentru apararea:

Drepturilor muncitorilor, ale muncitoarelor si ale tinerilor!
Independentei organizatiilor muncitoresti!

Drepturilor civile si libertatilor democratice!

Suveranititii popoarelor si natiunilor!

Sé reinviem, astfel, internationalismul proletar printr-o actiune

practica, in conformitate cu mandrul slogan: "Eliberarea clasei
muncitoare va fi opera muncitorilor ingisi."

CREIERUL

DACA iL FOLOSESTI, VEZI LUMEA ASA CUM E.
DACA NU-L FOLOSESTI, VEZI LUMEA
ASA CUM iTl ZIC ALTII CA E.
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[TUNIE - 2017

Federatia Sindicatelor Libere din Invitimant (FSLI), cea mai mare din Educatie, a declansat un referendum prin care va con-
sulta membrii in vederea organizarii unei greve generale incepand cu 12 iunie 2017, a declarat pentru SCOALA GORJEANA,
presedintele USLI Gorj, Constantin Huica.

Liderul USLI Gorj a declarat la sfarsitul saptdmanii trecute ca in ultima saptdmana de scoala ar putea fi greva generala:

,»Asa cum au hotarat colegii, in numele membrilor de sindicat, care sunt nemultumiti de actuala grila de salarizare, s-a declansat
un referendum pentru greva generald, incepand cu 12 iunie. Dacd membrii de sindicat nu sunt multumiti de aceasta lege a
salarizarii si vor sa protesteze, au posibilitatea. O grevia generala nu se poate face de citre liderii de sindicat, se face numai
cu acordul oamenilor”, a spus Constantin Huica.

sursa: scoalagorjeana.com
N\ r

TiRGOVISTE - Patronii de la COS au prins tupeu dupi vizita ambasadorului rus! Cum au incerat si impiedice, astizi, o miscare
de protest

Tlr)npotriva protestului anuntat, astazi, de catre Sindicatul Valahia in fata Combinatului de Oteluri Speciale Targoviste, patronatul
rus s-a organizat ca niciodata. Pare ca oamenii care au preluat acum societatea s-au simtit puternic incurajati in actiunile lor, dupa ce
ambasadorul rus, Valery Kuzmin, a fost primit cu fast si diplome de catre autoritatile locale si judetene si de catre mediul universitar
local. Kuzmin este cunoscut pentru ludrile sale de pozitie anti romanesti, mai ales in perioada in care era ambasador la Chisinau,
dupa ce o lunga perioada a reprezentat Rusia in nordul Africii, fiind cunoscator al limbilor arabe.

Conducerea COS Targoviste, pentru a limita accesul si prezenta anga]atllor la protestul anuntat pentru ora 15:30, a
decis reducerea programulul de lucru cu o ord, salariatii fiind trimisi acasd de la ora 14:00. in intreaga societate a fost postat un
anunf conform cdruia intrarea si iesirea se facea pe poarta 2 (la podul de pe Centura Targovistei), aflata la aproximativ 1 kilometru
de poarta centrala. Motivul anuntat a fost: lucrari de reparatie la poarta auto si mentenanta turchineti la poarta principala. In jurul
orei 13:00, nimeni nu lucra la nici una dintre porti, ambele fiind deschise si functionale imediat dupa incetarea protestului.

sursa: ziare.com/targoviste/sindicate
N\ r
J/

SUCEAVA - E nevoie de hotérare! E nevoie sa ne ridicam! _

Trecem prin momente dificile. Legea Salarizarii Unitare este, pentru cei din invatamant cel putin, o BATAIE DE JOC.

Toate apelurile la reprezentantii COALITIEI AFLATE LA PUTERE, LA PARLAMENTARII LOR SI LA PRESEDINTII PSD SI
ALDE, Dragnea si Tariceanu, s-au lovit de refuzul de a ne sustine.

Bitaia de joc o reprezinti, in primul rand, pozitionarea educatiei la coada grilelor de salarizare din sectorul bugetar!
Educatia, prin amanarea aplicarii de la 1 iulie 2017 a majorérii de 20%, ramane sectorul care in acest an a beneficiat de CELE MAI
MICI majorari salariale! Majorarea de 25%, promisa in ianuarie 2018, va fi nesemnificativa (daca va fi), pentru ca ea nu va acoperi
decat plata contributiilor trecute din sarcina angajatorului in sarcina angajatului! in acest moment angajatorul plateste 15,8%
— pensii, 5,2% — sanitate si 0,5% — somaj.

NU au avut bani pentru plata sentintelor, dar s-au gasit insa bani pentru clientela politica, indiferent de culoarea ei, majorandu-se
salariile la primari, viceprimari si consilieri! Majorarile pentru cei din Guvern si Parlament ajung la nivele ce fac sa paleasca
salariile din alte tari! RUSINOS, dar nu mai au bani pentru cei din invatamant!!!

Daci nu o vom face acum, mai tirziu s-ar putea si fie nevoie de sacrificii mult mai mari! ! Si mai ales, avem nevoie de
unitate! Unitate in toate scolile si unitate in intreaga tara!

sursa: suceavasji.ro

\

N
15 iunie 2017 - Federatia Nationali Sindicala Alma Mater semneazi impreuni cu Ministerul Educatiei Nationale, C.C.M.
la nivel de grup de unitaiti.
In textul contractului colectiv de munca (art.3 alin.6) sunt enuntate si definite fenomenele de mobbing (hartuire psihologica) si
bullying (hartuire fizica).
Durata contractului - 12 luni, cu posibilitate de prelungire pentru urmatoarele 12.
Aplicarea termenilor contractuali produce efecte (conform Anexei 2, parte integranta a contractului) pentru 38 de universitati si 4
biblioteci centrale universitare.
sursa:www.almamater.ro
e

AN

POLITIA ROMANA- Desi suntem in anul 2017, la 10 ani de la aderarea Romaniei la Uniunea Europeand, sperim noi si la
mentalitatile europene, insa constatam cu mult regret ca actul managerial in Politia Romana nu numai ca lipseste cu desavarsire, dar
are erori foarte mari.

Spunem asta deoarece, agentii de politie din stradd in loc sa fie sprijiniti si coordonati de sefi pentru ca eficienta lor si fie si mai
mare, apar de pe o zi pe alta, tot felul de sefi care vor sd se remarce. Insd nu este vorba despre o dorintd de remarcare ce tine de
expertiza profesionald, ci este vorba despre ,,céprérie R ,,aroganté > si bineinteles ,,impunere” din partea acestora.

Acest tipar de comportament nu este inventat de noi ci este sesizat de cétre membrii nostri de sindicat aproape zilnic, spunandu-ne
ci sefii lor mai rau fi incurca decat si 1i ajute. Intr-un fel este de inteles c acesti sefi isi doresc s iasd in evidenta, pentru. ca trebuie
cumva sa isi justifice salariul de 5.000 - 6.000 lei si atunci primul instrument la indemana este acela de a- -si da cu parerea in privinta

muncii altora.
sursa: sindicateuropol.ro/planul-de-amenzi-inca-exista-in-politia-romana

A /[




JSINDICAT sau

Curtea de Conturi a Roméaniei
Camera de Conturi Ilfov

Nr.705/29 din 12 ian. 2017

SINDICATUL INFLPR RADIATIA
din cadrul Institutului National de Cercetare
- Dezvoltare pentru Fizica Laserilor,
Plasmei si Radiatiei, str. Atomistilor nr.409,
Oras Magurele jud.Ilfov

Dlui. Epurescu George - Presedinte

Avand in vedere prevederile O.G.
27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiillor, modificatda si
completatd de legea 233/2002, precum si
petitia dvs., Inregistrata sub nr.705/29 din
data de 31.10.2016 la Camera de Conturi
IIfov, va comunicam ca aspectele ce intra in
competenta de control a Curtii de Conturi,
prevazutd in Legea 94/1992, republicata, au
facut obiectul verificarii cu ocazia actiunii
de control efectuate la Institutul National de
Cercetare  Dezvoltare pentru Fizica
Laserilor, Plasmei si Radiatiei, desfasurata
in perioada 26.10 - 04.11.2016. (...)

sindicate,

nr.2, 28 iunie 2017

CERCETAREA CUI ?

Titlul are o dubld interpretare, cdte una
pentru fiecare coloand a acestei pagini.

Coloana din stinga paginii este dedicatd
cercetarii  oamenilor aflati la conducerea
insitutului. Coloana din dreapta este destinata
unei cercetari disciplinare abuzive, dupda cum
vd veti convinge.

Aici, la mijloc, intrebarea este cu mult mai
complicatd: a cui anume este cercetarea, cine
si cum speculeaza efortul intelectual al
cercetarii reale? Nu vorbim de proiecte
europene in care se listeazd, se semneazd
documente fictive si se incaseazd bani reali,

La Institutul de la Mdgurele se folosesc
(sau ar trebui sd se foloseasca) laseri de mare
putere in aplicatii din cele mai diverse ramuri
industriale. Acest tip de cercetare este un
domeniu de varf in privinta tehnologiilor
avansate si a rezultatelor obtinute pe aceastd
cale.

Pentru redactarea acestei pagini am
preluat aici fragmente din articole publicate
de The Epoch Times Romania si din raspunsul
transmis de Curtea de Conturi a Romaniei.
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Cercetare disciplinari la un prestigios
institut. La mijloc, un laser si un milion
de lei pe POSDRU, nerecuperati

Un lider sindical acuza o incercare in mai
multi pasi in directia concedierii sale, dupa
ce a devenit "prea vocal" in legitura cu
nereguli constatate de Curtea de Conturi la
institutul  unde lucreazd. Conducerea
institutiei se apara sustinand ca in loc si fi
propus solutii, liderul sindical vrea sa-si
faca platforma politica.

In timp ce conducerea institutiei
considera cercetarea drept un demers
necesar, cel cercetat, George Epurescu,
liderul sindicatului RADIATIA, o vede ca
pe o "actiune in mai multi pasi" in vederea
concedierii  sale, iar reprezentantul
ActiveWatch prezent la sedintd vorbeste
despre "tehnici de duzind de intimidare a
avertizorilor de integritate" si de 'rea
vointa".

Dincolo de aspecte "tehnice", de
procedurd, precum faptul cd regulamentul
de ordine interioara a carui incalcare i se

1. Deficiente cu privire la realitatea existentei mijloacelor fixe
in patrimoniul entitatii (gestionarea patrimoniului entitatii) astfel:

S-a constatat ca in anul 2008 a fost achizitionat echipamentul
Laser cu CO2 excitat, in baza Contractului de furnizare nr.23 din
12 noiembrie 2007. Acest echipament nu a fost utilizat de
citre entitate niciodata. Mai mult decat atat, o parte din
subansamblele acestuia au fost depozitate, incepand cu data de
17.11.2015, 1a S.C. ROMAERO S.A.

Ca urmare a verificdrii, la fata locului, a existentei unor
echipamente - proprietatea Institutul National de Cercetare
Dezvoltare  pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei,
depozitate la S.C. ROMAERO S.A., cu o valoare de inventar,
de 617.898lei s-au constatat urmatoarele:

- existenta a 7 subansamble tehnice, ambalate in folie de
plastic, intr-o hala a societatii mentionate;

- subansamblele tehnice nu au inscriptionate numerele de
inventar, astfel cd nu s-au putut identifica echipamentele din
Nota prezentata de catre entitate. (...)

2. Deficiente cu privire la modul de decontare a lucrarilor
derulate prin Contractul de executie 04/14.09.2011 incheiat cu
SC SILVER TRADING SRL (...) in sensul practicarii de catre
executant a unor preturi supraevaluate (..) in cuantum
estimat de 549.854,51lei, aspectele sesizate confirmandu-se.

3. Cu privire la lucrarile ce au vizat reparatia hidroizolatiei
cladirii. CETAL s-au constatat deficiente in sensul achitarii
contravalorii acestora, in conditiile in care lucrarile se aflau in
perioada de garantie, fara ca suma sa fie recuperata de entitate de
la executant, respectiv SC SILVER TRADING SRL.

4. Deficiente in ce priveste recuperarea sumelor cheltuite
pentru  realizarea  proiectului  “Program  post-doctoral
interdisciplinar— Biotehnologii celulare si moleculare cu
aplicatii in medicina” - conform Contract de finantare POSDRU
89/1,5/ s/60746 in sensul ca, pind la data verificarii nu a fost
recuperatd suma de 1.075.816,06lei, reprezentand cheltuieli de
prefinantare efectuate de catre entitate.

5. Referitor la realitatea, legalitatea i regularitatea
cheltuielilor de consultanta efectuate in perioada 2013 —2016 s-a
constatat faptul cd aspectele sesizate s-au confirmat partial,
intrucat urmare incheierii Contractului de prestari servicii
nr.751 /14/03.08.2015 cu SC ROMACTIV BUSINESS
CONSULTING SRL (...) in valoare de 130.000 lei fara TVA,
au fost efectuate plati fara ca la data efectudrii verificarii,
proiectul de finantare nerambursabila sa fie aprobat (...)

In concluzie, aspectele semnalate de dumneavoastra s-au
confirmat in cea mai mare masurd, drept pentru care va
multumim. Pentru inldturarea aspectelor semnalate au fost
stabilite masuri, cu termene concrete de implementare, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

N

Cu stima, Director ec. Mihai Hura

reproseaza lui Epurescu a fost anexa la fostul contract colectiv
de munca, contract ce a incetat, cad din comisia de cercetare a
facut parte o contabild a cérei impartialitate a fost contestata
(persoana la care face referire in declaratia sa si reprezentantul
ActiveWatch), in fapt, iuresul a pornit de la un raport al Curtii de
Conturi care, in perioada 26. 10 - 24. 11. 2016, a efectuat
verificari la INFPLR.

Ori, 1n urma verificarii, Curtea a constatat ca un echipament
laser CO2, in valoare de aproape 618.000 lei, achizitionat in
baza unui contract incheiat in 2007 nu a fost folosit niciodata,
ba, mai mult, parti din el erau depozitate la ROMAERO.

Curtea de Conturi a mai constatat plata unor preturi
supraevaluate cu peste jumatate de milion de lei cdtre firma
SILVER TRADING si, nu in ultimul rand, deficiente in
recuperarea a peste 1 milion de lei reprezentand sume cheltuite
pentru realizarea unui proiect POSDRU.

Lui Epurescu i s-a tras, daca putem spune asa, de la faptul ca
a difuzat printre angajati fotografii in care ironizeazd modul in
care a fost depozitat laserul CO2 odatda recuperat de la
ROMAERO (intr-o magazie din OSB) si ca a facut publice
contracte referitoare la plata banilor prin POSDRU. Ori, in
viziunea conducerii institutiei, aceasta inseamnd dezvaluire de
date cu caracter personal.

“Acesti bani, intrucét Institutul National nu are venituri
separate fatd de cercetare, acesti bani au fost luati din
proiectele cercetdtorilor si mutati spre aceste buzunare. Practic,
noi ne vrem banii inapoi, pentru cd acesti bani erau banii care
puteau fi folositi pentru dezvoltarea Institutului, pentru alte
beneficii, tichete de masd si alte lucruri in drepturi de naturd
salariald pentru salariati si pedepsirea, bineinteles, a
vinovatilor, pentru cd acolo nu vorbim despre vreo eroare
umand ci vorbim despre acte deliberate de nerespectarea legii
contabilitdtii, a legislatiei incidente POSDRU, a legislatiei
muncii", a explicat George Epurescu pentru Epoch Times.

Finalmente, in opinia liderului sindical, ceea ce se intampla
este mai mult decit intimidare, "este o actiune in mai multi
pasi pentru ca eu sa fiu concediat, se fabrica asa - zise dovezi
numai ca eu si fiu concediat." Nu in ultimul rand, Epurescu
acuza ca cercetarea se face pentru actiuni sindicale, nu pentru
lucruri legate de fisa postului, ceea ce contravine atat codului
muncii cat si legii dialogului social.

Nota Redactiei: pentru cei care doresc sd urmireasca
inregistrarea video a cercetarii disciplinare, le recomandam
paginile web epochtimes-romania.com unde trebuie sa
ciautati ”George Epurescu”.

Sunt mai multe inregistriri video postate.

Trebuie sa aveti timp.
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DOSARE SECRETE

/
Seria “Dosare Secrete” 1isi propune sia dezvaluie
secretele ascunse ale institutiei. Care este Motivul acestei
actiuni?

Universitatea nu este ceea ce ar trebui sa fie, ceea ce
declard ca este. Gunoiul ascuns sub covor nu curata
imaginea cu pretentie pe care o afiseazd. Toleranta
interesului este un principiu aflat in continuare la baza
functionarii institutiei. lar oamenii pe care POATE nu i
veti vedea numiti, dar sunt clar indicati in acest raport, se
afla in continuare in aceleasi functii, desi se face clar
dovada culpabilitatii lor. Ei sunt oamenii de care este
nevoie in continuare nu pentru o “’dezvoltare durabila”, ci
pentru ca, in spatele “dezvoltarii institutionale” este
nevoie de cei care STIU cum se face asta pentru profitul
celor putini, in dauna celor multi.

N

\.
Seria ”Dosare Secrete” incepe cu Raportul Curtii de
Conturi, intocmit ca urmare a controlului efectuat in

intervalul 3 - 11 Aprilie 2014.

in Campania Electorala din luna februarie a anului
trecut, CINEVA cu fata dubla a transmis, fara permisiune,
Sesizarea formulata de S.S.U. in toata reteaua U.Cv.

Desi au trecut ani de la acea sesizare si de la acest
control, la S.S.U. nu s-a primit niciun raspuns. Ceea ce va
supunem atentiei in continuare, este un document din
ciclul celor cérora eu voi afirma ca le-am primit ”pe sub
usa”, respectand realitatea faptica a sursei acestui tip de
documente. Acum ca au schimbat sediul sindicatului, o sa
vad daca pe sub usa noud incape ceva. Daca nu, atunci
trebuie neaparat sa las o fanta necesara ....

,

studenti si a neincasarii sumelor datorate de autoritatile de management pentru proiectele
derulate cu fonduri externe nerambursabile.
Veniturile incasate de entitate in anul 2013 au fost in suma totala de 149.295.615 lei,
acestea provenind din :
- venituri din invatamant... 140.594.808 lei;
- venituri din activitatea caminelor-cantinelor..... 8.700.807 lei;

Fata de prevederile bugetare initiale care se situau la 176.220.612 lei, incasarile
reprezinta 84.72%, iar raportat la prevederile definitive care au fost de 233.315.031 lei, gradul
de realizare este de 63.99%

Pentru indeplinirea sarcinilor sale, in anul 2013, entitatea a efectuat plati in suma totala
de 154.665.547 lei din care:

-plati pentru invatamant. 146.625.534 lei
- plati pentru activitatea caminelor-cantinelor .8.040.013 lei,

Din punct de vedere al titlurilor la care s-au efectuat aceste plati, platile se structurcaza

astfel:

Din care;
Tithal Total plati Activitate de | Activitate camine-
i t cantine
Cheltuieli de personal 86.023.831 84.009.591 2.014.240
Bunuri si servicii 22.837.566 17.811.806 5.025.760
Dobanzi 365.197 365.197 -
Proiecte cu finantare din fonduri | 31.744.303 31.744.303 -
externe nerambursabile (FEN)
_postaderare
Asistenta sociala 287.487 287.487 -
Cheltuieli de capital 4.613.106 3.613.093 1.000.013
Burse 8.794.057 8.794.057
TOTAL 154.665.547 146.625.534 8.040.013

Platile efectuate de entitate in anul 2013 s-au incadrat in prevederile bugetare aprobate,
astfel fata de prevederile bugetare initiale care se situau la 176.261.642 lei, platile efective
reprezinta 87.75%, iar raportat la prevederile definitive care au fost de 244.315.031 lei, gradul
de realizare este de 63.31%

Fata de platile efectuate in anul 2012, cand acestea au fost de 174.785.539 lei, in anul
2013 s-a inregistrat o scadere de 11.51 %, scaderea regasindu-se in principal la cheltuiclile de
personal, bunuri si servicii si a cheltuielilor pe proiectele cu finantare externa nerambursabila.

6. METODOLOGIA DE AUDIT APLICATA PE PARCURSUL
DESFASURARII MISIUNII DE AUDIT FINANCIAR
fn conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea §i desfisurarea
activitatilor specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din aceste
activititi, in etapa de planificare a auditului financiar a fost stabilit nivelul materialitatii pe baza
indicatorului pldfi nete inregistrate la 31.12.2013 in contul de executie — cheltuieli, in suma de
154.665.547 lei.
Stabilirea pragului de semnificatie (materialitatii)
La determinarea pragului de semnificatic (materialitatea) auditorii au tinut cont de
cadrul legislativ, de reglementari si hotarari relevante care au putut influenta nivelul pragului
de semnificatie.

Pentru stabilirea pragului de semnificatie (materialitatea) s-au calculat valorile numerice
prin aplicarea procentelor de 0,5%, 1%, 1,5% si 2% pentru urmdtoarcle categorii de
operatiuni economice reflectate in situatiile financiare:

lei -
Baza materialititii Valoarea 0,5% 1% 1,5% 2%
Total active 466‘:1'20.679 2.330.603 | 4.661.207 | 6.991.810 | 9.322.414

Venituri  totale la | 149.296.615 | 746.483 1.492.966 |2.239.449 |2.985.932
31.12.2013
Plati  efectuate la | 154.665.547 | 773.332 1.546.655 | 2.319.983 |3.093.311
31.12.2013

Prin exercitarea rafionamentului profesional echipa de audit a stabilit pragul de
semnificatie (nivelul materialitatii) la 773.332 lei, prin aplicarea procentului de 0,5%% asupra
[ totalului plailor.

-interesul utilizatorilor situatiilor financiare (Conducerea Universitatii din Craiova)
pentru modul In care au fost cheltuite resursele financiare .;

-nivelul agteptat al realitatii/acuratetii datelor raportate prin ,,Situatiile financiare
S-a decis alegerea unui prag al materialitatii de 0,5 % apreciindu-se ca acesta exprima un grad
de acuratete prudent al situatiilor financiare.

Echipa de audit a considerat ci baza cea mai potriviti pentru stabilirea nivelului
materialitdtii o constituie platile nete avand in vedere interesul utilizatorilor situagiilor
financiare in ceea ce priveste cheltuirea banului public cu respectarea prevederilor legale.

Concluzie:

a) nivelul absolut al materialitéii ce va fi luat in calculul marimii esantioanelor este de
773.332 lei

b) natura §i intinderea procedurilor de audit (teste de detaliu, proceduri analitice, teste
ale controalelor) vor {1 stabilite pe fiecare categorie de operatiuni.

¢) nu au fost identificati factori care au influentat si generat schimbdri semnificative in
entitatea auditata.

d) au fost selectate 4 categorii de operatiuni, respectiv ,venituri , ,, ,cheltuieli cu
salariile”, ,, chelt bunuri §i servicii” ,,chelt. capital” si au fost utilizate ca proceduri de audit
testele de detaliu si procedurile analitice.

¢) echipa de audit a obtinut si examinat probele de audit ce sustin constatirile inscrise in
Raportul de audit financiar.

7. Sinteza ilor si
audit, efectuati la Universitatea din Craiova
’ 7.1. Raportarea in bilantul contabil incheiat la 31.12.2013 a creantelor
necurente, la o valoare diminuata cu suma de 73.229,22 lei, ca urmare a neanalizarii
soldului contului 4111 ,,Clienti cu termen sub 1 an”’, precum si neluarea tuturor
masurilor legale in vederea recuperarii sumelor in cadrul termenului de prescriptie
Din verificarile efectuate cu privire la ,,exactitatea si realitatea datelor reflectate in
situatiile financiare’, s-a constatat ca entitatea auditata a raportat in bilantul incheiat la
31.12.2013, soldul contului 4111 ,,Clienti cu termen sub 1 an’’ majorat, in mod eronat, cu
suma de 73.229,22 lei, ca urmare a mentinerii in acest cont contabil a unor creante necurente,
cu termen peste 1 an.

iilor rezul in urma actiunii de

In urma verificarii componentei soldului contului contabil 4111 ,,Clienti cu termen sub 1
an”’, care a fost la 31.12.2013, in suma de 3.571629,81 lei, s-a constatat ca suma de 73.229,22
lei reprezintd clienti nefncasati mai vechi de 1 an care ar fi trebuit inregistrate in contul
contabil 4112 ,.Clienti cu termen peste 1 an’’.

Cauzele care au condus la aparitia acestei abateri au fost neanalizarea componentei
soldului contului 4111 ,,Clienti cu termen sub 1 an’’ din punct de vedere al termenului de
incasare si lipsa procedurilor prin care s se urméreascd incasarea veniturilor proprii.

intel ico-fi iare ale acestei abateri constau in raportarea in bilantul
contabil incheiat la 31.12,2013 a unor date care nu concorda cu realitatea, iar pe de alta parte,
crearea premizelor pentru depasirea termenului legal de prescriptie previzut de lege pentru
incasare acestora.

Masurile luate de conducerea entitatii in timpul auditului

- conducerea a luat masutile necesare pentru reglarea evidentei contabile a soldurilor
conturilor contabile denaturate prin inregistrari eronate, prin N.C. nr.11 din data de 26.03.2014
siN.C. nr.22/27.04.2014

Concluziile echipei de audit:

- entitatea auditata a raportat in bilantul incheiat la 31.12.2013, soldul contului 4111
,,Clienti cu termen sub 1 an’’ majorat, in mod eronat, cu suma de 73.229,22 lei, ca urmare a
mentinerii in acest cont contabil a unor creante necurente, cu termen peste 1 an.

Abaterea este prezentatd pe larg in procesul verbal de constatare, cap. II, pet.2.1, care

este anexd la prezentul raport de audit.

7.2. Referitor la sumele existente in sold in ct 462 ,,creditori” mai vechi de 3ani,
incasate in perioada 2006-2010, a ciror restituire nu a fost solicitata de plititori in
termenul legal de prescriptie

Din verificarile efectuate asupra componentei soldului contului 462,,Creditori” la data
de 31.12.2013, a rezultat ci in acest cont au fost inregistrate garantiile de participare la
licitatii, taxe gcolarizare, burse si alte diverse sume care au fost, depuse in contul de
disponibil, al Universitatii din Craiova.

Din totalul sumelor inregistrate in fisa contului mentionat, suma de 395.743,66 lei a
fost depusd de cétre diversi creditori fnainte de anul 2010.

Asa cum s-a mentionat anterior, pana la data prezentului audit, platitorii garantiilor si ai
altor sume nu au solicitat restituirea sumelor mentionate mai sus in termenul de prescriptie,
dreptul acestora, de a mai solicita restituirea, fiind prescris la data de 31.12.2013.
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DOSARE SECRETE

Cauzele care au condus la aceasta abatere au constat in neanalizarea la finele anului a
soldurilor conturilor de disponibilitati din fonduri cu destinatic speciald, a componentei
acestuia pentru identificarea sumelor prescrise si virarea acestora la bugetul de stat.

Consecintele economico-financiare ale abaterii de Ia legalitate si regularitate
constau, pe de o parte in diminuarea veniturilor cuvenite bugetului de stat cu suma de
395.743,66 lei reprezentand venituri realizate din prescriptia extinctiva, iar pe de alta parte, in
faptul ca situatiile financiare incheiate de entitatea auditata la data de 31.12.2013 nu exprima
realitatea.

Masurile luate de catre entitatea verificata in timpul auditului:

in timpul misiunii de audit entitatea a eliminat partial abaterea, virind la bugetul de stat,
suma de 250.058,75lei care reprezintd burse si ¢/v abonamente aflate In sold , din perioada
2008-2010, suma fnregistratd si In evidenta contabila prin NC 1/26.03.2014 .

Concluziile echipei de audit:

- Entitatea auditata nu a analizat toate sumele inregistrate in contul contabil 462.
wcreditori”, si clarificarea acestora in conformitate cu prevederile legale.

Abaterea este prezentatd pe larg In procesul verbal de constatare, cap. II, pct.2.2, care
este anexa la prezentul raport de audit.
7.3. Necalcularea, neinregistrarea si neurmarirea incasarii unor creante din
penalitati de intarziere in sumi totald de 12.127,66 lei (4.152, 22+7.975,44)

a) Referitor la necalcularea, neinregistrarea si neurmarirea incasarii unor creante
din penalitati de intarziere pentru neplata la termen a chiriei restante, respectiv a
utilitatilor, in suma totala de 4.152,22 lei.

Din verificarea efectuata asupra celor 18 tranzactii aferente esantionului selectat pentru
categoria de operatiuni ,,Creante comerciale si avansuri”, din punct de vedere al modului de
derulare a contractelor de inchiriere, a realizarii veniturilor din chirii si a respectarii clauzelor
stipulate in aceste contracte, a rezultat ca, un numar de 7 locatari nu au achitat chiria la
termenele scadente inscrise in contractele de inchiriere, iar Universitatea din Craiova nu a
stabilit, nu a evidentiat in contabilitate si nu a incasat pana la 28.03.2014 suma totala de
4.152,22 lei reprezentand contravaloarea penalitatilor datorate .

b) Referitor la necalcularea, neinregistrarea si neurmarirea incasarii unor
creante din penalitati de intarziere pentru neplata la termen a prestatiilor rezultate din
contractile de cercetare-dezvoltare in sumi de 7.975,44 lei.

Din verificarea efectuata asupra celor 11 tranzactii aferente esantionului selectat
pentru contractele de cercetare dezvoltare din punct de vedere al modului de derulare a
contractelor , a realizarii veniturilor si a respectarii clauzelor stipulate in aceste contracte, a
rezultat ca, un numar de 4 beneficiari nu au achitat c/v prestatiilor efectuate la termenele
scadente inscrise in contractele incheiate, iar Universitatea din Craiova nu a stabilit, nu a
evidentiat in contabilitate si nu a incasat pana la 31.03.2014 suma totala de 7.975,44 lei
reprezentand contravaloarea penalitatilor datorate .

Cauzele care au determinat producerea acestei abateri constau din urmatoarele:

- neanalizarea si neurmarirea modului de indeplinire a drepturilor si obligatiilor
asumate prin contractele de inchiriere, derularea lor, precum si neluarea masurilor pentru
asigurarea respectarii clauzelor contractuale;

- nefnregistrarea sistematicii a operatiunilor privind calculul penalitatilor;

- controlul incomplet asupra situatiei reale a activelor detinute de entitate.

In timpul auditului financiar, conducerea Universitatii din Craiova a intreprins
urmatoarele masuri:

- calcularea i facturarea penalititilor de intirziere la 28.03.2014 pentru un numéar
de 7 locatari in sumi totald de 4.152,22 lei si inregistrarea acestora in evidenta contabila cu
Nota contabila nr. 11/28.03.2014.

- calcularea si facturarea penalitdtilor de intrziere la 31.03.2014 pentru un numdr de 4
beneficiari care nu au achitat c/v prestatiilor efectuate la termenele scadente inscrise in
contractele incheiate 1in suma totald de 7.975,44 lei si inregistrarea acestora in evidenta
contabila cu Nota contabila nr. 11/31.03.2014.

Concluziile echipei de audit:

- Universitatea din Craiova nu a stabilit, nu a evidentiat in contabilitate si nu a incasat
pana la 31.03.2014 penalitati de intarziere tn sumé de 12.127,66 lei

Abaterea este prezentatd pe larg in procesul verbal de constatare, cap. II, pct.2.3, care

este anex3 la prezentul raport de audit.
7.4. Referitor la modul de urmirire a recuperirii creantelor inregistrate in
contul debitori peste un an.

Potrivit datelor din balanta de verificare fintocmitd la 31.12.2013,
461..“Debitori.....” are un sold debitor in suma de 39.573.107,86 lei.

Din examinarea datelor inscrise in balanta analiticd a contului 4612.02-debitori peste 1
an din taxe studenti romini cu sold la 31.12.2013 in valoare de 883.701.24 lei si a contului
4612.03-debitori peste 1 an din taxe studenti stréini cu sold la 31.12.2013, in valoare de
55.796,61 lei, organele de control au refinut faptul ¢i o parte dintre debitori evidentiafi in
aceste conturi figureazii cu debite neachitate fatd de Universitatea din Craiova, in suma
de 783.925,86 lei, pentru obligatii creeate pana la 31.12.2010, entitatea avand posibilitatea
legald de incasare numai in termenul de 3 ani de la data cind s-a niscut dreptul la
actiune sau dreptul de a cere executarea silitad.

Avind in vedere acest aspect, din verificarile efectuate prin sondaj asupra modului de
incasare a debitelor in valoare de 149.868,24 lei datorate de 100 studenti din cadrul
UNIVERSITATII, s-a constatat ci:

- la data efectuarii controlului, unitatea verificatd nu mai poate lua misurile legale
pentru fincasarea de la un numir de 100 debitori care au avut calitatea de student,
creanfe in sumad de 149.868,24 lei, din care: 36.422,83 lei de la debitorii studenti in cadrul
facultitilor din Craiova i 113.445,41 lei, de la debitorii, studenti in cadrul facultiilor din
Drobeta Turnu Severin, care apartin de Universitatea din Craiova., asa cum rezultd din anexa
nr.2.4.2, deoarece acestea sunt prescrise ca urmare a pierderii de catre unitate a
termenului de prescriere de 3 ani in care se puteau Jua masurile legale de recuperare a
acestora de la studentii care au beneficiat de studiile universitare firi si achite taxa de
scolarizare;

-nu s-a exercitat de ciitre entitatea verificata dreptul la actiune pentru stingerea acestor
creante pini la expirarea termenului de prescriptie de 3 ani, in sensul ca dosarele acestor
debitori nu au fost transmise citre Oficiul Juridic . .

Debitele prescrise, in suma de 149.868,24 lei, neincasate de la abonati- persoane fizice,
provin din perioada 2007-2008 si s-au presctis in perioada 2011- 2012,

Cauzele si imprejuririle care au condus la abaterile prezentate s-au datorat faptului
cid nu s-au intreprins in termenul de prescriptie demersurile legale pentru recuperarea
creantelor de la clientii rdu-plalmm

C intel fi iare ale abaterilor
Universitatii din Craiova cu valoarea debitelor prescrise.

Maisurile luate de entitatea verificatd in timpul controlului.

contul

constau 1in prejudicierea

Nu s-au luat misuri in timpul controlului.
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Concluziile echipei de audit:

- entitatea auditata nu a luat masuri legale de recupetare a debitelor prescrise .

Abaterea este prezentatd pe larg in procesul verbal de constatare, cap. II, pet.2.4, care
este anexa la prezentul raport de audit.
7.5. In legituri cu cheltuielile efectuate cu achizitionarea de bunuri si servicii

fn anul 2013, Universitatea din Craiova, a fnregistrat in contul de executie — capitolul
50.02.20 titlul I Bunuri si servicii, plati in suma de 22.837.566 lei .

Din verificarea unui esantion de 51 plati in valoare de 311.708,35 lei reprezentind
achizitii de bunuri i servicii, , s-au constatat abateri in legitura cu inregistrarea operatiunilor
economice pe bazd de documente justificative, dupd cum urmeaza;

a) factura nu a fost vizati, pentru legalitate, de ordonatorul de credite sau de persoana
delegatii cu aceste atributii, prin care se confirma ca bunurile furnizate au fost receptionate, cu
specificarea datei si a locului primirii, bunurile furnizate au fost fnregistrate in gestiune si in
contabilitate, cu specificarea gestlunu si a notei contabile de inregistrare;

C intele iare ale abaterilor de la legalitate si regularitate:
acceptarea si decontarea unor sume pe documente care nu respectd conditiile legale de forma,
pot duce la efectuarea de plti nelegale si la maritea nejustificata a cheltuielilor entitatii.

Misuri luate de entitate in timpul controlului: unitatea nu a luat masuri in timpul
controlului de inldturare a neregulilor constatate.

Concluziile echipei de audit:

- entitatea auditata nu a luat masurile legale in achizitionarea bunurilor si serviciilor .

Abaterea este prezentatd pe larg in procesul verbal de constatare, cap. II, pct.2.5, care
este anexi la prezentul raport de audit.

7.6. Referitor la plitile pentru cheltuielile de capital

fn anul 2013 Universitatea din Craiova a inregistrat in contul de executie platl pentru
cheltuieli de capital in sumi de 4.613.106 lei

Din verificarea unui esantion de 23 plati in valoare de 1.684.242,83 lei s-au constatat
abateri dupd cum urmeaza:

- nu s-a Intocmit anterior stabilirii procedurilor de achizitie documentapa de stabilire a
valorii estimate;

- nu s-a intocmit un caiet de sarcini pentru produsele achizitionate;

- factura nu a fost vizata, pentru legalitate, de ordonatorul de credite sau de persoana
delegatd cu aceste atributii, prin care se confirma ca bunurile furnizate au fost receptionate, cu
specificarea datei §i a locului primirii, bunurile furnizate au fost inregistrate in gestiune i in
contabilitate, cu specificarea gestiunii §i a notei contabile de inregistrare;

Cauzele care au dus la aparitia neregulilor constatate au fost nerespectarea
plevederilor legale referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd si celor privind
angjarea, llcldarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor.

ico-fi iare: unitatea a efectuat plati fird respectarea prevederilor

legale.
Masuri luate de entitate in timpul controlului: unitatea nu a luat masuri in timpul
controlului de inldturare a neregulilor constatate.
Concluziile echipei de audit:
- entitatea auditata nu a efectuat plifile pentru cheltuielile de capital cu respectarea in
totalitate a prevederilor legale..
Abaterea este prezentati pe larg in procesul verbal de constatare, cap. II, pct.2.6, care
este anexd la prezentul raport de audit.
7.7. Referitor la sistemul de control intern
Controlul intern este un proces implementat in Intreaga entitate, in cadrul ciruia
fiecare persoand, de la conducitor la ultimul angajat, este responsabila si efectueze un anumit
tip de control asupra propriilor activitafi, procesul fiind coordonat de citre conducitorii tuturor
compartimentelor prin proceduri operationale de lucru si se afli in responsabilitatea
managerului, care trebuie sd il monitorizeze.
Controlul financiar preventiv este organizat conform prevederilor O.G. nr. 119/1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, modificata si completata;
Au fost aprobate Norme proprii privind organizarea ALOP, precum si tabel cu
nominalizarea persoanelor imputernicite a certifica realitatea, regularitatea si legalitatea
operatiunilor precum si Graficul de circulafie registrelor, formularelor tipizate comune,
specifice activitdfii financiare contabile.
In fisele de post ale fiecirui sef de compartiment nu au fost inscrise sarcini cu privire
la exercitarea controlului intern.
Sistemul de control intern nu include §i elemente de respectare a economicitatii,
eficacitatii si eficientei;
Evaluarea auditului intern:
- Entitatea are in structura organizatoricd compartiment de audit intern,
- Compartimentul de audit intern nu face parte dintr-o structurd organizatorici cu
atributii de control intern.
- Numirea conducitorului compartimentului de audit intern s-a efectuat cu avizul
prealabil al UCAAPI/organului ierarhic superior,
- Numirea auditorilor interni s-a efectuat cu avizul prealabil al conducatorului
compartimentului de audit.
- Au fost elaborate normele metodologice proprii si Carta auditului intern. Aceste
norme au fost avizate de citre UCAAPLorganul ierarhic superior.
- S-a elaborat planul strategic de audit intern (pe 3 ani).
- S-a elaborat planul anual de audit intern.
- n anul financiar supus verificirii au fost efectuate toate misiunile cuprinse in
planul anual.
- Existd un sistem de urmirire periodicd a implementdrii recomandarilor formulate
prin rapoartele de audit intern.

- Rapoartele anuale de activitate au fost transmise la UCAAPI/organul ierarhic
superior (si CCR incepénd cu activitatea aferentd anului 2009).

- Au fost efectuate misiuni de evaluare a gradului implementarii sistemului de
control managerial in entitate.

Pe baza evaluirii de mai sus, consideram ca sistemul de control intern al entitatii pare a
fi proiectat corespunzitor, dar existd totusi riscul ca aceste controale s dea gres in anumite
cazuri, oferind partial siguranta ci procedurile de control functioneazi eficient in practicd in
toate compartimentele functionale si la toate locurile de munca.
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Mi s-a cerut sd fac o prezentare a acestui sindicat. Cinci ani de
activitate, de amintiri, ambitii, esecuri sau rezultate, comprimate
in doud coloane pe o pagind A4.

Nu stiu daca se poate, spatiul este prea redus. Apoi, stiu ca
nimeni nu ar fi dispus sa citeascd o descriere completa, nu stiu
cine ar putea sd o mai si scrie, sau de ce ar face-o.

Cum se descrie un sindicat unui necunoscut?

In cifre seci sindicatul are cinci ani de functionare si In acest
moment numara putin sub opt zeci de membri. Am fost si mai
multi, am fost si mai putini, nu am depasit decat rareori si numai
vremelnic o sutd de membri.

Se spune, pe buna dreptate, cd ’o imagine face cat o mie de
cuvinte”. De aceea voi insera aici doua imagini care descriu
oarecum acest sindicat. Imaginile Infatiseaza militanti sindicali
(aceasta este inscriptia vestelor S.S.U.) la finalul unui mars
organizat anul trecut. Din toti participantii la acel mars numai 14
sindicalisti au parcurs tot traseul si 11 au fost din acest sindicat.

TS

Gy

MILITAR icay,
SINDICAL

Aceasta imagine nu a fost facutd publica niciodata. O consider
un document intern, care apartine membrilor organizatiei. Desi nu
o sa credeti, imaginea urmatoare a fost luatd la cel mult cinci
minute dupa prima.

Acesta este momentul de odihna de la sfarsitul marsului.

Se prea poate ca cititorul sa nu inteleagd sau sa nu aprecieze
efortul unei colege care se apropie de varsta pensionarii. Nu 1l
cunosc nici pe cel care a schiopatat tot timpul acestui mars, cu
incapatinarea de a-1 termina. Nu stie cititorul nici cine a imbracat
0 vesta a acestui sindicat fara a face parte din organizatie. Nu se
vede in imaginea decupatd a Prefecturii Craiova ceasul urias care
indicd cateva minute mai putin decdt ora la care s-a aprobat
sfarsitul marsului. Sunt detalii legate strict de aceste doua imagini
care pentru noi toti inseamnd amintirea unui moment in care am
fost impreund. A insemnat SOLIDARITATE.

Nu se vad aici sedintele de pregatire a marsului, nici manifestul
scris de mine, in numele sindicatului, pentru aceastd actiune. Nu
se vad nici postasii si nici medicii care au participat la mars. Nu se
vad cei care au promis cd vor veni si nu au facut-o. Nu se vede
cine si In ce fel a speculat aceastd actiune. Nu se vede nimic in
afara acestor sindicalisti care devin In citeva minute oameni de
nerecunoscut printre cei care trec In acest moment pe strada.

N
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SINDICATUL ”SOLIDARITATE UNIVERSITARA”

NUMELE

Acest sindicat a fost infiintat de doi ndnasi: Danisor, pentru
nedreptatea facutd salariatilor, si Goace, pentru dezinteresul total
fatd de membrii sindicatului. Numele sindicatului a fost stabilit de
alte doud persoane, certificatul de nastere s-a eliberat dupa vremea
potrivita, la Judecatoria Craiova. Petrecerea acestui botez nu a avut
loc, aveam destula treaba de facut. Am tot facut si nu se mai
termind. Au trecut cinci ani si poate peste inca cinci vom gasi
prilejul aniversarii si sarbatorii unui deceniu de la nastere.

Solidaritatea universitara este exact ceea ce ne-am dorit sd se
intdmple cu salariatii acestei institutii. Unitatea intre cele trei
categorii de salariati dezbinati de prea multd vreme a fost ceea ce
am vrut de la bun inceput. Este unul din obiectivele noastre. Am
avut si avem de invins eticheta neoficiald pusd la infiintare:
sindicatul auxiliarilor. Sunt cateva semnale si cateva exemple care o
contrazic. Este nevoie de timp, de mai mult timp.

RENUMELE

Renumele, atat cat este acum, a insemnat munca. Sunt in arhiva
acestui sindicat aproape 7GB de informatie exclusiv sindicald
structuratd in directoare cu numadrul anilor care au trecut: 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017. In fiecare director sunt subdirectoare
care apar sau dispar, dupa caz. A fost si nu mai este Alma Mater, a
fost si nu va mai fi USUUC, a fost si nu va mai fi Cartel Alfa, a fost
si nu mai este Danisor. Au fost si nu mai sunt zeci de membri care
au trecut pe aici spre alte sindicate. Au fost si nu mai sunt destui
membri fondatori ai acestui sindicat care s-au pensionat intre timp.

Au aparut anul trecut Hermes si anul acesta Meridian.

Au ramas principiile, oamenii pe care i-am cunosct, sindicalistii
profitori sau cei dedicati, actiunile inutile si cele reusite.

Confruntarile! Cu proprii membri de sindicat, cu consiliul, cu alti
sindicalisti, cu reprezentanti ai conducerii, cu directorii trecuti sau
prezenti la D.G.A. Cu cei care vor veni.

Toti vin si trec, noi ramanem. Vremuri diferite si sefi diferiti
slefuiesc ca o apa aceastd organizatie. Unele rup din organizatie
membri pe care nu 1i mai putem primi inapoi. Asa am scris in statut,
pentru ca vrem unitatea unor oameni hotarati.

Putini? Poate ! Pasivi? Nicicand !! Intotdeauna am facut ceva
atunci cand am incasat o loviturd si vom continua astfel. Munca
aceea Insemna mult, mai multd experienta decdt au acumulat alte
organizatii inerte. As putea spune ca inseamna actiune. Suntem
destui oameni de actiune, acesta nu mai este demult un secret.

Timpul ne-a invatat sa folosim strategia, sd intoxicdm cum am
fost intoxicati, sa sprijinim cum nu am fost sprijiniti, sa speculam
slabiciunile si teama adversarilor nostri. Am invatat sa ii cunoastem,
i-am cunoscut si am fost cunoscuti. Recunoscuti, in timp !

Renumele? Fiecare salariat il apreciaza in felul lui. Este o functie
matematica legata de adincimea buzunarului. Sunt salariati cérora le
este bine, pentru care suntem RAI, pentru ceilalti sindicalisti suntem
BUNL Celor mai multi le suntem indiferenti sau poate, cel mult, le
starnim curiozitatea: cine sunt si astia? Ce mai vor? Tot aia sunt?

SIMPATIZAN)TI

A existat totdeauna o doza de simpatie pentru acest sindicat, este
o simpatie neoficiala: cei care inving si morile de vant! Nu vorbesc
aici de recunoasterea implicdrii si a participarii reale in viata
sindicald a universitatii. [i avem simpatizanti pe acei anonimi care
ne sprijind, ne informeaza si astfel ne protejeaza. Nu sunt multi.
Sunt unii oameni pe care i-am sfatuit sa NU intre in acest sindicat ...

Membri nostri continud sa fie vanati sau ademeniti de la caz la
caz. Nici actualul Rector nu mai este sfantul din campanie. Nici cel
care va veni nu va mai fi. Nu stiu care a fost ultimul Sfant aflat in
fruntea universitatii, aud niste povesti care devin legende, dar pe
urmele acelea de profesionalism si respect nu mai calcad nimeni.
Este imposibil, pentru cé este prea greu! Din 1998 si pand acum nu
am cunoscut un sfant, am auzit insa ca ei ar fi existat. Spune lumea.

iNCHEIERE

Sunt sigur ca aceasta nu este chiar o descriere a sindicatului. Nu
mi-am propus sd o fac pentru ca nu as sti cum, si nu as intelege de
ce. Ca sa cunosti sindicatul acesta trebuie sd fii printre noi. La
S.S.U. se intra cu o cerere, nu cu adeziune. In citeva cazuri aceastda
cerere nu s-a aprobat, stim noi de ce. Nu primim in sindicat grupuri
organizate. Este mai corect ca fiecare sa isi descrie acest sindicat
dupa bunul plac. Eu asa am facut, asa mi-a placut sd o fac. Ar fi
bine sa ne judecati dupa fapte, sunt destule ca sa poata fi judecate.

Si nu ne vom opri aici, asta este mai mult decat o promisiune,
este o obligatie. Nu are rost sa semnez aceste randuri.

Sunt unul dintre membrii fondatori ai S.S.U., este suficient.
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ALMA MATER? NU!

Ciatre (Membrii C.N.C. + B.Ex. + Comisie Cenzori)

Deoarece NU am primit nicio directionare catre Comisia de
Cenzori a Federatiei, va fac cunoscute urmatoarele:

SSU va inainta prin Posta Roména o adresa oficiala Comisiei de
Cenzori a Federatiei, pe care o va transmite cu confirmare de
primire a acestei corespondente ca sa nu se mai rataceasca;,

Plicul de corespondentd va contine in interiorul sdu un al doilea
plic cu mentiunea ,, Pentru Comisia de Cenzori ”. In acest mod,
responsabilitatea transmiterii Mesajului catre Comisie revine celui
care va semna pentru primirea corespondentei.

Documentul care va fi transmis Comisiei de Cenzori semnaleaza
urmatoarele:

Cadrul nestatutar si termenii folositi de Presedintele Federatiei in
adresa A.M. 44 din 10.12.2014 transmisa (??) catre Primul Ministru
al Romaniei. Ne intrebam dacé aceastd adresa chiar a fost transmisa
deoarece nu existd dovada unei inregistrari oficiale decat din partea
Federatiei. Solicitam din partea B.Ex. o decizie, o hotdrare sau orice
alt document justificativ in aceasta privintd. Reamintesc tuturor ca o
sedinta a C.N.C. s-a desfasurat la 13 decembrie 2014, in cursul
carteia acest document, de o asemenea importantd, nu a fost
dezbatut si nici analizat, conform prevederilor statutare;

Modul superficial si nejustificat in care a fost tratata
incompatibilitatea dlui Ion Florin Marius (membru B.Ex.) in cadrul
C.N.C,;

Atitudinea agresiva si nejustificatd (prin prisma atributiilor
statutare) a Presedintelui de Onoare Bobulescu Razvan la adresa
Secretarului  General Alecu Aurel, in legaturd cu semnalarea

Problemele si propunerile semnalate intre sedintele C.N.C. nu
sunt aduse la cunostinta participantilor, desi sunt punctate in
continutul mesajelor electronice care sunt schimbate intre aceste
sedinte;

Prevederi statutare ale Federatiei care nu sunt respectate;

Rezultatele obtinute de Federatie sunt mai degraba consecinta
influentei Presedintelui acestei Federatii decat a contributiei
organizatiilor sindicale (a se vedea modul in care a fost adoptat
Acordul nr. 10232 din 27 octombrie 2014 si Rezoluttia C.N.C. lasi
12 septembrie 2014 si nu numai);

Atragem atentia asupra faptului ca B.Ex. nu poate asimila
derularea unor sedinte statutare (convocare, desfasurare, proces
verbal) cu consultarea folositd prin mijloace electronice de
comunicatie.

Pentru membrii C.N.C.

,»,Membrii C.N.C. ai Federatiei Alma Mater ... au datoria sa ... aduca
operativ in atentia conducerii Federatiei probleme de munca si de
viata ce se ivesc in institutele de invatdmant superior si cercetare sau
unitati conexe si sa insiste pentru adoptarea masurilor ce se impun.”

Acesta este un fragment din art. IV.8 din Statutul Federatiei Alma
Mater. La ultimul C.N.C. am aflat tangential si superficial despre
,higte probleme” ale colegilor de la Pitesti si Timisoara. Care sunt
aceste probleme si care sunt masurile care se impun? Este
Presedintele Federatiei in masura sa caute, in mod unilateral,
solutiile acestor probleme necunoscute noud, membrilor C.N.C.?

Inteleg din continutul Statutului cd membrii C.N.C., atunci cand
se adrescaza CONDUCERI], se adreseaza B.Ex. Insa C.N.C. este si
el structura de conducere ca si B.Ex. (atunci ce anume conduce
C.N.C.?). Pana la urma cine conduce Federatia? C.N.C., B.Ex,. sau
Presedintele acestei Federatii care (statutar) conduce ambele
structuri ce isi desfasoara activitatea intre Congrese?

De ce Presedintele (care este Conducdtorul celor doua structuri de
conducere — cum adici le ,,conduce”? - conform statutului) mai are
nevoie de consultéri si mandatari ale conducerii?

La Craiova, sindicalistul Popa Ion a demisionat din functia de
Lider al sindicatului SINDTESA atunci cand a fost numit Director
Céamine Cantine la Universitatea din Craiova. Acest sindicat era la
vremea aceea (si este si acum) afiliat la Federatie.

Derogérile de la prevederile STATUTULUI in mod arbitrar si/sau
preferential nu se justificd in niciun fel, niciodatd, pentru ca Statutul
trebuie sa fie literd de lege pentru sindicalisti. Ei il scriu si ei trebuie
sd 1l respecte intocmai cum a fost conceput. Este forma scrisd a
colabordrii, asocierii, raspunderii, functionalitdtii si nu In ultimul

\rénd areprezentarii celor care Inteleg sa il adopte si sa il respecte.

EUNU CRED

Nu cred cd membrii sindicatelor afiliate la aceasta Federatie s-au
strans 1n aceasta organizatie doar pentru a fi condusi.

Nu cred ca Statutul poate fi incilcat de CINEVA dupéa bunul
plac, individual sau ca structurd declaratd a acestui Statut. Corolar:
EU STIU ca niciun membru al vreunei conduceri (nu numai de
invatdmant §i nu numai superior) nu are ce ciuta intr-o structura
a unei organizatii sindicale. Decenta prorectorului cu probleme
studentesti de la lasi — Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi
(prof.dr.ing. Stefan Grigoras este un exemplu in acest sens). Nu
existd nicio linie §i nicio limitd de la care sau pana la care factori de
conducere sau decizie sa interfereze cu activitatea sindicald din
interiorul structurilor sindicale. Aceste ,,tolerante” submineaza lupta
sindicald care se manifestd numai sub forma unei minime si
dezorganizate rezistente.

Nu cred ca in privinta comunicérii sunt suficiente chat-ul sau
videoconferinta; ele nu vor fi niciodatd sufuciente, indiferent de
progresul tehnologic. Contactul direct nu poate avea o echivalenta
tehnologica.

Nu cred ci este bine ca sedintele de C.N.C. sd aiba un termen de
finalizare ci doar ora la care sd inceapa discutiile (care nu pot fi
limitate la 3 ore si care trebuie continuate dupa bariera temporara a
pauzei de masd). Socotesc ca nu este onest pentru cei care sunt pusi
pe drumuri ore intregi (sedinta C.N.C. are o duratd mai redusa decat
deplasarea necesara pentru participare) sa asiste si sa nu participe la
discutiile sindicale cu o parere sau macar o opinie dacad nu o
initiativa.

Nu cred cd mesajele din reteua Federatiei ar trebui sa ramana
fara ecouri in sedintele Federatiei.

Nu cred ca Presedintele poate trata cu atdta usurinta privatizarea
invatamantului superior (dansul il numeste tertiar — nume pe care eu
nu il voi folosi niciodatd, indiferent cine va impune asta. Ne
instrdindm cu aceste denumiri, de radacinile care definesc natiunea
romana iar toleranta asupra acestor ,,minime ajustari” o gasesc — in
mod UNILATERAL - condamnabila).

Nu cred ca sedintele C.N.C. nu se pot desfisura intr-un cadru
(mult) mai organizat, ca Presedintele Federatiei NU POATE sa se
abtina sd acopere timpul pretios al participantilor la aceste sedinte.
In opinia mea, dansul ar trebui mai mult sa asculte ce au de spus
reprezentantii sindicali sositi prea rar la aceste intruniri. Informarile
despre activitatea Bex desfasuratd intre doua C.N.C. ar putea fi
foarte bine transmise participantilor spre consultare, inaintea
desfasurarii sedintelor (pentru un randament ridicat al timpului).

Nu cred ci ceea ce B.Ex. numeste ,,secrete” ale acestei Federatii
(cunoscute in cea mai mare parte ca rezultat al discutiilor ,,pe la
colturi”) sunt competenta exclusivd a B.Ex. (structurd de conducere
cu titulatura executiva).

inchei cu o intrebare simpla si clara
CINE DIN ACEASTA FEDERATIE este in masura sa primeasca
propunerea de Convocare a Congresului in sedintd extraordinara
pentru modificarea Statutului si analiza activitatii Federatiei?
Cunosc prevederile legate de convocarea Congresului dar nu stiu
cétre cine trebuie adresatd aceasta propunere.

Popescu Mugurel — Presedinte SSU Craiova
SSU = sindicatul fara sef
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"FABRICA DE DOCTORATE sau cum se surpa fundamentele
unei natii” este numele unei cdrti scrise de Emilia Sercan.

Am comandat aceastd carte din curiozitate, nu din convingere.

Voiam sa citesc despre doctoratele lipsite de autenticitate si
de valoare academica, lucrdri scoase la rotativa pretinsei
intelectualitdti romanesti imbacsita de false performante. O fabrica
de doctorate este un titlu promitator, din aceasta perspectiva.

Dupa primele treizeci de pagini m-am oprit buimacit.

Am cautat-o pe Emilia Sercan si in cateva fraze am primit
acordul ei de a publica in una din paginile revistei “fragmente” din
aceasta carte, suficient de documentata in privinta plagiatului.

Sunt aproape sigur ca@ informatiile urmatoare depasesc
capacitatea de apreciere generald fenomenului si a consecintelor
lui.

Voi incerca, pe aceaste pagini, sa lipesc fragmentele cu cel mai
mare impact din aceastd carte, intr-o inlantuire logica. Tot textul
care urmeaza se regaseste in totalitate in continutul cartii. Graficele
au fost preluate din excel, reprezinta prelucrarea datelor prezentate
in carte.

Eu am fost prezent la sedinta in care Mihnea Costoiu a discutat
doua variante in privinta strategiei adoptate de Alma Mater in
privinta doctoratelor. Cand a devenit lege, mai multi salariati au
fost inlaturati fara a primi macar ajutor de somaj, contractul de
munca a fost desfacut din cauza salariatului: nu mai corespundea
locului de munca. Asta s-a intamplat la solicitarea sindicatelor,
aceasta a fost alegerea lor: o mostra de sindicalism romanesc.

sindicate, nr.2, 28 iunie 2017\

”Boala cea mai grava care macind societatea

romdneasca este lipsa caracterului” - Nicolae lorga

2002 va ramane in istoria educatiei din Romania ca anul de
infiintare a primului domeniu doctoral care nu corespunde nici unei
stiinte: ordine publici si siguranti nationala.

La pachet cu acest nou sector “academic” au venit si infiintarea
unei scoli doctorale de specialitate, la Academia de Politie
”Alexandru Ioan Cuza”, dar si abilitarea primilor trei conducatori de
doctorat in aceastd ramurd de cercetare: Gabriel Oprea, Costica
Voicu si Ioan Dascalu.

Ministrul educatiei care a aprobat, prin ordin, toate aceste
premiere este Ecaterina Andronescu.

Primele doua titluri de doctor au fost acordate la doar un an si
jumatate dupa admiterea primilor candidati la Scoala Doctorald in
ordine publica si sigurantd nationald de la Academia de Politie.
Remarcabila performantd a fost reusitdi de Radu Timofte (1949-
2009), pe atunci director al Serviciului Roman de Informatii, si de
Marcel Sampetru, la acea vreme prim adjunct al procurorului
general al Romaniei.

Noul rector al Academiei de Politie, anunta in aceasta vara (n.r.
este vorba de vara anului 2016), cu mare pompa, ca vor fi verificate
toate tezele de doctorat elaborate in cadrul celor doua scoli
doctorale ale institutiei. Dupa trei luni de la acel anunt, nu se
cunoaste public rezultatul verificarilor, iar Comisia de Etica a
Academiei de Politie a fost dizolvatd dupd ce, in septembrie, toti
membrii sdi demisionasera in bloc.

doctorate 80,000
an 1989 1,500
an 1990 1,831 70,000
an1991 2,224 /
an 1992 2,649 60,000
an 1993 3,015
an 1994 3,517 50,000
an 1995 4,272
an 1996 5,368 40,000
an 1997 6,788
an 1998 8,734 30,000
an 1999 9,675
an 2000 11,909 20,000
an 2001 14,465
an 2002 16,361 10,000
an 2003 18,987 ’_//
an 2004 21,898 0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
D O " AN N < N W SN 0 OO O o N MO & 1 O~ 0 O O 4 N M - n O
an2005 24,529 55888585335 388388R32383R3R388888888¢8%
an 2007 29,562 Potrivit Ordinului de Ministru nr.4890/1999 privind domeniile de doctorat, aflat in vigoare la acel
an 2008 33,109 moment, stiintele militare erau compuse din arta militara si logisticd militara si se aflau la Universitatea
Nationald de Aparare ”Carol I”. Dupa aparitia ordinii publice si sigurantei nationale si includerea sa printre
an 2009 37,604 stiintele militare, se produce o denaturare a acestui domeniu: doctoratele incep sa nu mai aiba nimic de-a
an 2010 41.757 face cu arta militara sau logistica militara si sa abordeze tot mai des teme de drept, stiinte politice sau relatii
i internationale. Denaturarea a fost perpetud si la Academia Nationald de Informatii a S.R.IL, acolo unde a
an 2011 47,652 fost inventat un al doilea domeniu nestiintific de doctorat. In 2008, tot C.N.A.D.T.C.U. a aprobat domeniul
stiintelor militare si informatiilor, dar si 1nﬁ1ngarea unei scoli doctorale in aceastd institutie de invatamant.
an 2012 53,910 ’ ’ ’
an 2013 53916 DOCTORATUL - VITEZA
’ Pentru cd anul universitar 2002 / 2003 era deja inceput cand a avut loc infiintarea domeniului si a scolii
an 2014 62,693 doctorale in ordine publica si siguranta nationala, prima admitere la doctorat a fost organizata de Academia
de Politie la inceputul semestrului II, In data de 15 februarie 2003.
an 2015 67,072 A fost speculatd o dispozitie din Legea educatiei care prevedea faptul ca “admiterea la doctorat se face
an 2016 69.083 prin concurs, organizat anual, de regula la Inceputul anului universitar”. Primii doctoranzi admisi au fost

Radu Timofte, atunci director S.R.I, Marcel Simpetru, prim-adjunct al procurorului general al Romaniei,
Ionel Marin, adjunct al directorului S.R.I., si Adrian Petrache, om de afaceri din anturajul lui Adrian /

N
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Nastase si partener de business cu Alexandru Bittner. Cu totii l-au
avut conducator de doctorat pe Gabriel Oprea. Cei patru au reusit o
performantd greu de imaginat pentru orice doctorand: Timofte si
Sampetru si-au sustinut public tezele dupd un an si sase luni, iar
Marin si Petrache dupa un an si sapte luni. Potrivit Hotararii de
Guvern nr.37 / 1999, privind organizarea si desfasurarea
doctoratului, durata studiilor doctorale cu frecventa era de 4 ani, iar
la fara frecventa de 7 ani.

Odata cu promovarea Legii Educatiei, promovate de Daniel
Funeriu, a fost introdusa obligativitatea semnarii unei Declaratii pe
proprie raspundere privind originalitatea tezei de doctorat §i
respectarea standardelor de calitate si etica profesionald, atat de
catre studentul doctorand, cat si profesorul coordonator al acestuia.

Documentul semnat pe proprie raspundere trebuie sa aibd
urmatorul continut:

Luind in considerare continutul art.143 alin(4) si art. 170 din
Legea educatiei nationale nr.1/2011,cu modificarile si
completirile ulterioare, si ale art.65 alin (5) - (7) din Codul
studiilor universitare de doctorat, aprobat prin HG.681/2011,
declar pe proprie raspundere ci:

a) aceastd lucrare este rezultatul propriilor activitati si
realiziri;

b) nu contine portiuni plagiate, iar sursele bibliografice sunt
indicate in teza si partile preluate din aceste surse sunt
semnalate in concordanta cu legislatia romana si conventiile
internationale privind drepturile de autor;

¢) teza de doctorat respecta standardele de calitate si de etica
profesionala.

Potrivit art.143 alin(4) din Legea educatiei, “indrumadtorii
lucrarilor de licenta, de diploma, de dizertatie si de doctorat
raspund in solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii
acestora”

ISTORIA ANOMALIEI

Dupa aparitia ordinii publice si sigurantei nationale si includerea
sa printre stiintele militare, se produce o denaturare a acestui
domeniu: doctoratele incep sd nu mai aiba nimic de-a face cu arta
militara sau logistica militara si sa abordeze tot mai des teme de
drept, stiinte politice sau relatii internationale. Denaturarea a fost
perpetud si la Academia Nationald de Informatii a SRI, acolo unde
a fost inventat al doilea domeniu nestiintific de doctorat. In 2008,
tot CNADTCU a aprobat domeniul stiintelor militare si
informatiilor si informatiilor, dar si infiintarea unei scoli doctorale
in aceasta institutie de invatamant.

Marti, 8 octombrie 2002, dupd numai o zi lucratoare de la
inregistrarea dosarului la Ministerul Educatiei, Comisia de stiinte
militare a CNADTCU a aprobat atat infiintarea domeniului ordinii
publice si sigurantei nationale cit si acordarea citre Academia de
Politie a calitatii de Institutie Organizatoare de Doctorat (1.O.D.) in
domeniul stiintelor militare.

Motivarea comisiei de specialitate CNATCU a fost urmatoarea:

” Comisia este de acord cu organizarea si desfasurarea de
doctorate in domeniul ordinii publice si a sigurantei nationale.
Pentru aceasta propunem infiintarea acestui domeniu de cercetare
care este cerut de viata (sic!), ca doctorate necesare a se realiza in
societatea romdneasca (sic!)

Documentul a fost semnat de toti membri Comisiei de stiinte
militare: Liviu Habian (decedat), Florentin Vasile Muraru,
Constantin Onisor, Constantin Romanoschi, Ion Suceavi
(decedat) si Gheorghe Toma.

Odata cu promovarea Legii Educatiei, promovate de Daniel
Funeriu, a fost introdusa obligativitatea semnarii unei Declaratii pe
proprie rdspundere privind originalitatea tezei de doctorat si
respectarea standardelor de calitate si etica profesionala, atat de
catre studentul doctorand, cét si profesorul coordonator al acestuia.

Documentul semnat pe proprie rdspundere trebuie sa aiba

urmatorul continut:
Luind in considerare continutul art.143 alin(4) si art. 170 din
Legea educatiei nationale nr.1/2011,cu modificarile si
completirile ulterioare, si ale art.65 alin (5) - (7) din Codul
studiilor universitare de doctorat, aprobat prin HG.681/2011,
declar pe proprie raspundere ca:

a) aceastd lucrare este rezultatul propriilor activitati si
realiziri;

b) nu contine portiuni plagiate, iar sursele bibliografice sunt
indicate in tezi si partile preluate din aceste surse sunt

semnalate in concordanti cu legislatia romana si conventiile
internationale privind drepturile de autor;

c) teza de doctorat respecta standardele de calitate si de etica
profesionala.

Potrivit art.143 alin(4) din Legea educatiei, “indrumadtorii
lucrarilor de licentd, de diplomad, de dizertatie si de doctorat
raspund in solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii
acestora”

Art.170 prevede si eventualele sanctiuni care se pot aplica in
cazul tezelor plagiate:

(1) In cazul nerespectarii standardelor de calitate sau de etica
profesionald, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, pe baza unor rapoarte externe de evaluare, intocmite dupa
caz, de CNADTCU, de CNS, de Consiliu de Etica si Management
Universitar sau de Consiliul National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, poate lua
urmatoarele masuri, alternativ sau simultan:

a) retragerea calitatii de conducator de doctorat;

b) retragerea calitatii de doctor;

c) retragerea acreditarii scolii doctorale, ceea ce implicd
retragerea dreptului scolii doctorale de a organiza concurs de
admitere pentru selectarea de noi studenti doctoranzi.

OBSERVATII PERSONALE

Nu am terminat de citit cartea aceasta. Sunt carti pe care nu le
citesc de la un capat la altul, le mai las sa astepte pe masa, inainte de
a le aseza in biblioteca, la locul lor. Graficul din pagina precedenta
nu este cel din carte; eu am interpretat cifrele cartii in alt mod, cred
cd ascensiunea doctoratelor este cu mult mai vizibild in aceastd
interpretare grafica.

Nu este suficient loc sa justificim si motivatia materiald pe care
diverse legi au adus-o in sprijinul studiilor doctorale. O gasiti
explicatd in carte.

Cu aproape 20 de ani in urma eu insumi ma inscrisesem la
doctorat, avand drept tema o aplicatie practicd in specialitatea
pentru care ma pregatisem in ultimii trei ani de facultate. Nu a fost
sd fie, conducatorul de doctorat mi-a impus drept bibliografie numai
lucrari din literatura tehnica rusa. Asa ca prima intdlnire a ramas si
ultima: eu nu am acceptat acel punct de vedere care presupunea sa
incep sa studiez si limba rusd pentru acea lucrare de doctorat. Stiu
ca in alte cazuri doctoranzii au facut acest efort, dar eu l-am refuzat
din start.

Doctoratele intrd in derizoriu prin numarul lor urias care nu se
justifica. In carte se aratd cum doctoratul devine o infectic a
imposturii profesionale, propagata pe un mediu foarte tolerant.

Am vrut sa ardt ca exista masuri care pot fi adoptate legal
impotriva doctoratului, a conducatorului de doctorat si a scolii
doctorale. Masurile sunt teoretice, deci inutile, pentru ca este vorba,
ca de fiecare datd, de bani, de foarte multi bani. Sunt implicati
oameni politici si protejatii lor, se ajunge pana la urma chiar la
oameni aflati in forul legislativ al tarii. Primul Ministru a plagiat!
Asta spune totul.

Am fost la Timigoara cand se studia problema plagiatului pentru
Laura Codruta Koveshi. Mi s-a spus cd nimeni nu a avut curajul s
spuna adevarul deoarece isi riscau propria viatd. Am fost uimit si
neplacut surprins de seriozitatea interlocutorului: ”Nu crezi ?” Nu
am raspuns, cum sa crezi asa ceva? La masa aceea, seara, am
inceput sa inteleg ca impostura academica sau intelectuald (cum se
va numi ea) poate fi sustinutd de pe aceasta pozitie extrema de forta.

Pot sd cred cu greutate aceastd poveste oribild pentru ca si
sindicalistii povestesc rar, pe ascuns, despre amenintarile oamenilor
din minister, legate de finantarea centrelor universitare, atunci cand
cererile sindicatelor devin PREA insistente.

”Rectorul s-a dus la Bucuresti sd mai faca rost de bani”. De cate
ori nu ati auzit asta? Cum se face rost de bani, care sunt
argumentele? Am in calculator un algoritm matematic complicat al
repartizarii “finantarii de bazad” in functie de criterii clare. Am
asistat si la o sedinta in care acest mecanism a fost descris de unul
dintre membrii acelui organism. Se respectd? Ce ziceti?

Pentru scolarizarea unui doctorand se primesc de 10 ori mai multi
bani decat pentru un student (conform autoarei). In lipsa studentilor,
acesta este un colac de salvare gaurit. Cati doctori trebuie sa produci
si pentru cat timp poti sd o mai faci? Aceasta nu este o solutie pe

termen lung.

Popescu Mugurel 18 iunie 2017
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First they Ignore you,
then they laugh at you,
then they fight you,
then you win

-Gandhi

SOAPTE
- de pe coridoare -

”Gata, aici nu se mai face treabd, scriem reviste.”

”Dom Popescu, mie mi-a placut! Mai vreau!”

”Bravo! Bine le-ai facut. Ai noroc ca nu lucrezi
aici, iti spun eu: nu ficeai tu revista asta, de aici.”

” M4, tu o faci singur si minti lumea! Te stiu eu!
Cine e nebun s scrie acolo, la tine?”

” Tu defapt ce ti-ai propus, ce vrei? Asta nu este
buna pentru universitate, tu nu vezi ce vremuri vin?”

”Am citit-o, e bund, sd ma treci si pe mine in
mail-uri, ca eu am primit-o de la altcineva”

”Ce mai facusi iar §i mie nu-mi spusasi nimic? lar
ma tii pe dinafara? Ce e cu mail-urile alea de azi-
dimineata? Cate ai trimis? Cui?”

”Asta nu raméane asa, o s te convingi tu.”

”Te-as ajuta si eu, dar nu pot. Ca daca se afla ... ”

Si eu sunt de pdrere ci un subiect trebuie sa aiba
introducere, cuprins si incheiere. Episoadele tale din
foileton trebuie sa se incheie cumva in numarul
publicat, ele au continuitate printr-o persoand, un sir
de actiuni etc. E prea mare intervalul de timp ca sa
lasi cititorii in suspans. Si nu iti doresti asta pentru ca
o sa-i plictisesti. O sa-i pierzi.

Domnule Presedinte,

Pozitia dumneavoastra este corecta! Daca intr-adevar
s-au strecurat cateva inadvertente in text, se impune o
eratd cu motivatii sau scuze, dar daca vom da un ochi
in presa scrisa - cu traditie - calomniile,
inadvertentele si defiaimarile ordinare sunt frecvente,
dar asta este o altd poveste.

Eu va doresc succes in continuare!

Consider ca aparitia Revistei ,,SINDICAT sau ... sindicate” este inedita si de
bun augur pentru miscarea sindicald din Romania, inscriindu-se perfect in con-
ceptul fundamental al sindicalismului:

»A fi sindicalist este un drept fundamental, social si constitutional al
omului, garantat in orice stat de drept, consacrat prin lupta sindicalid a
salariatilor de pretutindeni.,,

»A fi sindicalist inseamna a actiona in comun, coerent, sistematic si
perseverent pentru apirarea intereselor profesionale in spiritul democratiei,
pentru eliminarea inegalitatilor salariale la merite egale, a discriminérii de
gen, pentru descurajarea nepotismului, a clientelismului, a favoritismului la
locul de munca.”

Urmand aceste concepte de bazd ale sindicalismului, revista are o menire
clara: o cit mai corectd informare a membrilor de sindicat atét in ceea ce priveste
actiunile corecte si la timp in legaturd cu initiativele, reusitele sau esecurile
sindicatului, avand ca scop ameliorarea continua a conditiilor de munca si de
viatd ale membrilor sii, cat si de a Intari, prin actiuni si hotarari statutare, pozitia
sa de organizatie independentd si echidistantd, fara a implica insa mandatul
sindical in confruntarile, dezbaterile sau luptele politice partizane.

Revista este bine structuratd, atingdnd incd din primul numar problemele
momentului din miscarea sindicald, precum si unele slabiciuni, umane de altfel,
ale unor lideri care nu au inteles exact menirea nobila pe care si-au asumat-o fata
de marea masa a celor pe care trebuie — sunt obligati — sa-i reprezinte si sa le
apere interesele.

Avand 1n vedere continutul declarat si constatat (in primul numar) al revistei,
consider ca o mai buna mediatizare a acesteia, prin abonamente contractate de
catre toate unitatile de invatamant ar fi utila pe viitor, deoarece doar asa va putea
garanta sansa lucratorului de a nu fi singur, neglijat, neluat in seamai,
hartuit, frustrat, defavorizat, dezavantajat, lezat in drepturile cuvenite sau
marginalizat in profesie si societate.

Felicit pe aceastd cale promotorii acestei temerare initiative, in fruntea carora
l-am identificat pe domnul Mugurel Popescu, Presedinte al Sindicatului
Solidaritate Universitard din Craiova.

Doresc intregului colectiv multa tenacitate si incredere in fortele proprii si ... la
cat mai multe numere tiparite!

Multumesc frumos! Am intarziat cu raspunsul, deoarece am citit aproape toata
revista. Fara a incerca sa va flatez, parerea mea este ca dacd se va mentine
trendul si in numerele viitoare, revista va avea un mare succes in lumea sindicala
si nu numai. Felicitari si tot inainte! Va doresc o seara placuta!
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Nu imi este foarte clar cum e cu foiletonul dla si daca este
foileton sau nu. Daca tu consideri ca este, nu lua in calcul
observatiile mele. Dar daca faci modificarile, vezi ca faci trimitere
intr-un alt loc la foileton si trebuie corectat si acolo. Nu se leaga.

A ramas ca pui undeva o adresa de e-mail pentru Curajosi.

Daca ai loc acolo, pune si un telefon, un fax.

Sfat !! Mai pune pe cineva sa citeasca revista integral, dupa ce o
finalizezi tu. Ma refer la pdf. Poate Gina, daca are timp. Sau
altcineva care n-a vazut-o integral si nici asezatd asa in pagind. Tu
cred ca esti satul de ea si nu mai vezi greselile. Este important sa
nu ai greseli (redactare, ortografie, informare ...).

Daca ma atentionati prin mesaj ca mi-ati trimis revista ma uitam
mai devreme. Ar trebui sd aveti rabdare si sa listati textul asa cum
apare in pdf ca sa va mai uitati pe el inca o data. Revista aratd mai
bine pe hartie decat pe ecran. Si apoi, sigur mai aveti mici scapari.

Am vazut cd a rdmas aceeasi adresd de e-mail. Dacd totusi o
schimbati nu folositi ucv, eu zic sd ramand asa cum este acum.

Ultima pagind aratd foarte bine, mai degajata decat prima.

Oricum, totul arata foarte bine.

Se vede ca e muncitd revista. Felicitari!

ERATA
Referitor la pagina numarul 6 din numarul trecut al revistei
aducem urmatoarele precizari:

1. DL Serban lonut Virgil are dosarul finalizat la Curtea de
Apel Craiova. La Alba Iulia se va judeca o altd cauza, similara.
Eu consider motivele sale de “banuiald legitima” intemeiate,
chiar dacd instanta s-a pronuntat altfel. In instanta are loc un act
de justitie in care nu se imparte intotdeauna dreptatea. Asta o
stim cu totii. Se respecta legalitatea dar s-a pierdut spiritul care
insotea litera legii. Pentru confuzia comisa si greseala publicata,
transmitem scuze domnului Serban Ionut Virgil.

2. Unul din salariatii firmei de paza (doreste sa ramana
anonim) de la Caminul 4 a atras atentia asupra faptului ca
Rosculete Aurelian Citalin nu este primul director cu loc de
parcare rezervat. Inaintea lui, Circiumaru Daniel a avut acest
privilegiu. Citez: ”’Ce? Mata, daca ai fi director nu ai avea un loc
de parcare aici?”. Adresez scuzele de rigoare dl. Rosculete
Aurelian Catalin pentru aceastd precizare, facuta in numarul
anterior al revistei. Este incorecta.

Celelalte patru inadvertente, semnalate de cititori, nu sunt
recunoscute de redactia revistei. Sunt interpretari exagerate ale
textului publicat.

Popescu Mugurel - Redactor sef
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Asa Incepe orice text publicat aici, cu o pagind goala.

Este atat de greu sa o acoperi cu niste cuvinte? Nu!

Este foarte greu si o acoperi cu acele “cuvinte
potrivite”, care sa aiba o semnificatie sau un ecou in
mintea cititorului. Ne dorim ca acest cititor sa treaca de la
starea de apatie si de scarba, de indiferenta fata de tot ce
se Intdmpla in jurul sau, la cea de rezistenta. In etapa
rezistentei, ar trebui sd fie impuse respectarea tuturor
prevederilor legale si a regulamentelor aflate in vigoare.

Sigur ca sunt prost facute, sunt unele situatii in care
prevederile sus-amintite sunt departe de realitate. Corectia
lor urmeaza in etapa a doua, cea de ofensiva. Nu se poate
trece la ofensiva fard a ne impotrivi (a rezista) in fata a
ceea ce se intampla in mod anormal 1n fiecare zi.

Nu este nevoie de eroi si nici de sacrificii, nu este
nevoie de finantare, nu este nevoie de bisericutele
interesului unui grup restrans.

Este nevoie de atitudine, de un minim efort, constant 1n
timp, care sa scoata la suprafata, cu claritate, ceea ce nu
se potriveste sau nu functioneazd cum trebuie 1In
invatamantul superior.

Faptele trebuie sd 1inlocuiasca vorbele. De aceea
trecerea la etapa de rezistenta va fi dificila in faza
incipientd. Cu toate acestea ea trebuie parcursa pentru a
se atinge rezultatele din etapa ofensiva. Suntem obisnuiti
sa vorbim, sd transmitem indicatii, s& aruncam pareri sau
opinii, sfaturi si multe altele. Sunt putini cei care fac, cei
mai multi doar vorbesc.

In mod subconstient cunoastem cu totii rezistenta si
ofensiva 1n fata unei nedreptati. Este atitudinea pe care o
adoptam cand este vorba despre o facturd gresitd, o nota
de plata incorecta, un serviciu platit care nu a fost prestat
pe masura asteptarilor. De fiecare datd este vorba despre
o nselatorie si despre atitudinea fata de aceasta. Putem fi
inselati? Ne lasam furati? Umiliti? Injositi? Da sau Nu?
Adoptarea uneia dintre cele doud variante va face
diferenta 1n viitorul apropiat.

Furtul nu se refera numai la notiuni materiale, exista si
alte valori uitate, sau ratacite deocamdata in timp. Cum s-
au pierdut daci nu au fost furate? Cum s-a pierdut
profesionalismul, cultul muncii bine facute, mandria unei
cariere curate, onoarea sau respectul? Cum s-a pierdut
increderea?

Sa citesti ar trebui sa fie cu mult mai usor decat sa scrii.

Depinde ce citesti, cum citesti si daca iti si place ce ai
citit, ori apreciezi asta drept o pierdere de timp. Scrisul
presupune comunicarea unei informatii, cititorul este
informat citind. Sau dezinformat, in urma aceluiasi
proces. Diferenta dintre informare si dezinformare o
constituie numai intentia cu care comunici informatia.

Din acest motiv textele publicate sunt sustinute cu
argumente. Cautam, pe cat posibil, informatia corecta si
completa.

Prima pagind goald a acestei reviste sindicale a fost
”Din cuprins” si ultima a rdmas ”Din numdrul urmator”.
In acest mod am sudat intre ele paginile goale care vor
urma. Viitorul este predictibil numai intr-o oarecare
masura, de aceea ultima pagind se poate modifica in
cuprinsul numarului urmator. Este o dovadd de
flexibilitate in fata reactiei cu care este privitd aceastd
revistd. Stabilim contacte, colaborari, intervin noutati de
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DECLARATIE

Strategia adoptatd de membrii GR.AN.AC. este
corectd, simpla, coerentd si functionald. Principiile de
organizare si idealurile care ii unesc pe membrii acestui
grup sunt cunoscute acum. Revista este rezultatul
muncii depuse de un grup redactional organizat.
GR.AN.AC. socoteste, in mod obiectiv, ca universitatea
isi desfagoard in continuare activitatea sub influenta
majoritard a intereselor personale si a grupurilor de
interese.

Rectorul este al Universitatii? Universitatea este a
Rectorului? Decanul este al Facultatii? Si
Departamentul ? Al cui este Departamentul?

In prezent, regulamentele si prevederile legale sunt
departe de a fi respectate de universitate.

Obligatiile contractuale ale acesteia fatd de toti
salariatii institutiei trebuie respectate in totalitate.

S.S.U. a incheiat un parteneriat functional cu
GR.AN.AC. Manifestul scris la infiintarea S.S.U. a fost
confirmat de atitudinea si actiunea sindicala ulterioara.

Dorim sa facem dovada faptului ca toate actiunile si
activitatea depusd urmdaresc functionalitatea institutiei.
Este exact ceea ce se declard si ramane la stadiul de
declaratie: o UNIVERSITATE moderna, adaptata
ritmului acestui secol si cerintelor pe care acesta le
impune.

Dorim ca alegatorii sa aiba cunostiinta de puterea lor
in responsabilizarea alesilor lor, pe toatd durata
mandatului si nu numai o singurd data, la intervale de
patru ani.

Dorim ca drepturile salariatilor sd fie cunoscute, sa
elimindm discriminarea, sa instauram Legea.

Dorim ca Valoarea si invinga definitiv Influenta si
Relatia in aceasta institutie de invatamant superior.

GR.AN.AC va face toate demersurile necesare in
parteneriatul strategic incheiat cu S.S.U. pentru ca
drepturile salariatilor sa fie cunoscute gradual si
exercitate progresiv 1n raporturi de muncd cu
angajatorul.

Toti salariatii Universititii au dreptul l1a Demnitate

~ si Respect. Functiile de conducere sunt trecitoare. Ve
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moment, stiri si tot ce dorim sd consemnam in aceste
pagini pentru a obtine, in final, o schimbare de atitudine. REDACTIA

Schimbarea atitudinii Tnseamna schimbarea mentalitatii
de la acest ”Ce pot face ew” la una mult mai constructiva Redactor Sef - Popescu Mugurel - 0723 462 452
”De mine depinde totul’. e .

Fiecare om este important in felul sdu, la locul sau de POSTA redactiei: granac.ssu@gmail.com
munca. Pentru Genghis Khan, cel mai important om din WWW.ssu.ro/granac/reviste
imperiului sau a fost fierarul, deoarece, fard potcoavele
lui, armata sa nu ar fi avut putere si viteza. ISSN 2559 - 5237

O pagina goala incepe in dimineata fiecarei zile. ISSN-L 2559 - 5237
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N NUMARUL VIITOR

Apare in data de miercuri 26 iulie 2017

Din cuprins:

Comisia Paritara
Gradatia de Merit
”0 sa fie Bine !!”
Timpul inseamna bani
Alba - Neagra: S.I.C.
Moromete
International
Coltul lui Socrate
Sirena Sindicala
Tot Degeaba
Dosare secrete
Alma Mater ? Nu !
Legea Educatiei

Pagina cititorului

COMISIA PARITARA

Comisia Paritard are misiunea de a asigura
un dialog constant, frecvent, intre conducerea
universitatii si salariati. Nu veti gasi asta in
regulamentul ei de functionare, eu cred ca
acesta este rolul ei.

Fara sa interpretez in niciun fel pot sa constat
ca regulamentul de functionare nu se respecta
(in privinta respectarii frecventei intélnirilor,
datelor convenite, etc.). Daca regulamentul nu
se respecta (acest regulament este parte a
C.C.M.) atunci contractul nu se respecta.

Contractul este o intelegere intre parti, o
consemnare scrisa (asta vine de la Magna
Charta sau nu?) care trebuie respectatd. Atunci
cand orice contract inceteaza a mai fi respectat
exista o parte lezata indreptatitd sda adreseze
cuiva cu o plangere, o solicitare sau o petitie.
Acest demers 1isi propune sa readucd 1in
actualitate obligatiile contractuale. Este corect.

Care este partea lezatda in urma faptului ca
pind in prezent s-au desfasurat numai trei
sedinte ale C.P.? Conducerea? Sindicalistii?
Este atat de greu de ghicit sau de inteles?

”Ce sa discutam la comisie? Ne vedem daca
are rost, odatd cu rectificarea bugetara”. Cam
asa s-ar traduce prevederile regulamentului din
pagina a doua a revistei, in opozitie clara cu
realitatea unui act existent.

Este pacea pe care si-o doreste fiecare
conducator, indiferent cit de mic sau de mare
ar fi el. Lipsa dialogului si formalismul
activitatii C.P. sunt resimtite la nivelul fiecarei
organizatii. Se discuta mult la sedintele uniunii
in legdtura cu solicitarile verbale, motivate, ale
unor sindicalisti nemultumiti, din diferite
motive.

GRADATIA DE MERIT

”QOamenii care lupta pot pierde. Oamenii care
nu luptd au pierdut deja’ - Bertolt Brecht

Masluirea  conditiilor de participare la
concursul de acordare a G.M. este un act de
lasitate organizat si instrumentat la Serviciul
Resurse Umane in favoarea sefilor (si nu numai).

Aveam aici de-a face cu o forma concreta de
frica ascunsda a celor care detin functii de
conducere. Se tem sd nu fie intrecuti de proprii
lor subalterni in conditiile unei concurente
corecte. In turnirul imaginar dintre un sef si
subalternul sau, primul are o lance mai lunga cu
20 de procente. Este suficient sa castige in aceste
conditii? In evul mediu asa ceva ar fi fost
inadmisibil dar noi trdim in vremuri mai
moderne, in care este echitabil asa.

Din acest motiv NOI am propus ca fiecare
lance sa se opuna uneia egale: sefii sa se bata
intre ei pentru G.M. (si pot sa isi puna ei acolo nu
20 ci 99 de puncte pentru functii de conducere,
din cele 100 acordate) in conditii de egalitate. In
acest fel procentul de 16% care se va atribui
acestor sefi va insemna ca numai unul din sase
primeste o gradatie, este echitabil si egal cu
subalternii lor.

Acesta va fi turnirul corect, cu reguli corecte
pentru ambele categorii de salariati de la D.G.A.,
departajati in functie de timona: Conduci? Treci
la dreapta comisiei. Nu conduci? Nu ai timona?
Treci la stanga comisiei.

Abordarea gresita, la Resurse Umane, in
privinta acordarii G.M., iese in evidenta prin
doua aspecte distincte: lipsa de organizare si
reglementarea incoerentd a concursului.

”SINDICAT ... sau sindicate” nu este un titlu ales intamplator.
Exista o diferenta clard intre prevederile legale in privinta
motivatiei constituirii organizatiilor sindicale si activitatea reala a
acestora.

Este vorba despre Drepturi pe care cei mai multi salariati le reduc
la salariul lunar in mod gresit. Este vorba despre deterioarea
imaginii sindicatelor si a sindicalistilor. Este vorba despre “teama
celor multi” in privinta pierderii locului de munca si de victimizarea
individuala. Este vorba despre o muncd necunoscuta si cel mai
adesesea gresit canalizatd, lipsita tocmai de aceea de rezultate, de
recunoasterea lor. Este vorba despre “rampa de lansare”
profesionald pe care o asigurd concubinajul sindical cu angajatorul
sau chiar cu guvernantii.

Nume grele de sindicalisti s-au pierdut sub culoarea
compromitdtoare a partidelor politice. In concluzie este vorba
despre ce ar trebui sd insemne SINDICAT si ce se intdmpld cu
adevarat in sindicate.

Dorim un diagnostic obiectiv asupra starii de sdndtate a
organizatiilor sindicale si un tratament pe masura acestui organism
bolnav.

N

Am promis, intr-un mesaj anterior, tuturor salariatilor
universititii ¢ 1 Mai 2017 va fi un punct de referinta pentru
activitatea sindicald din instututie si vom sustine cu fapte
aceasti promisiune. Rolul promisiunilor este sd devina obligatii
realizate. Nu suntem la Partid. Sindicatele au o libertate de
organizare si de colaborare pe care nu o exploateaza la maxima
capacitate. Membrii acestor organizatii “au uitat” acest lucru, desi
cunosc puterea sindicatelor si efectele benefice pe care le pot
produce. Sindicatele au ajuns in acest stadiu din mai multe cauze
obiective sau subiective. Istoria recentd a activitatii sindicale in
sectorul de activitate invatamant superior si cercetare aratd
coabitarea dintre reprezentantii sindicali si sfera politica. Ecaterina
Andronescu este unul din personajele cheie al evolutiei sau
involutiei sistemului de educatie si de invatamant. Un om invatat
este un om puternic! Prin ce diferd un Educat de un Invétat? Vom
incerca sa abordam din perspective obiective diferite aceasta
intrebare. Undeva, in fundal, vom discuta autonomia universitara si
produsul acesteia: Patronul Bugetar.  Nu este nicio contradictie in
privinta acestor doud cuvinte alaturate, dar totusi, din sectoare de

activitate diferite.

Patronul Bugetar exista.




